INFORMALIS TANULAS

TANULASI KORNYEZETEK

KARKORSZAKVALTAST HIRDETO HANGZATOS kifejezésekkel, akar ahét-

kéznapi tapasztalatok alapjan fogalmazédik meg, egybehangzéak az alli-

tasok aztilletéen, hogy a tanulasjelentés atalakuldson megy at, és ezeknek
a valtozdsoknak a megértéséhez az iskola falain tulra kell kitekinteni. A képzéssel
és tanulassal foglalkozé hazai szakirodalomban az utébbi néhany évben vj kifeje-
zések bukkantak fel. Egyre tobben és tobbszor, sokféle kontextusban hasznaljak a
formalis, nem-formalis és informalis jelz6ket a tanulési kérnyezetre vonatkozdan.
Azalabbiirasarrais valaszt keres, hogy e fogalmak hasznalata mennyiben szolgal-
jaatanuldssal kapcsolatos szemlélet dtalakulasanak megértését.

Ki mirdl beszél

Nyelvileg is pontossagra torekedve a formalis, nem-formalis és informalis keretek
kozott folyd tanulasrol van szo.

A témaval foglalkozé vitak kozéppontjdban a kiilonféle tanulasi kornyezetek ti-
pusokba sorolasa, a fogalmak tartalmanak azonositasa all. Lassan attekinthetetlen
méretlivé névekszik azoknak az irdsoknak a halmaza, amelyek a formalis, nem-for-
malis, informalisjellemz8k mibenlétének meghatarozdsara és e kategériak egymas-
tél valé szétvalasztasira tesznek kisérletet. Eppen ezért talin nem felesleges kitérni
arra is, mi a funkcidja e kategériak hasznalatanak? Hiszen a tanulast érinten va-
l6jaban nem csak uj jelenségekrdl van szd, sokkal inkabb a tanulas vildganak a ko-
rabbiaktdl eltéré megkozelitésérol.

Unalomig ismételt kdzhely, hogy az iskolazas tarsadalmi kiterjesztése és jelent-
sen hosszabba valdsa nem vezetett az un. fejlett vilag egymassal is versengd tarsa-
dalmaiban a relevans tudasok megfelelé tarsadalmi elosztasahoz. A megoldasok
keresése sokiranyu. Az egyik paradigma értéki megkozelités az ellatasi rendszerek
felél torténd, sokaig domindns megkozelités helyett az egyént helyezia kozéppont-
ba. A tanulasi életpalya szemléletti megkozelités lehetéséget ad arra, hogy az isko-
lazashoz hozzakapcsolhatd legyen két olyan nagy tanuldsi szektor, amelyek sokdig
azoktataspolitikalatokorén kiviil rekedtek. Ezek koziil az egyik az iskolaskor utani
tanulas, részben a kiilonféle statusu képzés-szolgaltatok, illetve a munkavégzéshez
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kapcsol6dé tudasgyarapitas révén. A masik nagy szegmens a nem intézményestilt
tanulds korabban sokdig negligalt, és mindmdig a legkevésbé feltart, sokszind vi-
laga. A formalis, nem-formalis kategéridk hasznalatanak funkcidja alapvetéen az,
hogy semleges dimenzidba helyezi, illetve k6z6s nevezdre kivanja hozni ezeket az
egymastél alapvetben eltérd viszonyok kozott miikddo tanulasi kornyezeteket.

A cél a kiilonféle tanulasi helyzetekben folyé tanulas 6sztonzése, timogatasa. A
tanuldsi helyzetek atfogd, az egyes szegmenseket integrald megkozelitése azonban
nem tud kapcsolédni a tanulds 6szténzésében cselekvésre képes aktorok intézmé-
nyesiiltségének modjahoz. Legalabbis a szervezett képzést érinté kozpolitika tar-
cakhoz kapcsoléddilletékességikorei ezzel semmiféleképpen nincsenek 6sszhang-
ban. A nem szervezett keretek kozott folyd tanulds 6sztonzése pedig — bar sokféle
modon lehetne - jelenleg nem targya a kozpolitikdnak.

Az egyénitanulasifolyamat fokuszpontba helyezése teszilehetévé tehdt e harom
nagy szegmens — azallamilag fenntartott koz- és felséoktatds, a képzési piac, illetve
atobbnyire a ,,privat” vilaighoz k6t6dé 6nallod (egyéni vagy tarsas) tanulds — Gssze-
kapcsolasat. Az egyén nézépontjabol — a tanulasi formak szétvalasztasa helyett —
egyetlen egységes tanulasi folyamatrdl beszélhetiink, még ha annak belsé szerke-
zete, szerepléi, helyszine valtozd is. A hagyomanyos oktatasi és képzési megkozeli-
téstél eltavolodva akar ugy is fogalmazunk, hogy az egyén nézépontjabdl csak ta-
nulaslétezik, amelyet a korai életkorban a csaldd hataroz meg, majd az életkortdl és
¢élethelyzettél fiiggden az iskola szervez és timogat, vagy mas képzés-szolgaltatok
vezérlik és segitik a tanul6 egyént, aki szamos mas, a kérnyezetében é16 személytél
kap motivacidt, ismereteket és segitséget a tanulashoz, illetve maga is képessé va-
lik arra, hogy 6nalldéan szerezze meg a szamara sziikséges tudasokat (megkeresve
hozz4 alegmegfelel6bb forrast és eszkozoket).

Azegyénitanulast meghatarozd tanulasi kdrnyezetek jellemzése ésintegralt meg-
kozelitése céljara egyértelmiien alkalmas a formalis, nem-formalis, és informalis
tagolds. Ez azonban nem helyettesitheti, nem valtja ki a sokféle tanulasméd rend-
szerezését, tipusokba sorolasat. E két funkcid egybemosddasa ugyanis mindig vi-
tathaté megoldasokat eredményez.

Ha a tényleges tanulasmddok tipusokba sorolasardl lenne sz6, a fenti hdrmas ta-
golas' nyilvanvaldan elégtelen, mivel tilsagosan kevés ,dobozba” akarjak begyo-
mosz6lni a tanulds sokféle modjat, igy valahol mindig kitiiremkedik a tényleges
formak sokfélesége és a megalkotott konstrukcié nem koherens, tulsagosan sokfé-
le szempont keveredik benne (a tanulési folyamat szervezettségének foka, célja, az
ismeretek tanusitasanak megléte vagy hidnya, s6t olykor a tevékenység rendszeres-
sége vagy rendszertelen médja, idébeli hossza is a definicié részévé valik).

Ha a tanulasi médok kozotti kiilonbségek érzékelhet6vé tétele a cél — és ennek a
»tanuldstamogatdsi politika” szempontjaboél jelentds funkcidja van — megitélésem

1 A harmas (formalis, nem-formalis és informalis) mellett kétpolusu felosztds is ismert — a formalis képzés és
minden ami azon kiviil esik, azaz nem formalis (igy ez utébbinak csak ,alfaja” lesz az informalis tanulds).
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szerint a formalis, nem-formalis és informalis tanuldsi kdrnyezet szentharomsaga
helyett tobb kategériara lenne sziikség, illetve a meglévé kategdriak gyujtéfoga-
lomként t6rténd kezelése lenne célszerti.?

A tanulasi kdrnyezetek példaul a szervezettség szempontjabol rendezheték sor-
ba.Ezenaképzeletbeli,skalan” legalabb két valasztévonal (t6réspont) jél azonosit-
haté.? Az egyik ilyen biztos kézzel kijel6lhet6 valasztévonal az iskolai keretek ko-
z0tt szervezdd§, curriculum-ra, nemzeti sztenderdekre épiil6 oktatas és képzés és
minden mas tanulasi formakozotthuzédik. A masik valasztévonal ottjelolhetd ki,
ahol a szervezett keretek kozott folyd tanulas hatdra van. (A nem-formalis keretek
kozott torténd tanulas tehat korantsem azt jelenti, hogy a tevékenység nem szerve-
zett. Akkor sem, hogy ha a nyelvi kifejezés direkt értelmezése ezt sugallja. Kevéssé
meggy6zének és funkcidtlannak téinik ugyanis az iskolai képzést és a munkahelyi
képzést egy kategoéridba sorolni.) A nem szervezett, azaz informélis keretek kozott
zajlo tanulés kategoridjat mindenképpen sziikséges tovabb tagolni.*

Informalitas és tanulas

A tanulasnak és az azt meghatarozé kornyezetnek — legaldbbis a magyar szakiro-
dalomban - viszonylag kevéssé feltart teriilete az informélis tanulas. Ez a fogalom
igen sokszin(i tevékenységre utal. Persze mas cimszavak alatt, de fontos kutatasi
elézmények is idézhet6k magyar nyelven. A nyolcvanas években a rejtett tanterv
vagy a szocializaci6 kutatasa azt is feltarta és bemutatta, hogy az informalis tanu-
las rejt6zkodo, kevésbé explicit formai milyen meghatarozé jelentéséggel birnak,
és milyen szorosan beagyazodnak a formalis képzés vilagaba. A néprajzi és az ant-
ropolégiai szakirodalom is szamos elemét feltarta a tanulds hagyomanyos, ,,6si”,
azaz eredeti formajanak.

A konkrét tanuldsmédok ismeretében elfogadhatatlannak tiinik az informa-
lis tanulas egészét nem szandékos, nem tudatos tevékenységként jellemezni (aho-
gyan azt sok szerzd teszi). Hogy csak két példara utaljunk, az egyik az 6nképzés, a
masik a munkavégzéshez kapcsoldédé tradicionalis tuddsatadas, illetve tapaszta-
lati tanulas.

Ide soroljuk az 6nképzést, vagy er6sen régiméodi fogalommala tanulds autodidakta
madjat (amely 6nirdnyitott tanulds néven, nagyrészt a kanadai, amerikai szakiro-
dalom adaptalasaként a hazai andragégiaiirodalom egyik allandé témajava valt).

2 Ezzel elkeriilheté lenne az a fajta fogalmazés, amely az Eur6pai Bizottsag sokszor hivatkozott meghataroza-
saban ugy sz6l, hogy a nem-formalis képzés meghatarozé jellemzdje, hogy ,,tobbnyire” nem vezet végzett-
séghez.

3 A fogalmi vitdkban a konszenzus hidnya alapvetéen abbol adédik, hogy ezeket a hatarol6 vonalakat a szer-
z6k mashol helyezik el. Mindaddig azonban, amig harom homogén kategéria megalkotésa a cél, barhova
keriilnek is ezek a valasztévonalak, a kategériak meghatarozésa nem lehet mentes a belsé ellentmondésok-
tol.

4 Bar nyelvi szinten az ,informalis oktatds” 6nellentmonddasnak tlinik, egy specialis tevékenységi teriiletet (az
iskolabol kimaradé fiatalok képzésének sajatos médjat) mégis igy, angolul informal education-nek nevezik
aszakirodalomban. Lasd részletesebben: http://www.infed.org
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A felnéttképzési szakirodalombol ismert megkozelités valéjaban az 6nall6 tanu-
lasnak az iskolazott népességre jellemz6 mintajat irta le, sokszor tulaltalanositva,
mint ,,a” felndttekre jellemz6 mintat. Megitélésem szerint a felnéttek tanulasi ak-
tivitasat vizsgald statisztikai felmérések is hasonlé uton jarnak, amikor a lehetsé-
ges tanulasmodok koziil csak a ,,kozéposztalyi” tanuldsi mintazat tiikrében mérik
alakossag egészének jellemzdit (KSH 2004).

A kiilonféle tanuldsi médok altalaban nehezen szétvalaszthatdk egymaéstol. A
szétvalaszthatdsag nehézsége magaban a tevékenység természetében rejlik. Nehéz
egymastoljol elhatarolt ,halmazokra” bontani egy olyan ésszetett jelenséget, mint
az emberi tanulds, ahol az eltéré szervezettségii elemek a tanulasi tevékenységek
elemzésekor sokszor jollathaté médon 6sszekapcsolédnak, olykor elvalaszthatat-
lanul egybefonédnak.

Abbdl a feltételezésbél kiindulva, hogy az informalis tanulas egyfeldl a legin-
kabb ,egyetemes” modja a tanuldsnak, ugyanakkor a formalis képzéshez hason-
léan mégis sajatos regionalis, kulturalis és szubkulturalis szinten is megragadhaté
jellemzo6kkel rendelkezik, 2005-ben egy kis 1éptéki terepkutatas keretében® kisé-
reltiink meg sajatos informadlis tanuldsi mintazatokat azonositani (ahogy a népdal
¢és népmese gyijték a zenei motivumokat). Az elkésziilt félszaz életut-interjibdl is
kitapinthatéak voltak a ,,kékgalléros” és a ,fehérgalléros” tanulasmoéd kozotti kii-
lonbségek, a falusi és a varosi életméd feltételei kozott elérhetd, egymasba dgyazott
élet- és tanulasi stratégiak, a férfiak és n6k tudaskészletének sajatossagai, vagy a ma-
sodik gazdasagnak a még korabbi gazdalkodéi hagyomanyra épiilése, és a hozza
tartozd, csaladon beliili tudasatadasi mechanizmusok éppen tigy, mint azok bom-
l4si tiinetei (76t 2006a).

Akiilonféle tanulasi formak egymasba dgyazddasanak torténeti és a tevékenység
természetébbéladddé okaiis vannak. A fejletlen” vildgban a kézmiives mesterségek
csaladikeretek kozott torténd atadasa ésa megallapodason alapulé tanonc rendszer
(a szakmai képzésnek az iskolai szakoktatast joval megel6z6 formaja) ma is meg-
hatarozé. Ugyanakkor jelentds a szama azoknak a modern szakmaknak — amelyek
esetében elképzelhetetlen a specializacion alapuld strukturalt ismeretatadas kiik-
tatdsa — a gyakorlati tudds megszerzése azonban az (irdnyitott) tapasztalati tanu-
lasnak a szervezett képzésbe integralt keretei kzott zajlik.

Az emberi torténelem sordn a tapasztalatok atadasa, az életszabalyok kozvetité-
se fokrol fokra valtszervezettebbé, amigkiformalédott a maiiskola torténetieléde
(Pukdnszky & Németh 1996). A formalis oktatas vilagalevélt és ,elszakadt” ett8laz
6si tudaskozvetitési folyamattél. Ez nem egyszer elhomalyositja azt a tényt, hogy
aziskola és a pedagdgia csupdn egy sajatos alesete mind az 4ltaldban vett tarsas ta-
nulésnak, mind az altaldban vett kommunikéciénak (Csibra & Gergely 2007). A

5 Az OFA altal taimogatott, , A munkavégzéshez kapcsolodé informalis tanulds jellemz6i, az igy szerzett tu-
dés feltardsanak és hasznositdsanak lehetéségei” c. kutatas, amelynek zarétanulmanya roviditett forma-
ban hozzaférhetd (T6t 2006).
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szervezett oktatds alternativ kisérletei is szinte mindig az eltavolodas csokkentése,
a természetes megoldasokhoz valé visszatérés jegyében sziilettek.

Az erésen strukturalt tirsadalmakban az iskolazashoz kapcsolddé alapkérdés,
hogy sziikebb tarsadalmikérnyezetéb6l ki mit visz magaval az elvileg egységes tar-
talmat kozvetitd iskolaba, mit képes ott elsajatitani, azaz mit kap a sok év iskola-
padban tdltott id6 alatt, és amit megtanult, azzal mit tud kezdeni. Ez olyan mér-
tékig megszabja a tovabbi életutat, hogy az eltéré hossziisagu iskolazas szinte tel-
jesen meghatarozza a késébbi, felnéttkori tanulds médjat. Az 6nallé tanulésra (is)
alkalmas eszkozoket, azaz a tanulas privat infrastruktirajat (otthoni konyvtarat,
személyi szamitogépet ésinternet kapcsolatot, médialejatszo eszkozoket) tekintve
statisztikailagis mérhetéenjelentések a kiilonbségek az egyes tarsadalmicsoportok
kozott, s emellett aziskolazottsag szintje is meghatarozza, hogy ki mit kezd ezekkel
az eszkdzokkel. Mindannyian holtig tanulunk. Csak mast és masként.

Elfogadas és elismerés

Azangol nyelvii szakzsargonbél szédrmazé recognition® kifejezés magyaritasa meg-
Orizte azt a kettGsséget, amit az eredeti is tartalmaz. A formalis képzés keretein ki-
viil megszerzett tudasok elismerése ugyanis legalabb két dolgot jelenthet. Az elsé
jelentést talan szerencsésebb lenne magyarul tarsadalmielismerés helyett tarsadalmi
elfogadottsagnak nevezni. Az elismerési, tanusitési eljarasok mikodésének ugyan-
is csak akkor van értelme, ha a kiilonféle tanuldsi médok egyenrangtisiga dltalanos
tarsadalmi elfogadottsagot élvez. Raaddsul a kiildnféle tanuldsi médok egyenran-
gusiganak elfogaddsa — ki nem mondva ugyan, de — azt is jelenti, hogy ha nem is
sziinne meg, de mérséklédne a tarsadalmi poziciok iskolazottsag altali legitima-
lasanak kizérélagos vagy domindns szerepe. Azaz a tarsadalmi pozicidkért folyo,
ma dontben a formalis képzés csatornain folyd versengés mellett mas lehetéségek
is megnyilnanak, vagy a korabbi (a formalis képzésen beliil masodik esélyt kindlo)
lehet8ségek béviilnének. Valéjaban ez az elismerésirendszerek befogadasanak tar-
sadalmi tétje, és ez az Osszefiiggés nyilvanvaldan egyike azoknak a tényez6knek,
amelyek fékezéleg hatnak e megkozelités széles korii elterjedésére.

Az egyes orszagok képzési rendszerei kézotti intézményes kiillonbségekben ezek
a szemléleti kiillonbségek is tetten érheték. Az altalunk nagyvonaltan sokszor an-
golszasznak nevezett vagy torténetileg ilyen gyokerekkel rendelkez6 rendszerek
viszonylag nyitottak a képzés féaraman kiviilr6l érkez6k elétt. A hatvanas évek
legvégén létrehozott angol Open University nem csak egy (egyébként igen sikeres)
intézmény, hanem megtestesit6je ennek a ,,filoz6fidnak”, amely a tanulasi lehet6-
ségek elosztasabdl nem zarja ki teljesen a gyengébb pozicidbdl vagy késébb rajto-
lékat sem.

Ezzel szemben vannak olyan rendszerek, amelyek a képzésbe belépést korlato-
26 szigoru belépési feltétekkel, a versenyképes tudast adé iskolakhoz valé hozza-

6 Pl. Recognition of non-formal and informal learning.
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férést jelentSs egyenlétlenségekkel, a felndttkori szervezett tanulas lehetéségeket
illetéen sokszoros esélykiilonbségekkel jellemezhetSk. Az elitista szelektiv rend-
szerek feltételei kozott az els6 6tven méteren dél el a hosszutavfutas, és az élboly-
ba magukat az elején bevereked8k mar nem adnak helyet a temp6t komoétosabban
felvevéknek vagy akar a rajtvonal mogil induldknak. Ezekben a rendszerekben
nyilvanvaldéan nehezebben érvényesiil az a gondolat, hogy a tarsadalmi pozicidk-
nak a képzettség és a tényleges tudds sajatos kombinacidjara épuld rendszerét nyi-
tottabba kellene tenni.

A magyar képzési rendszer — tényekkel is alatdmaszthaté médon - viszonylag
zért, versengd, szelektiv’ ésinkabb kirekeszté mint befogadé rendszerkéntjellemez-
het6. A sz6jaték vonzasanak nehezen ellendllva azonban gy is fogalmazhatunk,
hogy azilyen értelemben zart rendszerek nem zarjak ki teljes mértékben az eljaras
alkalmazasanaklehet8ségét. Ez mér csak azértis fontos, merta formalis képzésben
szerzett tanultsag dominancidja, a tarsadalmi elvalaszt6 vonalak megerdsitése, a
kirekesztd jellegti versengés egyuttal — hosszabb tavon bizonyosan —a tarsadalom
egészének relativ versenypozici6jat rontja.

A fenti értelemben vett tirsadalmi elismerés nem csak az elismerési eljarassal, ha-
nem mindenfajta képzéssel és tanusitvannyal (diplomaval, szakmai bizonyitvany-
nyal) kapcsolatosan miikodik. Vannak olyan, a formalis képzésben megszerezhetd
kvalifikacidk, amelyek munkapiaci elfogadottsaga igen alacsony szint{i, és vannak
olyan cégek, amelyekrél kézismert, hogy bizonyos munkatapasztalat megszerzése
ott felér tobb évnyi formalis képzéssel. (Eppen ezért ezek az informdacidk meg is je-
lennek az allaskeresék életrajzéaban.)

A tapasztalatalegtokéletesebb tanulas — mondjaa kinai mondds, de azangolszasz
iskolarendszer és képzés hagyomanyait koveté orszdgokban is egyenrangunak te-
kintik anemiskolapadban megszerzett tudast. Nemaz a kérdés,hogy hol éshogyan
szerezte valakia tudasat, hanem pragmatikus médon az a kérdés, hogy az adott tu-
das hasznalhat6-e vagy sem, korszerti-e vagy sem, szitkség van ra vagy sem.

Franciaorszag a példa ra, hogy a formalis képzés dominancidja, a ,,diplomak ter-
rorja” mellett is lehetséges a képzettségek elérhet6vé tétele a nem klasszikus, azaz
nem a formalis képzés keretei kdzott relevans tudast szerz6k szamara. A kérdés az,
hogy milyen érdekek, igények, sziikségletek és felismerések vezetnek a rendszerek
nyitottabba tételéhez. Franciaorszdgban az eré6s munkavallaléi érdekképviseletek
jatszottak dontd szerepet abban, hogy megnyitotték az utat (el8szor a felséfoku
tanulményok felé) azok eltt is, akik az eléirt el6képzettséggel a felvételkor nem
rendelkeztek. A francia elismerési rendszer, amely Eurdépaban a legrégebbi és ta-
lan ma is a leginkabb kiépiilt, tobbszori funkcidvaltozason ment 4t az elmult évti-
zedekben. Franciaorszdgban mara — az elismerési (validalasi) rendszerek kozott is

7 A sokat emlegetett PISA vizsgalatok szdmszert forméban mutattak ra, hogy a magyar tanulék kozotti kii-
lonbségek nemzetkozi 6sszehasonlitdsban is kiugréan nagy mértékben a sziilék tarsadalmi statusa altal
meghatérozottak.
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meglehetdsen egyediildllé médon — lehet6vé valt teljes végzettségek megszerzése
is ezen a médon (T4t 2006b).

Azelismeréskifejezés masik jelentése szlikebben maganak akonkrételjarasnaka
megnevezése.® Az elnevezés titkorforditdsa vagy betii szerinti értelmezése ez eset-
ben is félrevezetd lehet, hiszen ha a tirsadalmi elfogadasrél mondhatd, hogy a ta-
nulast ismeri el, az eljards nem a tanulasi folyamatot tanusitja, hanem a tanulassal
megszerzett ismereteket, szakmai tuddst, kompetenciat. Az Eurdpai Bizottsag al-
tal miikodtetett, a témaval foglalkoz6 szakmai halézat elnevezése is erre utal (7e-
cognition of learning outcomes).’

Az elismerési eljaras és annak célja, alkalmazasi teriilete sokféle lehet. Az eljaras
torténeti el6képe meglehetésen pragmatikus megoldasként sziiletett meg. Az 6cean
tilsé felén a masodik vilaghaborti utan a harcterekrél visszatérék nagy tomegben
kivanték folytatnia felsoktatasban kényszerii okokbél megszakadt tanulmanyai-
kat. Az athidalds médjaként meriilt fel, hogy szamitsak be, azaz ismerjék el,be nem
fejezett tanulmdanyaikat, illetve a munkaban megszerzett ismereteiket.

Kés6bb azegyes orszagokban eltéré inditékokbol kezdédott meg az eljaras alkal-
mazasa, és maisjelentds kiilonbségek vannak aztilletéen, hogy milyen célok érde-
kében, hogyan épitik az egyes nemzetirendszereket. Alegaltalanosabb értelemben
az elismerési eljaras a tanulas eredményének lathatdva tételére szolgal. A meglévé
intézményrendszerhez kapcsolva a céllehet a formalis képzésbe torténd belépés il-
letve visszatérés megkonnyitése (a masutt megszerzett ismeretek kreditalasaval),
acéllehet valamilyen részképesités megszerzésének lehet6vé tétele, vagy egy speci-
alis kompetencia tanusitdsa (és ennek révén a munkapiaci helyzet javitasa). Egyes
euroépai orszagokban a képzett bevandorlé népesség foglalkoztathatésaganak ja-
vitasat szolgalja az eljaras alkalmazasa. Masutt a szakképzettek iranti névekvé ke-
reslet kezelésének egyik médja. Egyes cégek ma mar a nemzetkdzi versenyben a mi-
néségbiztositasi rendszerek részeként kivanjak névelni a tanusitott képzettséggel
rendelkez6 alkalmazottak szamat."

A gyakorlati alkalmazas soran valt nyilvanvalova, hogy az eljarasban résztvevék
szamara sokszor a megszerezhetd végzettségnél is fontosabb eredmény volt sajat
tanulasi kapacitasaik megismerése, az életpalya tovabbépitéséhez szitkséges 6n-
bizalom megszerzése és a tanuldsi motivéacio feler6sédése. Ilyen — az erre irdnyuld
felmérések eredményeiben is kimutathaté — pozitiv hatast alapvetéen az igyneve-
zett formativjellegti eljarasok eredményeznek, amikor az eljaras els6dleges céljaaz

8 Bar Eurépaban az utdbbi idében egyre inkébb a validation (magyarul talan érvényesités) kifejezést hasznal-
jak akiilonféle médon megszerzett képességek tanusitasara.

9 A nemzetkozi keretek k6zott folyé munka sajatossaga, hogy ugyanannak az OECD projektnek a keretében,
mikozben az angol megnevezés ,,a tanulas elismerése”, a francia cim (reconnaissance des acquis d’appren-
tissages non-formels et informels) egyértelmiibben utal arra, hogy a tanulas eredményének az elismerésérol
van sz6. Mégjellemzébb, hogy a projekt lezarasakor az angol nyelvii cim is hasonlé értelemben médositas-
ra kerilt.

10 Az megint mas, és ritkdn targyalt kérdés, hogy a formélisan is lathat6va tett szakismeretek hasznalataére
magasabb bért kellene fizetni, és ez az ellentét egyike a fékez6 er6knek az eljaras alkalmazésatilletéen.
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élettt soran szerzett készségek és tapasztalatok, a személyes célok szakemberek se-
gitségével torténd attekintése a tovabbi tanulésilehet8ségek megfogalmazasa érde-
kében. Ezzel szemben a szummativ irdnyultsagu eljarasok direkt médon egy adott
tanusitvany megszerzésére iranyulnak.

Az ,elézetes tudds felmérése” mint eljards alkalmazasianak masik teriilete a kép-
zési programok egyéni igények szerinti megtervezése, id6kimélé és hatékony kép-
zési programok kialakitdsa ennek az eljarasnak a segitségével. Ebben az esetben a
£6 célaz, hogy a képzést leroviditsék, ezzel olcsdbba tegyék, illetve a képzés mene-
tének tervezésekor alkalmazkodjanak a képzésben résztvevék egyéni igényeihez.
A felmérés soran a képzési célokhoz viszonyitjak a résztvevék meglévé tudasat, és
ugy tervezik mega képzés programjat, hogy a kimeneti kovetelmények teljesitésé-
hez még hianyz6 tudas potlasara koncentralnak.

Lehetséges az eljaras alkalmazasa meghatarozott munkakor betdltéséhez kapcso-
lédbanis. Ezahelyzetakkor, amikor arendszerszintii szabalyozas vagy azintézmé-
nyiszint(i gyakorlatlehetévé teszi, hogy valaki egy adott feladatkor ellatasara valo
alkalmasségat ne csupan a formalis végzettségek igazolasdval, hanem a gyakorlat-
ban bizonyitsa. Maguk a tanulasban résztvevékilletve a munkavallalok is hasznal-
jak az eljaras eszkozeit, hogy képet kapjanak meglévé és hianyzé tudasukrol.

Kanada sok tekintetben maig modellteremté az alkalmazasban ésa mérési eszko-
z0k fejlesztésébenis.! Az otthasznéltangol nyelvii kifejezés a Prior learning assess-
ment and recognition (PLAR) aztaz eljarastjeloli, amelynek keretében az egyének al-
talaformalis képzésen kiviill megszerzett tuddsok és jartassagok formalis elismerést
kapnak. A képzéintézményeket irdnyito testiiletek arra hasznaljak ezt az eszkozt,
hogy a munkahelyen, az intézményektél fiiggetlen, 6néall6 tanulas (azaz 6nképzés)
utjan, vagy akar az 6nkéntes munkavégzés keretében megszerzett tudast kreditek-
kel ismerje el. A sokféle tudasmérési technikat (portfélio, interju, prezentacio, de-
monstracio, irdsbeli és szobeli vizsgak) f6ként a teriileti alapon szervez6d6 féiskolak
és felsGoktatdsra el6készitd intézmények, illetve néhany egyetem hasznélja.

A kilonféle szakmaiszervezetek ugyanilyen eljaras keretében mérik és értékelik
akiilfoldon megszerzett szakmai tudast, és adnak ki ezt igazolé tanusitvanyokatil-
letve az orszagban érvényes mikodési engedélyeket. A munkaaddk az eljaras alkal-
mazasaval értékelik ajelentkezdket, és annak alapjan a munkavallalok elémenetelét,
munkapiaci mozgasat meghatarozo tanusitvanyokat adnak ki. Mindezekbdl az is
nyilvanvald, hogy egy adott gazdasagi vagy képzési szektorban az adott képzettsé-
gek felett rendelkezé testiiletek dontenek az eljaras alkalmazhatésdganak kiterje-
désérél. Azaz a kvalifikaciok tarsadalmi értelemben vett ,,birtokosai”™-nak megha-
tarozo szerepiik van a kvalifikacié megszerzéséhez vezet6 kapuk megnyitdsaban.

Legalabb ilyen fontos annak a hangsulyozasa, hogy vilaigosan megfogalmazott
szakmai sztenderdek (mint pl. a regisztralt szakmakhoz kapcsolédé vizsgakéve-
telmények) nélkiil nem lehetséges az elismerési eljaras mikodtetése. Ezek a szten-

11 Példaul az eljaras kozértheté bemutatasaban is élen jarnak. http://www.cirl.org
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derdek biztositjak azt, hogy a tanusitasra irdnyuld folyamatban azonos kovetelmé-
nyeket allitsanak a tudasukat a formadlis képzésben illetve méas médon (pl. egyéni
felkésziiléssel, munkatapasztalat soran, vagy ezek kombinalasaval) megszerz6k-
kel szemben.

Torténetileg tehat egyfajta dthidalé megoldés volt a képzés megkezdését meg-
el6z6en megszerzett tudas elismerése, beszamitasa. Ma is elsésorban hid, atjaro,
afféle rimpa. Osszekotheti az egyes tanulok altal bejért egyéni tanuldsi utak egyes
elemeit, tovabblépést tesz lehetévé. Sok oka van, de az elismerési eljaras alkalma-
zésa sehol nem valt sem az elképzelésekben, sem a tényleges gyakorlatban a forma-
lis képzés tomegeket érinté alternativajava.'? Nem fenyeget tehat az a veszély, hogy
ahogyan az eljaras elutasitdi fogalmaznak, ,kotésért, horgolasért” ugyanugy lehet
diplomét kapni, mint sok éves verejtékes ,egyetemre jardsért”.

Magyar helyzetkép

Magyarorszagon — sok mas modernizaciéslépéshez hasonléan — az elismerési elja-
ras rendszerré alakitdsanak napirendre keriilése nem spontan fejlemény, azaz nem
agazdasigvagyaképzés vilaganak szerepl6i fogalmaztak megaz ezzel kapcsolatos
igényeiket. Azunids elvarasokjelentds szerepetjatszottak az egész életen at tarto ta-
nuldssal kapcsolatos magyar kormanystratégia megsziiletésében, és az eszkézrend-
szer azonositasdban is igen nagy teret kaptak a masutt kidolgozott megoldasok.

Szintén nem az érdekelt szerepl6k nyomdsara, inkabb néhany szakember — kiil-
foldi j6 példak hazai adaptalasat szorgalmazé — kezdeményezésére mar sziiletett
egy meglehetdsen féloldalas megoldas. Magyarorszdgon 2001 6ta a felnéttképzé-
sitorvény (17. paragrafusa) tartalmazza a képzésbe belép6 felnéttek jogosultsagat
»elézetes tudasuk értékelésére és beszamitasara”. A jogszabdly ugyan kételezévé
teszi a elézetes tudas felmérését, de annak ,,beszamitasa”, azaz az egyén meglévé
ismereteihez igazitott, egyénre szabott képzési programnak a képzésbe t6rténé in-
tegraldsa jelentés mértékben ellentmond mds, a képzés-szervezést alakitd szaba-
lyozésnak (pl. a csoport alapu finanszirozésnak).

Az OECD 22 orszag bevonasaval szervezett projektje'® keretében 2006 végén
késziilt hazai helyzetkép (4 nem- formdlis... 2007) szerint Magyarorszagon a for-
malis képzés dominancidja nem csak a gyakorlatban, hanem a tanulasrél valé koz-
gondolkoddsban is meghatarozoé, bar a kivételek is sorolhatok. Ilyen szigetszertien
mukods sikeres gyakorlatnak tekinthetd példaul a nyelvvizsga rendszer, vagy a
szamitdgép haszndldi jartassag igazolasa (ECDL vizsga-rendszer), amely a tanu-

12 Portugaliaban, ahol néhany éve egy specialis nemzeti program keretében nagy létszamu csoportokat ki-
vannak bevonni az als6 foku iskolai végzettség elismerési eljaras keretében térténé megszerzésébe, jog-
szabalyok ugyan nem tiltjak a részvételiiket, de a gyakorlatban eltanacsoljak azokat a tankételes kortakat,
akik ezen az uton prébalnak meg végzettséghez jutni.

13 Recognition of Non-formal and Informal Learning (roviditve: RNFIL). A projekt végére ez az elnevezés a
tanuldsi kimenetek (eredmények) elismerésére modosult.
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las modjatdl fiiggetleniil a barmilyen kérnyezetben megszerzett tudds mérésére és

tanusitdsara iranyul.

A nem-formalis ésinformalis tanulasi kérnyezetben megszerzett tudas elismeré-
sétszolgalo eljaras/ok/ kidolgozasa a Nemzeti Fejlesztési terv masodik, 2007-2013
kozotti periddusaban 6nalléd projekt keretében kezd6dik meg. Az azonban, hogya
hazai érdekeltek széles kore a képzdintézményektdl a tanulé felnStteken at a mun-
kaadokig elfogadja-e ezt a megkozelitést, és ha igen, ez mennyi id6t vesz igénybe,

az ma még nem josolhaté meg.
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