TANULAS A FELSOOKTATASBAN

V4
GYTUNIK, AHAZAIFELSOOKTATAST IS elérte a tanulas viliganak tanulé-

raorientdlt szemléletérél sz616 4j diskurzus, amelynek koncepcidi kozotta

tanulé egyén kézéppontba éllitdsajegyében a kompetenciakban vald gon-
dolkodas, atanulasi eredmények alkalmazasa, a képzési keretrendszer megalkotésa,
az atjarhatd és egymasra épithetd képzési szerkezetben biztositott egyéni tanulasi
utak mellett ott talaljuk a formalis képzésen kiviil szerzett tuddsok mérését, érté-
kelését és elismerésétis. A felsdoktatdsban mindezek eléfutdranak is tekinthet6 az
elézetesen megszerzett tudas elismerésének koncepcidja és gyakorlata, amely né-
hany évtizeddel ezelStt az Egyesiilt Allamokban jelent meg elészor és az egyetemi
képzésben elvartismeretek mas egyetemeken tortént megszerzésének elismerését,
a kredit transzfer funkciéjanak kialakulasat eredményezte. A hazai felsdoktatasi
gyakorlatba mindezazonbanlassan szivarog be. A tovabbiakban ennek folyamatat,
jellemz6it tekintjiik at valaszt keresve arra, hogy milyen esélyeilehetnek a koncep-
ci6 elterjedésének a magyar fels6oktatasban.

A szervezett képzésen kiviili tanulds elismerésének elényei
és gyakorlata

A képz6 intézményen kiviil vagy a formalis képzésen kiviil szerzett tudasok elis-
merésének gyakorlattd tétele nemcsak a tanul6 egyén szamara hozhat egyedi (el-
ismert kreditekben szamithatd) elényoket, vagy az intézménynek tobb beiratkozé
¢ésdijfizet6 hallgatét. Egy meghonosodoé gyakorlat, az azzal elterjed6 szemléletmod
a teljes képzési tevékenységben, a jelenleg kitiintetett helyet elfoglal6 alap- és mes-
terszakos képzés terén is kiilonb6z6 véltozasokat indithat el:

— A képz6 intézményen vagy a formalis képzéseken kiviili tanulds érvényének
tudomasul vételével, elismerésével ndvekedhet az egyéni hallgatéi tanulmanyi ra-
forditas (munka) presztizse is. A tanterv-tervezk, az egyes oktatok tantargyaikat
fejlesztve tudatosabban tervezhetik a képzési célok eléréséhez az egyénitanulas sze-
repét, ami az alkalmazott oktatdsi médszereket is valtozatosabba teheti.

— Az egyéni tanulas szerepének és jelentdségének felismerése elvezethet intenzi-
vebb tantervépitési és oktatdsi modszerek megjelenéséig.
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— Az egyéni tanulds szerepének, jelent8ségének novelése segithet az egyénre sza-
bott, tanuld-orientalt szemlélet, az ehhez kapcsolddé uj eljarasok, példaul a tanu-
l4si eredményekre alapulé tervezés és értékelés (Derényi 2006) alkalmazésanak
terjedésében.

— Az elismerési eljards soran alkalmazott tudasmérési technikak, eljarasok a re-
guldris képzésekben alkalmazott értékelési modszereket is szinesebbé, valtozato-
sabba, a tananyaghoz és az oktatas médszeréhez a célul tiizote tudas (tanulési ered-
mény) jellegéhez adekvatabba alakithatja.

- Akiillénb6z6 médokon és szintereken szerzett tudésok elismerésének dltaldno-
sabb gyakorlatta valasa el6segiti a hallgatdk tanulmanyi utjanak, majd életatjanak
kovetését, monitorozasat célzo tevékenységek elterjedését és beépiilését az intéz-
ményi minéségbiztositas elemei kozé.

Ezek az el6nyok — és bizonyara még tovabbiak is, amelyek egyiitt a formdlis kép-
zésen kivill folytatott tanulds elismerésének hozzdadott értékétjelenthetik — elsé-
sorban azon intézmények szamara jelentkeznek, amelyek az elismerést széleskori
gyakorlattd teszik.

A formadlis és nem-formdlis keretek kozott végzett tanulds elismerésének alkal-
mazasa a fels6oktatas mikodésének tobb teriiletén is jelen van mar.

— A képzések tradicionalisan épitenek a formalis képzés soran is jelen 1év6 infor-
malis tanulasra, a rejtett tudds létrejottére (eredetileg tacit knowledge; a Polanyi
Mihaly altal bevezetett fogalomrdl bévebben lasd Mihdly 2007), és értékelésére,
elismerésére is kialakultak eljarasok mint példaul a szintetizald szigorlat vagy a
szakdolgozat-védés, amelyért kreditet irnak jova.

— A kreditrendszer megjelenése majd orszagos bevezetése nyilvanvalova tette,
hogy a szervezett képzési folyamaton beliil is megjelenhet és kezelhet6 a nem-for-
malis és az informalis mddon zajlé egyéni tanulas. A kredit mennyiségi értéke egy-
értelmiien épitaz egyénitanuldsra mintaszervezett képzés eredményeihez térténd
hozzajarulasra, hallgatéi munkaréforditasra. A kreditrendszer azonban nemcsak a
képzési folyamat egyéniaspektusanak elismerését emelte be a felséoktatas vilaga-
ba, hanem a kredit transzfer funkciéjanak megjelenitésével a tanulas eredményei-
nek (a megtanult és az elsajatitott kompetencidknak) a képzés szolgaltatdjatdl, a
szervezés mddjatdl, a megvaldsitds formajatdl és a tanulds szinteréedl fiiggetleniil
érvényes voltanak aspektusat is. A mar megszerzett kreditek elismerése két prob-
1émat is kezelt: egyrészt a korabbi tanulds (az angol prior learning kifejezés el6zetes
tudasként honosodott meg a magyarban) eredményeinek beszamitasat, masrészt
amas szintereken folytatott tanuldssal szerzett tudasok beszamitasat. Csapd Bené
(2006) hivjafelafigyelmetarra, hogy elkiilonitendd az elismerés két funkcidja: egy-
részt szolgal a tanulmanyok el6feltételeinek valé megfelelés igazoldsara, méasrészt
a képzési célok részbeni vagy teljeskorii elérésének felmérésére és elfogadasara. Az
elébbire példa lehet a mesterképzésbe vald jelentkezés feltételéiil meghatarozott
ismeretek igazoldsat elvégzé elismerés, utdbbira pedig a felséfoku szakképzésbol
az alapképzésbe atlép6 hallgatok 30-60 megszerzett kreditjének elismerése, az
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idegennyelvi ismereteket igazold bizonyitvany vagy a szamitdgépes felhaszndloi
készségeket igazol6 ECDL vizsgabizonyitvany. Bar e két bizonyitvany elfogada-
sa — a képzés természeténél fogva — mindkét esethez tartozhat: el6fordulhatnak
olyan képzési programok, amelyek esetén ezek belépé feltételként jelennek meg, és
olyanok is, ahol a képzés céljai kozott foglalnak helyet. Mi tobb, a két funkcié akar
egyszerre is megjelenhet egy elismerési dontésben: a képzési cél elérése érdekében
elismert tudés (a hozza rendelt kredittel) a tanterv értelmében egyszersmind lehet
egy kovetkezé tantervi szakaszba, modulba valé belépés vagy tovabbi tantargyak
felvételének el6feltétele is. De akar az el6feltételek, akar a képzési célok érdekében
torténik az elismerés; akar korabbi tanuldsrol, akar mashol zajlé tanulasrél legyen
is sz6, a kreditrendszerben egyarant elismerhet a formalis képzésben és a forma-
lis képzésen kiviil tértént tanulas eredménye.

— Egyes képzési teriileteken természetes médon jelen van az elvart elézetes tudas
elismerése, fiiggetleniil annak elsajatitasi szintereit6l, modjaitdl: a miivészeti kép-
zésekre, a sport-és testkulturalis képzésekre olyan felvételi alkalmassagi vizsgakat
szerveznek, ahol az elvart kompetencidk meglétét vizsgaljak, és kevéssé szamit az,
hogy azokat hol, milyen médon szerezte meg a jelentkezd.

— A fels6oktatasi intézményekben miikodé nyelvi képzé koézpontok, lektoratu-
sok régbtaigynevezett szintfelméré vizsgalatok révén soroljak a kiilonb6z6 tudas-
szint{i hallgatokat megfelel$ tanulécsoportokba.

— Egyes helyeken az ECDL bizonyitvanyet is elfogadjak, maga az ECDL pedig a
barmilyen médon (azaz formalis, nem-formalis vagy informalis tanulassal) meg-
szerzett informatikai jartassagot igazolja.

Mindezen mozzanatok kétségtelen jelenléte ellenére egyelére a formalis tanu-
lasi helyzetek elismerése a dominans gyakorlat, és még az sem tekintheté problé-
mamentesnek. A nem-formalis és informalis tanulds eredményeinek elismerése
alkalmi, és csak ott mikodik széles kdrben és problémamentesen, ahol erre tobb
generacion ativeld tradicié alakult ki vagy sajatos kiilsé koriilmény tamogatja (pl.
nyelvvizsga bizonyitvanyok elismerése). A tanuld egyént a kozéppontba helyezé,
tanulds-orientalt szemléletmadd terjedésével megjelenik a tantargyi tartalmak he-
lyett a tanulasi eredmények alkalmazésa a képzések fejlesztésében, az oktatdsban
és az értékelési eljdrasokban (Adam 2006, 2008). Ez a megkozelités Shatatlanul is
oldja a formalis és nem-formalis tanulas utjan szerzett kompetenciak k6z6tt ma
erdteljesen fennallé hatarvonalat.

Az elézetes és informalis tanulds elismerésének szabalyozasa

Bar sohasem tiltotta jogszabaly, erételjesebben a kreditrendszer bevezetése nyo-
man merilt fel technikai problémaként az el6zetes tudas beszamitasa. Az Orszégos
Kredittanacs 2001-ben Ajdnldsokat dolgozott ki és bocsatott a fels6oktatdsi intéz-
mények rendelkezésére a kreditrendszer kiépitésének és alkalmazasdnak el6segité-
sére (Orszdgos Kredittandcs 2001). Az Ajdnldsok 12. pontja a ,PLA (prior learning
assessment), elézetes tanulmanyok beszamitasa” cimet viselte. Ebben az OKT el-



256 INFORMALIS TANULAS &

sGsorban a felndéttképzésre (és ,,a felsdoktatasi intézmények felnéttképzésnek te-
kinthet6 képzéseire: a levelez6 alapképzés és a szakiranyd tovabbképzés minden
forméjara”) értelmezia kifejezést, és felhivja a figyelmet, hogy vizsgalédas nyoman
allapithaté meg, hogy vannak-e ,bizonyithat6an elsajatitott korabbiismeretek (tu-
das, képességek, kompetenciak)”. Az OKT szerint ezek ,,75 szdzalékos atfedés ese-
tén kreditekkel elismerhet6k”. Az Ajdnlds szerz6iérzékelhetéen hizédoztak attol,
hogy aregularis nappali képzésekre is ajanljak az elismerést, és sajatos el6feltétele-
ket fogalmaztak meg: ,alapképzési szakokon dltaldban gondosabban kell eljarniaz
elézetes tanulmdanyok és elsajatitottismeretek elfogadasdban, csak érettségit kove-
t6 (iskolai rendszerti) legalabb akkreditalt poszt-szekunderi képzésben elsajatitott
ismeretek elfogaddsara keriilhet sor, nem akkreditalt képzés esetén az ismeretek
elsajatitasat mindenképpen vizsgaval kell hitelesiteni”.! Ebbél a szovegalakitasbol
kivilaglik, hogy az el6zetes ismeretek beszamitasat ekkor mégelsésorbanazazonos
képzésiszinten, formalis keretek kozott, korabban megszerzettismeretekre vonat-
koztatjak, és kevésbé szorgalmazzak a formalis képzésen kiviil szerzett ismeretek
elismerését. (A fogalmazdsmdd azta szemléletet is mutatja, amely szerint a felnétt-
képzések kevésbé ,értékesek”, mint a felsdoktatas alapképzései.) Az Ajdnlds sz6-
vege és az arra a kés6bbiekben reflektald intézményi kérdések jelezték azt is, hogy
a PLA-val kapcsolatos gondolkodasban még erdteljesen domindlt a formalis kép-
zési szint: az Ajdnldsok csak az ,érettségit kovetd” képzésekben szerzett elzetes
ismereteket vonnd be az elismerhet6k kozé, és az intézmények alkalmazasi problé-
madinak egy részétis azjelentette, hogy az érettségi eldtt, vagy a nem egyértelmiien
beszintezhetd, iskolarendszeren kiviil szervezett felnéttképzésekben megszerzett
ismeretek egyéltalan elismerhet6k-e. Az Ajdnldsok nem tért ki az dltala is javasolt
értékelési eljardsokra (csak annyit mond, hogy ,,valamilyen vizsgaval, vagy vizsga-
tdl eltérd formajaban térténhet”).

A2006tavaszan hatalybalépett j fels6oktatasi térvény® — elédeihez hasonléan —
nem tért ki az elézetes ismeretek elismerésére. Ez sok intézmény szaimara okozott
problémat: szabad-e gyakorolni az elismerést, ha ajogszabaly tételesen nem ad erre
felhatalmazast. A térvényhez kiadott végrehajtasi rendelet® 23. § (9) bekezdése az-
tan explicite megengedte a kordbban megszerzettismeretek elismerését. ,,Nem kell
teljesiteni a tantervben eldirt kévetelményeket, ha a hallgaté azokat korabban mar
elsajatitotta és ezt hitelt érdemlé moédon igazolja.” S6t, a korabbi OKT Ajanlasok
szemléletén tovabblépve egyértelmiien e korbe vonja azinformalis tanulas vilagatis,
amunkavégzés sordn zajlo tanulast: ,,A munkatapasztalatok alapjan teljesitett kve-
telmények elismeréséhez azintézménynek szébeli, irasbeli vagy gyakorlati szamon-
kérés formajaban meg kell bizonyosodnia az ismeretek elsajatitasarél”. Felvethet
lenne, hogy miért csak a munkatapasztalatok jelentek meg a jogszabalyban, és az

1 A szoveg keletkezésekor alapképzésnek az elsd f6iskolai vagy egyetemi végzettséghez vezetd képzést nevezték.
22005. évi CXXXIX. torvény a fels6oktatasrol.

379/2006 (IV.5.) Korm.rendelet a fels6oktatdsrol szo16 2005. évi CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol.
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informalis tanuldshoz sorolni szok4s mas tanuldsi, ismeretszerzési médok, szinte-
rek és alkalmak miért nem? Ugyanakkor latni kell, hogy a felséoktatas vilagaban a
tanuldssal kapcsolatos szokasos felfogashoz képest ez is radikalis 1épésnek tekint-
het6 a jogalkoté részérél.

A felséoktatasi térvény 2007 nyardn tortént médositasa* soran a kormanyrende-
letnek ezt a munkatapasztalatra vonatkozé rendelkezését beemelték a torvénybe,
az 58.§ kreditrendszerre vonatkoz6 rendelkezéseinek (7) bekezdése kiegésziilt az-
zal, hogy ,,a kreditatviteli bizottsag a korabbi tanulmanyokat és munkatapasztala-
tokat tanulmanyi kévetelmény teljesitéseként elismerheti”.’ Ugyanez a torvényhely
egyuttal azonban korlatozast is bevezet, amikor kimondja: ,a munkatapasztalat
alapjan beszamithato kreditek szamalegfeljebb harminclehet”. Ezzel valdsziniileg
az el6z6 1épés nyomdn a fels6oktatas fel6l érkezhetett aggodalmakra kivant meg-
nyugtatdan hatni, dm egyszersmind azt is jelezte, hogy a korabban, mashol, més-
hogy folytatott tanuldssal megszerzett ismeretek csak korlatozottan ismerheték
el. Ugyan még nem lehet erre vonatkozo tapasztalat, mert a modosité torvény ezt a
rendelkezést 2008. szeptember 1-jévellépteti hatalyba, mindazonaltal érdekes don-
tési helyzetekbe keriilhetnek a mashol megszerzett tudds elismerésére nyitottabb
intézmények akkor, amikor egy jelent8sebb el6zetes ismerettel rendelkezé hallga-
téjuk esetében e torvényi korlat miatt le kell majd hatarolniuk, hogy a megszerzett
tudas mely részét ismerik el és melyet nem.

Figyelemre méltd, hogy a jogszabaly tematikailag sziik értelemben definidlja az
informalis tanuldst azzal, hogy csak a munkatapasztalatok soran szerzett ismere-
teket nevesiti. Fél8, hogy ez a gyakorlat szlikitését is eredményeziazzal, hogy a tob-
bi tanuldsi médot és szinteret — explicit tdrvényi felhatalmazas hidnyaban — nem
fogjék figyelembe venni az intézmények. Masik sajatos — 4m feltételezhetéen aka-
ratlan — definicids kovetkezménye a jogszabdlynak, hogy a mas médokon és szinte-
reken végzett tanulas eredményeinek elismerését tanulmanyi kdvetelmény teljesité-
seként, azaz tantervben rogzitett kreditek kivéltasaként, helyettesitéseként vezeti
be. Ezzel — ésalegfeljebb harmincily médon elismerheté kredit megszabasaval —a
gyakorlati alkalmazas elél elzdrja teljes képesitések megszerzését/kiadasat nem-
formalis és informalis médon valé tanulas elismerése révén.

A kredit-megfeleltethetéség elveinek gyakorlati megvaldsitdsaként a tantervek
tantargyainak és tartalmi egységeinek 6sszehasonlitasa tehat a jogalkot6 altal is
Osztonzott eljaras. Ez egyszersmind a felsGoktatdsi rendszeren beliil zajlé tanulas
eredményeinek elismerését taimogatja. Az Eurdpai Kreditatviteli Rendszer szaba-
lyainak most foly6 revizidjaban, illetve az Eurdpai Fels6oktatasi Térség szamara
a képzési programok kialakitasanak és mikodtetésének mddszertandt kialakitd
Tuning program (Gonzalez & Wagenaar 2007) keretében szorgalmazott mdédszer-
tani kiterjesztések, amelyek a tanulasi eredmények alkalmazésat és figyelembe vé-
telét is bevonndk a kreditelismerés kérébe, egyelére nem gyakoroltak érzékelhet

42007. évi CIV. Torvény a felséoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. térvény modositasardl.
S CIV.torvény 11.§ (1) bekezdése.
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hatast idehaza. (Ezért a hatdlyban 1év§ szabalyozashoz képest is radikélis a mun-
katapasztalatok bevondsa az elismerési korbe.)

A formalis képzésen kiviil megszerzett tudasok elismerése, kezelésmédja koriil
tehat egyel6re szemléleti és alkalmazasi bizonytalansagok érzékelhetéek mind az
oktatasiranyitas, mind pedig az intézmények vonatkozasaban, legalabbis e fenti
példak ezek szimptomainak is tekinthetSk.

Korabbana munkatapasztalatok elismerésével kapcsolatos jogszabaly médositast
radikalis lépésnek neveztiik. Két ok is timogatja ezt: egyrészt — mint lathattuk —a
fels6oktatasra is all az a teljes hazai oktatasi 4gazatra megfogalmazott helyzetkép,
miszerint a formalis helyzetek tulstlya, dominancidja jellemz8, és a formadlis kép-
zésen kiviil torténd tanulas elismerése is leginkabb formalis helyzetekben nyerhet
értelmet (T6t2002) és szinte nem lehet formalis képzésen kiviili tanulassal fokoza-
tot szerezni. Masrészt a felsdoktatdsi képzésirendszer, az abban foly6 képzési prog-
ramok szabalyozasarairanyuléjogalkotdsis ebben a szemléletmddban zajlik, noha
helyenként tetten érheték elmozdulasi kisérletek is.

A marhivatkozott289/2005-6s korméanyrendelet kisérletet tettarra, hogy a kom-
petencidkban megfogalmazott tanuldsi eredményeket mint a tanulési-tanitasi fo-
lyamat kimenet fel6l szabalyozé eszkdzeit, valamint a tantargyak meghatarozasa
helyett ismeretkorok leirdsat mint egy kevésbé merev tartalmi szabalyozés eszko-
zeit jelenitse meg a képzési kovetelményekben, és ezzel oldja a korabbi formalis
elemek dominancidjat. A jogszabalyi valtoztatds 6nmagaban azonban — megfelel6
implementacids folyamat hijan — elégtelennek bizonyultarra, hogy a képzési prog-
ramok tervezésére és megvaldsitasaraalapvetd hatast gyakorl6 programakkredita-
cids eljaras proceduralis és tartalmi orientaltsagat is oldja. A Magyar Felséoktatasi
Akkreditacids Bizottsag dltal az emlitett rendelkezésekkel kapcsolatban kialaki-
tott értelmezések és feltételek (pl. a jogszabalyban bevezetett ismeretkorok tantar-
gyakka definidldsa) semlegesitették, kioltottak az oktatasiranyitasnak a formalis
szemléletmdd olddséra iranyul6 kezdeményezéseit.

Megfigyelhets, hogy mikozben itt-ott megjelennek a formalis helyzeteket oldani
torekvé gyengébb vagy erbteljesebb intézkedések az oktatdsiranyitas részérél, ezek
érvényesitését, elterjedését — sokszor ugyanazonjogszabalyon beliil — masintézke-
désekkel, rendelkezésekkel a jogalkoté maga, vagy értelmezésekkel mas, a képzési
tevékenységre rahatassal biré testiiletek gatoljak meg. Ez azt jelzi, hogy erés lehet
a szemléleti bizonytalansag, illetve az intézményi partnerek ellenallisa a nem-for-
malis tanulas elismerésének térnyerésével kapcsolatban.

Az eldzetes és informalis tanulassal kapcsolatos szemléletmod
¢és gyakorlat az intézményekben
Kétévvel ezelSttegy felmérés felvetései még dobbenetet és értetlenséget valtottak ki

ahazaifels6oktatasi kornyezetben a formalis tanuldson kiviil megszerzett tudésok
elismerésének lehetéségével kapcsolatban. Akkor az Orszagos Kredittandcs tagjai
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(maguk is oktatok) igyekeztek kollégaikat spontan mddon interjuvolni allaspont-
jukrol e kérdésben. A nem-formalis vizsgalati helyzet és a kollegialitas adta bizal-
mi viszony vélhetéen 8szinte reakcidkat engedett meg. A vizsgalat sikerteleniil ért
véget, alegmegengeddbb allaspontot megfogalmazé oktaté is valahol mashol, ma-
sok 4ltal megvaldsitva vélte csak elgondolhaténak a formalis képzésen kiviil meg-
szerzett tudasok elismerését, beszamitdsat a fels6fokt tanulmanyokba.

Masnézdpontbol kozelitett atfogd vizsgalatok is aztjelzik, hogy a formalis képzé-
sen kiviil torténé tanulas figyelembe vételének altalaban alacsony az elfogadottsa-
ga.A2006-ban elvégzett Orszagos Kreditmonitor vizsgalat, amelynek adatfelvételi
részéta Gallup Intézet végezte (Illés et al 2005), egyik fejezetében a hallgatok egyé-
ni tanulasinak helyzetére fokuszalt. Tobb érdekes eredmény is sziiletett. Egyrészt
kideriilt, hogy a formalis tanulasi helyzeten (tanéra) kiviil torténé tanulast csak kis
mértékben vérja el, koveteli meg a hazai fels6oktatas: igen alacsony a tanérakhoz
viszonyitva az egyéni tanulasra irdnyuld kévetelmény. Ezt tobb koriilmény egyiit-
tesen alakitja: az oktatok a formalis tandrak szamanak ndvelésében érdekeltek, ko-
rabban pediglattuk, hogyjogszabalyi ellentmondasok az egyéni tanulasra forditott
id6 alacsony mértékét okozzak.

Masrészt az is kideriilt, hogy a hallgaték altal ténylegesen tanulésra forditottid6
joval kevesebb a tantervben elvartnal. Az ezt vizsgal6 felmérésben részt vevé hall-
gatdknak (orszagos reprezentativ minta) a vdlaszaddst megel6z6 félévben felvett
és elvégzett négy-négy tantargyra vonatkozéan arrdl kellett szamot adniuk, hogy
a formalis tanulasi alkalmakon kiviili egyéni tanuldsuk ténylegesen milyen mérté-
ki volt. Ezt — az utébb kreditekkel elismert — tényleges tanulasi id6t 6sszevetve a
tanterv altal elvart mennyiséggel kideriilt, hogy a hallgaték mintegy kétharmada
azelvart (mint fentebb volt réla sz6, meglehetésen alacsony) egyéni tanuldsi meny-
nyiségnéljoval kevesebbet — sokan alig felét — forditjak ténylegesen a megjeldlt tan-
targyak eseténatanulasra. Ebbélaz eredménybélnemcsak az a kézenfekvé magya-
razat kovetkezhet, hogy a magyar hallgaték lustak és nem tanulnak, hanem akar
az is, hogy tanaraik nemcsak, hogy kevéske egyéni tanulast varnak el téliik, de azt
meg sem koévetelik, nem ellenérzik, és nem értékelik megfelel6 médon.

Tovabbi vizsgalati adatok is erésitik, arnyaljak ezt a képet. A mds formdlis hely-
zetekben végzett tanulds (és annak eredményességét igazolo kredit) elismerése az
Orszagos Kreditmonitor erre iranyulé felmérésének eredménye szerint rendkiviil
alacsony mértékii: a kilfldi tanulmanyaikat elismertetni kivané hallgatok egy-
harmada egyéltalan nem, egy masik harmada pedig csak részben tudta ezt a céljat
elérni (1llés et al 2005). Az intézmények, az intézményi kreditatviteli bizottsdgok
(oktaté tagjai, tobbnyire az érintett oktatok vagy vezet6ik allasfoglalésa, javaslata
alapjan) sokszor nem ismerik el a més fels6oktatasi intézményben (sem hazai, sem
kilfoldi), sét sajatintézményiik més kardn folytatott tanuldst sem olyannak, amely
sajatkovetelményeiknek megfeleltetheté ésigy elismerheté lenne. Ezt timasztjaald
egy friss felmérés is, amely oktatok és f6ként a nemzetkozi mobilitast koordinald
alkalmazottak kérében zajlott (Derényi 2008). A vélaszaddk 12 szézaléka jelezte,
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hogy kiilf6ldi tanulményokroél hazatéré hallgatéik rendszeresen talalkoznak problé-
makkal kreditjeik elismertetése soran, 65 szazalékuk szerint ez idénként van igy.

Azitt felsorolt vizsgalati eredmények alapjan gy tlinik, a hazai felsoktatasban
nagyon erds az a diszkrecionalis felfogds, hogy csak azok lehetnek érvényes tuda-
sok, amelyeket a sajat intézmény, kar vagy tanszé€k, illetve az oktaté 4ltal biztosi-
tott formalis tanulasi helyzetben kinal fel és tesz hozzaférhetévé. Sem mas intéz-
ményben biztositott formalis helyzetek, és kiillonosen a formalis képzésen kiviili
tanulasi helyzetek nem tekinthet6k olyanoknak, amelyekben tanulassal érvényes
tudasok szerezheték. Ez egybecseng MihalyiIldikonak az oktatas egészére cimzett
azon megallapitasaval, miszerint ,azintézményi oktatdsban még mindig domindns
tantargyiszemlélet nem szivesen vesz tudomast olyan tudastartalmakrol, amelyek
mds modokon keriilnek a tanuldk ismeretei kozé” (Mihdlyi 2007).

Az el6zetes és informalis tanulassal kapcsolatos szemléletmaod
és gyakorlat terjedésének hatéerdi

A fentiek nyoman felvethetd, hogy mégis mi értelme a formalis képzésen kiviil szer-
zett tuddsok fels6oktatasban valé elismerésérél gondolkodni? Jelen irds elején fel-
sorolt elvi elény6kon tul egyre tobb olyan hatas éri a felséoktatast, amely e szem-
léletmod terjedését valdszintsiti és igy varhatd, hogy a formalis képzések vilaga
egyre inkabb be fogja fogadni az azokon kiviil szerzett tudasokat. Az ezt elésegité
hajtéeré tobb forrasbol is szarmazhat:

—Egyrésztezadimenzi6 elétérbe keriiltaz eurdpai (k6zo6sségi) gondolkodasban.
A Lisszaboni stratégia céljainak elérése érdekében, az egész életen 4t tartd ésaz élet
minden teriiletére kiterjedé tanulas koncepcidjanak kiterjedésével, er6s6désével a
tudastarsadalom fejlédését, a munkaerdpiac hatékonysagat és a tanuld egyén 6n-
fejleszt6 dontéseit timogato, segitd eszk6zok is felértékel6dnek, igy a formalis kép-
zéseken kiviili tanulas vilaga is.

- Ugyanezen okokboél a IT. Nemzeti Fejlesztési Terv Tarsadalmi megujulds ope-
rativ program (TAMOP) egyik kézponti intézkedése a nem-formalis és informalis
tanulas révén megszerzett ismeretek elismerésével kapcsolatos eljarasnak a felsé-
oktatasban vald bevezetését célozza komoly forrdsok mellérendelésével. Varhato,
hogy a program révén olyan ismeretek jelennek meg és terjednek majd a felséokta-
tasban, amelyek nemcsak rairanyitjak a figyelmet a kérdésre, de technikai, méd-
szertani eszkozoket is kindlnak az eljarast alkalmazni szandékozdk szamara.

- Ugyancsak hajtéer6 lehet a képzok, igy a felséoktatasi intézmények megjelend
piaci érdeke is. A két nagy felséoktatasi piac egyszerre torténd gyors besziikiilése
Uj piacok keresése felé forditja az intézményeket, és az egyik, konnyen észrevehet6
¢és még egy jo ideig fejl6d6 szegmens a felnSttképzés vilaga lehet, ahol komoly ver-
seny alakul ki a hallgatokért, amely kiterjed tobbek kozott a hallgatéknak nyuj-
tott szolgaltatdsok korére és mindségére is. A felnSttképzési torvény egyébként a
felnéttképzok szamara eld is irja az elézetes tudasok meglétének felmérését. Igy
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varhato, hogy erre a teriiletre nagyobb figyelmet szentelve, a felsoktatasi intéz-
mények is alkalmazni kezdik ezeket az elismerési eljarasokat potencialis hallgatok
megszerzése érdekében.

— Az Eurdpai képesitési keretrendszer nyoman megindul a Nemzeti képesitési
keretrendszer kidolgozasa. Ez a keret az egyes oktatasi alagazatok kimeneti szaba-
lyozéit tanulasi eredmények meghatarozasaval fogja egységes keretbe. Varhatéan
moédotad majd arrais, hogyatanuld egyén altal elért szint azonositasihoz a forma-
lis képzésen kivill végzett tanulas sordn elért tanulasi eredményeket is figyelembe
lehessen venni és elismerni. Az orszagos képzési keretrendszer kidolgozasa, beve-
zetése majd alkalmazasa soran olyan nyilvanos ismeretek és tuddsok jelennek meg
a felséoktatas szdmara is, amely sok érintett szerepld szamara teszi a jelenlegihez
képest mas moédon is érthetévé és megélhetévé a képzésben elfoglalt szerepét, sajat
oktatdasi tevékenységét. Ez el6segitheti az oktatasrdl és a tanuldsrél alkotott hagyo-
manyos nézetek médosulasat, a formalis képzések dominanciajanak oldédasat.

— A kézoktatas eltomegesedése nyoman egyre erésebben vonja kétségbe a felso-
oktatds a beiskoldzott hallgatdk tudasainak megfeleldségét, a felséfoki tanulma-
nyokra valé felkésziiltségét. ,, Az oktatds gyakorlataban az el6zetes tudas fontossa-
géra, jelent8ségére els6ként éppen annak hidnya hivta fela figyelmet” (Csapd 2006).
Révidesen meg fognak jelenniazok az tjbelépéket felméré eljarasok, amelyek célja
elsésorban az lesz, hogy — az idegennyelvi képességfelméréshez hasonlé funkcid-
val - segitségiikkel az tj belépok , felséoktatas-képessé” tételéhez sziikséges tovabbi
tanuldsi és képzési feladatokat meghatarozzak. Ezek az elézetes ismeretek jelent6-
ségének felismeréséhez segithetik hozza az intézményeket, az oktatdkat.

Végiil: mar érzékelhet6k a szemléleti elmozdulas apré jelei. A 2007 6szén szerve-
zett V. Orszagos Kreditférum résztvevéi (szaznal tobb intézményi oktatasért fele-
16s vezetd, tanulmanyi osztaly/hivatal vezets) korében felvett kérdéives értékelés®
félig nyitott kérdésére visszajelzésiil a kvetkez évek legfontosabb témajanak je-
161ték meg a valaszaddk a ,nem-formalis és informdlis tanuldssal szerzett ismere-
tek elismerését, kreditalasat” (hetes skalan 5.6 atlagértékkel).

Egy - a Tempus Kozalapitvany megrendelésére késziil, a Bolognai folyamat ha-
zaiallasarolkésziild helyzetképhezlefolytatott — vizsgalatban (Derényi 2008) pedig
26hazaifelséoktatasiintézménybél 134 oktatd és nem oktatd dolgozé valaszolt egy
kérd6iv tobbek kozott a formalis képzésen kiviil végzett tanulas elismerésével kap-
csolatos nézeteket és intézményi gyakorlatot firtat6 kérdéseire. A valaszadok 48,5
szédzaléka nagyon fontosnak, tovabbi 24,6 szazaléka mérsékelten fontosnak gon-
dolta a felséoktatashoz valé névekvé és széleskorii hozzaférés szempontjat. Arra
a kérdésre, hogy intézménye elismeri-e a hallgaték informalis, nem-formalis iton
szerzett korabbiismereteit kreditekkel, a valaszadok 41,6 szazaléka valaszoltigen-
nel, bar koziilikk kézel kétharmad azt jelezte, hogy ez egyedi eljaras keretében tor-
ténik, egynegyediik szerint pedig csak indokolt esetben. Az 6sszes valaszad6 12,3

6 Lasd arendezvény honlapjat http://www.kreditiroda.hu/forumok/5doc/ertekelolap.pdf
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szdzaléka szerint nem kivdnatos az ilyen tudds elismerése, tovabbi 23,5 szazalékuk
szerint pedig erre nincs is igény. Magas, kozel 10 szazalékos volt a nem tudommal
valaszolok aranya. A kérdéiv egy masik szekcidjaban azt kérdezve, hogy a valasz-
ad¢6 személyesen elfogadhaténak tartja-e hogy informalis és nem-formalis tanu-
lassal kordbban szerzett ismereteket kreditekkel elismerjenek a hallgatoknak és
igy azok felmentést nyerjenek egyes tantargyak elvégzése alol, 22,4 szazalék jelezte
azt, hogy ezt teljesen mértékben elfogadhaténak tartja, 53,7 szdzalék csak nagyon
indokolt esetben tartja elfogadhaténak, 18 szdzalékuk szerint azonban ez nem ki-
vanatos (itt alig 4 szazalék volt a nem tudom és a nem vélaszolok aranya). Mindez
- még a konform valaszadési igyekezet figyelembevételével is — azt jelezheti, hogy

a korabb elutasité attitiid csokkenében, oldéddban van.
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