DOKUMENTUM

Rovarunkban ezitral az Eurdpai Unid oktatdsi és kutardsi, drnyékminiszeériumd-
nak” két szovegér tesszitk kdzzé. Az els§ az n. mdsodik szdmii Delors-csomagterv
részleteit magyardzza el az eurdpai integrécid folyamardnak alapelemeiben mdr j4-
ratos olvasénak. E csomagterv — (Nyugat-) Eurépa csdkkend nemzetkszi verseny-
képességét érzékelve, els8sorban a francia 4llami iparpolitika hagyomdnyait folytatva
— az emberi er8forrdsok fejlesziése és a tudomdnyos kutatds teriiletén eszkdzolt
nagyberuhdzdsoktdl reméli a kedvez8tlen folyamatok megallftdsit.

A misodik sz6veg a maastrichti szerz8dés el6tti Eurdpai Kozosségnek (EK) azt az
1991-es — véletleniil szintén Maastricht-ban elfogadott — hatdrozatdt kozli, amely
az Eurépai Kozésséget létrehozé dokumentumot médositja; tovdbbra is tartézkod-
va a nemzeti okrtatdsiigyek legitimitdsdnak és szuverenitdsdnak megkérdéjelezéséedl.
Ugyanalkor a dokumentum — f8leg a szakképzés teriiletén — mér 6ndllé eurdpai
politikdk szikségességérl és prioritdsairdl szél.

OKTATAS ES SZAKKEPZEST

1991 decemberében, a hollandiai Maastricht-ban az dllam- és kormanyf8k elfogad-
ték egy ij megdllapodds tervezetét, amelyet fokozatosan ratifikdlnak a tagorszdgok.
Ennek alapjdn a bizottsdg 1992. februdr 11-én el8terjesztette a Maastricht-ban
sziiletett dontések megvalSsitdsdt szolgdld javaslatokat. Ezek nyilvdnossdgra keriileek
a COM(92)2000 szdmu Kozleményben, és kiegészitik a II. szému Delors csomag-
tervet, tartalmazzdk az 1993 és 1997 kiszott érvényesiteni kivdnt célkitlizések donté
elemeit. A célkitlizések irdnyultsdga kett8s. Meg kell teremteni a gazdasdgi kozeledés
feltételeit, ami elengedheteden az 1997. janudr 1-t8l tervezett teljes gazdasdgi és
pénziigyi unié életbelépéséhez; mdsrészt versenyképesebbé kell tenni a Kozosség
gazdasdgi és tizlet életét.

A Kézlemény ériékeli az Egységes Eurdpdra vonatkozé egyezményt is. Kiemeli a szocidlis
tevékenység fejlédését. Ezen a teriileten — a dolgozék alapvetd szocidlis jogait tartalmazéd
kozos okminy elfogaddsinak kovetkeztében — valésdgos ujjdsziiletésnek lehetiink tandi.

t Education & Training. From the Single Act to Maastricht and beyond: the means to martch our ambidons.
The *Delors 11 package’. Education & Training, No. 4. March, 1992. Az Egységes Eurépdra vonatkozé egyez-
ménytsl Maastrichtig. Célkittizéseink Ssszehangoldsdnak lehetdségei. Az Eurépai Unid Bizotesdgdnak Oktatd-
si Szakképzési és Ifjusdgpolitikai Féigazgatdsdga.
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Még ha a tervezett szvegek mindegyikét nem is fogadtdk el, ez a kozos okmdny elindftott
bizonyos folyamatokat, és a Maastricht-i Szerz8dés megteremtette a tovdbbi fejl8dés
intézményes alapjait. A szakmai képesitések kélcsonds elismerésére vonatkozd intézkedések
révén megerdsodstt az egyének orszdgok kozotti szabad mozgdsnak leherGsége. A szakleép-
zési programok, kiilonosen az Erasmus, de a Comett, a Force, a Petra, az Eurotecnet és a
Lingua is, amelyek elémozditottak a cserekapcsolatokat, a munkamédszerek megjitdsit és
az idegennyelv-tanuldst, jelent8s mértékben kibgviiltek.

A tdrsadalmi dialégus teriiletén egy sor alapvetd eredményt hozott az 4j technolégidk
bevezetését (1987 mércius), a rugalmas munkaerdpiacot (1991 janudr), és a szakmai képzés
elérhetését (1991 szeptember) érint8 kozos elvi dlldsfoglalss.

1991. oktéber 31-¢ mérfoldks a tdrsadalmi dialégusban. Létrejtt a munkadék és a dol-
gozdi szervezetek kézdtti kollektiv alku lehet8ségérsl 52616 eurdpai szintli megillapodis.

A Delors-féle misodik szimt programcsomag javaslatai hdrom f8 teriileter érintenck,
ezek: a szervezeten kiviilre irdnyuld tevékenység, a gazdasdgi és szocidlis kohézid ésaz eurdpai
orszagok versenyképességét szolgils kdrnyezeti feltérelek megteremtése.

Ami a K6z8sség alapvetd tevékenységér illeti, a szerz8dés intézkedik az ipar teriiletén és a
termel8szervezetekben végbement vdltozdsolkhoz alkalmazkodé 4j célkitizésr8l, amely a
szakképzés teriiletén 8 cselekvési programja. Az erre a teriiletre szént pénzeszkdziket a
fiatalok és a tartésan munkanélkiiliek munkaerépiaci integréciéjdra, a munkaerépiacrél
kiszorult tdrsadalmi csoportokra, valamint a termelés szerkezetében végbement valtozdsok
4ltal érintete dolgozékra forditjdk majd. A bizotrsdg keresi az e célok elérést szolgdléd méd-
szereket és eszkozoket,

Ami a K8z3sség versenyképességét ndveld kornyezet megreremtésér illeti, a Kgzlemény
emlékeztet arra, hogy a Kézdsség kutatdsra és fejlesztésre fordfrotterdfeszitései alulmaradnak
a versenytdrsakkal valg dsszehasonlitdsban. Noha jelent8s el8relépés tdrtént a Target *92
program Ssztonzésének hatdsdra, az elmdlt években az eurdpai ipar gyengélkedik: kurardsi
teljesit8képessége hanyatléban van, a j5v6 meghatdrozé technoldgidi nem sokat igérnek.

Ma a versenyképességet az emberi eréforrdsok, a technolégia, és a kiszélesedett piacon
elére eldnydk jobb kihaszndldsa hatdrozzdk meg. Fz az oka annak, hogy a Kozdsség tevé-
kenységében két teriilet valt hangsalyossd, mégpedig a kutatds és a szakképzés.

A Kozosség tevékenységei irdnyvonaldnak megszabdsdban a Maastricht-i Szerz8dés arra
dsztondz, hogy ki kell haszndlni az Eurdpa sokféleségébdl adédé lehetSségeker, el kell ke-
riilni a pdrhuzamos eréfeszitéseket, a forrdsok szétforgdcsoldsit; a Kozdsség intézkedéseiben
az bsszetartozds elemeinek kell hangsdlyt kapaiuk. A 126-0s és 127-¢s cikkely kiegészit8
tdmogatdsokra alapozott Gj lehet8ségeker kindl. A 126-os cikkelyben megfogalmazorttak
értelmében a Kozosség bdtoritja a tagdllamok kozdtti egyiicemiikadést, és ha szitkséges,
tdmogatja és kiegésziti oktardsi kezdeményezéseiket. Ez a teriilet mindeddig nem tartozott
a Kozosség kompertencidjdba. A 126-os cikkely tartalmazza a képzettséget nytjeé okrards
fejlesztésének 4ltaldnos célkitiizését, s ezt Bsszekapesolja az Gjonnan alakult Unié dllampol-
garsdgdr érined elképzeléssel. A 127-es cikkely felhatalmazza a Kozosséget arra, hogy ne
csupdn az dltalinos alapelveket fogalmazza meg, hanem vegyen részt a szakképzéssel kap-
csolatos célkitlizések megvaldsitdsdban is.

Az okratds iigyének felvétele a szerz6dés keretei kiszé el§szor az okratdsi és képzési politika
—a Koz6sség egészén beliil egyeztetett és elfogadote — megkdzelitését teszi sziikségessé; akkor
is, ha a megvalésitds kompetencidja tovbbra is eltér§ marad (egyfels] dllamkszi egylittm-
kodés, mdsteld] kormdnyzasi szintli cselekvés). Az 4 helyzet lehetévé teszi az ifjtkorhoz
kot6ds okratdsi ciklus helyetr az egész életen drt tartd folyamatos képzés koncepcisjdnak,
mint a Koz6sségen beliili tevékenység alapjdul szolgdld elképzelésnek a kidolgozdsit.
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A szerz8dés az oktards és a képzés témakorében specidlis teriileteket jeldl ki alapvers
feladatul a Kozosség szdmira, kiemelve annak kiilonleges felel8sségét ezek megolddsiban.

A 1L szdmi Delors csomagterv harmadik része a pénziigyekkel kapcsolatos tovdbbi javas-
latokart vizolja. A tagorszdgok pénziigyi hozzdjdruldsdnak felsd hatdrdt a nemzeti dssztermék
1,2%-16l 1,3%-dra kivinja felemelni 1993 és 1997 kozstr, dsszhangban azzal, hogy a kéle-
ségvetésen beliil az e célra rendelt pénzeszkdzok 20 millié ECU-vel névekedtek. A hozzdjd-
rulds emelkedésének {8 oka, hogy novekedtek a Ko6z6sség Gsszetartd ereje biztositdsinak
kiaddsai, fokozédott a K6zssségen kiviilre irdnyulé tevékenység, valamint az az igény, hogy
létrejojjon egy Eurdpa versenyképességét a kapcesolatrendszer erdsitése révén biztosfté kor-
nyezet. Emellett elengedhertetlen a kutatdsi tevékenység, a szakképzés és szakmai dtképzés
szerepének djraérickelése.

OKTATAS, SZAKKEPZES ES IFJUSAG

Az Eurépai Kozosség létrehozdsdval kapesolatos szerz8dés egyik fejezete

1991 decemberében a Maastricht-i Eurépa Tandcs jelentds vdltoztatdsokat javasolt
az eurépai dllamokat érintd dllamkozi szerz8désekkel kapcsolatosan. 1992 februdr-
jdban a jogi szakért8k egytittmitkodése révén ez a politikai egyezség bekeriilt az
Eurdpai Koz6sségrél sz616 Egyezménybe. Az aldbbiakban ennek az oktatdssal és
szakképzéssel foglalkozé 126. és 127. cikkelyét adjuk kozre.

126. cikkely
1. A Kozdsség a tagdllamok kozétti egyiiem{ikodés dsztonzése, és amennyiben sziitkséges,

tevékenységiik teljes vagy részleges tdmogatdsa révén hozzdjdrul a képesitést nydjté okratds

fejlesztéséhez, tiszteletben tartva a tagéllamok oktatdsi rendszerének felépitését, az oktatds
rartalmdt, valamint a tagorszdgok kulturilis és nyelvi sokféleségét.
2. A Kozosség céljai:

— az eurbpai Ssszetartozds érvényre juttatdsa az oktatdsban, f8ként a tagdllamok nyelvének
oktatdsa és kélesonds megismerése révén;

— az orszdgok kdzdtti mobilitds 8sztonzése a tandrok és a didkok szdmira, tobbek kozot a
kiilfsldi orszdgban folytatott résztanulmdényok és az ott szerzett diplomék elismertetése
révén;

— az oktatdsi intézmények kézdtt egyiittmtkédés szorgalmazdsa;

— az informdcik és tapasztalatok intenzivebb cseréje a tagorszdgok oktatdsi rendszereit
érintd azonos problémdkrdl;

— az ifjlisdgi csereutaknak és az oktatdsban, képzésben dolgozé tandrok cseréjének Gszton-
zése;

— a tdvoktatds fejlesztésének elémozditdsa.

3. A Kozosség és a tagorszdgok tdmogatjik az egyiittmitkodést més orszdgokkal, az okratds
teriiletén tevékenykedd nemzetkdzi szervezetekkel, kitlonosen az Eurépa Tandccsal.
4. Az ebben a cikkelyben jelzett célkittizésck megvaldsitdsa érdekében a Tandcs

— a 189/b cikkelyben rogzitett eljdrdssal dsszhangban a Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdggal
és a Regiondlis Bizottsdggal torténd egyeztetés utdn 6szt6nz8 intézkedéseket lépret életbe
a tagdllamokban érvényes trvények és jogszabdlyozék osszehangoldsa nélkiil;

— a Bizottsigban min&sitett tdbbséggel hozott indftviny alapjdn fogadja el az ajdnldsokat.
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127. cikkely

1. A Kozosség olyan szakképzési politikdt fog megvaldsitani, amely timogatja és kiegésziti
a raggllamok tevékenységér, mikozben tiszteletben tartja a szakképzés rartaimi és szerkezeti
kérdéseiben fenndllé felel8sségiiket.

2. A Kozbsség tevékenységének célja:

—alkalmazkodds az ipari termelésben bekivetkezett vdliozdsokhoz, els8sorban a szakképzés
és az dtképzés révén;

— az iskolarendszerd és a feln8tr-szakképzés fejleszeése a munkaerpiaci integrécid és
reintegrdcié el8segitése céljgbdl;

~ a bejutds megkdnnyitése a szaklépzési rendszerbe a tandrok, szakoktardk, és killsnssen
a fiatalok mobilitdsdnak Ssztonzése;

— a vallalatok és szakképz8 intézmények kozotti egyiiemikddés elémozditdsa a gyakorlati
képzés tertiletén;

—az informdcidk és tapasztalatok cseréjének bSvitése a tagorszdgok szakképzési rendszereit
érint8 azonos problémdkrél.

3. A Kzosség és a tagorszdgok tdmogatjdk az egyiittmiikédést mds orszdgolkal, valamint
a szakképzés teriilerén tevékenykedd nemzetkdzi szervezetekkel.

4. A Tandcs Ssszhangban a 189/c cikkelyben régzitett eljdrdssal az egyeztetés urdn a
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdggal az ebben a cikkelyben jelzete célkit(izések megvaldsitdsit
szolgdlé intézkedéseker lépret életbe, anélkiil, hogy sor keriilne a ragdllamokban érvényes
wrvények és jogszabdlyok Ssszehangoldsara.

(forditotta: Tot Eva)

"‘Vm._,/
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