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A FIATAL DIPLOMASOK MUNKAEROPIACI

HELYZETENEK VALTOZASA
1999—2003

FIATAL DIPLOMASOK ELETPALYA-VIZSGALATA kutatas célkittizése a fel-

s6foku oktatasi kibocsatas munkaerdpiaci értékesiilésének elemzése. Az

ilyen vizsgalodasok felértékel6désének fontos oka a fels6fok oktatas ki-
bocsatasanak az elmult évtizedben megfigyelhetd folyamatos névekedése, aminem
vagy nem jelent6sen emelked§ foglalkoztatési szint mellett felveti a felséoktatasi
kinalat hasznosuldsdanak problémadjat, a felsoktatasbol kikeriil$ fiatalok elsdle-
gesen a keresetben és a foglalkoztatasi szintben megjelend munkaerépiaci helyze-
tének esetleges romlasat.

A kutatas két felsGoktatasbdl kilépett kohorsz els6 és a masodik idépont kézott
lejatszédott legfontosabb folyamatok elemzését foglalja magaban. Az elsé felvétel
soran azallamifels6oktatas nappali tagozatan 1998-ban végzett fiatalok 1999 szep-
temberében megfigyelt, a masodik alkalommal a felséoktatas nappali tagozatan
1999-ben végzett fiatalok 2000 szeptemberében megfigyelt munkaerépiaci helyze-
tét térképeztiik fel.! A 2004 prilisiban és majusdban lezajlott harmadik felvétel a
két kohorsz (1998-ban és 1999-ben végzettek) 2004 februdrjaban megfigyelt mun-
kaerépiaci helyzetének, valamint az els6 és a mésodik megfigyelési idépont kozot-
tilegfontosabb valtozdsok megismerését célozta meg.? Eredményeink kiegészitik a
diplomésok munkaerépiaci helyzetével foglalkozé irodalom megallapitasait.’

Munkaerdpiaci status

A kutatds fontos kérdése a felséfoku végzettségii palyakezd8k munkaerépiaci sta-
tus szerinti megoszlasanak alakuldsa. Az els6 megfigyelés idején a fiatal diploma-
sok viszonylag alacsony foglalkoztatasi szintje alacsony munkanélkiiliségi arannyal
parosult, az alacsony foglalkoztatas a nappali tagozatos tanul6k viszonylag magas

1 A koréabbi felvételek eredményeit tobb publikaciéban foglaltuk ssze: Galasi & Timdr (1997), (1998);
Galasi & Timdr & Varga (2000), (2001); Galasi & Varga (2002), (2005); Galasi (2002a), (2002b), (2003a4),
(2003b), (2003c).

2 E tanulményban a mindkétidépontban megfigyelt egyének mintéjanak egyéniszinten 6sszekapcsolt ada-
taival dolgozunk (N: 3814 f8). A minta reprezentativ a két végz8s kohorszra, a reprezentativitast stilyozas-
sal biztositottuk.

3 Kertesi & Kolld (1995), (1997), (1999), (2002); Kézdi (2002); Kérsi (1998), (2000), (2002); Polényi & Timdr
(2001).
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sulyaval és a munkaerépiacra lépést atmenetileg elhalasztd haztartasbeli és egyéb
eltartottak viszonylag jelent6s aranyaval parosult, mig a gyes/gyed-et igénybe ve-
v6k ardnya alacsony.

1. tablazat: Munkaerdpiaci status a két idépontban (%)

Induld Utolso
Stétus
Alkalmazott 72,6 75,9
Vallalkozo 2,4 4,7
Onfoglalkoztatd 0,9 2,1
Munkanélkiili 35 2,7
Nappali tagozatos tanuld 7.4 1,1
Gyes/gyed 2,0 11,5
Haztartasbeli 1,4 0,1
Egyéb eltartott 4,2 1,0
Nappali tagozaton tanul és foglalkoztatott 5,6 0,9
Egyiitt 100,0 100,0

A munkaerdpiaci életpalya kezdeti szakaszan megfigyelhet6 helykeresést, amia
munkaerdpiacralépésideiglenes elhalasztasavaljar, a késébbiekben stabilabb mun-
kaerdpiaci pozicidk kialakuldsa valtja fel, s azt varjuk, hogy mind a munkanélki-
liek, mind a nappali tagozaton tanuldk, mind a munka mellett nappali tagozaton
tanuldk aranya csokken, s ezzel egyidejtileg a foglalkoztatottak aranya né, mikoz-
ben a csalddalapitasi és sziilési dontések el6térbe keriilése kovetkeztében a gyes/
gyedre keriil6 munkavallalok szdma ndvekszik. Adataink meger6sitik ezeket a
feltételezéseket (1. tdblazat). A méasodik idépontra magasabb foglalkoztatottsagi
szintet, alacsonyabb munkanélkiili és tanul6 aranyt, valamint a hdztartasbeliek és
azegyéb eltartottak aranyanak csokkenését, végiil a gyes/gyeden lévék aranyanak
emelkedésétlatjuk.

Osszességében megallapithatjuk, hogya palyakezdé diplomasok munkaerdpiaci
integralédasaa palyakezdetiszakaszahoz képest erételjesebb lett,amielsédlegesen
afoglalkoztatottsag emelkedésében, és —agyes/gyed kivételével — az egyéb statusok
(munkanélkiili, nappali tagozatos tanuld, haztartasbeli, egyéb eltartott, foglalkoz-
tatott és nappali tagozatos tanuld) térvesztésével jart egyiitt. Eztaz eredményta két
(induld és utolsd) idépontban megfigyelt statusvaltozasok is megerdsitik.

Az elséidépontban alkalmazott palyakezd6k négy6tdde a masodik idépontban
isalkalmazott, koziilitkk nagyjabol minden tizedik megy gyes/gyedre. Az elsé meg-
figyelésidején munkanélkiiliek, nappali tagozatos tanuldk, haztartasbeliek, egyéb
eltartottak, valamint a nappali tagozaton tanulé foglalkoztatottak tilnyomé tobb-
ségét (70-85 szazalék) a masodik megfigyelés idején ugyancsak az alkalmazottak
kozott talaljuk. Ez kisebb mértékben igaz az 6nfoglalkoztatdkra ésa vallalkozdkra,
akik koziila tobbség megtartja eredeti statusat. Az els6 megfigyeléskor gyes/gyeden
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1év6k valamivel kevesebb, mint fele a masodik idépontban is gyesen van, és koril-
beliil ugyanilyen aranyban lépnek alkalmazottként a munkaerépiacra.

2. tablazat: A munkaerdpiaci status valtozasa, %

Utols status
Onfoglal-  Munkanél- Nappali tago-

Indulo status Alkalmazott Vallalkoz6 koztat6 Kill 7atos tanulé
A munkaerdpiaci status valtozasa; (sor %) / 1
Alkalmazott 80,0 3,1 1,5 1,8 0,2
Véllalkozo 18,3 741 0,0 0,9 0,0
Onfoglalkoztatd 35,9 0,0 56,6 0,0 0,0
Munkanélkiili 73,1 1,6 1,6 14,5 1,6
Nappali tagozatos tanuld 70,5 2,1 2,3 49 9,4
Gyes-gyed 46,4 1,1 34 34 0,0
Haztartasbeli 85,6 4.0 0,0 32 0,0
Egyéb eltartott 71,9 8,3 35 45 2,8
Nappali tagozaton tanul és foglalkoztatott 74,5 1,2 1,6 3,0 0,6
Egyiitt 75,9 4,7 2,1 2,7 1,1
Utols status
. . Nappali tago-
Gyes-gyed I::SZ;ZL Egi?)t?- zaton tanul s Egyiitt
foglalkoztatott

A munkaerdpiaci status valtozasa; (sor %) / 2
Alkalmazott 12,4 0,1 05 0,4 100,0
Véllalkozo 52 0,0 0,0 1,4 100,0
Onfoglalkoztatd 76 0,0 0,0 0,0 100,0
Munkanélkiili 6,0 1,0 0,6 0,0 100,0
Nappali tagozatos tanuld 7,0 0,0 2,3 1,5 100,0
Gyes-gyed 43,5 11 0,0 1,1 100,0
Haztartasbeli 4,0 0,0 32 0,0 100,0
Egyéb eltartott 2,7 0,0 6,4 0,0 100,0
Nappali tagozaton tanul és foglalkoztatott 10,0 0,0 1,4 1,1 100,0
Egyiitt 11,5 01 1,0 09 100,0

Az 6sszevont munkaerdpiaci statusok valtozasanak elemzése — aholharom katego-
riat: foglalkoztatott, munkanélkiili és egyéb statust kiilonboztetiink meg — a fen-
tieket még plasztikusabban, noha fontos részleteket homélyban hagyva, mutatja
meg. A hirom csoport megkiilonboztetése a munkaerépiaciintegralédas mértéké-
nek kiilonbozéségére utal. A foglalkoztatottak kétédnek leginkabb a munkaerd-
piachoz, ez utdn a munkanélkiiliek kovetkeznek, akik az adott munkaerdépiaci fel-
tételek mellett elhelyezkednének, de éppen nem taldlnak allast, végiil a harmadik
kategoériaba sorolt fiatalok munkaerépiaci két6dése aleggyengébb. A 3. tablazatbol
jol lathato, hogy az els6é megfigyeléskor foglalkoztatottak mintegy 85 szazaléka a
maésodik megfigyelés idején is foglalkoztatott, jelentéktelen ardnyban keriilnek a
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munkanélkiiliek k6z¢, s koziiliik az egyéb kategoridba dramlok jelentds része (mint
lattuk) gyesre/gyedre megy. Tovabba, az eredetileg munkanélkiiliek és egyéb sta-
tusuak haromnegyede is foglalkoztatottlesza masodik megfigyeléskor. Lehetséges
ugyanakkor, hogy az els6 megfigyelés idején munkanélkiiliek és egyéb statusuak
koziil a masodik idépontra az egyéb statusba keriilt viszonylag kis 1étszama palya-
kezd6 - az eredetileg munkanélkiiliek kéziil csaknem minden tizedik, az eredeti-
leg az egyéb kategdridhoz tartozok koziil nagyjabol minden 6t6dik — véglegesen
kilép a munkaerépiacrol.

3. tdblazat: Az 6sszevont munkaerdpiaci status valtozasa (%)

Utolsé Eaviitt
Indulé Foglalkoztatott Munkanélkiili Egyéb &
Foglalkoztatott 85,30 1,82 12,88 100,00
Munkanélkili 76,33 14,45 9,22 100,00
Egyéb 76,50 441 19,09 100,00
Egyiitt 83,67 2,65 13,68 100,00

4. tablazat: Az 6sszevont munkaerdpiaci status valtozasa és a végzés éve (%)

Status az elsd és Vegaes eve Egyiitt
a masodik idépontban 1998 1999
Foglalkoztatott-foglalkoztatott 68,6 70,1 69,5
Foglalkoztatott-munkanélkiili 1,5 1,5 1,5
Foglalkoztatott-egyéb 12,4 9,3 10,5
Munkanélkili-foglalkoztatott 2,5 2,8 2,1
Munkanélkili-munkanélkiili 0,7 0,4 0,5
Munkanélkili-egyéb 0,3 0,3 0,3
Egyéh-foglalkoztatott 11,1 11,7 11,5
Egyéb-munkanélkiili 0,6 0,7 0,7
Egyéh-egyéb 2,3 33 29
Egyiitt 100,0 100,0 100,0

A fentiekben a két vizsgalt kohorsz statusvaltozasait egyiittesen vettitk szemiigyre,
noha ebben a vonatkozasban az 1998-ban és 1999-ben végzettek kiilonbézhetnek.
Egyrésztamasodik megfigyelés azonosidépontja miatt, hiszen a korabban végzet-
tek potencialisan egy évvel hosszabb id6t télthettek a piacon, ezértintegralédasuk
mértéke is eltérd lehet. Masrészt, ha a végzés két idépontja kozott a munkaerdpi-
ac keresleti feltételei, illetve a kereslet és kinalat egyméshoz viszonyitott nagységa
vagy/és szerkezete megvaltozott, s feltessziik, hogy a végzés utani munkaerépiaci
feltételek befolydsoljak a munkaerépiaci statusok valtozasat, akkor a kordbbi és ké-
s6bbiidépontban végzettek statusvaltozdsai is eltéréek lehetnek.

A 4. tablazat azonban arra utal, hogy — legalabbis az 6sszevont statusok valto-
zasat tekintve — a fels6foku végzettségii fiatalok két csoportja lényegében azonos
mintakat mutat.
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A munkaerdpiaci statusok valtozasat befolyasolhatja a palyakezdé iskolai vég-
zettsége (féiskola vagy egyetem), valamint szakképzettsége (tudomanyteriilet),
ezért az Osszevont munkaerdpiaci statusok valtozasat e két dimenziot figyelembe
véve is megvizsgaltuk.

5. tablazat: Az 6sszevont munkaerdpiaci status valtozasa és az iskolai végzettség (%)

Stétus az els6 és a masodik idépontban Féiskola Egyetem Egyiitt
Foglalkoztatott-foglalkoztatott 68,8 71,0 69,6
Foglalkoztatott-munkanélkiili 2,0 0,5 1,5
Foglalkoztatott-egyéb 10,8 10,5 10,7
Munkanélkili-foglalkoztatott 29 1,9 2,6
Munkanélkili-munkanélkili 0,4 0,8 0,5
Munkanélkiili-egyéb 0,2 0,5 0,3
Egyéb-foglalkoztatott 11,0 12,0 11,3
Egyéb-munkanélkiili 0,8 0,5 0,7
Egyéb-egyéb 32 2,3 2,9
Egyiitt 100,0 100,0 100,0

6. tablazat: Az 6sszevont munkaerdpiaci status valtozasa és a tudomanyteriilet (%)

Status az elsd és . o . . FEgész- Tarsada- Termé- .
a masodik idépontban Agrar Bilesész - Miszaki Ségligyi lom szet Egyiit
Foglalkoztatott-foglalkoztatott 65,7 65,5 749 72,8 74,0 64,1 69,5
Foglalkoztatott-egyéh 11,5 13,8 6,6 12,4 9,7 10,1 10,7
Egyéh-foglalkoztatott 12,6 11,3 10,7 8,3 9,8 16,3 11,3
Egyiitt 89,9 90,5 92,1 93,5 93,6 90,6 91,6

Aziskolaivégzettség (5. tablazat) esetében figyelemre méltd, hogy az egyetemi vég-
zettséggel a munkaerSpiacralépé foglalkoztatottak koziil valamivel tobben 6rizték
meg foglalkoztatott statusukat, minta féiskolai diplomaval rendelkez6 palyakezd6k
koziil. Az egyébként nem jelentds — mintegy két szazalékpontos — kiildnbség abbdl
adddik, hogy a féiskolai végzettségli palyakezd 6k kozott nagyobb ardnyban képvi-
seltetik magukat az elsé idépontban a foglalkoztatottak koziil a masodik idépont-
raa munkanélkiiliek k6z¢, valamint az els6 id6pontban a munkanélkiiliek koziil a
masodik idépontra a foglalkoztatottak kozé keriil6 fiatalok. Ebben az értelemben
tehat a féiskolai végzettségliek foglalkoztatasa kevésbé stabil: mind a munkanél-
kiiliségbdl torténd ki-, mind a munkanélkiiliségbe valé bearamlasuk intenzivebb,
mint az egyetemi végzettségiieké.

Ami a tudomdnyteriiletet illeti, elemszamkorlatok miatt csak harom csoportot
tudunk megvizsgalni: a mindkétidépontban foglalkoztatottak, az elsé idépontban
foglalkoztatottak koziila masodik idépontra munkaerépiacon kiviilre keriiltek, va-
lamint az els6 idépontban munkaerépiacon kiviil Iévék kéziil a masodik idépont-
ra a foglalkoztatottak kozott megjelendk csoportjat (6. tablazat). Mar lattuk, hogy
a mindkét idépontban foglalkoztatottak aranya igen magas — az 6sszsokasag tobb,
mint kétharmada —, az atlagot a miiszaki, a tarsadalomtudomanyi ésaz egészségiigyi
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szakképzettséggel rendelkez8k értékei haladjak meg; alegutolséd csoport dénté tobb-
ségétakozgazdasagiésajogivégzettségliek teszik ki. A tobbi tudomanyteriilet eseté-
benazatlagosnal valamivel alacsonyabb s nagyjabolhasonlé értékeket figyelhetiink
meg. A foglalkoztatottak kéziil a munkaerépiacrél kilép8k ardnya viszonylag magas
abolcsészek és az egészségligyi szakképzettségliek korében — a megfigyelt kiilonb-
ségek egyébként nem jelentések. Mindkét esetben jelentds a gyes/gyedre mend nék
aranya. A munkaerdpiacrél a foglalkoztatottak koré torténé bearamlasalegnagyobb
mértékben a természettudomanyi szakképzettségre jellemz; ebben a csoportban
az elsé megfigyeléskor igen magas volt az els6 diploma megszerzése utan a tovabb-
ra is felsé6foku tanulmanyokat folytatok aranya, akik — mint most latjuk — emiatt
valamelyest késéssel Iépnek ki a munkaerépiacra. Ennek az ellenkezdje jellemz6 az
egészségiigyi képzettségli palyakezddinkre. Ok jellemzéen ugyancsak igen magas
aranyban tanulnak az els6 diploma megszerzése utan, de ezt foglalkoztatottként te-
szik, s emiatt koritkben a széban forgd csoport aranya igen alacsony.

7. tablazat: Egyes statusok eléforduldsa a megfigyelt idészakban (%)

Vallalkozo, Gyes, gyed, Nem dolgozo

Foglalkoz- ~ Alkalma- dnfoglal- Munka-\ktiv  haztartds- nappali tago-
tatott zott ) nélkili . -
koztato beli zatos diak

Férfiak
Agrar 98,2 93,4 11,8 26,1 15,8 5,1 10,7
Bolcsész, mivészeti 96,6 86,2 22,4 15,5 18,1 1,7 17,2
Idegen nyelv - - - - - - -
Pedagdgus 98,0 96,0 12,0 18,0 16,0 6,0 10,0
Informatikai 100,0 99,1 9,2 7,3 11,9 4,6 8,3
Miiszaki 98,3 96,4 6,8 12,1 15,7 41 12,1
Egészségiigyi 98,2 93,0 19,3 8,8 10,5 0,0 10,5
Jogj, igazgatasi - - - - - - -
Kézgazdasagi 98,9 95,6 12,7 9,4 17,7 6,1 11,6
Természettudomanyi 97,6 96,4 71 14,3 20,2 8,3 15,5
(Osszesen 97,9 94,2 12,0 14,4 16,3 45 12,2
Nok
Agrar 97,4 95,1 72 29,4 38,1 22,6 17,0
Bolcsész, mivészeti 96,2 93,6 78 18,0 38,1 26,7 14,2
Idegen nyelv 97,0 94,5 89 11,8 36,3 232 15,2
Pedagdgus 98,2 97,1 4.4 14,7 32,2 28,0 53
Informatikai - - - - - - -
Miiszaki 98,3 96,5 75 13,3 32,4 26,6 8,7
Egészségiigyi 98,9 97,2 6,2 2,8 33,3 311 4,0
Jogj, igazgatasi 95,6 95,6 4.4 78 32,2 20,0 14,4
Kézgazdasagi 96,9 94,7 37 12,1 30,5 20,2 12,1
Természettudomanyi 97,1 96,5 29 13,5 39,2 25,1 17,0
Osszesen 97,3 95,5 6,0 148 344 25,0 11,4

Megjegyzés: Azidegen nyelvi ésjogi szakteriileten végzett férfiak, valamint az informatikai teriileten diplo-
mat szerzett nék aranyszdmai az alacsony elemszam miatt hidnyoznak.
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A munkaer6piaci status valtozasairdl a fentieknél részletesebb informacidkkal
is szolgal a kovetéses felvétel: a kérdezéskor minden valaszadé valamennyi status-
valtozasardl érdeklédtiink. A valaszok alapjan megallapitottuk a kérdezés altal fel-
oleltidészak valamennyihénapjanak jellemzé munkaerépiaci statusat. A kovetkez
tablazatokban részletesen bemutatjuk, hogyan alakult a végz6sok munkaerdpiaci
statusa a végzést kovetd év januarja és a végzést kovetd 6tédik év janudrja kozott.
(Ebben arészben tehat mindkét végzds kohorsz munkaerdpiaci életpalydjatugyan-
annyi ideig kovetjitk nyomon — az 1998-ban végzettekét az 1999. januar és 2003.
januar kozotti idészakban, az 1999-ben végzettekét pedig a 2000. januar és 2004.
januar kozotti idészakban.)

A7.tablazatarrdl tajékoztat, hogy a megfigyelt négyévesidészak folyaman a min-
ta hany szazaléka toltott be egyes munkaerdpiaci statusokat nemek és szakteriilet
szerint. Itt minden statusnal valamennyi végz4st szamba vettiink, aki az idészak-
ban barmikor — akar csak egy hénapig is — betdltotte az adott statust. Egy-egy sze-
mély természetesen tobb statust is betdlthetett a négy év alatt. Lathato, hogy alig
akad olyan fiatal diplomés, aki egyaltalan nem dolgozott (nem volt foglalkoztatott)
amegfigyeltidészakban: a férfiak 97,9 szdzaléka ésanék 97,3 szazalékalegalabb egy
megfigyelt hénapban munkéban 4llt. Az egyaltalan nem dolgozoék aranya kevéssé
killonbozik a képzettség szakiranya (tudomdnyteriilet) szerint, alegmagasabb ésa
legalacsonyabb arany kozétt a férfiaknal 3,4 szazalékpont, a n6knél 3,3 szazalék-
pontakiilonbség. Az alkalmazottként dolgozdk ardnyalényegében azonos a férfiak
és a n8k kozott (94,2 és 95,5 szdzalék), vallalkozéként vagy onfoglalkoztatdként
viszont kétszer akkora aranyban dolgoztak a férfiak, minta nék (12,0 és 6,0 szaza-
lék). A vallalkozoként vagy 6nfoglalkoztatoként (is) dolgozok ardnya a bolcsész és
egészségligyi végzettségl férfiak kozott alegmagasabb (22,4 és 19,3 szdzalék).

Munkanélkiili a férfiak 14,4, a nék 14,8 szazaléka volt a négy év soran, tehat a
munkanélkiiliség el6forduldsa azonos a két nem korében. Kiugréan magas arany-
ban érintette a munkanélkiiliség az agrar végzettséggel rendelkezéket mindkét
nem esetében (26,1 és 29,4 szazalék), ezen kiviil viszonylag sokan voltak munka-
nélkiiliek a pedagogus végzettséggel rendelkez6 férfiak és a bolcsész végzettségi
nék (mindkét esetben 18,0 sz4dzalék). Az informatikai, egészségugyi és kozgazda-
sagi végzettségli férfiak, valamint az egészségugyi és jogi-kozigazgatasi végzettsé-
glindk kevesebb, mint tiz szazaléka volt munkanélkiili a négy év alatt.

Inaktivstatusandk 34,4 ésaférfiak 16,3 szazaléka esetében fordult eld. Ezen belul
anodk25,0szazaléka tartézkodottlegalabb egy honapig otthon gyesen, gyeden vagy
haztartasbeliként, miga férfiaknak csupan 4,5 szazaléka. Viszonylag sok egészség-
tigyi képzettségii és viszonylag kevésjogi-igazgatasi valamint kozgazdasagi képzett-
séglind volt gyesen, gyeden vagy haztartasbeli (31,1 illetve 20,0 és 20,2 szazalék).
Azinaktivitas masik fontos oka a nappali tagozaton térténé tovabbtanulas. Ebben
nincs szamottevd kiillonbség a nemek kozott: a férfiak 12,2 és a n6k 11,4 szazalé-
ka mondta, hogy a vizsgalt idészakban tanult nappali tagozaton gy, hogy kézben
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nem dolgozott.* Magas aranyban fordult el$ az inaktivként val6 nappali tagozatos
tovabbtanulas a természettudomanyi képzettségii férfiak és nék (15,5 és 17,0 sza-
zalék), valamint az agrar képzettségii nék kozott (17,0 szazalék); alacsony ardny-
ban azinformatikai képzettséggel rendelkezé férfiak és a miiszaki valamint tanari
diploméval rendelkezé nék kozote (8,3 valamint 8,7 és 5,3 szazalék).

8. tablazat: Egyes munkaerdpiaci allapotok ardnya a megfigyelt idszakban (%)

Nem dolgozé

Foglalkoz-  Munka- ) Gyes, gyed, , =
tgatott nalkili  "appali tago- héztartgasben Egyeb  Osszesen
zatos diak

Férfiak

Agrar 84,1 57 45 1,4 4,3 100,0
Bolcsész, miivészeti 83,1 45 8,8 0,1 35 100,0
Idegen nyelv - - - - - -
Pedagdgus 87,9 2.8 4,3 0,9 4,0 100,0
Informatikai 92,6 1,4 2,4 0,8 2,9 100,0
Miiszaki 88,5 1,8 5.2 0,5 4,1 100,0
Egészségiigyi 86,6 33 4,4 0,0 58 100,0
Jogj, igazgatasi - - - - - -
Kézgazdasagi 89,0 1,0 5,5 1,8 2,7 100,0
Természettudomanyi 82,0 2,8 6,4 1,5 7,3 100,0
(sszesen 86,6 2,8 55 1,0 4,2 100,0
Nok

Agrar 75,1 71 6,2 9,3 2,4 100,0
Bolcsész, miivészeti 78,3 35 5,0 10,5 2,7 100,0
Idegen nyelv 79,8 1,7 5,8 9,4 32 100,0
Pedagdgus 82,0 2,4 2,0 11,8 1,9 100,0
Informatikai - - - - - -
Miiszaki 82,4 2,6 3,8 9,5 1,7 100,0
Egészségiigyi 85,6 0,2 2,1 11,0 1,2 100,0
Jogj, igazgatasi 82,8 1,8 45 9,1 1,8 100,0
Kézgazdasagi 82,8 2.1 4.4 1,7 3,0 100,0
Természettudomanyi 7,7 21 9,5 9,2 1,5 100,0
(Osszesen 80,6 2,8 4,5 9,8 2,2 100,0

Megjegyzés: Azidegen nyelvi és jogi szakteriileten végzett férfiak, valamint az informatikai teriileten diplo-
mat szerzett nék ardnyszdmai az alacsony elemszam miatt hidnyoznak.

A 8. tablazat adatai azt mutatjak meg, hogy a diplomasok csoportjai atlagosan mi-
lyen ardnyban toltottek be egy-egy munkaerdpiaci statust a vizsgalt négyéves id6-
szakban. Mésképpen fogalmazva a minta munkaerépiaci statusok szerinti id6vel
stlyozott megoszlasarél van szé. Atlagosan a férfiak 86,6 szdzaléka volt foglalkoz-
tatott a megfigyelt négyéves idészakban, a néknek ez az aranya alacsonyabb, 80,6

4 A nappali tagozaton tanul6k ardnya magasabb a 7. tabldzat utols6 oszlopaban szereplé adatoknal, merta
tébldzatban a munka mellett nappali tagozaton tanulokat nem szdmitottuk a tanuldk kozé (viszont érte-
lemszertien szerepelnek a foglalkoztatottak kozott).
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szédzalék. A foglalkoztatottsagi aranyban nincsenek tul nagy kiillonbségek a vég-
zettség szakiranya szerint. Annyit érdemes megemliteni, hogy a férfiak koziil az
informatikusoknal, anéknél pedigaz egészségligyi végzettséglicknél az atlagosndl
nagyobb a foglalkoztatottsagi arany (6,0 illetve 5,6 szazalékponttal); a nék koziil
pedig az agrar végzettségliek az atlagosnal kevesebben dolgoztak a négy év alatt
(5,5 szézalékponttal).

A munkanélkiiliek atlagosaranyaa férfiak ésanék kozottazonos, 2,8 szazalék. Itt
jelentds szakma szerinti kiilonbségeketlathatunk. Alegalacsonyabb munkanélkii-
liségi aranyokataz egészségiigyi képzettséglindknél (0,2 szazalék), a kozgazdasagi
végzettségu férfiaknal (1,0 szazalék), az informatikus férfiaknél (1,4 szazalék), az
idegen nyelvet tanult n6knél (1,7 szazalék) és a miiszaki végzettségii férfiaknal (1,8
szazalék) talalhatjuk. A legmagasabb pedigaz agrar végzettséggel rendelkez6 n6k
(7,1 szazalék) és férfiak (5,7 szazalék) kozott volt a munkanélkiiliségi arany.

A nem dolgoz6 nappali tagozatos didkok atlagos aranya a férfiak korében 5,5, a
nék kérében 4,5 szazalék volt. A vizsgaltidészakban az dtlagnallényegesen nagyobb
ardnyban voltak nappali ,,teljes id8s” tagozatos didkok a természettudomanyi vég-
zettségl noék (9,5 szazalék) és a bolcsész végzettségii férfiak (8,8 szazalék). A diak
statuslegkevésbé azinformatika szakos férfiakra (2,4 szazalék) valaminta pedagé-
gus és egészségligyi végzettségli ndkre volt jellemz6 (2,0 és 2,1 szazalék).

A vizsgalt négy év folyaman a ndk atlagosan 9,8 szazaléka tartézkodott otthon
gyesen, gyeden vagy haztartasbeliként, mig a férfiaknal 1,0 szazalék a megfelelé
arany.

Végul azt is megbecsiiltiik, hogy az idészak elején foglalkoztatottak milyen va-
l6szintiséggel valtak munkanélkiilivé. Ehhez azoknak a diplomasoknak a minta-
jat hasznaltuk, akik a végzést kdvetd év janudrjaban akar alkalmazottként, akar
vallalkozoként vagy 6nalléként munkaban alltak. Hénaproél honapra kovettiik az
adott személyek munkaerépiaci statusat és megallapitottuk, mennyi ideig tartott
a folyamatos foglalkoztatottsag, illetve mikor valtak munkanélkiilivé vagy inak-
tivva. Az adatok alapjan a munkanélkiilivé valas valdszintségét szakaszos idStar-
tam-modell segitségével becsiiltiik meg.* A modellben azokat tekintettiik kilép6-
nek, akik a foglalkoztatast kdvet6en munkanélkiiliek lettek. Az inaktivva valok
idészakait — akik a foglalkoztatast kévet6en nem dolgozé nappali tagozatos dia-
kok vagyhaztartasbelieklettek, illetve gyesre vagy gyedre keriiltek — cenzoraltnak
tekintettiik, azaz kikeriiltek az in. ,,kockazati csoportbdl”. A becslést férfiakra ésa
nékre kiilon-kiilon végeztiik el. A végzést kovetd év januarjaban alkalmazottként
vagy 6nalloként dolgozd 978 férfi és 1721 né keriilt a mintaba. Az eredmények a 9.
tablazatban lathatok.

A modellekben harom magyarazé valtozé szerepel, a végzettség szintje, a diplo-
ma szakirdnya és a lakoéhely régidja. Az egyetemi végzettségre a nék esetében po-
zitiv, a férflakndal negativ egyiitthatét kaptunk, de egyik sem szignifikans. Ez azt
jelenti, hogy az egyetemet és a féiskolat végzettek munkanélkiilivé valasi valdszi-

S A médszerrdlrészletesen lasd Jenkins (1995).
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niisége nem kiilénbozik egymastdl a mintdban. A diploma szakiranyat hat kétér-
tékili (dummi) véltozdval modelleztiik, a viszonyitasi csoportok a kozgazdasagi és
jogi végzettségliek. A pedagdgus és az agrar végzettséglick mind a férfiak, mind a
nék kozott szignifikdnsan nagyobb valdszintiséggel lettek munkanélkiiliek, mint
a viszonyitasi csoportot jelent6 kézgazdasagi és jogi végzettségiiek. Az egyiittha-
tok értéke azt jelzi, hogy a viszonyitasi csoporthoz mért valészintiség-kiilonbség
mindkét végzettség esetében a férfiaknal nagyobb, mint a n6knél. Tiz szazalékos
szinten szignifikans még a férfiak modelljében a természettudomdnyi végzettség,
anék modelljében pedig a miiszaki végzettség egyiitthatodja. Ezek az egyiitthatok
is pozitivak, azt mutatva, hogy e csoportok nagyobb eséllyel valnak munkanél-
kiilivé, mint a kozgazdasagi és jogi végzettségiiek. A t6bbi szakiranyhoz tartozdk
munkanélkiilivé valasi valoszintisége nem kiilénbo6zik szignifikans mértékben a
viszonyitasi csoporttdl.

9. tablazat: A munkanélkiilivé valas valdszinlisége

Férfiak Nék

Egyiitthato z Egyiitthato z
Egyetemi végzettség 0,25 0,93 -0,24 -1,21
Szakcsoport
Agrar 1,08 2.4 0,78 2,05
Bolcsész, mivészeti -0,06 -0,09 0,63 1,92
Pedagdgus 1,51 2,76 0,95 2,98
Informatikai -1,26 -1,17 0,22 0,29
Miiszaki 0,26 0,57 0,70 1,74
Egészségiigyi 0,20 0,25 -1,19 -1,57
Természettudomanyi 0,95 1,68 0,49 1,12
Régio
Kézép-Dunéntdl -0,28 0,43 -0,49 -0,90
Nyugat-Dunantdl -0,22 -0,45 0,32 0,93
Dél-Dunantdl -0,47 0,81 0,63 1,88
Eszak-Magyarorszag 0,10 0,22 0,48 1,55
Eszak-Alfold 0,42 1,10 0,61 2,06
Dél-Alféld 0,09 0,22 0,63 2,17
Konstans -7,11 -16,26 71,12 -21,07
Személyek szama 978 1721
Id6szakok szama 42235 68255
Log Likelihood -451737 9238334
Pszeudo R négyzet 0,031 0,022

A korabbieredmények ismeretében az agrar végzettségliek magas munkanélkiilivé
valasi esélye nem meglepd: a 8. tdblazatban lathattuk, hogy ez a szakagazat rendel-
kezik a legmagasabb atlagos munkanélkiiliségi arannyal is a végzést kovetd négy-
évesidészakban. A pedagdgus végzettséglick magas egyiitthatdiazonban latszdlag
ellentmondanak a kordbbi eredményeknek: a 8. tablazat adatai szerint e csoporton
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beliilamunkanélkiiliségaranyasema férfiak, sem a nék kérében nem volt magasabb
az atlagnal. Valészind, hogy az eltérés mogott a két csoport kiilonb6z6é munkaer6-
piaci dinamikdja all. Konkrétan arra gondolunk, hogy bar az allasvesztés esélye az
agrar ésa pedagégus végzettséglicknél egyardnt magas, feltehetéen a pedagdgusok
révidebb, az agrar végzettségliek pedig hosszabb ideig maradnak munka nélkiil. A
pedagogusok esetében a révid atlagos munkanélkiiliségi idétartammal parosulé
magas allasvesztési esély valdszintileg 6sszefiigg azzal, hogy az iskolak nem ritkan
hatarozottidétartamra alkalmaznak tanarokat, és a nyari sziinet idején atmeneti-
leg cs6kkentik a létszamot. Ez a gyakorlat minden bizonnyal inkabb érinti a vizs-
galatunkban szerepl6 palyakezdSket, mint a régebben dolgozdkat. A pedagdgus
végzettségu palyakezd6k munkaerdpiaci dinamikajat az adatalloméany tovabbi
elemzése soran érdemes lesz részletesebben megvizsgalni.

A régid valtozok viszonyitdsi csoportja a becslésekben a Budapestet és Pest me-
gyét magaban foglald kozép-magyarorszagi régié. Kiszilirve a végzettség szintjé-
nek és szakiranydnak hatasat, a férfiak munkanélkiilivé valasi esélyében nemtalal-
tunk szignifikans teriileti kiilonbséget (egyik régi6 valtozé egytitthatdja sem szig-
nifikdns). Ezzel szemben a nék nagyobb valdszintiséggel valtak munkanélkiilivé
Eszak-alfoldon és Dél-alf6ldén, mint a kézponti régidban. Tiz szdzalékos szinten
szignifikans még Dél-Dundantul egyiitthatdja, a kézpontirégidonal szintén nagyobb
munkanélkiilivé valasi esélyt jelezve.

Foglalkozas

A munkaerdpiaci életpalyan megfigyelheté folyamatok masik fontos vonatkozasaa
foglalkoztatottak korében végbemené foglalkozasvaltozas. Itta felséfoku végzett-
séglipotencialis munkavallalok munkaerépiachozlegszorosabban kapcsolédé cso-
portjarélvanszd,azokrdl, akik mindkét megfigyelésiidépontban foglalkoztatottak.
A foglalkozéssala munkaltaté altal meghatarozott, azadott munkahelyre jellemz6
munkahelyi kévetelményeket kozelitjiik, s arra kerestink valaszt, hogy adottiskolai
végzettség, illetve szakképzettség mennyiben felel meg a munkahelyi kovetelmé-
nyeknek. Ha a munkahelyi kévetelmények teljesitése fels6foku végzettségnél ala-
csonyabb iskolai végzettséggel islehetséges, akkor pélyakezdénket tulképzettnek®
tekinthetjiik. Ha az adott munkahelyi kévetelmények teljesitéséhez fels6fok vég-
zettség szitkséges, akkor palyakezdénk iskolai végzettsége megfelel a munkahelyi
kovetelményeknek. Az eredmények értelmezéséhez célszerti megjegyezni, hogy a
talképzés minden munkaerépiac miikodésének normalis kiséréjelensége. Azatény
pedig, hogy a palyakezd6k korében magas a tilképzettek ardnya, 6nmagaban nem
ad okot aggodalomra, mert 6k mindannyian életpalyajuk elején vannak, amikor a
foglalkozas és iskolai végzettség illeszkedésének természetes kisérdjelensége lehet
a tulképzettség. A probléma akkor valhat munkaerépiaci szempontbdl sulyossa,

6 A tulképzés a munkahelyi kovetelmények és a képzettségilleszkedését jelols fogalom. Tulképzett az a mun-
kavallalo, aki a munkahely betoltéséhez sziitkségesnél magasabb képzettséggel rendelkezik.
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haaz életpalyan elére haladva a tulképzettség nem csdkken, illetve ha a kiilonb6z6
idépontokban a munkaerépiacra 1ép6 kohorszoknél azt figyeljik meg, hogy a ké-
sébbi kohorszokban a tulképzettség mértéke névekszik.

Afoglalkozas ésaziskolai végzettség kapcsolatit elemezve megvizsgaltuk azadott
foglalkozasokhoz kapcsolddo jellegzetes iskolai végzettséget, s ezt a megfigyelt
egyéniink iskolai végzettségével osszevetve allapitottuk meg a palyakezdé mun-
kahelyi kévetelményeinek és iskolai végzettségének illeszkedését. Az eljaras tech-
noldgidjat itt nem ismertetjiik,” az eredmények értelmezéséhez azonban tudnunk
kell a kévetkez6ket. E16sz6r, a munkahelyi kdvetelményeket az adott foglalkozas
modalis iskolai végzettségével kozelitettiik, s palyakezdéinket akkor tekintettitk
talképzettnek, ha a foglalkozas modalis iskolai végzettségénél magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeztek, akkor pedig nem tulképzettnek, ha iskolai végzettsé-
giik éppen megfelelt a foglalkozasuk modalis iskolai végzettségének. Masodszor
a besorolashoz a FH bértarifa felvételét hasznaltuk, amelyben az iskolai végzett-
ségi valtozé nem kiilonbozteti meg a féiskolai és az egyetemi végzettséget, tehat
sem az egyetemi, sem a f8iskolai végzettségii palyakezdéink nem lesznek talkép-
zettek, ha az adott foglalkozds modalis iskolai végzettsége fels6foku végzettség.
Ebbél, harmadszor, az is kovetkezik, hogy fels6foku végzettségl palyakezdéink
nem lehetnek alulképzettek, azaz a palyakezd6k iskolai végzettségének és a mun-
kahely iskolai végzettségi kovetelményinek viszonyat itt egy kétértéki valtozé irja
le (tulképzett: igen-nem). A magyar munkaerépiacon a kilencvenes évek végén, a
kétezres évek elején a felséfoku végzettségilick és a munkahelyi kovetelmények il-
leszkedése gyorsan valtozott (Galasi 2004b), s ez feltehet8en fokozottan érintette
a palyakezdé diplomésokat.

Az 6sszefoglald informacidkata 10. tablazatban taldljuk, ahol egyrészt a két meg-
figyelési idépontban tulképzettek ardnyat (A. rész), masfeldl a tulképzettség két
megfigyelésiidépont k6zotti valtozasait (B. rész) foglaltuk 6ssze.

10. tablazat: A foglalkozas és az iskolai végzettség illeszkedése (%)
A. A két megfigyelés id6pontjaban

Talképzett Induld Utolso
Nem 64,7 68,3

Igen 35,3 31,7
Egyiitt 100,0 100,0

N 2323

B. Valtozas a két megfigyelés kozott

Talképzett Utolso .
Indulé nem igen Egyutt
Nem 75,5 245 100,0
Igen 56,8 43,2 100,0
Egyiitt 68,9 311 100,0

7 Részletes leirasat lasd Galasi (2004a).
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Az els6 megfigyeléskor a palyakezdé diplomasok valamivel t6bb, a masodik megfi-
gyeléskor pedig valamivel kevesebb, mint egyharmada volt talképzett. A munkaeré-
piaci életpalyan el6re haladva azilleszkedés tehatjavulnilatszik, ugyanakkor a valto-
zas nem tulsagosan jelentds. A két allapot kozotti mozgasok aranya sem elhanyagol-
haté. Az elsé megfigyeléskor nem tulképzett palyakezd6k haromnegyede a masodik
idépontban is olyan foglalkozasban dolgozik, amelynek iskolai végzettségi kovetel-
ményei megfelelnek iskolai végzettségének, negyediik viszont a mésodik id6pontra
talképzetté valik. Még jelentdsebb a valtozas a tulképzettként indulé palyakezd8k
esetében: a csoport tobb, mint a feléta masodik idépontban olyan foglalkozasokban
talaljuk, amelyekben a munkahelyikovetelmények alapjan éppen felséfoku végzettsé-
gl munkavéllalokra van szitkség. Megallapithatjuk, hogy bar a kétféle allapot kozote
mindkét iranyban megfigyelhetiink aramlasokat, a dominans irany egyrészt a nem
talképzett munkavallalok joilleszkedésének fennmaradésa, valaminta tulképzettek
jelentds részének az éppen megfeleléen képzettek kozé torténd belépése. Ezismétar-
rautal, hogy kimutathaté egy olyan életpalya-hatas, aminek eredményeképpen adott
belépési kohorszban a tulképzés az életpalyan el6re haladva csokken.
Azelézéekhez hasonléan megnéztiik a tulképzettség valtozasanak aziskolai vég-
zettséggel, valamint a szakképzettséggel valo sszefiiggésétis (11. és 12. tablazat).

11. tablazat: A foglalkozas és az iskolai végzettség illeszkedése iskolai végzettség szerint (%)

Talképzett az elsd és

a masodik megfigyelés idején Foiskola Egyetem Egyiit
Nem-nem 452 57,5 49,6
Igen-igen 17,8 9,8 15,0
Nem-igen 17,2 14,2 16,1
Igen-nem 19,9 18,5 19,4
Egyiitt 100,0 100,0 100,0

12. tablazat: A foglalkozas és az iskolai végzettség illeszkedése tudomanyteriilet szerint (%)

Talképzett az elsd és Egész- Tarsada- Termé-

Agrér BO-  yiiszakq

a masodik megfigyelés idején CS6sz ségligyi  lom szet Egyiit
Nem-nem 33,0 57,0 502 753 40,2 54,8 49,6
Igen-igen 30,5 10,8 111 4,4 20,6 8,2 15,0
Nem-igen 17,7 16,2 17,0 5,5 18,7 12,5 16,1
Igen-nem 18,9 16,0 21,7 14,8 20,6 24.5 19,3
Egyiitt 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0  100,0

Aziskolaivégzettségesetében kétjelentSs kiilonbséget talalunk. Az egyetemet vég-
zettek kozott nagyjabdl 12 szazalékponttal magasabb a mindkét idépontban nem
tulképzettek aranya, tovabba durvan 8 szazalékponttalalacsonyabb a mindkétidé-
pontban tilképzettek ardnya, minta f6iskolat végzett palyakezd6k korében. Ez azt
mutatja, hogy egyetemivégzettséggel jobb és stabilabb illeszkedés érheté el, és hogy
féiskolai végzettséggel kisebb az esély a tilképzett allapotbol torténd kilépésre.
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A palyakezd6k szakképzettsége és az illeszkedés valtozasa sem tiinik egymastdl
fuggetlennek (12. tabldzat). Nem igazdn meglepd, hogy az egészségiigyi szakkép-
zettségli palyakezdodk illeszkedése kiemelkedben a legjobb. Haromnegyediiket
mindkétidépontban az iskolai végzettségének megfelels foglalkozasban taléljuk,
tovabbi tizenot szazalékuk az elsé iddpontban még tulképzett, amasodikban azon-
ban mar nem, tizbél kilenc esetben tehat a masodik idépontban jé illeszkedést fi-
gyelhetiink meg. Az ellenkezd végletetaz agar szakképzettséggel rendelkezd palya-
kezdék képviselik. Koritkben kiugréan magasa mindkétidépontban tulképzettek
és kiemelkedSen alacsony a mindkét idépontban az iskolai végzettségnek megfe-
lel6 munkahelyen dolgozék ardnya, ezen tillmenden nagyjabol ugyanannyian val-
nak tulképzettbél megfelel6en képzetté, mint megfelel6en képzettbdl tulképzetté.
Az atlagosnal viszonylag alacsonyabb a képzettségiiknél alacsonyabb iskolai vég-
zettséget igénylé munkahelyeken elhelyezked6k, tovabba viszonylag magasabb a
mindkétidépontban talképzettek aranya a tirsadalomtudomanyi szakképzettség-
gel rendelkez6k korében.

Kereset

A kereset igen sok szempontbdl fontos indikator; itt egyszertien ugy értékeljiik,
mint az egyén munkavégzé képességének munkaerdpiaci értékét jelz6 mutatot,
amely — egyebek mellett — azt mutatja meg, hogy az iskoldzas és a munkaerépiaci
tapasztalat révén felhalmozott tudas a piacon az adott idépontban mennyit ér. Ez
nyilvanvaléan nem fiiggetlen az adott piaci kereslet és kinalat aktualis viszonya-
tdl, igy adott iskoldzottsag és képzettség mellett a relativ keresetek valtozésa egy-
uttal a kereslet és a kinalat valtozasardl is nydjt némi informaciét. Ha a fels6foka
végzettségliek kereslete, illetve a kereslet és a kindlat viszonya nagyjabdl valtozat-
lan, és a munkaerépiacra tovabbra is a fels6foku végzettséguiek viszonylag magas
bérelénye jellemzd, akkor palyakezd6 foglalkoztatottaink esetében viszonylag di-
namikus redlkereset-emelkedést varunk. Ha a jelents méretii felséfoku oktatasi
kibocsatds hatdsara a felséfoku végzettségiliek kindlata megnovekszik, a kereslet
viszont nem vagy nem dinamikusan emelkedik, akkor akar csokkené realkerese-
teketislathatunk.

13. téblazat: Induld és utolso kereset, keresetvaltozas

1998 1999
Indulé kereset 2003-as arakon 64 417 69 217
Utolsd kereset (2004. januar) 119 867 118 789
stzes redlkereset-novekmény (%) 186 172
Eves realkereset-ndvekmény (%) 19,9 21,6

Az 1998-ban végzettek (2003-as fogyasztoi dron szamitott) elsé megfigyeléskori
havinetté keresete mintegy 64 ezer forint, amia masodik megfigyelés idépontjara
120 ezer forintra névekszik. Ez 6sszességében nyolcvanhat szazalékos realkereset-
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emelkedéstjelent. Az 1999-ben végzettek egy évvel késébbléptek a munkaerépiacra,
sindulaskor 4tlagosan 69 ezer forintot kerestek; a masodik megfigyelésidején ennek
Osszege mar 119 ezer forint, s igy mintegy hetvenkét szazalékos realkereset-emelke-
déstértek el. Az atlagos éves realkereset-névekedés az elsé kohorsznal hiisz, a maso-
diknal huszonkét szazalék (13. tablazat). A realkereset tehat mind a két kohorsznél
igen dinamikusan emelkedett, s a né6vekmény meghaladja a nemzetgazdasagi atla-
got. A korabban piacralépett kohorsz alacsonyabb keresettel indul, mert egy korab-
bi, alacsonyabb realkeresettel jellemezhet$ évbenléptek a piacra, ugyanakkor maso-
dik megfigyeléskori keresete magasabb, amit els6dlegesen — nagyjabdl valtozatlan
munkaerdpiaci viszonyokat feltételezve — az életpalya-hatasnak tulajdonithatunk:
6k egy évvel hosszabb id6t tolthettek a munkaerépiacon. Emiatt az egész idészakra
szamitvanagyobb redlkereseti névekménytkényvelhet el. A méasodik diplomajat ké-
s6bb megszerz6 kohorsz atlagos éves realkereset-névekménye isjelentds, amibélazt
a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy — legalabbis a mindkét megfigyeléskor foglal-
koztatott egyének adatain — nincs jele annak, hogy a késébb munkaerépiacralépék
kereseti helyzete rosszabb lenne, mint a kordbban munkaerépiacra 1ép6ké, hiszen
ekkor alacsonyabb éves redlkereset-névekedést értek volna el. Tovabba, ha ez igy
van, akkor adataink nem utalnak a fels6foku végzettségii palyakezd6k munkaers-
piaci helyzetének romlasara sem, hiszen ekkor a kés6bb piacra lépbk elénytelenebb
helyzete a keresetnévekedés litemének csokkenésében is megjelenne.

Az emelkedd kereset lehetéségét természetesen nem minden munkavallalé tud-
takihasznalni, egyeseknél kisebb, masoknal nagyobb keresetndvekedés figyelhetd
meg. Ezta problémat tanulmanyozhatjuk a 14. tablazatban, amelyben a két kohorsz
munkavallaléinak az elsé és a masodik megfigyelés idején elfoglalt relativ kereseti
pozicidjat mutatjuk be kereseti kvintilisek segitségével, illetve amely a kvintilisek
kozotti mobilitasrdl szolgaltat informécidkat.

14. tablazat: Kereseti kvintilisek az els6 és a masodik megfigyeléskor (utolsé idépont, kvintilisek)

Induld idépont, kvintilisek Els6 Masodik  Harmadik  Negyedik Otodik Egyiitt
1998-ban végzettek

Elsd 16,0 19,9 25,2 18,1 20,8 100,0
Masodik 25,3 21,6 20,6 13,2 13,3 100,0
Harmadik 28,4 21,9 16,4 13,9 19,4 100,0
Negyedik 16,9 22,1 18,1 22,6 20,3 100,0
Otodik 16,5 23,7 19,7 15,4 24,6 100,0
Egyiitt 21,1 23,1 20,0 16,4 19,4 100,0
1999-ben végzettek

Elsd 43,9 34,3 12,5 6,9 2,3 100,0
Mésodik 21,3 31,6 27,9 9,1 41 100,0
Harmadik 16,5 21,1 36,0 21,3 5,1 100,0
Negyedik 7,6 13,3 21,3 39,2 18,6 100,0
Otodik 55 4.4 4,9 25,7 59,5 100,0

Egyitt 20,2 21,1 20,9 20,5 17,4 100,0
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Akéridépont kézott mindkét kohorszban igen intenziv kereseti mobilitas ment vég-
be. Az 1998-as kohorsznal azonban a kvintilisek k6z6tti mozgas lényegesen t6bb
személyt érint, mint az 1999-es kohorsz estében. A kordbban munkaerépiacra 1¢-
pett munkavéllaloknak alig valamivel tobb, mint egy6tdde, a munkaerdpiaci élet-
palyajukat késébb kezddknek viszont negyven szazalékot meghaladé aranya ma-
radt ugyanabban a kereseti kvintilisben mindkétidépontban. Mindkét kohorszra
jellemz6, hogy nagyjabdlazonos a felfelé, illetve alefelé elmozduldk aranya, ugyan-
akkor akésébb munkaerdpiacralépék korében mindkét csoportaranyalényegesen
alacsonyabb. Az 1998-ban végzettek 38 és 40 szazalékanak javult, illetve romlott
a kvintilisben mért kereseti helyzete, mig az 1999-ben végzettek korében a megfe-
leld értékek: 29 és 30 szazalék. A két kohorsz kozott a kereseti mobilitdsban meg-
figyelhet6 kiilonbségek részben ugyancsak a munkaerépiaci életpalya lehetséges
hosszdban mutatkozé eltérésnek tudhaté be; az 1998-ban végzetteknek a masodik
megfigyelésig tobb idejitk volt kereseti poziciéjuk valtoztatasara.

15. tablazat: Kereset és iskolai végzettség

1998-as 1999-es

Induld kereset 2003-as aron

Féiskola 60 585 63018

Egyetem 71299 80 658
Utolso kereset

Féiskola 119981 108 637

Egyetem 119 664 137530
Redlkereset-névekmény

Féiskola 198 172

Egyetem 168 1mn
Eves realkereset-novekmény

Féiskola 45,7 51,7

Egyetem 38,8 51,4

Aziskolai végzettségnek a keresetre gyakorolt hatasat a 15. tablazatban kiséreltiik
meg 6sszefoglalni. Mindkét kohorszban és mindkétiskolai végzettségi fokozatban
jelentés realkereset-emelkedést figyelhetiink meg. A keresetek dinamikéjaazonban
a két kohorsz két iskolai végzettségi csoportjaban kiilonb6z6. Az elsé megfigyelés
idépontjaban az egyetemi végzettség (a féiskolai végzettséghez képest) mindkét
kohorsz esetében jelent8s kereseti elényt jelent. Ugyanez all fenn az 1999-es ko-
horsznal a masodik megfigyelés idépontjaban is, mert az egyetemi végzettségilick
a f6iskolai diplomaval rendelkezé munkavallalékéhoz hasonlé mértékben voltak
képesek keresetiik emelésére. Az 1998-as kohorsznal azonban az egyetemi vég-
zettségliek keresetének emelkedése olyannyira elmarad a masik csoport kereseti
novekményétdl, hogy a mésodik idépontban az egyetemi és a féiskolai végzettség-
hez kapcsolédé keresetek marlényegében azonosak. Magyaran az 1998-as kohorsz
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esetében a magasabb iskolai végzettségb6l fakado kezdeti kereseti elény a méso-
dik id6pontra megszinik.?

16. tablazat: Kereset és tudomanyteriilet

1998 1999 1998 1999
Induld Utolso Induld Utolso redlkereset-novekedés
redlkereset (forint) (%)
Agrar 60 931 120 338 68 963 111 665 197 162
Bolcsész 53 459 118 468 51224 90 706 222 177
Miiszaki 81190 129 132 84950 129 315 159 152
Egészségiigyi 53 586 114000 57 644 114 638 213 199
Tarsadalomtudomany 823271 121528 96 685 147922 148 153
Természettudomany 49 377 115509 49 781 97 849 234 197

Az els6 megfigyelés idépontjaban a tudoményteriiletek kézotti kereseti kiilonb-
ségek igen jelentések (16. tablazat). Kiilonosen alacsony a természettudomanyi,
a bolcsész és az egészségiigyi tudomanyteriileten végzettek indulé keresete — s ez
mindakétkohorszra fennall. A masodik megfigyelésidépontjara ezek a kiillonbsé-
gek mérséklédnek, amiolyan médon megy végbe, hogyazalacsony indulé keresetii
szakképzettségekkel rendelkezé munkavallalok keresete sokkal dinamikusabban
emelkedik, mintazoknak a munkavallaloknak a keresetei, akiknek a szakképzett-
sége magas induld keresetet implikélt, magyaran akiknél az elsé megfigyelés id6-
pontjaban arelativ kereslet alegnagyobb volt vagy/és az allami keresetszabdlyozas
a legkevésbé éreztette hatasat. Azt azonban nem tudjuk, hogy a jelenség egyfajta
keresleti indittatasu életpalya-hatdsként értékelhetd-e (a viszonylag magas relativ
kereslet miatt magasinduléd keresettela munkaerépiacralép6k keresetinévekedése
lassabb) vagy pedig a kétidépont kzott végbement, a kozalkalmazottakat érintd
allami keresetemelés kovetkezménye-e.

Osszefoglalds

Megvizsgaltuk a fels6foku végzettségii palyakezd6k munkaerépiaci statusanak ala-
kulasat. Els6 megfigyelésiink idején a fiatal diplomasokat alacsony foglalkoztatas
és alacsony munkanélkiiliség jellemezte, ami részben a tovabbra is tanulék magas
sulyaval, részben a munkaerdpiacra lépést atmenetileg elhalaszté haztartasbeli és
egyéb eltartottak jelentés aranyaval parosul, a gyes/gyed-et igénybe vevék aranya
alacsony. A palyakezd6 diplomasok munkaerépiaci integralédasa a palya kezde-
ti szakaszahoz képest erételjesebb lett, ami a foglalkoztatottsag emelkedésében,
s — a gyes/gyed kivételével — az egyéb statusok (munkanélkiili, nappali tagozatos
tanulo, haztartasbeli, egyéb eltartott, foglalkoztatott és nappali tagozatos tanulo)
térvesztésével jart egyiitt.

8 A probléma tovabbi vizsgalatokat igényel, és nem kizart, hogy az elsé kohorsz alacsony elemszamabol faka-
dé viszonylag jelent8s becslési pontatlansaggal fliigg ossze.
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Megallapitottuk, hogy az els6 megfigyeléskor foglalkoztatottak mintegy 85 sza-
zalékaamasodik megfigyelésidején is foglalkoztatott, s a koziilik kidramlok jelen-
té6shanyadagyesre/gyedre megy. Az eredetileg munkanélkiiliek és egyéb statustiak
haromnegyede is foglalkoztatott lesz a masodik megfigyeléskor. Az egyetemi vég-
zettséggel a munkaerdpiacra 1épé foglalkoztatottak koziil valamivel tobben 6riz-
ték meg foglalkoztatott statusukat, mint a féiskolai diplomaval rendelkezé palya-
kezd6k koziil. Ebben az értelemben tehata féiskolai végzettségiiek foglalkoztatasa
kevésbé stabil: mind a munkanélkiiliségb6l torténd ki-, mind a munkanélkiiliségbe
valé bearamlasuk intenzivebb, mint az egyetemi végzettségilieké.

A munkaer6piaci életpalya fontos vonatkozasa a foglalkoztatottak korében vég-
bemené foglalkozasvaltozas. A foglalkozas/munkavallalé illeszkedését az adott
foglalkozas munkahelyi kovetelményei és a munkavallalo iskolai végzettségének
viszonya szerint vizsgaltuk meg. Tulképzettnek tekintettitk azt a munkavallaldt,
akinek iskolai végzettsége magasabb, mint az adott foglalkozads modalis iskolai
végzettsége. A tulképzettség palyakezdSk esetében normaél llapotnak tekinthetd,
mertazéletpéalya elején szamos karrier kezd6pontja aziskolai végzettségnélalacso-
nyabb kovetelményeket tamaszté munkahely. Az els6 megfigyeléskor a palyakezd6
diplomésok valamivel tobb, a mésodik megfigyeléskor pedig valamivel kevesebb,
mint egyharmada volt tulképzett. A két idépont kozott jelentés mértéktt mozgas
tapasztalhato mindkétiranyban, azazatulképzettek egy része a mésodik megfigye-
lésidején mar nem tulképzett és forditva, ugyanakkor a dominansirany a nem tul-
képzett munkavallalok jé illeszkedésének fennmaradasa, valamint a talképzettek
jelent6s részének az éppen megfeleléen képzettek kozé torténd belépése. Az isko-
lai végzettség és a tulképzettség elemzésekor két jelentds kiilonbséget taldlunk. Az
egyetemet végzettek kozott érzékelhetden magasabb a mindkét idépontban nem
tulképzettek ardnya, tovabba alacsonyabb a mindkétidépontban talképzettek ara-
nya. Ez azt mutatja, hogy egyetemi végzettséggel jobb és stabilabb illeszkedés ér-
heté el, és hogy féiskolai végzettséggel kisebb az esély a tulképzett allapotbdl tor-
ténd kilépésre. A szakképzettséget vizsgalva aztlatjuk, hogy az egészségiigyi szak-
képzettségii palyakezdok illeszkedése kiemelkedben a legjobb. A masik véglet az
agar szakképzettség, ahol igen magas a mindkét idépontban talképzettek és igen
alacsony a mindkét idépontban az iskolai végzettségnek megfelel6 munkahelyen
dolgozdk ardnya, ezen tulmenden nagyjabdl ugyanannyian valnak tulképzettbdl
megfelelden képzetté, mint megfeleléen képzettb6l tulképzetté.

A palyakezd6ket viszonylag magas induld kereset és viszonylag gyors kereset-
emelkedés jellemzi. Az elsé kohorsz indulé keresete havi nett6 64 ezer, a masodiké
69 ezer forint (2003-as drakon szamolva). A keresetndvekedés nyolcvanhat (1998-
as kohorsz), illetve hetvenkét (1999-es kohorsz) szdzalék, ez meghaladja a nemzet-
gazdasagi atlagot, raiadasul a kés6bb piacralépé kohorszidéaranyos keresetnévek-
ménye magasabb, aminem utal arra, hogy felséoktatas kibocsatasanak novekedé-
se miatt a kés6bb munkaerépiacra 1ép6 korosztalyok kereseti helyzete romlana.
Természetesen nem minden palyakezdé ér el béremelkedést. A kereseti kvintilis-
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ben mértrelativjévedelmi pozicidk kdzdtt jelentss dramlasok figyelhet6k meg. Az
1998-ban végzettek 38 szazalékanak javult és 40 szazalékanak romlott a kereseti
helyzete, mig az 1999-ben végzettek korében a megfelel6 értékek: 29 és 30 szaza-
1ék. A két idépont kozott mind a féiskolat, mind az egyetemet végzettek jelentds
realkereset-emelkedést értek el, a keresetek dinamikdja azonban a két kohorsz két
iskolai végzettségi csoportjaban kiilonb6z6. Az elsé megfigyelés idépontjaban az
egyetemi végzettség (a f6iskolai végzettséghez képest) mindkét kohorsz esetében
jelent6s kereseti elényt jelent. Ugyanez 4ll fenn az 1999-es kohorsznal a masodik
megfigyelés idépontjaban is, mert az egyetemi végzettségliek a féiskolai diploma-
val rendelkezé munkavallalokéhoz hasonlé mértékben voltak képesek keresetitk
emelésére. Az 1998-as kohorsznalazonban az egyetemi végzettségliek keresetének
emelkedése olyannyira elmarad a masik csoport kereseti névekményétél, hogy a
maésodik id6pontban az egyetemi és a féiskolai végzettséghez kapcsoldédé kerese-
tek mar lényegében azonosak. Azaz az 1998-as kohorsz esetében a magasabb isko-
lai végzettségbdl fakado6 kezdeti kereseti elény a masodik idépontra megsziinik.
Azelsé megfigyelés id6pontjaban a tudomanyteriiletek kozotti kereseti kiilonbsé-
gek jelentdsek. Igen alacsony a természettudomanyi, a bolcsész és az egészségiigyi
tudomanyteriileten végzettek induld keresete — s ez mind a két kohorszra fennall.
A masodik megfigyelés idépontjara ezek a kiilonbségek mérséklédnek, ami olyan
moédon megy végbe, hogy az alacsony indulé keresetti szakképzettségekkel rendel-
kezé munkavallalok keresete sokkal dinamikusabban emelkedik, mint azoknak a
munkavallaléknak a keresetei, akiknek a szakképzettsége magas indulé keresetet
implikalt, magyardn akiknél az elsé megfigyelés idépontjaban a relativ kereslet a
legnagyobb volt vagy/és az allami keresetszabalyozas a legkevésbé éreztette hata-
sat. Azt azonban nem tudjuk, hogy a jelenség egyfajta keresleti indittatasu életpa-
lya-hatésként értékelhetd-e (a viszonylag magas relativ kereslet miatt magas indu-
16 keresettel a munkaerépiacralépék kereseti novekedése lassabb) vagy pediga két
idépont k6z6tt végbement, a kézalkalmazottakat érinté allami keresetemelés ko-
vetkezménye-e.
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