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FELNOTTKORI TANULAS - CELOK ES AKADALYOK

ETTOEZEROT DECEMBEREBEN VEGZETT 0rszagos reprezentativ vizsgalat

alapjan a szerzé bemutatja a 18 évesnél idésebb hazai lakossagot jellem-

z6 tanulasi célokat, akadalyokat, motivacidkat. A kutatdsi adatok igazol-
jak, hogy a felnéttkori tanulas lényegében munkapiaci adaptacidként foghat6 fel,
ugyanakkor jeleznek szamos tanulasi akadélyt is. Egyharmad ardnyban vannak,
akik szdmara a tanulds nem hoz annyi hasznot, mint amennyi raforditast igényel.
Avalaszaddk 39,5%-a szerint a tanfolyamok, képzések tilsagosan hossztiak. A tel-
jes munkaid6ben foglalkoztatottaknak 48,4%-a allitotta, hogy nem tanult az el-
mult 12 hénapban munkaja elvégzése révén, tehat stagnaléd készség- és tudasigényti
munkaposzton dolgozik. A tanulmany nemzetkdzi 6sszevetések alapjan isjelez né-
hany tanulasi akadalyt: a hazai foglalkoztatottak éves munkaterhelése jéval meg-
haladja a nyugat-eurdpai orszagokban szokvanyosat, mig a részmunkaidében fog-
lalkoztatottak aranyajoval az eurdpaiatlag alatt van. A szerz6 javaslatot tesz olyan
tervezésmetodika érvényesitésére, mely a lakossag tanulasi aktivitdsdnak bévité-
se érdekében a képzési rendszer és a munkapiac igényei mellett a felnéttek egyéni,
praktikus megfontolasait is fokozottabban figyelembe veszi.

Tanulasi szandékok

A képzési rendszer és a munkapiac kapcsolatanak témdjat érinté diskurzusokban
gyakorialapfeltevés, hogyakétrendszerilleszthet egymashoz: amiaképzésirend-
szer kibocsatasa (output), az egyszersmind a foglalkoztatasi rendszer bemenete (in-
put). A gazdasagi szféra igényeire reagélva az ,,input-output” modellek alkalmazoi
tobbnyire a képzési rendszer kibocsatasanak és a munkapiaci keresletnek az opti-
malis 6sszehangoladsdban latjak az elérendé célt. Ennek megfelel6en kap aktuali-
tast a gazdasag jelenlegi (és varhat6) munkaerd-sziikségletének felmérése, majd
az adatok alapjan a képzérendszer oly médon torténd atalakitdsa, hogy annak ki-
bocsatasa Gsszetételében és volumenében — bizonyos tiiréshataron beliil - feleljen
meg a munkaeré-keresletnek, vagy legaldbbis a lehet6 legkisebb faziskéséssel iga-
zodjon ahhoz.!

1 A ténylegesen alkalmazott input-output, kereslet-kinalat modellek a valésagban sokkal bonyolultabbak,
elég annyit emliteni, hogy a munkaeré-sziikséglettel rendelkezd gazdasagi egységek bizonyos hanyada ak-
tiv szerepet vallal a szakmai képzésekben, igy egyszerre része a képzési és foglalkoztatasi rendszernek, vagy
hogy a foglalkoztaté a munkapiaci alkuban korantsem csupan igazolt végzettségei alapjan értékeli a mun-
kavallalot, hanem figyelembe veszi annak velesziiletett képességeit, valamint a szakmai életuitja soran fel-
halmozott tudésat/tapasztalatét is.
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A képzésirendszer ésa munkapiac kapcsolatat érint6 diskurzusok tovabbi jelleg-
zetessége, hogy néhdny elnagyolt fogalomban — példaul ,kereslet” vagy ,,tanulasi
szitkségletek” — vonjak 6ssze az egyéni igények és részvételi szandékok differenci-
altsokféleségét. A modellek leegyszertisité jellege eltiinteti az egyéni tanuldsi szan-
dékok rendszerszinten nem megragadhato sajatossagait. Pedig sziikséges lenne az
egyénitanulasi szandékokat, diszpozicidkata ,,kereslet” fogalmédnal mélyebben is-
merni. Az Oktatasi Minisztérium 2005-re az allamilag tdimogatott képzésben kozel
11 000 féréhely biztositasaval kivanta novelni a fels6foku szakképzésre felveheték
szamdt, azonban mintegy 4000 féréhelyre egyéltalan nem volt igény (kozel 7000
jelentkezd adddott). (Emlékeztetd 2005) Ahol a hallgatok tdvolmaradasa alakitjaa
folyamatokat, otta potencialis hallgatéi kor szdndékainak, tanuldsi motivacidinak
megismerése nélkiilozhetetlennek tlinik az oktataspolitikai célkitlizések elérésé-
hez. Mar csak azért is, mivel a tanuldk, hallgaték a modern demokracidkban nem
tekinthet6k az oktatas-lizem tervszeriien aramoltathaté homogén ,,nyersanyaga-
nak” — mint ahogyan azt a képzési rendszer és munkapiac kapcsolatat leir6 egyes
modellek feltételezik. Erre tobbek kozott Lukacs Péter is utalt,amikor a hazai felsé-
oktatasraadott ,tilképzési” diagndzissal kapcsolatosan észrevételezte: ,,az oktatasi
rendszer és kiilonosen a felsdoktatas [...] a demokratikus orszagokban nem a gaz-
dasdgigényeihez, még kevésbé valamiféle munkaerétervekhez, hanem els6sorban
a fogyasztoi igényekhez igazodik. Fogyasztd alatt itt természetesen a szolgéltatast
igénybe vevé hallgatét, illetve csaladjat értem.” (Lukdcs 2003)

A munkapiaci keresletnek és a képzési rendszer kibocsatasanak az 6sszehango-
lasaban alkalmazott hazai tervezésilogikak egyel6re talsagosan sziik szemantikai
keretben fogjak 6ssze a munka és képzés aspektusait. Eztjelzik példaul olyan szak-
ért8i megnyilatkozasok, melyek az iskolak mikédésében problematikusnak latjak
atarsadalmiigényeknek térténé megfelelést: ,,Sajnos azonban sok iskola a tarsadal-
mi-, és nem a valés munkaerdpiaci igényeknek probal megfelelni.” (Molndr 2005) A
tilsagosan sziikre szabott elméleti keretek alkalmazdsa szembedllitja egymadssal a
képz6 intézményeket és a foglalkoztatas sikerességében érdekelteket, elfedve, hogy
mindkét rendszer ugyanazoknak az egyéneknek a tarsadalmilag nagyon is komp-
lex médon felépiilé tanulasi, illetve munkavégzési szdndékaitdl fiigg. Az elméleti
kereteknek ezért az emlitett szandékok megismerését, alakitasat és adott esetben
megerdsitésétislehet6vé kellene tenniiik. Feltételezziik, hogy az egész életen at tar-
t6 tanulas konceptualis keretében konstrudlhaté olyan modell, mely sokféle egyé-
ni tanulasi szandékot — és akadalyozottsagot — vesz szamitasba a képzési rendszer
¢és a munkapiac kapcsolatanak elemzésekor, igy kibéviti a jelenleg alkalmazott le-
egyszersit6 fogalmi kereteket, és az ezekre épiil6 modelleket.

Megjegyzendd, hogy torténelmi folyamatok eredményeként az oktatési és képzé-
sirendszerek maiallapotukban is reagalnak a résztvevék bizonyos egyéni sziikség-
leteire: a ,,specidlis igény”, a ,hatranyos helyzet” és a ,,tehetséggondozas” fogalma
példaul erre utal. A tanulas altalanossd tételéhez — az egész életen at tart6 tanulas
programjanak megvalésitasdhoz — a hatranyos helyzetnek és a specialis sziikségle-
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teknek a figyelembe vétele vagy a kimagaslé tehetségek gondozédsa nem bizonyul-
hat elegendének. A tanuld-centrikussag oktataspolitikai szinten azt jelenti, hogy
a tervezés soran a lehet6 legszélesebb korre kiterjedéen vizsgalni kell: mi akada-
lyozza az egyéni tanulési tervek megfogalmazdésat, megvaldsitasat, illetve mi segiti
leginkabb valdra valasukat?

Bér az egyéni tanulasi igények és szandékok fontossagat hangsulyozzuk, nem
amellett érveliink, hogy azok maradéktalanul és kontrollalatlanul érvényesiilhes-
senek. A képzésirendszer és munkapiac 6sszehangolasanak szempontjabol kocka-
zatoslenne, ha az egyéniigényeknek vagy azok 6sszegz6désének az oktatasi/képzé-
sirendszert formalé hatdsa ellendrizetleniil érvényre jutna. Ertheté médon régota
léteznek az egyéni dontések befolydsoldsanak rendszerszinten kialakitott eszko-
zei. Ilyenek a palyaorientacios szolgaltatasok, a képzési keretszamok alkalmazasa,
a képzés-inditds feltételekhez kotése, illetve az olyan kvazi-piac jelleggel mikodé
oktatdsi rendszerekben, ahol vouchert (oktatdsi utalvanyt) alkalmaznak, az utal-
vény bevaltasanak feltételekhez kotése. (Polényi 2003) Az emlitett, jellemzéen ad-
minisztrativ megoldasok azonban egyeduralkodéva valhatnak az olyan ,,robosztus,
biirokratikus” oktatasi és képzési rendszerekben, mint amelyek k6zé a hazai is tar-
tozik, ellentétben az inkabb piaci vagy kvazi-piaci jellegii oktatasi rendszerekkel.?
A hazaj rendszerek mélyen biirokratikus jellegének ismeretében talan érthetd, ha
tildimenzionaljuk az egyéni tanuldsi szandékok fontosségat, javasolva, hogy a ter-
vezésmetodika fokozottabban vegye figyelembe azokat.

A bevezetének megfeleléen az alabb ismertetend$ kutatdsunkban az egyéni ta-
nulasi szandékok néhdny jellegzetességét mutatjuk be a hazai felnétt lakossag ko-
rében. Ennek a populaciénak egyszerre kell tajékozédnia a munkapiacon és képzési
piacon. Kutatési alaphipotézisiink volt, hogy a felnéttek korében a tanulas (és kép-
zés) lényegében a munka vilagahoz (és a munkapiachoz) torténé adaptacionak te-
kinthetd. Mivel az adaptdcids folyamatnak az alanya csak az egyén lehet, fontosnak
tartottuk az egyéni tanuldsi szandékok (és feltételek) vizsgalatat. Képet kivantunk
kapni arrdl, hogy a tanulds vonatkozasaban milyen altalanos szempontok, érték-
rendi valasztasok mentén tajékozodik a hazai felnétt lakossag. Az eredmények a
kozvélemény-kutatdsokban megszokott médon mutatjak be az egyes tanulasi ak-
tivitasokat, azok jelentségét a lakossag korében, visszajelzést adva néhany okta-
taspolitikai kezdeményezés eredményességérol.

A kutatids mddszerei

A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet megbizasabol a Felsdoktatasi Kutatdintézetben
lefolytatott orszdgosan reprezentativ vizsgalat 1200 £6 18 éves és idésebb személy-
re terjedt ki. A 2005. december 1-8. kozott a Median Kézvélemény- és Piackutatd
Szolgaltaté Kft. altal végzett négylépcsds véletlen mintdra alapozott adatfelvétel

2 Az oktatasi rendszerek tipizéldsaban az OECD jové-szcenarié modelljének fogalmait hasznaltuk. (OECD
2003).
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eredményeia KSH népszamlalasi adataialapjan négydimenzids sulyozassal — nem,
életkor, iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint — lettek korrigalva.

Azoktatasiésképzésirendszer atalakitdsa —a képzések modularizécidja, aképzés
tartalmanak kompetencia-alapi meghatarozasa, a nem-formalis tanulds névekvé
jelent6sége — mind olyan véltozdsok, melyek szitkségessé tették, hogy a tanulas fo-
galmanak hasznalatakor alehetéségek szerint alkalmazkodjunk az eurépai fejlesz-
tési célkittizések megfogalmazasaban hasznalt koncepciondlis keretekhez. Ennek
megfelelden 4tvettiik a tanulds tipizalasat a CEDEFOP? (CEDEFOP 2000) és az
Eurdpai Bizottsag (European Commission 2001) iranyadé dokumentumaibol.

— Formalis tanulas: szervezett formaban, strukturalt tananyagok felhasznalasaval
folyik, melyet a résztvevék tudatos tanulasi tevékenységnek tekintenek. Altalaban
végzettséget igazolé dokumentummal zarul. A tanul6 oldalarél mindig szandé-
kolt tevékenység.

— Nem-formalis tanulas: tervszeri tevékenység, de nem mindig tekintheté kife-
jezetten tanuldsnak, noha a tanulas egyes elemeit tartalmazza. Szervezett formaja
tobbnyire dokumentalt, igazolt. A nem formalis tanulds szandékolt tevékenység a
tanulé részérdl.

— Informalis tanulds: a mindennapi életben, munkahelyen, csaladban, szabad-
idében megvaldsulé tanulds, ami sem célok, sem idéfelhasznalds, sem tanulasi té-
mogatds vonatkozasaban nem vagy alig szervezett. Gyakran épiil tapasztalatra,
cselekvésre, probalkozasra. Jellemz6en nincs dokumentalt — formalis — elismeré-
se,igazoldsa. A tanuld részérél az esetek tobbségében szandéktalan tanulasi forma,
ezért nevezik ,véletlenszert” tanuldsnak is.

Tanuldsi aktivitas

A megkérdezett 18 évnél idésebb hazai felnétt lakossag korében 6sszesen 10,3%
allitotta, hogy szervezett forméban® tanult valamit az elmult 12 hénapban. A szer-
vezett formaban megvaldsult tanulas a valaszadok 6,5%-a esetében iskolarend-
szerben folyt, mig 3,8%-uk esetében iskolarendszeren kiviil — nem formalis okta-
tas — keretében tortént. A formalis oktatasban valéd részvétel terén a nemek szerint
azonos aranyt mérhettiink, mig a nem-formalis tanulas terén a férfiak 4,9%-ban, a
noék 2,8%-ban képviseltették magukat.

A 24 év feletti feln6tt lakossag korében a formalis tanulast végzoék aranya, mar
csupan 3,0%. Bar az esetszamok korlatozzak az adatok értelmezhetdségét, jellem-
z6nek talaltuk, hogy a 24 évnél id6sebbek korosztalyaban megfigyelt formalis ta-
nuldsi aktivitas elsésorban felséfokt tanulmanyok végzésére iranyult. Altalanos
iskolat felnéttkorban végzé interjialany nem is keriilt a mintaba, és minddssze

3 European Centre for Development of Vocational Training.
4 Szervezett forma: a formalis (iskolarendszeri) és nem-formalis (pl. tanfolyami) tanuldsi tevékenységek
egyitt.
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néhanyan voltak, akik kézépiskolai végzettség megszerzése érdekében tanultak.
Legkeresettebbnek a f6iskolai végzettségek bizonyultak.

A megkérdezett felnétt lakossag korében legnagyobb aranyban (34,7%) azokat
talaltuk, akik munkahelyi képzés keretében tanulndnak szivesen, mig22,5% a mun-
kahelytél fiiggetlen tanfolyam keretében tenné ezt (1. diagram). A megkérdezettek
életkorabdl és életallapotaboladédodan csupan 11,1%-uk preferaltaaziskolarendsze-
riinappaliképzést éseztis elsésorban a magasabbaniskoldzottak —alegaldbb érett-
ségivel, de inkabb féiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezék. Az iskolarendszeriti
képzés esti,levelezé formdja a megkérdezettek 30,5%-anaklenne kedvez6 a kiilon-
féle tanuldsi formak kozil. Hasonld aranyban (28 %) preferaltdk a megkérdezettek
akonyvekbdl, tankonyvekbél folytatott onvezérelt tanulaslehetségét. Jellemzéen
a felséoktatasi végzettséggel rendelkez8k részesitették elényben kiugréan magas
aranyban ezt a tanuldsi format. Erdekes, hogy a tdvoktatasi forma ennél kevésbé
(21,5%) népszerii, noha t6bb fels6oktatasi intézményben megjelenik alevelez ok-
tatdssal parhuzamosan vagy annak egyik alternativajaként, ésmédszertanaban sem
all tavol az ,,6n4dll6 tanulas konyvekbdl, tankdnyvekbdl” vilagatol.

A konferenciak, eladasok, szemindriumok ugyancsak a magasabban iskolazot-
tak korében szamitanak kdzkedvelt tanulasi formanak.

1. dbra: Preferalt tanulasi formak (%)

magéntanartol vett drakkal

internetes tanfolyam keretében

iskolarendszerii nappali képzésben
eldadasokon, szeminariumokon valé részvétellel
tavoktatésban

munkahelytdl fiiggetlen tanfolyamon

tévében megnézett oktatomiisorral

onallo tanulas konyvekbdl, tankdnyvekbdl
iskolarendszerii esti, levelezd képzéshen

munkahelyi képzésen
]
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Forras: Torok Balézs (2006) Az egész életen at tartd tanulds lakossagi megkérdezés alapjan. Felséoktatési
Kutatéintézet.

Azinternetes tanuldasi forma elényben részesitése elsésorban a féiskolai, egyetemi
diploméval rendelkezéket jellemzi. El8nyiik mas tanuldsi formak preferalasban is

megmutatkozott, az internetes tanulas terén azonban elsépré mértékii. A diplo-
maval rendelkez8k kérében 8,5-sz6r nagyobb azoknak az aranya, akik szivesen ta-
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nulnanak az internet révén, mint az altalanos iskola 8 osztalyat végzettek korében.
Ilyen mértéki kilonbséget nem tapasztaltunk mas tanulasi formak vonatkozasa-
ban. Az adatok egyértelmiien jelzik a digitalis szakadék szélesedésének tényét. Az
internetre alapozott tanulas (e-learning) elsésorban a magasan iskolazottak sza-
mara realis lehet8ség.

A megkérdezettek korében a legalacsonyabb iskolai végzettségliek (0-7 osztély
vagy 8 dltalanosiskola) valamennyi tanulasi format kevésbé preferaltak, minta ma-
gasabb iskolai végzettségtiek. Igy példaul, mig a szakmunkds-vizsgaval, az érett-
ségivel vagy a féiskolai, egyetemi diplomaval rendelkez8k egyarant 40%-ban pre-
feraltak a ,munkahelyi képzéseket”, addig a 8 altalanos iskolat végzettek 26%-a
tartotta kivanatosnak ugyanezt. Egyetlen tanulasi formatdl — a televiziés oktaté-
musortol - eltekintve valamennyi egyéb tanulasi forma esetében azt tapasztaltuk,
hogy az alacsonyabb iskolazottsagtiak kisebb aranyban élnének a tanulasi lehet6-
séggel, mint az iskolazottabbak.

A tanulas mint munkapiaci adaptacio

Az orszagos adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a felnéttkori szervezett
tanulasban t6rténé egyénirészvételleginkabb anyagi megfontolasokra — sok esetben
kényszerekre — vezethetd vissza. A megkérdezettek els6dlegesen egyfajta ,gazda-
sagossagiracionalitds” mentén mérlegelték a tanuldsilehetéségeket. Tanuldsi mo-
tivacidjuk e legfontosabb eleme egybevag azzal a huméneréforras fejlesztési alap-
gondolattal, miszerint a tanulas elsédleges célja az egyén munkapiaci poziciéinak
javitasa, ami megnyilvanulhat elhelyezkedési esélyeinek javulasaban, munkahelyi
elémenetelében vagy idészerti szakma-, illetve munkahelyvaltasaban, és tobbnyi-
re fizetésemelkedésben jelentkez6 anyagi elényokkel jar egytitt.

Ezt a tapasztalatot tdmasztja ald a felndttképzéssel foglalkozé szakirodalom is,
amely hangstlyozza, hogy a felnéttek tanuldsi motivécioja alapvetSen utilitarista
alapelvekre épiil. ,,A tudas értelmezésének vannak olyan specifikus jegyei, melyek
kulénosképpen a felnéttekre jellemzdek. [...] ... a sokat emlegetett gyakorlati ira-
nyultsag vagy a teoretikusok rosszallé szavaval: a prakticizmus. Eszerint csak az
a valédi tudds, csak az érdemel elismerést, annak a megszerzéséért érdemes er6-
feszitéseket tenni, id6t, pénzt és faradsagot dldozni, amely nyilvanvaldan és rovid
id6n beliil megtéril. Egészen kozvetleniil mint munkahelyi elismerés, el6relépés,
nagyobb jovedelem, vagy kozvetettebben mint a személyes presztizs szembetii-
né névekedése, a munka vagy a mindennapi élet sikeresebbé, konnyebbé vélasa.”
(Zrinszky 2002)

Adataink is igazoltdk, hogy a tanulas legtobbek altal fontosnak tartott céljai jel-
lemz6en az egyén munkapiaci pozicidival fiiggnek 6ssze. A kérdbiven valasztha-
t6 tényezOk kozott egyarant megtalalhatok voltak a munkaval, illetve a személyes
maganélettel osszefiiggd tanulasi célok. (2. 4bra) A valasztasi gyakorisag alapjan
els6 helyre keriilta ,,munkanélkiiliség elkeriilésének” szempontja (37,8%), melyet a
»munkaban val6 eredményesség” célkittizése kovetett (29,2%). A két tényez6 méré-
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szamanak eltérése (8,6%) arrautal, hogy némileg nagyobb aranyban vannak a tanu-
lastkényszerjelleggel, az allasvesztés elkeriilése érdekében vallalok, mint azok, akik
atanuldstinkabb valaminek a ,megszerzése érdekében” vallalnak. (Természetesen
a munkahely meg6rzése céljaval folytatott tanulds, illetve a munkahelyi elémene-
telt eredményezd tanulds nem zérjak ki egymast.) A két tényez6 megkiilonbozte-
téseazértlényeges, mert a kényszerhelyzetek kivaltotta tanulas valdszintisithet6en
kevésbé ambicidzus, mint a munkavégzés eredményesebbé, sikeresebbé tételének
céljaval megvalositott tanulds, mely szimbolikus sz6haszndlattal akér egyfajta ,,sze-
mélyes mindségbiztositasnak” is tekinthetd.

2. abra: A tanulas legfontosabb céljai a 18 évnél idésebb lakossag kérében*

... valami masért

... hogy 6nalld vallalkozasba kezdjek

... hogy (j munkahelyet talaljak
a meglévo helyett

... hogy szakmét véltoztassak

... hogy kapcsolatba
keriiljek emberekkel

... hogy hasznosan
toltsem a szabadidomet

... hogy személyes

elégedettségem novekedjék

... hogy a mindennapi élet dolgaiban
jobban eligazodjak

... hogy végzettséget szerezzek

... hogy gyarapitsam
az altalanos miiveltségemet

... hogy a munkahelyemen el6rejussak

... hogy munkat, munkahelyet talaljak

... hogy a munkémban
eredményesebb legyek

... hogy a munkanélkiiliséget elkeriiljem |

0 5 10 15 20 25 30 35 40

* A megkérdezettek 3 tényezét jelolhettek mega 14 koziil.

Forras: Torok Balazs (2006) Az egész életen 4t tart6 tanulas lakossagi megkérdezés alapjan. Fels6oktatasi
Kutatéintézet.

Az orszag munkapiacanak regionalis tagoltsagaval fiigg 6ssze, hogy a munkanél-
kiiliség elkeriilését fontosnak tartok mintegy 10%-kal nagyobb aranyban keriiltek
ki a vidéki lakosok (vidéki varos: 38,1%; falu: 41,8%) korébdl, mint a févarosiak
(29,2%) koziil. A févarosiak kozott egyelSre kisebb az ardnya azoknak, akiknek
legfontosabb tanuldsi motivuma a munkahely megérzése.
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A vidéki varosokban lakoék korében jelentésen magasabb (30,2%) az ardnya
azoknak, akik tanuldsra a munkahelyi el6rejutas céljaval vallalkoznanak, mint
Budapesten (13,4%) vagy a falvakban (17,0%). A vidéki varosokban él6k tehat a
févarosiaknal és a falvakban él6knél valamelyest ambiciézusabbnak tekinthet8k
a tanulasi célkittizéseik alapjan. Az okokat keresve emlitésre mélto, hogy a vidéki
varosokban lakok korében nagyobb ardnyban vannak, akik a munkahelyiik meg-
6rzésétisa tanulds fontos okaként tartjak szamon. Azt feltételezziik, hogy a vidéki
varosokban nagyobb aranyban vannak, akikre munkahelyi poziciéik veszélyezte-
tése oly moédon hat, hogy fokozza tanulasi szandékaikat, igy bizonyos értelemben
»elére menekiilnek” kedvezétlenné valo helyzetiikbdl. Feltevésként megfogalmaz-
haté tovabba, hogy vidékenlassabban egyenlitédik kia munkahely altal elvart vég-
zettség és a foglalkoztatottak meglévé végzettsége kozotti diszkrepancia, tehat a
févaroshoz képest nagyobb ardnyban vannak olyanok, akik a munkaposztjukon
megkivant végzettséghez viszonyitva alulképzettek, azaz egyelére ,,tanulasi hat-
ralékuk” van. (Galsai 2004)

A munkaban valé eredményesség névelését célz6 — ambiciézusabb — tanulasi akti-
vitasok korrelaltak a kérdezettek legmagasabb iskolai végzettségével. A 8 altalanos
iskolai osztalyt végzettek korében 15,8% tartana fontosnak a munka eredményes-
ségét noveld tanulast, a szakmunkas végzettséggel rendelkezék korében 31,3% az
arany, migaz érettségizettek korében 37,3%. Legnagyobb aranyban (44,1%) a f6is-
kolai, egyetemi diplomaval rendelkez6k tartjak fontosnak a tanulast minta munka
eredményességét noveld tényezée.

Csekély mértékii nemek kozotti kiilonbséget is mértiink. A férfiakat 5%-kal na-
gyobb ardnyban (25,4%) jellemezte, hogy a munkahelyi el6rejutast jelolik meg ta-
nuldsuk fontos céljaként, mint a néket (20,5%).

A tanulast kozel 2/3 aranyban gy minésitették, hogy az altalanossagban javit-
jaaz egyén munkapiaci poziciéit: a megkérdezettek 60%-a szerint nem csak akkor
érdemes tanulniuk, ha biztos munkahelyre szamithatnak.

A kérdédivben fiktiv, képzeletbeli élethelyzetre vonatkozdan arrdl kérdeztiik az
interjualanyokat, hogy az esetlegesen ad6dé tanulési kdltségekbdl mennyit val-
lalnédnak. A kérdés valddi célja nem az volt, hogy a tanulassal 6sszefiiggésben fel-
mérjitk a mintaba soroltak anyagi teherviselé képességét, hanem sokkal inkabb
az, hogy a tanulas vonatkozasaban megismerjiik értékelési szempontjaik fontos-
sagi rangsorat.

Osszességében elmondhaté, hogy a tanulds munkapiaci adaptaciés szerepét iga-
zol6 eredményeket kaptunk. A valaszadok legnagyobb részére igaz, hogy akkor
vallalna a tanuldsaval kapcsolatosan ad6dé kéltséget, ha az munkaviszonya fenn-
tartasaval (vagy megszerzésével) fiiggne 6ssze. Az dltalunk vizsgalt 12 tényezébbla
legtobben (59,1%) akkor vallalnak a tanulds — rész vagy egész — koltségét, haannak
révén megérizhetnék munkahelyiiket. 49,8% vallalna koltségeket, hogy iy munka-
helyettalaljon, és47,5%, hogy munkanélkiiliidészak utdan ij munkahelyet szerezzen.
Ebbe a korbe tartozik a sajat vallalkozas nyitasa érdekében sziikséges tanulds finan-
szirozasaban részt vallalok csoportja is, akik 34%-ban képviseltették magukat.
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A tanulas fontossaga

A megkérdezettek tobbsége abban a helyzetben van, hogy végzettsége rosszul vagy
egyre rosszabbul értékesitheté a munkapiacon. A vélaszaddk tobb mint fele (53%)
allitotta, hogy meglévé végzettségei elértéktelenedtek az utdbbi években. (1. tab-
lazat) (A munkatapasztalatbél szerzett tudast, készségeket, kompetencidkat nem
vettiik figyelembe.) A munkahely elvesztésének kockazata — mintazt a korabbiak-
ban lattuk —, a legerésebb tanulasi motivacio-generalé tényezék kézé sorolodott,
azaz sokan allitottak, hogy ilyen esetben tanulésra vallalkoznanak, st ha sziiksé-
ges koltségeket is vallalnanak. Mindebbél az kovetkezik, hogy a teljes lakossagot
figyelembe véve tobb mint 50%-ra tehetd azok aranya, akikre vonatkozoéan felté-
telezhetd a tanulas, illetve a képzésben vald részvétel indokoltsaga.

Felmeriilhetakérdés,hogyhaalakossag2/3-a pozitivattittiddel rendelkezik a ta-
nuldsirdnyaban (1. tablazat) és mintegy felének sziikségeslenne képzettségét meg-
yjitania, miért tapasztalhaté mégis,hogy a magyar felnéttlakossdg kérében csupan
néhény szdzalék a szervezett tanulasban résztvevék ardnya. Kutatasunk alapjan fel-
tarhatéva valt néhany olyan tényezd, amely a tanulas ellenében hat.

1. tablazat: A megkérdezettek megoszlasa a tanulasrol alkotott véleményiik szerint (%, n = 1199)

inkabb  inkdbb nem  nem nincs .
egyetért  ért egyet tudja valasz 0578
Munkakeresésnél sokat jelent, hogy hol
és milyen eredménnyel végeztiink. 60,1 36,0 31 0,8 100,0
Az életben leginkabb a tanulassal lehet elérejutni. 62,1 34,6 2,6 0,7 100,0
A tanulds nem hoz annyi hasznot, mint amennyi
raforditast igényel. 33,6 61,6 41 0,6 100,0
A meglév végzettségei elértéktelenedtek
az utobbi években. 52,6 44,9 1,9 0,6 100,0
Ha az emberek tobbet tanulnak,
attol jobba valik a vilag. 62,4 34,0 3,0 0,6 100,0

Forras: Torok Balazs (2006) Az egész életen at tartd tanulas lakossagi megkérdezés alapjan. Felséoktatasi
Kutatéintézet.

Akadalyok a felnéttkori tanulasban

Tanuldsa alacsony rentabilitasa miatt jelenleg a hazai felndtt lakossag egyharma-
daalulmotivaltnak tekintheté. A megkérdezettek csaknem pontosan egyharmada
(34%) ugy itélte meg, hogy a tanulds nem hoz annyi hasznot, mint amennyi rafor-
ditastigényel. (1. tabldzat) Mint a korabbiakban kimutattuk, a felnéttkori tanulasi
aktivitas tobbnyire utilitarista, prakticista megfontoldsokra épiil. A varhatéan cse-
kély mértékben hasznosul6 tanuldsra nem vagy csak nagyon nehezen vallalkoznak
ajellemzben gazdasagossagi megfontolasok alapjan tdjékozddo felndttek.

Az iskolai végzettség valtozojat is elemzésbe vonva azt lattuk, hogy a felséfoka
végzettségiiek korében kisebb (21,2%) azoknak az ardnya, akik szerint a tanulas
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kevéssé vagy egyaltalaban nem rentabilis befektetés, mint az alacsony iskolai vég-
zettséguiek (8 altalanos) korében (40,9%). Aki tehat a tanulds vonatkozaséban el6-
nydsinduléd pozicidban van — magasaziskolai végzettsége — annak nagyobb az esé-
lye arra, hogy megtapasztalja a tanulds ,,befektetés jellegét”.

A tanuldsnak és azzal 6sszefiiggésben az oktatési rendszernek egyik fontos tar-
sadalmiszerepe, hogylegitimmé tesz bizonyos tarsadalmi egyenl6tlenségeket, kii-
lonbozéségeket. A tanulds — és az oktatds — differencidlé funkcidja vonatkozasa-
ban vizsgalhatd, hogy a tanulds mennyiben fugg 0ssze az egyes emberek jovede-
lemszerzé képességével. Egyéni tapasztalatai alapjan a megkérdezettek 18%-a al-
litotta, hogy nem érdemes tanulnia, mert képzettség nélkiil is tud pénzt szerezni.
Esetiikben feltételezhetd, hogy jévedelemszerzé tervékenységeik vonatkozdsdban a
tanulds nem élvez preferenciat. E csoportardnya ugyan kisebb, mint azoknak, akik
tagadtak a tanulds els6dleges szerepét az egyéni mobilitdsban (35%), jelentéségiik
azonban igy is nagy. Véleményiiket kérnyezetitkben érvényre juttatva gyengitik a
tanulas és az anyagi boldogulas kozotti korrelacidra vonatkozoé hiedelmeket. A je-
lenséghatterében egyik okként feltételezhetd, hogy ,,eurépai unids becslések szerint
az ezredfordulé kornyékén, Magyarorszagon a GDP-nek mintegy 16—-17 szazalékat
tette ki a feketegazdasag, s ebbdl a szempontbdl hazank az EU-25 ,,élmez6nyébe”
tartozik.” (Horvdth 2004)

A képzések modularizacidja tette aktualissa annak vizsgalatat, hogy a megkérde-
zettek miként vélekednek a képzések hosszisagardl. A valaszadok 39,5%-a értett
egyet azzal, hogy a tanfolyamok, képzések tulsagosan hosszuak.

A felnéttképzés mddszertani szakirodalmahivja fel a figyelmetarra, hogy a vizs-
gak, szamonkérések stresszt és esetleges frusztraciot kelté hatdsuk révén jelentds
motivacié-csdkkenté hatdssallehetnek a felnétt tanuldkra. A megkérdezettek 44,5%
értettegyetazzal a véleménnyel, hogy hanemlennének tesztek és vizsgak, az embe-
rek nagyobb kedvvel tanulnanak. A francia felnéttképzési rendszerben megfigyel-
het6k olyan jellegzetességek, melyek erre a problémara is reagalnak. 1992-tél kez-
dédéen Franciaorszagban bevezették az el6zetes szakmai munka beszamitasanak
gyakorlatat. (Validation des Acquis Professionnels — VAP). Az 6t évnél hosszabb
szakmai gyakorlattal rendelkez8k szakmai munkatapasztalatuk alapjan bizonyos
vizsgak aldl felmentést kaphattak, amennyiben 4llamilag akkreditalt kozépfoku
vagy felséfoku szakmai képzésben vettek részt. A munkatapasztalat elismerteté-
sének folyamataban a jelltnek olyan portfoliét kell bemutatnia, amely kielégit6-
en bizonyitja felelésségteljes munkavégz6 képességét és a szitkséges készségeinek,
kompetencidinak meglétét. Az elismertetés vizsgamentességet, kredit beszamitast
vagy csak a tanulmanyok megkezdését teszi lehet6vé. A portfolié alapt értékeld
rendszerek kimunkaldsdra — mely a nem formalis és informalis tanulds elismerte-
tésének is egyik eszk6ze — Magyarorszagon is nagy sziikség lenne.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatottak kozel fele (48,4%) allitotta, hogy nem
tanult az elmalt 12 honapban munkdja elvégzése révén. Jelentds tehat azoknak az
allashelyeknek az aranya, melyeknek ellatasa egyaltalaban nem igényel tanulast,
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igy az ott dolgozok tanuldsra alapozott szakmai fejlédését sem teszi lehet6vé. Az
adatok a foglalkoztatas-strukturaban fellelhetd problémakra utalnak. A megoldas
egyik elemelehet, haa nemzeti gazdasagpolitika és foglalkoztataspolitika preferalt
célkitizésévé valik a tudasigényes dgazatok bévitése.

Munkaterhelés és tanulds

Magyarorszag nemzetkozi 6sszehasonlitasban a felnéttképzésben résztvevék ala-
csony aranyaval jellemezhet6. A felnéttkori tanulasban résztvevék ardnyanak no-
velését célz6 tarsadalompolitika megalkotasa soran vizsgalandod, hogy az egyes
célcsoportoknak mennyiben van realis lehet6sége a tanulasra. A tanulasi potenci-
al felmérése mellett fel kell tarni, hogy kiilonféle élethelyzetekben mi tamogatja és
mi akadélyozza tanulasi aktivitast.

Mind aformdlis, mind a nem-formalis tanulds megvaldsulasanak feltétele a tanu-
lashoz sziikséges id6 rendelkezésre 4llasa. Ebben szerepet jatszhat tobbek kozott a
részfoglalkoztatds széleskoriivé tétele, amilehetévé teszia tanulasra fordithat6 id6-
keretbiztositasat, béviilését. Magyarorszagon a részmunkaidés foglalkoztatottsag
rendkivill alacsony, akar az Eurdpai Unids dllamokhoz, akar az OECD tagorsza-
gokhoz viszonyitunk. A részmunkaid6ben foglalkoztattak aranya a teljes munka-
idében foglalkoztatottakhoz viszonyitva 2004-ben Hollandidban volt a legmaga-
sabb, ahol 35%-ot értel. Az OECD orszégok atlaga 15,2% volt, az EU tagallamoké
17,4%, mikézben Magyarorszagon lényegében 1996 6ta valtozatlanul 3,6% alatt
volt a részmunkaid6ben foglalkoztatottak megfigyelt aranya. A hazainal alacso-
nyabb arannyal csak a Cseh Koztarsasag (3,1% — 2004) és a Szlovak Koztarsasag
(2,7% - 2004) rendelkezett (OECD Factbook 2006).

A tanulési lehetéségek kihasznalasa fligg az egyének munkaterhelését6l, mun-
kaidejétdl. Az elmult 10 év adatai szerint Magyarorszagon a foglalkoztatottak évi
atlagos munkaideje 1900 6ra koriil mozgott, legutébb 2004-ben 1925 munkadra
volt (3. tablazat). Ezzel az atlagadattal Magyarorszag tovabbra is a foglalkoztatot-
takra a leghosszabb munkaidét terheld orszagok korébe tartozik, joval felette az
OECD étlagnak (1740 évimunkaéra 2004-ben, amia kb. 40 6ras munkahétnek felel
meg). Hazdnk melletta Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag, a Szlovak Koztarsasag és
Gorogorszagjellemezhetd a foglalkoztatottak hasonléan magas évi munkaidé ter-
helésével. Az eurépaikézépmezdénybe sorolhatd Portugdlia, az Egyesiilt Kiralysag és
[rorszag munkavéllal6i évente atlagosan mintegy 256 éraval dolgoznak kevesebbet
amagyaroknal, migalegelénydsebb helyzetii orszagokban foglalkoztatottak eseté-
ben (Olaszorszag, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németorszag) ez a kiilonbség
eléri a 400 6rat. A németorszagi foglalkoztatottakhoz viszonyitva példaul évente
482 6raval tobb a hazai foglalkoztatottak atlagos munkaidé terhelése. Keresve az
osszefiiggést a foglalkoztatottak képzési/tanulasi aktivitasa és az évi atlagos mun-
kaidé-terhelésiik kozott részben valaszt kaphatunk arra a kérdésre is, hogy a kor-
manyzati er6feszitések ellenére miért névekszik lassuiitemben a felnéttképzésben
résztvevok aranya. Az egész életen at tartd tanulds és a felnSttképzés megvalosula-



344 KEPZES ES MUNKAEROPIAC &

saban kedvezétlen kildtasokat jelez tovabbd, hogy mikézben az eurdpai orszagok
tobbségében 1990-t6l a foglalkoztatottak atlagos évi munkaidejének kévetkezetes
csokkenése volt megfigyelhetd, addig Magyarorszagon 2001 6ta ez a trend megfor-
dult és markans emelkedés tapasztalhatd: 1863 6rardl 1925 érara emelkedett a fog-
lalkoztatottak évidtlagos munkaideje. Azadatokat olyanformdn is értelmezhetjiik,
hogy a munka melletti tanulas esélyei romlottak az utébbi években.

2. téblazat: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a foglalkoztattak korében”

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Hollandia 294 293 291 300 304 321 330 339 345 350
Ausztrélia 250 252 260 259 261 262 272 2715 219 271
Japan 201 218 233 236 241 226 249 251 260 255
Svéjc 229 237 240 242 248 244 248 248 251 249
Egyesilt Kirdlysdg 22,3 229 229 230 229 230 22,7 230 233 241
Uj-zéland 209 219 223 227 230 222 224 226 223 220
Norvégia 214 216 210 208 207 202 201 206 210 211
Németorszag 142 149 158 166 171 176 183 188 196 20,1
irorszag 143 142 150 176 179 181 179 181 188 187
Kanada 188 191 191 189 184 181 181 188 189 185
Belgium 146 148 150 156 199 190 170 172 17,7 183
Dénia 169 166 172 171 153 161 147 162 158 175
Ausztria 111 109 108 115 123 122 124 136 136 155
Mexiké 166 149 155 150 137 135 137 135 134 151
Olaszorszag 105 105 11,3 112 118 122 122 119 120 149
Luxembourg 113 104 110 126 121 124 133 126 133 146
Svédorszag 151 148 142 135 145 140 139 138 141 144

Franciaorszag 142 140 148 147 146 142 138 137 129 134
Egyesiilt Allamok 140 139 135 134 133 126 128 131 132 132

Lengyelorszag . . 119 118 140 128 116 11,7 115 120
Finnorszag 8,7 8,5 9,3 9,7 99 104 105 110 11,3 113
Portugalia 8,6 92 10,2 10,0 9,4 9,4 9,2 9,7 10,0 9,6
Korea 43 43 5,0 6,7 7.7 7,0 7,3 7,6 7,7 8,4
Spanyolorszag 7,0 7,5 7,9 1,7 7,8 1,7 7,8 7,6 7,8 8,3
Torokorszag 6,4 5,4 6,1 6,0 7.7 9,4 6,2 6,6 6,0 6,6
Gorogorszag 78 8,0 8,3 9,1 8,0 5,5 49 5,6 5,6 6,0
Magyarorszag 32 31 3,3 3,4 35 32 2.8 2.9 35 3,6

Cseh Koztdrsasdg 3,4 34 34 33 34 32 32 29 32 31
Szlovék Koztarsasag 2,3 21 2,0 2,0 18 19 19 16 23 2,7
OECD Gsszes 119 11,8 120 121 123 122 121 146 148 152

EU15 148 151 156 159 161 162 162 164 166 174
*Izlandot és Brazilidt a 2004-es év adathianya miatt kihagytuk. Legutols6 k6z6lt adataik szerintaz OECD
atlag felett voltak.

Forrés: OECD Factbook 2006: Economic, Environmental and Social Statistics, OECD. 2006.
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3. tablazat: A foglalkoztatottak atlagos évi munkaideje

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Ausztria 1587 1591 1600 1561 1572 1582 1593 1563 1550 1550
Belgium 1549 1547 1566 1555 1545 1545 1547 1548 1542 1522
Cseh Koztérsasdg 2064 2066 2067 2075 2088 2092 2000 1980 1972 1986
Franciaorszag 1626 1631 1625 1613 1606 1567 1554 1512 1509 1520
Németorszag 1520 1502 1496 1489 1479 1463 1450 1439 1441 1443
Gorogorszag 1926 1944 1928 1937 1951 1926 1932 1930 1936 1925
Magyarorszag 1902 1894 1912 1907 1922 1916 1863 1883 1894 1925
irorszag 1823 1826 1783 1713 1692 1688 1679 1666 1646 1642
Olaszorszag 1616 1617 1617 1620 1617 1613 1601 1599 1591 1585
Lengyelorszag 1980 1980 1980 1980 1980 1988 1974 1979 1984 1983
Portuglia 1799 1753 1723 1720 1732 1691 1696 1697 1678 1694
Szlovék Koztdrsasag 2003 2023 2055 2034 2022 2017 2026 1979 1931 1958
Egyesilt Kiralysag 1734 1733 1731 1725 1713 1701 1703 1684 1672 1669

Forrés: OECD Factbook 2006: Economic, Environmental and Social Statistics, OECD. 2006.
(Lengyelorszag 1999-ig becsiilt adat.)

N6k - elény a képzésben, hatrany a munkapiacon

A foglalkoztatottak iskolai végzettség és nemek szerinti vizsgélata azt jelzi, hogy a
koézépfoki szakképesitéssel rendelkezéket leszamitva, néi tobbség figyelheté meg
mindakézépiskolai végzettséggel, mind a fels6foku végzettséggel rendelkezé foglal-
koztatottak kérében. Ez utdbbi esetében 1993-tél kezd6dben regisztralhaté néitobb-
ség. Mivel anék felillreprezentaltak a kdzépiskolazasban, ezért varhatéan tovabbrais
nagyobb aranyban keriilnek a felséoktatasba, mint a férfiak. (Gyorsjelentés 2006)

A tanulésiszandékok felmérése alapjan a nék kis mértékben aktivabbnak bizonyul-
tak a formalis tanuldsban, minta férfiak. Nem hatarozhattuk meg ennek mélyen fek-
v okait, de azlathatéva valt, hogy a magyar tarsadalomban a nék a szervezett forma-
ban megvaldsulé tanulast magasabbra értékelik, nagyobb ardnyban (66,9%) tekin-
tik meghatdrozénak a tarsadalmi el6rejutas szempontjabol, mint a férfiak (57,4%).
Amennyibenazaltalunk kimutatottegyenl6tlenséget el6idéz6 hattér-tényezok tartd-
san hatnak, gy a férfiak a n6khoz viszonyitva a jovében is kevésbé értékelik fontos-
nak atanulast egyéni mobilitasuk szempontjabdl, ezért formalis tanulasi aktivitasuk
ajovében is lassabban fokozédik, mint a néké. E tény hosszutavon az egész tarsada-
lom képzettségi strukturajara, illetve attételesen a foglalkozasok nemek szerinti di-
verzifikalédasarahatdssallehet. Azintenziv éshosszan tarté formalis tanulastigény-
16 szakmateriiletek lasst elndiesedése kovetkezhet be, amit egy masfajta tarsadalmi
egyenl6tlenség — a nékkel szembeni munkapiaci diszkrimindcié - korlatoz.

A kutatasunk soran megkérdezettek kérében a nék 27,6%-a allitotta, hogy mun-
kavégzés kézben tanult valamit az elmult 12 hénapban, szemben a férfiak 36,6%-
osaranyaval. A n6k tehat nem csupén alacsonyabb bérekért dolgoznak, mikéntazt
mas kutatasok igazoljak, hanem egyelére még munkajuk is kevésbé tudasigényes.
A korabban emlitett trendek hatasara azonban e téren véltozds varhato.
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A nemek kozotti egyenléség elvének tiszteletben tartasa mellett a folyamatok
nyomon kévetése érdekében sziikségeslesz megvizsgalniaz oktatasi/képzésirend-
szer bizonyos szegmenseiben tapasztalt elnéiesedésbél fakad6 kovetkezményeket,
és tisztdzni annak rovid és hosszu tavi hatasait.

Osszefoglalds

A hazai felnétt lakossagra vonatkozdan elvégzett orszagos reprezentativ vizsga-
latunk igazolta, hogy a felndttkori tanulds elsésorban munkapiaci adaptacidként
foghat¢ fel. Az is vilagossd valt ugyanakkor, hogy a felnéttkori tanulds sok tekin-
tetben egyéni igényekre és nem csupan a munkaaddi, munkapiaci elvarasokra ve-
zethetd vissza. Az eredmények alapjan tagitandoénak itéljiikk azokat a szemantikai
kereteket, melyek a képzési rendszer és a képzési szolgaltatasok alakitasat elsésor-
ban a munkapiaciigények alapjén értelmezik. Ugy gondoljuk, hogy azok a tervezé-
silogikdk, melyek a képzési kinalat alakitasakor mell8zik az egyéni tanuldi sziik-
ségletek figyelembevételét, és egyoldaliian csupan a munkapiaci keresletb6l szar-
maztatjak a képzési rendszer funkcioéit, kapacitasait, korldtozottan felelnek meg
az egész életen at tartd tanulds alapelveire épiil6 tervezésmetodikai elvarasoknak.
Adataink alapjan allitjuk, hogy a felnéttkori tanulasi aktivitas hazankban tapasz-
talt alacsony ardnya jelent6s mértékben visszavezethet6 a képzési rendszer és szol-
galtatasok rugalmatlansigara. Az egész életen 4t tartd tanulds programja alapjana
képzésirendszer és a képzésiszolgaltatasok olyan atalakitasa szitkséges, hogy azok
ne csupan a hatranyos helyzetiiek vagy a specialis igénytiek egyéni sziikségleteit
vegyék figyelembe, hanem a tanulni kivané felnéttek szélesebb korére kiterjedéen
legyenek képesek egyéni tanulasi igényekre reagélni. (A felnéttkori tanulasi szan-
dékkalrendelkez8k kérében az egyéni érdekek és diszpozicidk tanulmanyozasa to-
vabbi kutatdsokat tesz szitkségessé.)

Nemzetkozi Osszevetések alapjan ugy latjuk, hogy a hazai foglalkoztatottak re-
lative alacsony tanuldsi aktivitasanak hatterében meghtiz6dé okok k6zétt megha-
tarozd szerepet jatszik a Kelet-Eurdpai orszagok foglalkoztatotti korére jellemz6
»extrém” mértéki éves munkaidd-terhelés. A tanulasiaktivitast hatraltaté tovabbi
tényez6 a foglalkoztatasi formak rugalmatlansaga, aminek jele a részmunkaidében
foglalkoztatottak kiugréan alacsony aranya.

Elérelépésafoglalkoztatottak munkaterhelésének a nemzetkézi atlagokhoz (EU
és OECD) kozelitésével, a foglalkoztatési formak differencialtabba tételével és a
képzési rendszernek és szolgaltatasoknak oly médon torténd atalakitasaval érhe-
t6 el, hogy azok rugalmasabban illeszkedjenek a felnéttek egyéni igényeihez. Az
emlitett iranyokban haté intézkedések révén a felnétt kortiak kérében a jelenlegi
34%-rol csokkenhet azoknak az aranya, akik ma még ugy latjak, hogy ,,a tanulas
szamukra nem hoz annyi hasznot, mint amennyi raforditast igényel.”
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