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A SZAKKEPZES FINANSZIROZASANAK FEJLODESE

SZAKKEPZES A KEPZESI RENDSZEREN BELUL elméletileg viszonylag jol

elhatarolhaté teriilet, mert nagyon erésen kétédik a munkaerépiachoz. Ez

akotédéslehet6vé tesziaz egyes szakmak, képesitések tartalmanak egzakt
leirasat, s az adott szakmaval rendelkezé 1étszamsziikséglete is nagy biztonsaggal
tervezhetd, legalabbis ami a legnagyobb létszamokat érinté alapszakmakat illeti.
Azelhatdrolas persze a hatarteriileteken kérdéseket vet fel, mint példaul nem huz-
hat6 meg éles hatar a kdzismeret és a szakmai ismeret, vagy az idegen nyelvismeret
ésaszakmahoz kapcsolddd szitkebb szakmai szokines k6zott. Nemzetkdzi szinten
is atlathatd a szakmak tobbsége, kiillonosen hasonlé tartalmiiak azok a szakmak,
amelyeknél nagy szazalékban érvényesiilnek a nemzetkézi szabvanyok.

Magyarorszagon az agazati szemlélet (tervezés, fejlesztés, finanszirozas, szak-
mapolitika, tAmogatasi differencidlas) altaldban igen gyenge, ami igaz az oktatasi
agazatrais,s méginkabb annak részteriileteire. Eredménynek konyvelhetd el, hogy
2005-ben megsziiletettaszakképzés-fejlesztés és az egész életen t tartd tanulds stra-
tégidja, ugyanakkor nem kapcsolddik ezekhez allamhaztartasi szintii tervezés.

A szakképzés vertikalisan és horizontalisan része a képzési rendszereknek,
igy finanszirozasi, allami tdmogatdsi eszkozei sokfélék, tobb térvényt érinte-
nek. Szakképzés folyik a kozoktatasi intézményekben, a felséoktatasi intézmé-
nyekben, a felnéttképzési tevékenységet folytatd cégeknél, intézményekben.
Finanszirozasaban jelents részt vallal az dllamhdaztartas, a gazdasagi tarsasa-
gok, vallalkozasok, az egyének.

Az oktatas és képzés allami forrasai alapvetéen az dllamhaztartas, illetve annak
érintettalrendszerei, mint a kézponti koltségvetés, az dnkormanyzatok kdltségve-
tése, s a Munkaerépiaci Alap (MPA), mint elkiilonitett dllami pénzalap, illetve an-
nak képzési és foglalkoztatdsi alaprésze. Ide kapcsolédik, tébbnyire indirekt for-
rasként a szakképzési hozzajarulas rendszere, mely szintén allami forrasként szol-
gal, hiszen a nem befizetett teljesités a képzési alaprész elmaradt bevételét jelenti.
Ugyanigy forrasként szolgal a felnéttképzési adokedvezmény, mely pArhuzamosan
a kozponti koltségvetés elmaradt bevételének szamit.

Az4llamitdmogatasok rendszerében aszakképzés nemkiilonitheté el. A feln6tt-
képzés tamogatasi eszkdzeinél csak egyes esetekben, vagy egyaltalan nem kiil6niil
elaszakképzésre szant keret, az iskolarendszerti szakképzésnél pedig a fenntartdk
kapjak anormativhozzajarulast,ami,aziskolak tényleges koltségvetésében mar nem
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jelenik meg 6nalléan. Nehézislenne 6nélléan kezelni, hiszen a koltségek maguk sem
kiilonithet6k el, leszamitva talan a valtozé koltségek egy részét, amilyen példaul a
gyakorlati képzés anyagkoltsége. Az elmult 15 évben az iskolai rendszerti szakkép-
zés allami tdmogatasi konstrukcidja lényegét tekintve csak egyetlen szempontbdl
valtozott, illetve egésziilt ki azzal, hogy bevezetésre keriilt a felséfoku szakképzés,
melynek allami tamogatasa a fels6oktatasi intézményekben a felsGoktatasi, a k-
zépfoku intézményekben pedig a szakképzési térvény szabalyai szerint torténik.

A rendszervaltas utdn a helyi 6nkormanyzatok koltségvetési rendszere gyokere-
sen megvaltozott, bevétel-orientalt, forrdstamogatason alapulé rendszer sziiletett.
1991-ben akézponti tdimogatas kézel 80%-a alanyijogon, normativalapon keriiltaz
o6nkormanyzatokhoz. A kézoktatasi normativak a helyi 6nkormanyzatokhoz for-
rastamogatasként, hozzajarulasként érkeznek, tobbnyire felhasznalasi kotottség
nélkil. Az allami feladatvallalas szakmai megfogalmazasat a szakmai tdrvények
tartalmazzak, a feladatvallaldsban a munkamegosztast, a fenntarto6i kotelezettsé-
geket az 6nkormanyzati térvény tartalmazza. A normativak jogcimei és mértékiik
minden évben, dsszefliggésben a tanuldlétszamokkal a kdltségvetési térvényben
jelennek meg. Jogcimek szerinti differencialtsaguk azt szolgélja, hogy a timogatas
minéljobbanilleszkedjen a helyi 6nkormanyzatok feladatrendszeréhez. Az, hogya
normativak létszamokkal silyozott mértéke hogyan aranylik az oktatasi intézmé-
nyek tényleges koltségvetéséhez, tobb tényez6tél fiigg. Igy példaul fiigg az dnkor-
manyzatok egyéb bevételeinek nagysagrendjétél, mint pl. a személyijévedelemado
6nkormanyzatoknal maradé része, vagy més kozponti tamogatasok, tovabba a sajat
bevételek, mindezek raadasul évrél-évre valtoznak. A tényleges intézményi kolt-
ségvetések meghaladjak a normativtdmogatasokat, s — felmérések szerint — mégaz
azonos feladatokat ellaté intézmények koltségvetése is nagy sz6rédast mutat, alap-
vetden az épiiletfenntartds és a miikodretési koltségek differencidltsdga miatt.

A konkrét feladatrendszert a jogszabalyok és a helyi igények alapjan a fenntar-
ték ésazintézmények dontik el anyagilehet6ségek fiiggvényében. A viszonylag ho-
mogén feladatok esetében, mint az 6vodali, az altalanos iskolai, a gimnaziumi fela-
datok, a kézponti normativ timogatasi rendszer elfogadhaté médon miikodik. A
tankotelezettség és az egységes kovetelményrendszer miattaz egyéni dontéseknek
»csak” az iskola szabad megvalasztasiban van szerepe. Az iskolai rendszert szak-
mai képzés esetében viszont szdmos olyan probléma meriil fel, amely akadalyozza
a hatékony, a munkaerépiaci igényeket is tiikr6z6 képzést.

Az iskolai rendszert szakképzés finanszirozasi problémai

Az 6nkormanyzati rendszer atalakuldsaval megsziint a megyei 6nkormanyzatok
teriileti koordinaciods szerepe, s igy a szakképzés teriileti atlathatdsaga is. A megyei
oktatasi és szakképzés-fejlesztési tervek megfelelé intézmény- és forrasrendszer hi-
anyaban szinte hatastalanok. A rendszer szétaprozott, 6sszesen 909 szakkdzépis-
kolai és 511 szakiskolai feladatellatasi hely van az orszagban. A szakiskolak 27%-a
megyei, 45%-a telepiilési, a szakkozépiskolai feladatellat6 helyek 26%-a van me-
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gyei, és 40%-a telepiilési Gnkormanyzati fenntartdsban. Nagyrészt a finansziroza-
sirendszer eredményezi a szétaprozottsagot, az iskolak a létszamokért versenyez-
nek, s egyre tobb szakmdban inditanak képzést. N6veli a szakképz6 helyek szamat
a Munkaer6piaci Alap képzésialaprészébdl torténd részesedéslehetbsége is. A két-
szintli (kozponti és helyi 6nkormanyzati) iranyitas ilyen szétaprozott képzés eseté-
ben alapveté szakmai eredménytelenséget okoz.

Az iskolarendszer(i szakképzés finanszirozasaban teriileti elvnek kellene érvé-
nyesiilni, a TISZK rendszer kiépitése mar ebbe az iranyba mutat.

A tanulok dontésilehetésége részben itt is az iskolavalasztas, részben pedig a to-
vabbtanulds szakmaiirdnya az iskolak altal nyudjtott kinalatbol. A kinalatorientdlt
képzés pedig sem a munkaerdpiaci, sem az egyéniigények szempontjabél nem rele-
vans. A kiilénb6z6 oktatési szintek és tipusok koéziil a kézépfoku szakképzés, ezen
beliil a szakmunkasképzés az, aminek a munkaerdpiaci kihivdsokra azonnal kel-
lene reagalnia, s6t —a képzésiddbeli atfutasa, a szakképzési tartalmak amortizald-
dasa miatt — struktura és tartalom szempontjaboél a pillanatnyi munkaerépiaci igé-
nyek elétt kell jarnia.

Megkozelitdlegrelevanssalehetne tenniakindlatot 6sztonzé allami tdimogatassal,
a képz6 intézmények, cégek dontései szamara kidolgozott munkaerépiaci, képzé-
siinformacids rendszerrel, ezen beliil a tanuldk, hallgatok szamara palyavalasztasi
informacids rendszer kiépitésével és mikodtetésével.

A felnéttképzés finanszirozasi, taimogatasi rendszere

A nem iskolai rendszerii oktatast, képzést csak részben tdmogatja az allam. Itta £6
kérdésaz, hogyafelndttképzésnek mely részelegyen dllami feladat. Kétféleképpen
lehet a kérdést megkozeliteni, vagyishogy az EU irdnyelveketis figyelembe véve po-
litikai, szakmapolitikai szempontbdl mit tekintiink timogatandénak, illetve hogy
melyek azok a teriiletek, amelyek nem piacosithatdk, mert nem esnek a gazdasagi
szerepl6k kozvetlen érdekeltségi korébe. Mindkét megkozelités igen hasonlé ta-
mogatasi teriileteket eredményez. Az egyik timogatasi teriilet a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetii, deprivalt rétegek oktatasa, képzése, vagy a hatranyos helyzetti
régiok képzési timogatasa, a tarsadalmi, gazdasagi, teriileti kohézié megteremté-
sének érdekében, a masik teriiletet pedig azok a fejlesztések, 6szt6nz6 tamogata-
sok jelentik, melyeket a kézponti kormanyzat orszagosan sziikségesnek tart beve-
zetni, elterjeszteni.

A felnéttképzés finanszirozasirendszerében a kiaddsok megoszlanak az érdekel-
tek kozott. Az dllami tdimogatas mértéke atlagosan 30-40%, de igen nagy a szoras
attél fiiggéen, hogy milyen tipust programrél van szé. Atlagosan a munkaltaték
30%-kal, az egyének 30—40%-kal jarulnak hozz4 a kéltségekhez. Valéjaban az at-
lag mogott a széras ugy jelenik meg, hogy vannak tanfolyamok, amelyek szinte tel-
jes egészében allami, vannak, amelyek munkaltat6i és vannak, amelyek alapvet6en
egyéni finanszirozasuak.
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Az allami tAmogatas rendszere valdjdban nem is rendszer, a kiillonb6z6 tdmoga-
tasi formék nem egyszerre keletkeztek, s igy nem tekinthet6k koherensnek. Ettél
figgetleniil érvényesiil az a timogatasi elv, vagy logika, miszerint az 4llami forra-
sok els6sorban a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetii csoportok képzését, mas-
részt bizonyos orszagosan fontosnak itélt fejlesztési programokat finansziroznak.
Azilyen tipusi képzések és fejlesztések nem tartoznak a piac érdekeltségi korébe.

A tamogatasi tipusok pedig feloszthatdk direkt és indirekt rendszerekre. A di-
rekt timogatasok forrasa az dllamhdztartds, ezen beliil a kézponti kéltségvetés és
a Munkaerépiaci Alap, mint elkiilénitett allami pénzalap.

A rendszervaltds utan az allami tAmogatasi formék koziil direkt tamogatasi for-
raskéntlegel6sz6r a munkanélkiiliek, illetve a munkanélkiiliséggel veszélyeztetet-
tek képzésének tdAmogatasa jelent meg, melynek szabalyait a foglalkoztatési tor-
vény tartalmazza. Ittjellemzé az dllami szerepvallalas magas, 80-90%-os aranya.
Gyakorlatilag a képzési koltségek atvallalasardl van sz, melynek finanszirozésa a
munkaiigyi kézpontokon keresztiil a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alapré-
szének decentralizalt részébdl torténik. A tamogatds itt sem kozvetleniil az egyén-
hez keriil, hanem a képzést végzé intézményhez, képzési céghez.

A munkanélkiiliek képzési taimogatasi rendszere lényegében bevalt, alapvetd
problémaviszontazalacsony elhelyezkedésirata (40-44%). A képzések utdnielhe-
lyezkedéshez nem kapcsolddik garancia, szankcio, vagy az elhelyezkedést 6szt6nz6
eszkoz. Az alacsony elhelyezkedési ratanak készonhetd, hogy a munkanélkiiliek
korében aképzés nem az elvartnak megfelelé népszertiségnek 6rvend, a munkanél-
kiliek a képzést gyakran ,feleslegesnek” tartjak. A helyzet azértis elgondolkodta-
td, mert a teriileti szervezetek koziil a — képzések szervezéséért alapvetden felelds
- munkaiigyi kézpontok rendelkeznek alegtébb munkaerépiaciinformécidval, va-
lamint kiterjedt gazdasagi kapcsolatrendszerrel.

A masikdirekttamogatasieszkozafelnéttképzésinormativa. Eztazeszk6zta2001-
ben sziiletett felnéttképzési torvény hoztalétre. Forrdsa a kézpontikoltségvetés, il-
letve azon beliil fejezeti jogcimként szerepel a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium (2006. junius 9-t61 Szocialis és Munkaiigyi Munisztérium) fejezeté-
ben. A normativtdmogatas elvileg alanyijogon jar a szakképzettséggel nem rendel-
kez&k ésafogyatékosok képzése esetében. A torvény 2005. évi mddositésa kiterjesz-
tiajogotaz 50 éven feliiliek szamara masodik szakképesités megszerzése céljabol.
Ugyanakkor a térvénymodositds a tamogatdst elhelyezkedéshez koti. Mindez nem
kozvetleniil az egyénjogaként és kotelezettségekéntjelenik meg, mivel azigényt be-
jelent6k és az elhelyezkedést garantdlok maguk az akkreditalt képz6 intézmények.
A garanciataképzé intézmény a munkaltatéval a foglalkoztatasra vonatkozd, vagy
az egyénnel az 6nfoglalkoztatasra vonatkozo szerz6désben biztositja.

Azegyik problématazjelenti, hogy realisan nem tervezhet6 létszamok esetén nem
célszertianormativrendszer, a masikat pedig az, hogy ez a megoldés egyértelmiien
a képz6 cégek érdekét szolgdlja.
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A normativ tdmogatds alanyi jogon jar, tehat a kdzponti koltségvetésnek a teljes
igénynek megfelel6 fedezetet biztositania kell (1d. iskolai normativ allami tdimoga-
tas), tehat igen kis hibaszazalékkal tervezhetd kell, hogy legyen. A hasonlé jelle-
gl eldirdnyzatok a koltségvetésben ,.feliillrél nyitottak” annak érdekében, hogy az
eléiranyzatot sziikség szerint néhany szazalékkal tul lehessen 1épni. Ennyi rugal-
massagot biztosit a koltségvetés (a felnéttképzési normativa esetén ez a nyitottsag
két év utan megsziint). A felnéttképzési normativa egyaltaldn nem tervezhetd, hi-
szen nem tudni, hogy a 15-64 éves, szakképzettséggel nem rendelkezé kb. 800 ez-
res réteg milyen aranyban kivan bekapcsolddni a képzésbe. (A teljes 1étszam kép-
zése, ami nyilvanvaléan irredlis, 120 milliard forintba keriilne, tehét nulldtél 120
milliardig lenne nyitott a rendszer. 2005-ben a koltségvetés adta lehetéség 3 mil-
lidrd forint volt, az akkreditalt képz6 cégek éltal benyujtott (szinte minden meg-
alapozottsag nélkil tervezett, legfeljebb a sajat kapacitast figyelembe vevé) igény
12 milliard forintra rugott. Mind a két keret irredlis. A koltségvetési pénz norma-
tiv rendszer esetén erre a célcsoportra igen kevés, a képzé cégek terve pedig a ta-
pasztalatok szerint teljesithetetlen. Igy a helyzet szinte kezelhetetlenné vélt. Ezért
tortént a szigoru, az elhelyezkedés biztositasat is megkoveteld feltételt tartalmazo
jogszabaly moédositasa.

A sziikséges pénzkeret meghatédrozasaban tovabbi problémat okoz, hogy a szak-
képzetlenség, vagy akar az, hogy valaki csak egy szakképesitéssel rendelkezik, nem
bizonyithaté. Amig nincs egységes vizsganyilvantartas, ez a kor csak 6nbevallas
alapjan becsiilhets. Gyakorlatilag a népszamlalas is, amely kimutatja a népesség
iskolazottsaganak mértékét és szakképzettségét, onbevallason alapul.

Aszakképzésihozzajarulasirendszer indirekt forrasokatis biztosit a rendszer sza-
mara. A hozzajarulasi kotelezettség teljesitésilehetéségei kozott szerepel a sajat dol-
gozok képzésének elszamolasa. Eztalehet6séget a szakképzési hozzajarulasrol sz6lo
torvény 1997-t6l biztositja, eleinte a bérkoltség 0,2%, kés6bb 0,5%-anak mértékéig.
Ez indirekt timogatas, mert uigy érvényesiil, hogy az allamhaztartasi rendszerben
(MPA, mint elkiilonitett allami pénzalap) bevételkiesést jelent. A hozzédjarulasra
kotelezettek eleinte igen kis mértékben éltek ezzel alehetdséggel. A szakképzésihoz-
zéjarulas térvényiszabdlyozasaban bekovetkezett valtozasokkal, illetve arendszer
korszertisitésével pArhuzamosan az elszamolas szabalyozasa az elmult években t6bb
alkalommal médosult. A médositasokat alapvetéen az eljaras egyszertisitése, az el-
szamolhat6 képzések korének bdvitése jellemezte. A szabédlyozds szerintaz OKJ-ban
nem szerepld és nem akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzések elsza-
molhat6sagarél a megyei (févarosi) munkatigyi tanacs dont. A vallalatok kérében
a sajat dolgozdk képzési koltségeinek elszamolasa egyre népszertibb.

Ugyanakkor alehet8ség kihasznalasata kis és kozépvallalatok esetében erételje-
sen korlatozza az, hogy a felhasznalhat6 keret mértéke az 6 esetiikben igen alacsony,
nem tudjak hatékonyan felhaszndlni. Tovabbi gond, hogy a kisvallalkozdsoknal a
képzési helyettesités szinte megoldhatatlan.
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A sajat munkavallalok képzésének ilyen tipust 6sztonzése, tamogatdsa a na-
gyobb vallalatok kérében bevalt, a munkaltatdk a lehet6ség kibdvitését igénylik.
Ugyanakkor az allam igy olyan képzéseket is taimogat, amelyek a piac érdekeit ko-
vetve amugy is megvaldsultak volna.

Tény, hogy ahozzajarulasirendszer ezen eszkoze esetében a munkaerépiaci meg-
feleléshez nem férhet kétség.

Direkt forrasként jelenik meg az MPA képzési alaprészébdl a felndttképzési cé-
16 keretbe évente dtcsoportositasra keriilé mintegy 5—6 milliard forint. Ez a keret
a felhasznalasat szabalyozo rendeletben foglaltaknak megfeleléen gyakorlatilag
»szabad” felhasznélasu, olyan értelemben, hogy miniszteri dontés hatirozza mega
felhasznalds céljait és mértékét. E keret elsésorban gazdasagfejlesztd képzési prog-
ramok, beruhazdsosztonzé képzések, hatranyos helyzetii rétegprogramok, képzé-
siinfrastruktarafejlesztés timogatasara szolgdl, valamint ebbél finanszirozzak az
EU programok tarsfinanszirozasi keretét. Az 4thuz6dé programok finanszirozasi
kotelezettségei miatt 2006-ra a keretben szinte nem maradt szabad felhasznalasu
forras. Az ebbdl a forrasbdl taimogatott képzések hatékonysdga monitoring rend-
szer bevezetésével lenne atlathato.

Hasonlé médon foglalkoztatasi programokhoz kapcsolédé képzési tamogatasi
forras az MPA foglalkoztatdasi alaprész kozponti része, melynek felhasznélasarol a
MAT (Munkaerdpiaci Alap Irdnyitd Testiilete) dont. Ebbél a forrasbol els6sorban
amasodlagos munkaerépiac, illetve rétegprogramok, valamint foglalkoztatasi val-
saghelyzetek esetén torténik tdmogatas, de a fejlesztési programokat, pilot-prog-
ramokat, valamint a hatranyos helyzetii térségek tamogatasat is ebbdl a keretbdl
finanszirozzak. Az e forrasbol tamogatott programok, illetve az ezen beliili képzé-
sek hatékonysagat rendszeresen elemzik.

A szakképzési hozzajarulas rendszere

A szakképzési hozzajarulas rendszere tobb évtizedes multra tekint vissza. A szak-
munkasképzésialapot 1973-ban hoztaklétre vallalatok befizetéseibél, és szakmun-
kastanulok 6sztondijat, szakmunkasképzé intézmények beruhdzasait, felgjitdsat,
eszkozfejlesztését finansziroztak belble. A rendszer a hozzajarulasi kdtelezettség
teljesitési lehetdségei és felhasznalasi céljai tekintetében az elmult harom évtized
alatt tobbszor is médosult. Az eredetileg a szakmunkasképzésben a szakképzett
munkaeré foglalkoztatasaban érdekelt gazdasagi szerepl6k aranyosabb tehervi-
selését biztositd, és a gazdasag keretében foly6 gyakorlati képzés tAmogatasanak
forrasait megteremtd rendszer valtozasai a kedvezményezettek korének jelentds
béviilését eredményezték, és megsziint a hozzdjarulasi kotelezettség befizetésébodl
szarmazd alap 6nallosaga is, része lett a foglalkoztataspolitikai eszkézok finanszi-
rozasaralétrehozott Munkaerdpiaci Alapnak. A felhasznalasi célidékozben kiter-
jedt a szakképzés teljes vertikumara, a szakkozépiskolai és a fels6oktatasi képzés-
re, afelnéttképzésre, a sajat munkavallaléi képzésre, valaminta felnéttképzési célu
programok, fejlesztések timogatésara is.



354 KEPZES ES MUNKAEROPIAC &

Ahozzéjarulasirendszer fejlédése gyakorlatilag kovette a gazdasagi élet valtozasai
altal diktalt szitkségleteket. Ugyanakkor a felhasznalasilehetéségek kiterjedésében
fontos tényezé az is, hogy az oktatas-képzés rendszerében a kézponti kéltségveté-
sen, s az iskolarendszer képzés 6bnkormdnyzati forrasain kiviil nem all rendelke-
zésre mas forrds. Kiilonosen igaz ez a fejlesztések tekintetében.

A szakképzési hozzdjdrulds rendszerének torténeti dttekintése, a cél-
rendszer vdltozdsa

A szakképzésfejlesztés finanszirozasat az elmult évtizedekben alapvetéen hata-
rozta meg a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos taimogatasi rendszer, amely a
2013/1971.(IV.28) szamt kormanyhatarozatban jelent meg elsé izben. A hataro-
zat a szakmunkasképzés koltségeinek az allam és a szovetkezetek-vallalatok ko-
zotti megoszlasardl szol. A szakképzési hozzajarulas rendszerének bevezetését
az indokolta, hogy a gazdasag szerepl6i igényelték a szakképzett munkaerét,
ugyanakkor a képzés és a fejlesztés koltségeihez nem jarultak hozza. A don-
téen allami véllalatokra épiil6é gazdasagi szerkezet indokolta, hogy az allam
vallalja fel a szakmunkdasképzés fejlesztésének koltségeit. A 80-as évek elején a
szovetkezeti szektor és a magangazdasag erésodésével vet6dott fel elészor, hogy
a szakképzés fejlesztésének koltségeit a gazdasag szerepléi kozott meg kell oszta-
ni. A szakképzés fejlesztését segité elsé alapot — a Szakmunkésképzési Alapot — a
Munkaiigyi és a Pénziigyminisztérium 2/1972. (1.8.) egyiittes rendelete hoz-
ta létre. Az elmult években a szakképzés fejlesztésére 1étrehozott — lényegében
egyediilall6 — intézményesitett formajelentSs formai és tartalmi valtozasokon ment
at. Eztnemcsaka torvénymodositasok fejezik ki, hanem a hozzajarulds ésaz alap
nevének valtozédsa is. Ez persze nem azt jelenti, hogy a szakképzés fejlesztésére
tobb, kiilonbozd forras all rendelkezésre, hiszen a felsorolds a rendelkezésre
allé egyetlen forras elnevezésének — a torvényi szabélyozasnak megfelelé — mo-
dosuldsait jelzi. Igy lett Szakmunkasképzési Alapbél el8szér Szakképzési Alap,
majd a Munkaerdpiaci Alap szakképzési alaprésze, amely jelenleg a Munkaerépiaci
Alap képzési alaprésze.

A t6bb mint harminc éve bevezetett szakképzési hozzajarulas célja az allami sze-
repvéllalas melletta gazdalkodd szervezetek szakképzési szerepvallalasdnak intéz-
ményesitése volt. E folyamatban a piacgazdasdgiranyaba mutatd jelent6s szabalyo-
zésilépés voltamaihozzajarulasi rendszer alapjainak kiépitése az 1988. évi X XIII.
torvény altal, valamintaz 1996-ban megalkotott LXXVII. térvény, mely sok tekin-
tetben korszertisitette a szakképzési hozzajarulas fizetésérél, valamint a szakkép-
zés fejlesztésének tamogatasarol sz6l6 eldirasokat. A szakképzési hozzajarulasrol és
a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasarol sz616 2001. évi LI torvény — mely fel-
valtottaaz 1996. évi LXXVII. térvényt — ij szabalyozasi keretet teremtett a szakképzési
hozzéjarulasi rendszernek, valamint a képzési rendszer fejlesztésének. A tdrvény kiszé-
lesitette a szakképzés fogalmat, és a képzési rendszer részeként a szakképzési hozzaja-
ruldsi rendszer elemévé tette a fels6oktatast. A szakképzési hozzajarulds felhasznalasi
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teriiletének kiszélesitésétjelentiagyakorlati képzésben foglalkoztatott tanarok, oktatok
tovabbképzésének, valamintaszakképzsiskolakban folyd palyaorientacid, szakmai els-
készités és szakmai alapozas fejlesztésének tamogatasilehetésége. A szakképz6 iskolai
képzések a munkaerépiac atfogd foglalkoztatasi teriileteihez tartozé technolégidk, te-
vékenységformak megismertetése altal segitik el6 atanulé megalapozottszakmavalasz-
tasat, szakképzésbe valo bekapcsolédasat. Mindez rendkiviil széles eszkdzellatottsagot
feltételez, melynek timogatasi lehetdsége az, amit a térvény biztosit.

A szakképzési hozzajarulas, valamint a Szakképzési Alap(rész) pozitiv szere-
pet jatszott a 90-es évek els6 felében zajlo atalakulasi folyamatok soran, valamint
a késébbiekben a szakképzési rendszer fejlédésében. Ennek a jelent6s fejlesztési
forrasbévitésen tul egyik 1ényeges oka az volt, hogy a gazdalkoddk jelentds donté-
si autonomiat kaptak a térvény altal meghatarozott keretek kozott a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség teljesitése soran, masik pedig az, hogy az iranyitas-vég-
rehajtas kiilonb6z6 szintjein a szocialis partnerek érdemi dontés-el6készité szerep-
pelrendelkeztek.

A késébbiek soran megvaltozott a gazdasag szerkezete, a gazdasagi szféra szak-
képzésben betdltott szerepe, a munkavallalokkal szembeni kévetelményrendszer,
illetve maga a szakképzési, képzési rendszer, s médosult a jogi kérnyezet is. A jog-
szabalyi kornyezet valtozasai (az uj szamviteli torvény és az egyszerusitett vallalko-
zésiaddrél sz016 torvény, valaminta felnbttképzési térvény magalkotdsa, a szakkép-
zésrél ésa felsoktatasrol sz6lo térvények modosuldsa), valaminta korabbiidészak
tapasztalatai, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal és az Allami Szamvevészék altal
lefolytatott vizsgalatok megallapitasai ésjavaslatai szitkségessé tették a2003. évia
szakképzésihozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének timogatasarodl szolo térvény
megalkotasat, mely médositasokkal ugyan, de mais érvényben van.

A szakképzési hozzdjdrulds jelenlegi rendszere

A szakképzésihozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének taimogatasardl szol6 2003.
évi LXXXVI. Térvény preambuluma szerint az Gj torvény célja a nemzetgazdasag
ésamunkaerépiac kovetelményeihez, a tirsadalmifolyamatokhoz és az informaci-
o6s tarsadalomigényeihez igazodé rugalmas és differencialt, a gazdasag dinamikus
fejlédését segité szakképzési rendszer fejlesztési forrasainak biztositasa, tovabba
az Eurépai Unié altal nyujtott tAimogatasok strukturélt tervezése és finansziroza-
si kereteinek kialakitasa.

A szakképzési hozzajarulds célja: a szakképzési, a kozoktatasi és a fels6oktata-
si torvények hatalya ala tartozé gyakorlati képzés, illetéleg az allam altal elismert
szakképesités megszerzését biztositd szakképzés, valaminta palyaorientacio, szak-
mai el6készitd ismeretek és szakmai alapoz6 oktatas, szakmai orientacid, szakma-
csoportos alapozd oktatas, agimnaziumban folyd informatikai, szamitastechnikai
oktatas fejlesztésének tAmogatasa, tovabba a sajat dolgozék képzésének az iskola-
rendszeren kiviili felnéttképzésnek a felnéttképzési térvény szabalyozasa altal tor-
ténd tdmogatasa. A szakképzési hozzajarulas hatékony alkalmazasanak tehat célja
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a torvény altal meghatarozott mértékben a foglalkoztatottak szakmai tudasanak
tovabbfejlesztéséhez kapcsolddod képzési forrasok biztositasa is.

A szakképzésihozzajarulasikotelezettség alapja és mértéke: ahozzajarulasrako-
telezettszervezetek éves bérkoltségének 1,5 szazaléka (bruttd kételezettség). A ko-
telezettség teljesitésének modjat — a térvény keretei kdzott — a hozzajarulasra kote-
lezett vélasztja meg. A torvény a kotelezettség teljesitése szempontjabdl kiilonbsé-
getteszaszerint, hogy akdtelezett gyakorlati képzés megszervezésével vagy anélkiil
kivan eleget tenni a kotelezettségének.

Az eredeti cél sokaig a vallalati gyakorlati képzés 6sztdnzése, taimogatasa volt,
egészen a kilencvenes évek kozepéig. A vallalati gyakorlati képzés az allami vélla-
latok kérében természetes volt, majd 1990 utdn az dllami vallalatok megsz(inésével
minimalisra cs6kkent. Ekkor a gyakorlati képzést tobbségében az iskoldk vették
at. Az akkori szakmapolitika tigy gondolta, hogy ez a megoldas csak ideiglenes, a
maganszféra er6sodésével a vallalkozasok fokozatosan visszaveszik a gyakorlati
képzés feladatat, hiszen a kedvezményeket tekintve ez nem elénytelen. Alapvetd
iranyzat volt az Gn. dudlis képzés, aminek a lényege, hogy az elméleti ismereteket
aziskolaban, a gyakorlatiismereteket, készségeket pedig a miikodé vallalkozasok-
nal sajatitjak el a tanuldk. A tényleges folyamatok azonban nem a varakozésoknak
megfelelden mentek végbe. A vallalkozdsok valtozatlanul alacsony ardnyban vél-
lalnak iskolai tanuldkat gyakorlati oktatas céljabdl, ugyanakkor nagyobb igény je-
lentkezik a vallalatok részérél a sajat dolgozok képzésére. Az egész életen 4t tartd
tanulds és a foglalkoztataspolitika szempontjabdl pedig kiemelten fontossé véalt a
munkanélkiliek és a foglalkoztatottak képzésén, tovabbképzésén tulmenden az
inaktivak képzése, foglalkoztathatésaganak novelése.

A létszamvaltozasok, a célrendszer és a szakmapolitikai védltozasok miatt érde-
mes Gjragondolniaz dllami tdmogatds forrds- és felbaszndldsi rendszerének ardnyait
az egész oktatdsi, képzési dgazatot érintien.

2004 az els6 olyan év, amelyrél rendelkezésre 41l egy adatallomany a hozzajaru-
lasra kotelezettek bevallasaibol. Igy a gyakorlati képzést végzok adataival egyiitt
lehet8ség van a hozzajarulasi kotelezettség teljesitésijellemzdinek elemzésére.

A 2004. évi APEH és OMAI (Oktatési Minisztérium Alapkezeld Igazgatosaga)
adatok szerint az 9sszes bruttd hozzajarulasi kotelezettség 49,3 milliard forint.!

Az adatok szerint 2004-ben 6sszesen 370 816 hozzajarulasra kotelezett szerve-
zetvolt, ebbél gyakorlati képzést végzett mindossze 1754. A kotelezettség 8,15%-at
gyakorlati képzéssel, 30,76%-at iskolaknak, fels6oktatasiintézményeknek torténéd
fejlesztési tamogatas atadasaval, 9,52%-at sajat dolgozok képzésével, illetve a kolt-
ségek elszamolasaval teljesitik, s a kotelezettség 51,57%-at fizetik be atlagosan az
MPA-ba, vagyis ebb6l a keretbél keletkezik a képzési alaprész bevétele.

1 Ezabrutté mérték (~ SO Mrd Ft) a hibatlan bevallasok osszesitésébdl szarmazik. Mas szamitasok szerint
(érintett kor, foglalkoztatottak létszdma, atlagbér, vagy a munkaadéi hozzajarulasbol a szitkséges
levonésok utdn szamitott érték) a szakképzési hozzajarulds brutté kerete kb. 62,5 Mrd forint. Kiilon
vizsgalat targya lehet, hogy a kiilonb6zet mibél adédik, addbevallasi fegyelem, nem kelld mértéki
ellenérzés stb.
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1. abra:
Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek
(gazdasagi tarsasagok, vallalatok, szovetkezetek, egyéni vallalkozok Szht szerint)
Bruttd hozzajarulasi kotelezettség (49,3 millidrd forint)
(2004. évi OMAI és APEH adatok alapjan)
Teljesitési o Fejlesztés Sajat dolgozok "
eszkoz . ﬁﬁ?k?rl&ltlzlffrﬁ)lr)s Tamogatas képzése B’;E/z\ett)es
0 ZegeMs daFtO % 1| Pénzeszkoz atadds | | Koltségelszamolds 95 4M daFt
: QLD 15,1 Mrd Ft 4,7 Mrd Ft LD
) : ) Iskolak, fels6-
Célcsoport : Tanulokl, oktatasi Foglalkoztatottak
: hallgatok N—
: intézmények
Szakképzési
Alaprész
: 25,4 Mrd Ft
Visszaigénylés \
3,1 Mrd Ft Felngttképzési
. céli keret
; 7 Mrd Ft

A csaknem 371 ezer — bevallast bekiildétt — kotelezettbdl szam szerint alegtdbb az
ingatlaniigyek, gazdasagi szolgaltatasban van, 125 354 cég. Gyakorlati képzéssel
torténd teljesités esetében abszolut értékben a szallitas, raktarozas, posta agazatjar
¢élen csaknem 2 millidrd forinttal, alegtobb fejlesztési taimogatast a feldolgozéipar
adja 5 és fél milliard forinttal, sajat dolgozdok képzésére a legnagyobb mértékben
szintén a feldolgozéiparban kdltenek (1,7 millidrd elszdmolt koltség). Az alapba tor-
ténd befizetést tekintve a feldolgozdipar és a kereskedelem dgazat jar élen.

Vallalatnagysag szerint a 100 milliénal nagyobb bérkoltséggel rendelkez6 3778 cég
kotelezettsége 31,6 milliard forint az 6sszes 49,3 milliardbol, vagyis annak 64,2%-a.

A kotelezettek korének meghatarozasa allandé napirenden 1év6 kérdés. A kér-
dés altalaban gy meriil fel, hogy a koltségvetési szféra a szakember utanpotlast
ugyanugy igényli, mint a versenyszféra. A probléma kett6s. Ugyanis az igaz, hogy
a koltségvetési intézmények mentesek a masfél szazalékos tehertdl, ugyanakkor
az altala nyujtott kedvezményekt6l — mint pl. a képzési alaprészbél valo részese-
dés — elesnek.

A megoldas mindig azon a ponton akadt meg, hogy a pénziigyi tarca allaspontja
szerint a masfél szazalékos kotelezettséget a koltségvetés nem vallalja, csak akkor
lehet sz6 a csatlakozasrdl, ha a kotelezettséget az intézmények ,.kigazdalkodjak”™.
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1. tablazat: Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése 6sszesen 2004 (OMAI+APEH)

Bruttd  Gyakorlati kép-

, ) Fejlesztési  Sajat dol-  Befizetés
hozzajaru-  zés elszamolt

Kotelezet- lési kbte-  kltsdge visz- témogatés goz{)k az alap-
tek (db) . o Osszesen  képzése  részbe

) lezettség  szaigénylés %) %) )
Agazat (%) nélkiil (%)
Mez6gazdasag, vadgazdal-

kodas, erdégazdalkodas 12077 100,0 3,2 35,7 7,4 53,8
Halgazdalkodas 138 100,0 0,0 38,5 1,6 59,9
Banyaszat 213 100,0 0,6 43,8 15,9 39,8
Feldolgozéipar 37763 100,0 6,9 35,6 111 46,4
Villamosenergia-, gaz-,
Goz-, vizellatas 516 100,0 82 42,4 19,8 29,6
Epitdipar 37887 100,0 2,0 22,0 4,2 71,9
Kereskedelem, javitas 86 946 100,0 59 24,8 6,8 62,5
Széllashely-szolgaltatas,
Vendéglatas 22 265 100,0 13,2 24,7 32 58,9
Széllitas, raktarozas,
posta, tavkozlés 15 166 100,0 29,6 25,8 12,5 32,1
Pénziigyi kozvetités 3204 100,0 0,1 471 13,5 39,3
Ingatlaniigyletek, gazdasagi
Szolgéltatas 125 354 100,0 0,5 23,9 6,1 69,6
Kozigazgatas, védelem: kote-

lez6 tarsadalombiztositas 18 100,0 0,0 23,7 8,9 67,4
Oktatds 3042 100,0 11,0 17,9 4,2 66,9
Egészségiigyi, szocialis ellatds 10 876 100,0 0,6 10,6 1,7 87,2
Egyéb kozosségi,
személyi szolgaltatas 15 327 100,0 0,9 33,8 6,0 59,3
Haztartasok tevékenysége 1 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Teriileten kivilli tevékenységek 23 100,0 0,0 9,8 12,9 77,3
(Osszesen 370816 100,0 8,2 30,8 9,5 51,6

Forrds: OMAI+APEH adatbazisa. 2004.

A koltségvetési szféra csatlakozasaval kapcsolatban az is problémaként mertilt fel,
hogyaz oktatésiintézmények kivételt képeznének, hiszen 6k maguk fétevékenység-
ként oktatast végeznek, tehata szakember utanpotlasi céli kvazi add aldl mentestil-
nének. Ugyanakkor a feln6ttképzési torvény megjelenése és a képzési piac erételjes
felfutdsa kovetkeztében jelenlegugyanez a helyzet all fenn a képzési vallalkozésok,
elsésorban agyakorlati képzést fétevékenységként végzé vallalkozasok esetében. A
felnéttképzési vallalkozasok szakképzési hozzéjarulasra kotelezettek, tehat rajuk
vonatkozdan minden Szht. szerinti kételezettség és jogosultsag fennall, igy a gya-
korlati képzés koltségeinek visszaigénylési lehetSsége is. Az Gsszesen 3 milliardos
visszaigénylésbol 2 milliardot a képzési vallalkozasok, elsésorban a tanulék gya-
korlati képzését fétevékenységként végzoék visszaigénylése tesz ki.
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A teljes koltségvetési intézményrendszer bevondsa a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség rendszerébe kb. 21 milliard forint kotelezettségnovekedést jelentene
a teljes rendszerben. Jelentds gyakorlati képzési tevékenység valosul meg az egész-
ségligyben, ahol 220 ezer f6 az alkalmazottilétszam, amia kotelezettség szempont-
jabol kb. 5,5 milliardos nagysagrend keretet jelent.

A szakképzésihozzdjarulassal kapcsolatos tovabbi problémakér, hogy a vallalati
képzés rendszerét nem sikeriilt kell6 mértékben elterjeszteni, a vallalatok gyakor-
lati képzésben vald részvételi hajlanddsaga hosszui tavon is alacsonynak bizonyult.
Jelentésen kell taimaszkodniaziskolakra és a gyakorlati képzést fétevékenységként
végz6 vallalkozasokra (6sszesen kb. 70%). A szakképzési hozzajarulas egy része, a
gyakorlati képzés koltségeinek elszamolasa (8,15%), visszaigénylése az alapbol (6%),
asajatdolgozok képzése (9,5%), valamint a képzésialaprész egy része gyakorlatilag
nem fejlesztésre, hanem mikodtetésre keriil felhasznélasra. A fejlesztési timogatas
(30,7%), valamint az alaprész nagyobb hanyada fejlesztést szolgal. A felnéttképzési
forrasok megjelenésével a rendszer parhuzamossagokat tartalmaz. A fejlesztések
tekintetében azoknal az intézményeknél, vallalkozdsoknal lehet atfedés, amelyek
ifjusagi és felndte szakképzést is folytatnak, ezek ardnya egyre magasabb, szamuk
tobb szdzra tehet6 (szakképz6 iskolak, gyakorlati képzést fétevékenységként vég-
26 vallalkozasok, felnéttképzési véllalkozasok). A képzéseket tekintve olyan érte-
lemben van atfedés, amilyen mértékben f6képpena 16-25 éves korosztaly szamara
kétszeres a képzési kinalataziskolak és a felndttképzés részérdl. Aziskolak ebbéla
szempontbolugyan allami finanszirozasirendszerben miikddnek, mégis a tanuldék
szakképzése szempontjabol a képzési kinalati piac részét képezik. Magas szinvo-
nalt infrastruktira (jelentds részben a fejlesztési timogatasnak koszonhet6en) és
képzett oktatok viszont aziskolarendszerben talalhatok nagyobb aranyban. Allami
forrasokrol1évén sz, az atldthatatlan helyzet pazarlashoz vezet.

A gyakorlati képzés szervezése

A gyakorlati képzést szervezd véallalatoknal 2004-ben Gsszesen 7,1 milliard Ft el-
szamolhato koltség meriilt fel a képzésekkel 6sszefiiggésben. Az 6sszes koltségleg-
nagyobb része az oktatasi tevékenységet végz6 vallalatok kérében meriilt fel, vagyis
ezaztjelenti,hogyavallalati gyakorlati képzés kozel egyharmada képzési vallalko-
zasnal (f6 tevékenységként gyakorlati képzést végz6 cég, kb. 66 db.) ésnem azadott
szakmanak megfelel$ termeld, szolgaltatd vallalatndl torténik.

A gyakorlati képzés szempontjabdl a szallitds, raktarozas, posta, tavkozlés vala-
minta feldolgozdipar termel6 és szolgaltatd dgazatba tartozé vallalatok szamoltak
ellegnagyobb aranyban gyakorlati képzési koltségeiket. (Az 6sszes gyakorlati kép-
zési elszdmolhato koltségen belil 27,4 illetve 19,7%-ot.)
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2. abra: Az egyes agazatok gyakorlati képzéssel dsszefiiggd koltségei, 2004
Pénziigyi kbzvetités

Bényaszat
Egészségiigyi,
szocialis ellatds

Egyéb kozosségi,
személyi szolgaltatas
Ingatlaniigyletek,
gazdasagi szolgaltatas

Mezdgazdasag, vadgazdal-
kodds, erdégazdalkodas

Villamosenergia-,
gaz-, g6z-, vizellatas

Epitsipar

Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

Kereskedelem, javitas

Feldolgozdipar

Széllités, raktarozas,
posta, tavkozlés

Oktatas

I milli6 forint
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Forrds: OMAI 2004.

Jellemz6, hogy az 6sszes szakképzési hozzajarulasra kotelezett koziil a vallalatok
nagysagaval parhuzamosan erételjesen névekszik a gyakorlati képzés szervezésé-
re elszamolt koltség ardnya is.

2. tablazat: Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése 6sszesen 2004 (OMAI+APEH)

Gyakorla-

Bruttd ti képzés

Szakképzési hozzdjarulas- Kotelezet- hozzajaru-  elszamolt
ra kotelezettek bérkoltség tek szdma 1asi kotele-  koltsége

Fejlesztési  Sajatdol-  Befizetés
tdmogatds gozOk kép-  az alap-

nagysaga szerint (db) zettség  visszaigény- oss€esen zeose resozbe
(%) és nélkil (%) (%) (%)
(%)

0- 1000 eft 136 468 100,0 0,1 11,0 0,2 88,8
1001 - 10 000 eft 140 592 100,0 0,5 6,2 0,6 92,6
10001 - 50 000 eFt 86 718 100,0 18 20,1 2,6 75,6
50 001 - 100 000 eFt 3260 100,0 33 31,3 52 60,3
100 001 - eft 3718 100,0 11,9 38,6 13,6 359
Osszesen 370 816 100,0 8,2 30,8 9,5 51,6

Forras: OMAI+APEH adatbézisa, 2004.
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A nagyobb vallalatokrajellemz8, hogy kotelezettségiik nagy részét elsésorban gya-
korlati képzés szervezésére és a sajat dolgozdk képzésére hasznaljak fel, s viszony-
lag alacsony aranyban nyujtanak fejlesztési taimogatast iskolaknak, vagy fizetnek
be az alaprészbe.

Nem egyértelmii a valasz arra a kérdésre, hogy mi motivalja a gyakorlati képzés
szervezésére a vallalatokat. A szakképzési hozzajarulasi kételezettség elszamol-
hatésdgan kiviil adéalapcsékkentd kedvezmény is megilleti a vallalatokat. Ezen
tilmenden felmérések szerint a tanuldk elsé évben segédmunkads szintil, masodik
évben mar szakmunkas szint@i munkét végeznek, ami mindenképpen bérmegta-
karitastjelent naluk. A kisebb, vagy kozepes vallalkozdsok kevésbé véllalnak gya-
korlati képzésre tanuldkat, azzal az indokkal, hogy tal sok az adminisztracid, s a
tanari funkcié elvonja az ott dolgozékat a hatékony munkatdl. Ezzel egyiitt nem
éri meg nekik a tevékenység vallalasa. Sok, mér a rendszervaltas el6tt is miikodo,
tanuldkat is képzé nagyvéllalat hagyomanybdl folytatja a szakmai képzést. Nem
egyértelmiien érvényesiil az a cél, hogy a vallalatok sajat munkaerépétlasukat biz-
tositjdk a tanuldk képzésével, ugyanis a munkaerd-utanpétlast nem feltétleniil az
ott képzett tanuldi kindlatbdl oldjak meg. Ez a képzés szervezésének belsé problé-
maibdlis fakadhat, vagy eleve csak gyakorlattal rendelkez6 dolgozdkat szandékoz-
nak felvenni. Sok cég képez ugyan tanuldt, de nem szamolja el a szakképzési hoz-
zdjarulas teljesitéseként. Ezek inkabb a kis cégek, akik nem tudjak az adminisztra-
ciés terheket véllalni.

A vallalati gyakorlati képzésben résztvevé tanuldk 1étszama 1990 6ta tobb okbdl
erételjesen csokkent. Egyrészt eleve 209 ezerr6l 127 ezer f6re csokkent a szakisko-
lai tanulok egészének létszama , masrészt csdkkent a vallalatoknal a gyakorlati he-
lyek szama. (A vallalati gyakorlati képzésben részesiilék létszama 175 ezer helyett
ma mar csak 53,4 ezer £6). Az elszamolt és visszaigényelt 6sszegeket figyelembe vé-
ve egy tanuldra 2004-ben 132,6 ezer forint elszamolt koltség jutott. Ugyanekkor
az iskolarendszerben a fenntarté 6nkormanyzatok a szakképzé iskolai gyakorla-
ti képzésben részesiilé tanulok utan 106 ezer Ft/f6 keretet kaptak a kézponti kolt-
ségvetésbol.

Osszefoglalva a szakképzési hozzajarulas szempontjaboél a gyakorlati képzés rend-
szerének harom alapvetd intézményrendszere van, a szakképzé iskolak, a f6 tevé-
kenységként gyakorlati képzést végzé vallalkozasok és mas termeld, szolgaltato
vallalkozasok. Ezen kiviil jelent8s gyakorlati képzést biztosit az iskolarendszeren
tilmenden a koltségvetési szféra, kiemelten pl. az egészségiigy.

Mindegyik teriilet alapveté szerepet tolt be, és stratégiai fontossaggal bir a kép-
zésifeltételrendszer folyamatos, egységesen magas szinvonald fejlesztése. Ezt a fela-
datkort komplex médon csak agazati tervezési rendszer bevezetésével lehet atlat-
hatéva, tervezhetévé, hatékonnya tenni.
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Fejlesztési tamogatas nyujtasa oktatasi intézményeknek

A szakképz6 iskola szdmara a szakképzés targyi feltételeinek javitasat szolgalo,
egyéb raforditdsként elszimolhat6 tdmogatds valtozatlanul kotelezettség-csok-
kent6 tételként vehet6 figyelembe, ennek felsé hatara a brutté kotelezettség 75
szazaléka.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének emlitett eddigi lehet6-
ségeia torvény szerint kib6viiltek azaltal, hogy a felséoktatatasi intézmények sza-
mara — fejlesztési megallapodds alapjan — a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
javitasat szolgalo fejlesztési tamogatas is elszamolhatd. Ebben az esetben a torvény
a befizetési kotelezettség 75%-anak teljesitését korlatozza befizet6ként a 75% ma-
ximum 50%-4ban (vagyis 37,5%-ban). Ennek magyarazata az, hogy a fels6oktatas
a szakképzett munkaerd mintegy egyharmadat bocsatja ki a munkaerépiacra.

2004-ben a bevallasok alapjan a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek 15,2
millidrd forintot adtak 4t intézményeknek fejlesztési timogatas cimén, amiaz 6sz-
szes hozzajarulasi kotelezettség 30,8%-a.

Ezakeretigenardnytalanul oszlik megazintézmények kézott, s sok helyen olyan
mértékii, hogy megkérddjelezhetd a felhasznalds térvényszertsége. Még stlyosabb
a helyzet, ha tekintetbe vessziik, hogy ez a timogatas minden évben fejlesztési cél-
lal keriil az iskolakhoz. Egy iskolara 13,2 milli6 forint jut évrél-évre. Az iskolak az
MPA képzési alaprészébdl palyazati uton is hozzdjuthatnak fejlesztési keretekhez.
A fejlesztésekkel kapcsolatosan probléma, hogy az iskolak (feladatellatasi helyek)
zartrendszerek, zart fejlesztéseket hajtanak végre, gyakran figyelmen kiviilhagyva
amunkaerépiacot, ritka a palyakéovetés, kevés az intenziv kapcsolatrendszer a gaz-
dasaggal. A palyavalasztasi napok tobbségében az 4ltalanos iskolat végzok a zart
rendszert szakképz6 intézmények kinalataval ismerkednek. Feltehetéen a TISZK
rendszer nyitottabb, dinamikusabb fejlesztéseket indukal.

Kérdés az is, hogy a véllalatok milyen motivacidk, megfontolasok alapjan nyuj-
tanak tdmogatast egyes oktatasi intézményeknek. A cél az lenne, hogy az agazati
szakember-utdnpétlast biztosito iskolai képzés taimogatasa valosuljon meg. A fej-
lesztési tamogatas azonban még inkabb, mint a vallalati gyakorlati képzés, elsza-
kadtatényleges munkaerépiaci céloktol. A fejlesztési tAmogatas egy jelentds részé-
nek a (részben személyi) kapcsolatrendszer az alapja. Oridsi a sz6r6dés a tamogatas
nagysagrendjében, s jelentds hatranyban vannak a Kelet-Magyarorszagi megyék.
Bar az 4jjogszabaly a gyakorlati képzés normativajanak haromszorosara korlatoz-
za a fejlesztési tamogatds tanulénkénti mértékét, alehetéségek még igy is igazsag-
talan kiilonbségeket hoznak létre.

A 2004. évben Magyarorszagon sszesen 961 kézépiskola részesiilt gazddlkodo
szervezet(ek) szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségébdl. Ez valamivel magasabb,
mint az el6z6 évi, hiszen 2003-ban 944 kozépfoku tanintézmény kapott tamoga-
tast. Ha megyénként vizsgaljuk a taimogatott kozépiskolak szamat, az alabbi grafi-
konon szemléltetett kép tarul a szemiink elé:
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3. bra; Tamogatott iskolak szama megyénként, 2004
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2004-ben sszesen 12,4 millidrd forintnyi 6sszeg oszlott meg a taimogatott kozép-

12004

iskolak kozott orszagszerte.
4. abra: Az 6sszes iskola tdmogatasainak alakulasa megyénként, 2003, 2004 (ezer forint)
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Az atlagok természetesen jelents eltéréseket takarnak, hiszen szdmos iskola csu-

pan egy tamogatdval rendelkezett, mig volt olyan intézmény is, amelyet 461 val-
lalat tamogatott, s alegnagyobb tdmogatast egy vallalkozéi iskola kapta 6sszesen,

mintegy 447 milli6 forintot.
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2004-ben a gazdalkodé szervezetek szakképzési hozzajarulasabol tobb, mint 3
millidrd forint jutott a fels6oktatasi intézményeknek, amelynek legnagyobb ré-
szét, 72,3%-at az allami egyetemek kaptak. Joval kisebb részardnyban részesiiltek
a tamogatasban az allami f6iskolak: 6k az 6sszes timogatas minddssze 18,8%-at
kaptak, alegkevesebb azonban mégsem nekik, hanem az egyhazi féiskolaknak ju-
tott (0,2%).

A fejlesztési timogatasokat megallapodasok alapjan kapjék az intézmények, a
jogszabalyokban meghatarozott feltételekkel. Kiilon elemzés targya kell, hogy le-
gyen e tamogatasok felhasznalasa, felhasznalasuk hatékonysaga, a feln6ttképzési
forrasok felhasznalasatdl torténd elkiiloniilése, vagy kiegészitd funkcidja.

Sajat munkavallalok képzése

A sajat munkavallalok képzésének a szakképzésihozzajarulasi kotelezettség terhé-
re torténd tamogatdsilehetéségéta szakképzésihozzajarulasrol és a szakképzés fej-
lesztésének tamogatasarol sz6l6 1996. évi LXXVII. térvény teremtette meg, mely
1997.januar 1. napjan lépett hatalyba. A torvény értelmében a hozzéjarulésra ko-
telezett —a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség teljesitési jogcimeként — az éves
bérkoltségének maximum 0,2%-4t sajat dolgozoi képzésére fordithatta. Az elsza-
molhaté kotelezettséghanyad mértéke a 2000. évtdl a hozzajarulas alapjat képezd
bérkoltség0,5%-ara emelkedett (a kotelezettség egyharmadrésze) és az elszamolas
lehet8sége — a szakképzési bizottsagok jovahagyasa mellett — kiterjesztésre keriilt
az Orszagos Képzési Jegyzékbe (OKJ) nem tartozé szakképzésekre is.

Azeljarastszabalyozé rendelet szerint az OKJ-ban nem szereplé és nem akkredi-
talt képzési program alapjan folytatott képzések szakképzési hozzajarulds terhére
torténd elszamolhatdsagardl a megyei (févarosi) munkatigyi tandcs dont. Az OKJ-
ban szerepl$ és akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzések tekinte-
tében a hozzajarulasra kotelezettnek elszamolast kell benyujtania. Az 0j rendelet
szélesitette a felhasznalast, jelentés mértékben bévitette az elszamolhat6 képzé-
sek korét, lehetévé téve az 6nalléd nyelvi képzések, illetve meghatarozott aranyban
afelnéttképzésiszolgaltatas és az altalanos képzés elszamolhatdsagatis. Ezzel par-
huzamosan bevezetésre keriilt az elszamolhaté koltségek maximalis mértékének
meghatarozasa.

A sajat munkavallalok képzése az egész életen dt tartd tanulds egyik legfontosabb
fejlesztendé teriilete. A jelenlegi rendszerben harom lényeges probléma meriil fel.
Az egyik, hogy a kozepes és nagy vallalatok szamara a keret sztiknek bizonyul. E
vallalatok rendelkeznek belsé képzési tervvel, s kiillon munkakér, szervezeti egy-
ség dll rendelkezésre a képzések szervezésére. Ugyanakkor a kis vallalkozasokndl
az igényhez képest tilsagosan kicsi a keret, masrészt alapvetd problémat okoz a
helyettesités a képzés idejére. Harmadik gond, hogy neheziti a képzéseket az en-
gedélyhez kotés, a tapasztalatok szerint a munkaiigyi tandcsok dontése tobbnyire
nem érdemi, s igy, mivel tobbségében formalis, feleslegesen terheli mind a munka-
ligyi tanacsokat, mind a vallalatokat.
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Alapba torténd befizetés

A torvény szerint a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos kotelezettség teljesité-
sekor az alabbi prioritasi sorrendet kell figyelembe venni:

1. Gyakorlati képzést szervez6k cégek szervezetek esetén:

— gyakorlati képzés szervezésének elszamolhaté koltségei

(ide tartozik az tizemkozi tanmiihelyi képzés, valamint megallapodassal masik
gyakorlati képzés szervezésével teljesiténél torténd képzés timogatasa),

— sajat munkavallalo-képzés szervezésének elszamolhato koltségei (brutto kote-
lezettség maximum 33%-a),

— befizetés az MPA Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajéra (a brutté kéte-
lezettség legfeljebb 20%-a),

- szakképzdiskola, felsdoktatasiintézmény szamara nyujtott fejlesztési timogatas
(abruttd kotelezettség maximum 75%-a szakképzé iskola, s legfeljebb 37,5%-a
fels6oktatasi intézmény esetén),

— a fennmaradé kételezettség befizetése az MPA Magyar Allamkincstarnal ve-
zetett szamlajara.

Azoknak a hozzdjaruldsra kotelezetteknek, akiknek a gyakorlati képzés szerve-
zése soran az elszamolhatd koltségei meghaladjak a hozzajarulasi kotelezettséget,
lehetéségiik van arra, hogy a kiilonbozetet az MPA képzési alaprészéb6l visszaigé-
nyeljék.

2. Gyakorlati képzést nem szervezé cégek, szervezetek kotelezettségiiket legfel-
jebb a brutté kotelezettség 80%-4ig az alabbi médon teljesithetik:

- szakképz6 iskola, felsdoktatdsi intézmény szamara nyujtott fejlesztési timoga-
tas (bruttd kotelezettség maximum 75%-a szakképzé iskola, s 37,5%-a felséok-
tatdsi intézmény esetén),

— sajat munkavallalok képzésszervezésének elszamolhato koltségei (bruttd kote-
lezettség maximum 33%-a),

—abrutté kotelezettség 20%-a ésafennmarado kotelezettség befizetése az allami
addhatdsagnal vezetett szamlara.

Az allamiaddhatdsagabefizetett szakképzési hozzajarulast megallapodas alap-
jan utalja at az MPA Kincstarnal vezetett szdmldjara. Ez jelenti az MPA képzési
alaprészének bevételét.

Azalaprész felettirendelkezésijogotjelenleg a foglalkoztataspolitikai és munka-
ligyi miniszter az oktatdsi miniszterrel megosztva gyakorolja.

Az alaprészbél hozza lehet jarulni a szakképzés illetve a fels6oktatas érdekében
végzett fejlesztd tevékenységhez, az Eurdpai Unid szakképzési és felséoktatdsi prog-
ramjaihoz valé6 csatlakozas hazai pénziigyi forrasaihoz, a tanulék gyakorlati kép-
zésében foglalkoztatott szakmai elméleti és gyakorlati targyakat oktaté tanarok,
szakoktatok tovabbképzéséhez, illetve a Strukturalis Alapok tarsfinanszirozasaval
megvaldsuld, a versenyképességet el6segitd képzési és fejlesztési programokhoz, to-
vabba a hataron tali magyarok szakképzésének és felsoktatdsanak céljaihoz.
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Az alaprész eredeti eléiranyzatanak az éves koltségvetési torvény altal elSirt ko-
telezettségek eliranyzataival, a visszatéritési igények kielégitésére biztositott ke-
retosszeggel, valamint a hataron tuli magyarok szakképzése és felsGoktatasa ta-
mogatasanak dsszegével torténd csdkkentése utan fennmaradé része és a tobblet-
bevétel egyharmada hasznalhat6 fel iskolarendszeren kiviili felnéttképzési célra.
Ez képezi az MPA foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési
céli keretét. A kétalaprész (iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili felnéttkép-
zési célu) felhasznaldsanak szabalyait mas-maés jogszabaly tartalmazza (Szht., Flt.,
FMM miniszteri rendelet), nagyrészt hasonlé tartalommal.

A képzési alaprész felhasznalasa

Azalaprész céljaanemzetgazdasagaltaligényelt korszertien képzett gyakorlati szak-
emberek szamanak névelése, a szakképzettségiik és agazdasag fejlédése, a hatékony
foglalkoztatas érdekében tudasuk tovabbfejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
tarsadalmi érdekek érvényre juttatasa, tovabbd az EU altal a jovében nytjthaté ta-
mogatasok strukturalt tervezése és finanszirozasi kereteinek kialakitasa.

5. dbra: A Munkaerépiaci Alap Képzési alaprészének elosztasa
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!

-Akkreditélt intézmények technikai
feltételeinek tdmogatasa

-Fejlesztd tevékenység témogatésa

-NFI tdmogatésa

-Miikddtetés, FAT miikddtetés, ellendrzés

-Beruhazas-osztonzo tamogatas

-Hatéron tili magyarok képzési tdmogatésa

-Sth.

Feladatok:

-Mikddtetés

-Kdzponti programok

-Beruhdzasi célii timogatds

-Kozalapitvanyok tdmogatéasa

-Fdtevékenységként gyak. képzést végzok tamogatasa

-Gazdasagi kamarak tdmogatasa

-Gimnaziumi informatikai képzés tdmogatasa

-NSZI tdmogatasa, tananyag, taneszkoz-fejlesztés,
tanartovabbképzés

-Tanulmanyi versenyek sth.
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Azalaprészkb. egyharmada palyazatok utjan keriil felosztasra kifejezetten aképzés esz-
kozfejlesztésicéljaira, nagyobb része aszakképzés-politika orszagos fejlesztési céljait, ha-
zaiés nemzetkoézifejlesztési programok, szakképzési feladatokatis ellaté kozalapitvanyok
tamogatasat szolgalja. A kzpontiés a decentralizalt palyazati rendszerben a fejlesztési
prioritdsoknak megfelel6en a f6 témakorok a gyakorlati képzés korszertisitése, a csuics-
technoldgiak alkalmazasa, azakkreditalt fels6foku szakképzés fejlesztése, ahatranyos
helyzetti fiatalok szakképzése, a képzés mindségének fejlesztése stb. voltak.

A feln6teképzési céla keret felhasznalasdnak aranyaira, a konkrét timogatésokra az
Orszagos Feln6ttképzési Tandcs tesz javaslatot, s a miniszter dont.

Mindkét alaprészre jellemz6, hogy a térvényi eléirdsokon beliil a felhasznalas
dontés kérdése, tehat ez a forrds jelenti els6sorban a szakmapolitikai célok megva-
lésitasat, illetve ezen beliil a fejlesztési célok megvaldsitasat.

6. abra: A szakképzési hozzajarulas bevételi 6sszegei, 2002-2005 (milli6 Ft)
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Az oktatasi, képzési dgazat a rendszervaltast kovetd 15 évben jelentds szakmapoli-
tikai valtozasokon ment keresztiil, hiszen a hangsuly az egész életen at tarté tanulas
komplex szemlélete irdnyaba mozdult el. Maga az iskolai intézményrendszer a val-
tozasokhozigenlassan és nehezen igazodik. Ezt bizonyitja, hogy a t6bb, mint 1500
kozéptoku szakképzési feladatellatasi helyre kiilon-kiilon dtlagosan 270 didk jut.
Ilyen kis létszammal nem lehet hatékony, racionalis szakképzést tervezni és teljesi-
teni. Ugyanakkor megjelent a feln6ttképzési intézményrendszer, 5400 regisztralt
felndttképzést folytato, ezen beliil 1200 akkreditalt felndttképzési intézmény, cég
van jelen a képzési piacon. Ilyen szétaprozott rendszerben képtelenség a szakkép-
zés teriileti atldthatdsaga, tervezése, amilétfontossagu a munkaerdpiaci kereslet-
nek valé megfelelés szempontjabol.

A szétaprozottsag feloldasa, a teriileti gondolkodas irdnyaba hat a TISZK rend-
szer bevezetésével, mely a kozépfoku szakképzésiintézményrendszer radikalis csok-
kentéséhez vezet.
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Ahhoz, hogy eldéntsiik, hogy a szakképzésben az iskoldk és a felndttképzésiintéz-
mények milyen ardnyban kell, hogy részt vegyenek, illetve milyenlegyen az egytitt-
mikédés, a munkamegosztas, ahhoz egy kicsit elére kell tekinteni és a népesség
valtozé iskolazasi szokasait figyelembe kell venni.

Az iskoldba jaras atlagos életkora lényegesen kitolodik. A fiatalok atlagosan ké-
s6bb fejezik be az dltaldnos iskolat, a kozépfoku iskolakat, és tobbek kozott ezértis
a fels6oktatasi tanulmanyok befejezése egyre nagyobb aranyban 26-30 éves korra
tehetd. Ez aztjelenti, hogy a szakképzés megkezdésének korhatara a gyakorlatban
isarévidesen ténylegesen megvalosulé 18 éves tankotelezettségi korhatérra tolodik
ki. Kivéve azt az egyre sziikebb réteget, amelyik valamilyen oknél fogva nem jut el
az érettségiig, illetve amelyik az altalanos iskolat kévetéen tanul a szakképzésben.
Mindez aztjelenti, hogy a szakmunkasképzés — melynek fejlesztése, kiterjesztése a
munkaerépiac szempontjabdl rendkiviili fontossagi — egyre nagyobb mértékben
18 éves kor f6l¢é tolodik, illetve azt, hogy a 1625 éves népesség szamara a szakkép-
zésiintézményi (iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili felnéttképzés) kinalat
Osszetolodik, illetve megdupldzddik. A tdmogatasi rendszerek is pArhuzamosan
miukodnek, melynek jelentds része dllami forras (tanuléi normativa, felnéttképzé-
si normativa stb.). Stratégiai kérdés annak eldontése, hogy ennek a korosztalynak
sz016 allami forrasbol taplalkozo kinalat melyik intézményrendszert milyen mér-
tékben preferalja. A képzési vallalkozdsok a timogatasi rendszer kiilon szegmensét
képezik, otta piaci verseny donti el a szelekciot. Tény azis, hogy a szakképzé iskolak
szamaraavallalatok dltal nyujtott fejlesztési tamogatas igen aranytalan eloszlasu, és
csak részben aranyos a tanul6létszammal. Sok esetben a csokkené tanulélétszamu
iskolak a nagyobb mértékl tAmogatassal mar nem tudnak mit kezdeni, kényszer-
fejlesztéseket valositanak meg. A fejlesztési taimogatas esetében az iskolavalasztas
olyan mértékben 6nkényes, szakmailag nem indokolhaté pazarlast jelent, ami al-
lami pénzeszk6zdk esetében megengedhetetlen.

Hidnyzik az dgazati 4tlathatosag, az agazati tervezés, de fontos szempont, hogy
az egész életen at tartd tanulds tAmogatasa szaimara a kdzponti koltségvetésen ki-
viil a szakképzési hozzajarulas, illetve a képzési alaprész az egyetlen allami forras,
kivéve a munkanélkiiliek képzését, aminek finanszirozasa a foglalkoztatasi alap-
részbél torténik. Igy méar a hozzdjarulasi kotelezettség elnevezése (,,szakképzési”)
sem relevans. Forrast jelentenek még az EU alapok, melyek tarsfinanszirozasi for-
rdsa szintén a képzési alaprész.

Célszerlilenne az oktatas, képzés, de legalabb a szakképzés egészének, mint aga-
zatnak a komplex feliilvizsgalata, s Agazati tervezési és tamogatasi rendszer beveze-
tése. Meggondolandé a szakképzésihozzajarulasi kotelezettség differencialdsanak
lehetésége agazat, vagy inkabb a vallalkozasok mérete szerint. Korabban létezett
ilyen megkiilonboztetés, az agrarszféra csak 1%-os kotelezettséggel rendelkezett,
majd ez a kiilonbség megsziint.
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A kis vallalkozasoknal nem csak a kismértékii keret, a nagy adminisztracios te-
her jelent problémat, hanem a képzésen lévSk helyettesitése is. Megoldast jelenthet
az adminisztraci6 egyszerisitésén tul az atipikus képzési formak tdmogatasa, az
e-learning elterjesztése, ahol lehet, vagy a képzés idejére a munkaer6-kolcsénzés
tamogatasa, képzési szamlarendszer bevezetése.

A kézepes vallalatoknal kotelez6vé kellene tenni a képzési tervet, 6szténdzni a
sajat dolgozdk és a gyakorlati képzés lehetéségeinek jobb kihasznalasat. Itt azért
fontos az 6szténzés, mert ezeknél a vallalatokndl mar problémat jelent az admi-
nisztracio, a helyettesités. Racionalis gazdalkodasi dontéseiknél nem egyértelmiien
kedvezé aszakképzésihozzajaruldsi kotelezettség sajat terveken alapulé felhaszna-
lasa, egyszeriibb szamukra a fejlesztési timogatas vagy az alapba torténd befizetés
(mintakis vallalkozasoknal), ugyanakkor az 50-250 f8s cégek esetében segitséggel
sokkal hatékonyabban lehetne a keretet felhasznalni, mint ha a kézponti keretb6l
palyazat utjan vagy egyéb tton keriil vissza a timogatas a képzésbe.

A nagy vallalatoknal kiildndsebb probléma nincs a felhasznalassal, bar névelnék
asajat dolgozok képzési kereteit, de mivel a megfelel6 munkaerd léte gazdalkodasi
stratégiajuk legfontosabb része, s dltaldban e cégek t6keerdsek, nem célszertiaz 4l-
lami forrasok bévitése e téren. Problémat okoz szamukra a tanulészerz6dések faj-
lagosan magas koltsége.

Célszerti a fejlesztési taimogatésilehetéség mértékének tovabbi csokkentése, szi-
gorubb szabalyozasa, az alapba, esetlegesen létrehozandé teriileti szint(i alapokba
torténd befizetések novelése. Célszerti differencialt korlatokat bevezetni, azaz po-
zitiv diszkriminaciot érvényesiteni a hatranyos helyzetti megyék javara. A timoga-
tasi rendszer nem kéveti megfelel6képpen az alapveté allami tdimogatasi elveket.
Gyakorlatilag azok a véllalkozasok jarnak a legjobban, amelyek allami feladatot
jelentd, dllami tdmogatottsagu ifjisagi szakképzést, vallalkozasban megvaldsulo,
allami tAmogatasban részesiilé és kedvezményeket élvez6 gyakorlati képzést, va-
lamint piaci alapon miik6dé, szamos esetben azonban 4llami tamogatdsban része-
sul6 felndttképzéstis végeznek. E cégeknél a miikodreetéshez, fejlesztéshez szitksé-
ges keretek tobbszordse gytilik 6ssze. Nem probléma, ha ez tiszta piaci keretek ko-
z6tt torténik. Sulyos probléma ugyanakkor, ha allami tAimogatasok halmozédnak
ugyanarra a feladatra (allami forrasok: iskolai normativ timogatas, dllami fejlesz-
tési, miikodtetési forrasok MPA képzési alaprészébél — akar ifjusagi, akar felnétt-
képzési fejlesztési tamogatas, kozoktatasi kdzalapitvanyok, vallalatoktdl fejlesztési
tamogatas, felnéttképzési normativ timogatas, allaskeresési képzési tdmogatds az
MPA foglalkoztatasi alaprészéb6l, HEFOP timogatésok).

Masik teriiletahozzajarulasi kotelezettségbdl elszdmolhaté rész, a sajat dolgozdk
képzésének tamogatasa. Ezaz eszkdz egyre inkabb olyan mértékben lehet hatékony,
amilyen mértékben a vallalati human eréforras tervezés, fejlesztés sziikségessége,
stratégiai fontossaga a vallalatok kérében tudatossa valik.
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A szakképzés, feln6ttképzés fejlesztési forrasainak bévitésére lehetdséget teremt,
hogyahozzajarulasi kotelezettséga gazdasag fejlédésével, abérkiaramlas, illetve a
foglalkoztatotti létszam ndévekedésének fiiggvényében dinamikusan névekszik.
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