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ne szégyelleni val6 dolog legyen, hanem biiszke lehessen rd. Ezért nagyon fontos, hogy
teret adjunk egymadsnak, és lehetdséget a felemelkedésre.

Fozsa Eszter

Termel6iskola — a korai iskolaelhagyok integricidjanak
lehetdsége

A Foglalkoztatisi és Munkatigyi Minisztérium kezdeményezésére indult kutatisban a
Fels6oktatasi Kutatéintézet Regionilis kutatocsoportjiban a nemzetkozi és a hazai ter-
mel6iskolai oktatds feltdrasira vallalkoztunk. Az iskolarendszerbdl lemorzsolddott fiatalok
felzarkoztaté oktatisit szimos képzési forma, modell hivatott timogatni. Kutatdsunk a
kevésbé ismert termeldiskolai oktatdsra irdnyul. Jelen fizisban befejeztiik a nemzetkozi
modellkisérletek feltirdsdt, és a mostani dttekintés a hazai intézményi kezdeményezések
bemutatdsira véllalkozik.

A kutatdsunk sordn arra a megéllapitdsra jutottunk, hogy a ,normal” iskolarendszer-
b6l lemorzsolidott fiatalok telzarkoztatisit, alapkészségeinek fejlesztését, szocializdcidjit,
szakképzésre valé el6készitését és szakképzését csak néhdny specidlis intézmény villalja
és végzi sikeresen. Ezek az intézmények a szocializdciét, a magatartdsi deviancidk, be-
illeszkedési zavarok lekiizdését, vagyis a fiatalok tanuldsra és munkavégzésre valé felké-
szitését tekintik els6dleges feladatuknak.

Ezzel szemben az an. termeldiskolai programot mis jellemzi, els6sorban is a nappali szer-
vezésl és a munkaszerz6dés keretében folytatott képzés. Két feladata van: a szocializalo,
kozismereti alapkészség-fejleszté és ismeretpotld, a szakmai orientdld és az el6készitd
egység, a misik pedig az OK]J-ban szabilyozott szakképesitések megszerzésére irinyuld
szakképzés. A program része ezen kiviil a munkahelyi elhelyezkedés segitése, és a mun-
kavégzés nyomon kovetése, mig a tantdrgystruktira nem a hagyomanyos elveken alapul
és inkdbb az egyéni felkészités a hangsilyos. A foglalkozdsok jellemz6 szintere a munka-
tevékenység helyszine (mihely, tankert, taniroda, tankonyha stb.), mig az elméleti fel-
késziilés, felkészités mindig gyakorlati tevékenységhez kapcsolodik. A tanulécsoportok
létszdma legfeljebb 12 £6, a tanul6-oktaté(neveld) ardny legfeljebb 4 (kotelezéen legalibb
30 szdzalék szakalkalmazott), tanul6létszam egy intézményben legfeljebb 100 6 lehet.

A termel6iskoldk olyan intézmények, ahol a munka és a tanulis sajitos kombindaci6ja-
val valésul meg a szakmai képzés. A termeldiskola résztvevoi — kiilonb6z6 szint — szak-
mai képzettségeket szerezhetnek meg. Ezek a képzettségek elsésorban allamilag elismert
OK]J-szakképesitések, de altalaban fontos bizonyos szakmai kompetencidk elsajititisa,
illetve a szocidlis kompetencidk (egyiittmikodési képesség, csapatszellem, munkahelyi
lojalitds, megbizhatésdg, felelésség, pontossig sth.) megszerzése is. S6t utébbiaknak ezen
iskolak egyértelmu prioritdst adnak.

A legtobb termeldiskola inkdbb tizemi jellegi képz&dmény, nevezhetd akir taniizemnek
vagy ,tan-gydrnak”, ahol a munkdt nevelési feladatokkal kombindljik. A termel6iskoldk
val6sdgos és életszertt munkakoriilményeket kivinnak nyjtani a résztvevoknek, a redlis
feladatok és termékek révén a tanuldsra és az onfejlesztésre 6sztondznek. A termelbisko-
lai tanulds sordn a résztvevok olyan eladhaté drukat dllitanak eld, olyan szolgéltatdsokat
végeznek, amelyek leginkabb a helyi igényekhez igazodnak. A tanul6k munkabér jellegt
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juttatdsban részestilnek, melynek sszege elérheti a minimélbért. A termel6iskoldk egy-
arant lehetnek varosokban és falvakban, tevékenységeikkel kapcsolédnak a helyi gazda-
saghoz, legyen az fém- vagy fatermékek el6dllitdsa, szamitégépes szolgaltatisok (vided,
kiadvianyszerkesztés stb.), dllattenyésztés vagy biogazdilkodds és igy tovdbb. A hazai ki-
sérleti termeldiskolai programban azok a 16 évnél idésebb fiatalok jogosultak, akik az ok-
tatdsi rendszerbdl kiestek, de legalibb 6 évfolyamot elvégeztek, valamint énként vallal-
jik a programban val6 részvételt.

Magyarorszdgon az 1990-es évek elején létesiilt az els6 termelGiskola, és 2004-ig 6sz-
szesen 4 telepiilésen taldlkoztunk hasonlé képzésekkel. 1993. szeptember 15-én a Zala
Megyei Cégbirésig bejegyzi az Elsé Magyar-Dén Termeld Iskola Alapitvinyt. Erdemes
ezt azt intézményt részletesebben is bemutatni. A PHARE timogatdssal négy szakma
alapvetd feltételei teremtddnek meg: kémtves, festd, lakatos és kertész. Az OK'T pedig
20 f&s felzarkdztatd-szakmai alapozo és 20 £6 kémuves szakképzéséhez nydjt timoga-
tast. 1995. szeptember 20-dn az Els6 Magyar-Ddn Termel6 Iskola 49 fével megkezdte
tevékenységét. A fentieken tdl a Zala Megyei Munkatigyi Kozpont éves pilyazatok ut-
jin decentralizilt szakképzési alap dtaddsdval, valamint t6bb 6 képzési koltségének és
keresetp6tlo juttatdsanak biztositdsdval timogatta a termel8iskola miikdését, a feltéte-
lek megteremtését. A termelGiskola nem lehetett volna sikeres a megye tirsadalmanak
tdimogatdsa nélkiil. T6bb szdz vallalat, intézmény, villalkozds és magdnszemély nytjtott
valamilyen formdban segitséget: alapitvanyi pénztimogatdssal, ipartzési adé dtengedé-
sével, a jovedelemadd 1 szdzalékdval, gépekkel, anyaggal és eszkozokkel. Koziiliik is ki-
emelkedik a Zalakerdmia, Zalaviz, Zalaiparker, MOL Rt Bitumentizeme, Zalabaromfi,
Agroker, EDASZ Rt., KOGAZ Rt. dltal nytjtott timogatas. Ma hat szakma oktatdsa-
nak vannak meg a feltételei: kémuves, festd, badogos, szakics, varrémunkds és diszno-
vénytermeld.

Ko6z6s vonasuk, hogy a telepiilések vonzaskorzetéhez tartozé munkatigyi kézpontok
mindegyike timogatja a termel6iskolai programot. A termel6iskola eddigi képzési ered-
ményei is aldtdmasztjik a termeldiskola létjogosultsagdt. 1995-98 kozott felzirkoztatd-
képzésben 86 {6 vett részt, koziiliikk 75 £6 fejezte be tanulmdnyait, 30 {6 szerzett ltald-
nos iskolai végzettséget és 67 £6 tanult tovibb szakképzésben. A szakképz6 kurzusokba
141 £6 kapcsolédott be, akik koziil 130 £6 fejezte be tanulmdnyait és 114-en szereztek
szakmai bizonyitvinyt.

Az 1998/99. képzési évtdl valamennyi ,hallgaté” a termeléiskola részmunkaidés dol-
goz6jiva vilt, és tanulmdnyaikat munka mellett folytattik. A tanulék lehetetlen anyagi
kériilmények kozott élnek igy szimukra az iskola létbiztonsigot nytjt. Miutdn a terme-
16iskolai ,,hallgatok” a termelbiskola alkalmazottai, a képzés nydri, téli és tavaszi sziinet
nélkiil folyik. A tanul6k a Munka To6rvénykonyvében foglaltak szerinti alap- és potsza-
badsdgot kapnak.

A felzarkéztatd képzésben az elméleti és gyakorlati képzés parhuzamosan torténik.
DélelStt gyakorlati, délutdn elméleti képzés folyik. A varromunkas- és a disznovényter-
mesztd szakmdban az elméleti és a gyakorlati képzés pirhuzamosan torténik. A tobbi
képzési formdban az elméleti és a gyakorlati képzés id6ben szétvilik. A napi elfoglaltsig
a képzési formdtdl fiiggbden Gt-nyole ora kozott alakul. A felzarkoztatd képzésben a na-
pi terhelés nyolc 6ra, délelétt négy éraban szakmai alapozé képzés, délutdn négy 6riaban
kozismereti elméleti képzés, illetve személyiségfejlesztés torténik. A szakképzé tanfo-
lyamokon az elméleti képzés idétartama napi 6t-hat 6ra, a gyakorlati képzés pedig na-
pi nyolc 6ra.
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Sikeres vizsga esetén bizonyitvinyt kapnak OKJ-s szakmdjukrdl. Akik a gyakorlati
vizsgan megfeleltek, de elméleti vizsgdjuk nem sikeriilt, iskolaldtogatisi bizonyitvanyt
kapnak. A termel6iskola minden tanuléjanak két potvizsga-lehetéséget biztosit. A tanu-
16k egy része mar a képzési id6 alatt kapcsolatba keriil a termeléiizemekkel, a vallalko-
z6kkal és —a kiils6 bérmunkak sordn vagy a termelési gyakorlatokon — egyéb munkahe-
lyekkel. A legtigyesebb tanul6k mér a szakmai vizsgdt megel6z6en munkahelyi ajinlattal
rendelkeznek. Az 1998/99 tanévtdl kezdve szervezett utégondozdsban is részestilnek. Fél
évig valamennyi fiatal helyzetét nyomon kovetik, segitik életviteli gondjaik megoldsit,
munkahelyhez jutdsukat. A szociilis gondozéi tevékenységet az alkalomszeriiség jelle-
mezte, melynek legf6bb okt a személyi feltételek hidnydban latjuk.

A Zala megyei termel6iskola mintdjira az ezredfordul6tdl az orszdg mds régidiban is
megjelentek hasonl6 kezdeményezések. Az alibbiakban ezeket tekintem ét. Utirdny ter-
meldiskolai program. A programot a Baranya Megyei Munkatigyi K6zpont szervezi. A
projekt célja 16-25 év kozotti hatrdnyos helyzett fiatal munkanélkiili, tartds elhelye-
zése a munkaerdpiacon a termelGiskolai modell alapjan, dllamilag elismert szakmunkas
bizonyitviny megszerzése (OK]J), segitd szolgiltatdsok nyujtisa, munkdban maradis se-
gitése. A program elemei: bértdmogatis, jarulék dtvillalds és ttikoltség térités, képzés.
Jelenlegi érintett 1étszdm 50 £6

A Tiszavasvdrit és vonzaskorzetét érintd, biogazdalkoddsra irdnyul6 Termeld Iskola prog-
ramban harmincan vehetnek részt. A képzés és gyakornoki foglalkoztatds 2004. november
végéig, az ezt kovetd, timogatott foglalkoztatds 2005. majus kozepéig tart.

Pécsett is meginditottak a Magyar Iparszovetség Pécsi Termeléiskola programjit. A
munkaba allast a Pécsi Termeld Iskola kihelyezett tanfolyama segiti; a programban részt
vevok a kornyezo kistelepiiléseken kaptak elhelyezést.

Magyarteleknek 368 lakosa van, magas a fiatalok aranya. A 0—14 éves korosztalyhoz
110 gyermek tartozik. Az elmult tizenharom év alatt 10 0j haz épiilt, dontéen allami ta-
mogatassal, amely a kozség adottsagait tekintetbe véve nem kevés. Az dnkormanyzat a
szolgaltatasok gyarapitasaval, az elhelyezkedési, megélhetési lehetdségek bovitésével is
szeretné itt tartani a fiatalokat. A kdnyvtarban keriil megvalositasra a telehaz, a falugond-
noki szolgalat, a gazdajegyzdség és a nyugdijasklub is. A magyartelki TSZ atalakulasa-
val sokan maradtak munka nélkiil. A munkaba allast a Pécsi Termeld Iskola kihelyezett
képzése segiti, amely gyogyndvénytermesztésbol ad szakképesitést. A 2004 majusban
zarulo tanfolyamon tiz magyarmecskei és négy magyarteleki lakos vett részt a Baranya
Megyei Munkaiigyi Kézpont tdmogatasaval. A szakma megszerzésével fiiszernovények,
koromvirag termesztésére vallalkozhatnak — viszonylag kis foldteriileten, mig a biztos
piaci hatteret egy gyogynovény-feldolgozo jelenti Goércsonyben.

Az elmiilt évek sordn a termeldiskola koncepcidja egyre népszertibbé vdlt és egyre tobb képzdhely
ismerte meg. Vita zajlik arrél, hogy a lemorzsoldott fiatalok felzarkéztatdsa és szakképzé-
se hol torténjen. A hagyomanyos iskola hivei a meglévé iskolarendszer bévitésével kivin-
nik a kérdést megoldani. E koncepcié mellett sz6l, hogy a mdr miik6d6 intézményekben
adottak a tdrgyi, technikai és személyi feltételek, igy jelentdsebb anyagi réforditds nélkiil
biztosithaté a felzdrkéztaté-szakmai alapozo képzés feltétele. Ellenérvként hozhat6 fel,
hogy egyrészt a termelbiskola potencidlis tanul6i a hagyoményos iskoldtdl eltérd pedago-
giai médszereket igényelnek, amelytél a pedagbgusok egy része idegenkedik. Masrészt,
a fiatalok nehezen vihet6k vissza abba az intézménybe, ahol kordbban kudarcélmények-
ben volt résziik. Arrél nem is szélva, hogy ezen fiatalok magatartisukkal ,,rombolndk” a
hagyominyos iskolik ,fegyelmét” és a meglévé kovetelményrendszerét.
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Az 6nill6 termeléiskolai koncepcié mellett sz6lna a termeldiskola Gjszera elemein tal
az is, hogy a fiatalok differencidltan 1-3 évet tolthetnek az intézmény falai kozott, igy a
pedagdgiai hatds eredményesebbnek tekinthet6. Az els6 év a felzarkéztatdst, masodik év a
szakképzést, a harmadik év az dtmeneti foglalkoztatist szolgilja. Ez az idé mér elégséges-
nek tlnik arra, hogy a fiatalok személyiségében is tartés viltozasok kévetkezzenek be.

Ugyanakkor a jelenlegi torvényi szabilyozds megneheziti a termelGiskoldk létrehoza-
sit és mikodtetését:

— A tiszta profild, Dédnidban honos termeléiskolai modell megvalésitdsa ndlunk csak
tavlatokban lehetséges. A termelGiskola Magyarorszigon hivatalosan nem mindsiil
sem oktatdsi, sem szakképz6 intézménynek, igy a tanulék utin nem jir a normativ
dllami timogatds.

— Magyarorszigon er6s a ,,bizonyitviny-fetisizmus”. A hivatalos szervek, de a sziil6k és
a tanul6k egyardnt a képzettséget igazol6 bizonyitvinyt igényelnek. Mindez pedig el-
tér a ddn alapmodelltd], ahol nincs osztilyozds és vizsga. A fiatalok elhelyezkedésekor
csak ajanlélevelet kapnak, amely a piacgazdasig kortilményei kozott elégségesnek bi-
zonyul, mivel a munkahelyeken a az elvards a megfelel6 munkavégzésre irdnyul.

— A termelGiskola jogilldsit tekintve ma munkaerépiaci intézménynek tekinthets. A
mikodésiikhoz szitkséges pénzeszkozoket az évente meghirdetett munkatigyi palya-
zatokon igyekszik elnyerni. Ez a finanszirozisi méd ugyanakkor gitolja a hosszabb
idéintervallumban valé gondolkodast, hitraltatja a termel6iskolai hdlézat kiépiilését.
A megoldis lehetne — a nyugat-eurdpai gyakorlatnak megfelel6en — a projekt-finanszi-
rozds bevezetése, amely timogatnd a hagyomdnyos termel&iskolai tevékenységet.

A megyei munkatigyi kozpontok szervezésében megvaldsulé illetve megvaldsulds el6tt
all6 programok megfeleld szintt és stabil mikodésének feltételeként latjuk az dgazati szin-
tl koordindciot és a tovabbi kiegészit6 szakmai illetve anyagi timogatist. A termel&iskolai
program szélesebb koru elterjesztéséhez, két szaktirca egyiittmiikodését tovibbi felté-
telnek latjuk, gondolunk itt az Oktatdsi Minisztériumra illetve a Foglalkoztatdspolitikai
és Munkaiigyi Minisztériumra. Az Els6 Magyar-Din Termeldiskola beinduldsa 6ta tobb
mint egy évtized telt el. Az elmult id6 bizonyitotta a ddn pedagdgiai elvek magyaror-
szdgi alkalmazhatdsagit.

Raddcsi Imre

A nyelvi mdssag dimenzi6i: A beds nyelv megorzésének
lehetoségei

A nyelvi médssig dimenziéi cim NKFP 5/126/2001 kutatds keretében az elmult két év-
ben hat magyarorszagi kisebbségi k6zosségben (a magyarorszdgi német, oldh cigany, ro-
madn, szerb, szlovik és beds kisebbségi kozosségekben) folytattunk terepmunkdt. A beds
nyelvi kbzosségben a terepmunkdt én végeztem, ennek tapasztalatairdl és a kutatds elsé
eredményeirdl szeretnék rovid ismertetét adni. A munka sordn a magyarorszdgi bedsok
nyelvi helyzetérél, nyelvhaszndlatdrél kaptam képet, kiilonos tekintettel a kozosség nyel-
vi és tarsadalmi attitiidjeire, sztereotipidira.

Az el6re megadott, minden kisebbségi csoport esetében azonos szempontok (nem, élet-
kor, iskoldzottsdg) alapjain magam vélasztottam az adatkézléket. A mintegy 150 kérdésbol
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