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szeretne, meg kell teremteni a magyarorszagi munkavillalds feltételeit (stitusnovelés
a felséokratdsban, versenyképes bérek), hogy a milliékért kiképzett munkaerd ne csak
kilfoldon kamatoztathassa tuddsit.

A kérdezés sorin tapasztalhaté volt a doktorjeléltek hidnyos informéltsiga, illetve vi-
ligossa valtak az érdekképviselet zavarai is: a doktoranduszok érdekképviseletét gyakor-
latilag intézményi szinten a kari HOK litja el,’ orszdgos szinten pedig a DOSz.*

Osszegzés

Mivel Magyarorszigon alig 10 éve folyik doktori képzés, természetes, hogy keretei még
formilédéban vannak. A jelenlegi képzési szabdlyok megfelelnek a Bolognai Folyamat
hdromciklusa rendszerénck, tehdt ¢ tekintetben nem indokolt a doktori képzés gyoke-
res dralakitdsa. Jelenleg a doktori képzés két legnagyobb objektiv problémdja a magas le-
morzsol6disi ardny, illetve a maginszektor és a kilfoldi munkalehetSségek elszivé ereje.
Ezek a problémak elsésorban az dllami 6sztondijasokra vonatkoznak, mivel az & esetiik-
ben tekintélyes mértékl dllami beruhdzdsrdl van sz6. Ebben az esetben tehit a doktori

képzés hatékonysiginak javitisa és vonzéva tétele a legfdbb tennivals. A doktori képzés-
ben résztvevék szubjektiv problémai f6ként anyagi jellegliek, emellett sokan panaszkod-
tak informdcidhidnyrol és az intézményi érdekképviselet elégtelenségérol.

A felmérés egyik fontos tanulsigaként kell emliteni a valédi motivicié hidnydt, amit
sajnos az 0j felséoktatdsi torvénytervezet sem képes orvosolni. Azzal ugyanis, hogy a
novemberi tervezet a jévSben felvehetd 6sztondijas keretszamot 2000 f6ben jeldlte meg

—és ezt a mdrciusi torvénytervezet (53. § 4) sem pontositja’ — elkezdédhet a doktori képzés
presztizsének csokkenése és fenndll a ,parkol6pilya-szerep” veszélye.

Findncz fudir

Osztondijas tanarok a Civic Education Projectben

Kutatdsom egy olyan egyediiléllé kezdeményezés bemutatdsira irdnyul, amely segitsé-
get jelentett fiatal oktatéknak a felsGoktatdsban végzett munkdjuk szinvonaldnak emelé-
séhez, illetve hozzdjarult ahhoz, hogy oktatdi pilyira keriiljenek. A Soros Gyorgy dltal
timogatott Civic Education Project (CEP) magyarorszigi tevékenységének kezdetén
kiilfoldi vendégoktatdkat hozott az orszdgba, majd a program célcsoportja médosult:
1997-t81 2003-ig a kiilfoldén tanult fiatal magyar oktat6k 6sztondijazdsa kertile el6térbe.
Fontosnak tartom hangstlyozni, hogy a programban nem ,,csupin” &sztondij-foly6sitas
tortént, ezen tilmenden segitséget nyujtott oktatds-mddszertani kérdésekben, timoga-
tast adott az oktatdson tdlmutaté, 4m ahhoz szorosan kapcsol6dé programok megvald-
sitasihoz (didkkonferenciik, kerekasztal-beszélgetések stb.) Az adatfelvételre 2002/2003
tanévben keriilt sor. A volt 6szténdijasokkal strukturilt mélyinterjut készitettem palya-
vilasztisukrol, tapasztalataikrdl, és jelenlegi helyzetiikrdl.

3 A hallgatéi snkorményzatok elsésorban a graduslis képzésben tanuldk érdekképviseleti szervezetei, itt a
doktoranduszok érdekei marginélisan jelennek meg.

4 Bir a kizelmiltban térvény adta lehetdség nyilt intézményi vagy kari szintli doktori érdekképviselet Iéte-
sitésére, ezzel — a szerzd tudomdsa szerint — csak a Semmelweis Egyetemen élnek a doktorandusz hallga-
t6k, a tobbi intézményben nem létezik kiilon érdekképviselet a doktori képzésben résztvevék szimadra.

5 A tdrvénytervezet egyiitt kezeli a doktori képzésre €s a szakirdnyd tovabbképzésre felvehetbk létszdmke-

retét.
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A CEP preferencidinak megfelelden zommel tirsadalomtudominyi végzettséglieket:
bolesészeket, szociolégusokat, kulrurilis antropol6gusokat (ésszesen 13 £6), jogaszokat
(4 £6) és kozgazdiszokat (5 f6) taldlunk az dsztondfjasok kozott (egyetlen biolégus vég-
zettségii fiatalember a kivétel).

Kiilfsldi tanulmanyok és a Kozép-Eurdpai Egyetemen (CEU) szerzett

tapasztalatok

A CEP észtondijasok tobbsége egyetemi tanulmdnyainak ideje alatt lehet8séget kapott
arra, hogy legalibb néhiny hénapig megtapasztalja, milyen kiilfoldon didknak lenni. A
kiilfsldi, f8ként angolszisz oktatdsban eltsltdte id6 alapvets szemléletformaldst jelentett
szamukra, és CEP-6sztondijasként mar mint a hazai felsdoktatisban tevékenykedd ok-
taték szeretnék meghonositani (ez a CEP egyik alapvetd elvdrdsa volt) a magyar egyete-
meken is az ott megismert médszereket.

Az sztondij elnyeréséhez a kiilfoldi osztondijjal egyenértékd silya volt a CEU-n el-
végzett egy vagy tobbéves kurzusnak. Ennek népszerilisége igen nagy volt a magyar
hallgatok, féként a bolesészek és tarsadalomtudomdnnyal foglalkozok kérében. A CEU-
szemeszterek hatdsa szemléletméd-alakulds tekintetében csekélyebb, mint a kiilf6ldon
elvégzett egy-két, esetleg tobb szemeszteré, mivel — bdr a képzés angol nyelven folyik

—, a hallgat6k ,gondolkodisukban mégis kelet-kézép-eurépaiak maradnak”, a hazaihoz
hasonlé beidegzddésekkel, igy a kdrnyezeti hatds nem olyan jelents, mint egy kiilféldi
tartézkodasé. Ugyanakkor az itt megszerzett ismeretek, kapcsolatok utat nyitnak a kiil-
foldi egyetemek felé: a CEU kurzusain val6 részvétel magas foka angol nyelvismeretet,
de féként nyelvhasznilatot kovetel meg, ezért lehet6vé teszi, hogy nyelvi akaddlyai ne
legyenek egy kiilfoldon megszerezhetd minésitésnek. Azok, akik valamilyen CEU kur-
zuson részt vettek, a kovetkezSképpen vallanak errdl:

,Olyan nagyon sok elképzelésem nem volt, biztam abban, hogy a kulturilis antropologiat
tudom hasznalni valamilyen kutat6i dszténdijban, vagy egy olyan kutatéintézetben el
tudok helyezkedni, ahol sziikség van erre a tuddsra. En nem akartam... elmenni egy
multihoz, és csak az angolt hasznilni... Tudtam, hogy a CEU-ra jovék tovibb, mindig
megvolt a kivetkez8 1épés, olyan hosszan el6re soha nem ldttam, de a kévetkezd egy évem
valahogy mindig biztositva volt... Nekem nagyon tanulsigos volt ez a CEU-s év, mert
egyrészt azt kell megtanulni, hogy mit jelent tényleg komolyan dolgozni: rendszerességre
szoktattak, hogy az 6rikra késziilni kell, el kell olvasni dolgokat, véleményt kell tudni
alkotni bizonyos dolgokrél, kritikai olvasdsra tanitottak meg, ami débbenetes, hogy
nekem ezt diploma utdn kellett megtanulni, egy év alatt.”

,A CEU tudésp6tld, tehdt jonnek az emberek 28 orszighdl, kiilénbozé hitterekkel, és
akkor az elsé szemeszterben felmossik az emberrel a padlét, tiplilgatjdk bele az alap-
szakirodalmat. Nagyon sokunknil ez hidnyzott, nem volt alapstruktirink... Ami egy
picit zavart, hogy egy év alatt nagyon nehéz dtmenni ezen a szemléletviltdson, a mun-
karitmus-megszokison, hogy az ember kutasson is...Nincs elég idd, hogy letilepedjenek
az ember gondolatai, hogy a sajit gondolatait épitse.”

,Nem is lehet 6sszehasonlitani a magyar egyetemmel. Tényleg egy iderakott angolszdsz
intézmény, itt az embernek ugyan egyszerre egy félévben csak 4-5 tantirgya van, de
azt a tandrok lényegesen komolyabban veszik, a didkoktdl is elvarjik... Mdsrészt sokkal
interaktivabb. Azért j6, hogy itt is nagyon sok a magyar, illetve kelet-eurépai tandr, és
8k mégiscsak kelet-eurdpaiak, az interaktiv éravezetés nekik nem jon annyira zsigerbdl,
mint az angoloknak vagy amerikaiaknak... ”



& KUTATAS KOZBEN 439

A kulfoldi tapasztalatok és a hazai oktatds

A nyugati egyetemeken eltoltoee id6 kitrolhetetden nyomothagyott az 8szténdijasokban.
Mis szellemiséggel, munkastilussal szembesiiltek, misként képzelik el a korszerti oktatist,
mint ami hazdnkban jellemz6. Igy emlékezik egy Amerikat megjirt osztondijas:

»Amikor Amerikdba kimentem... megtanultam, hogy mi az, hogy amerikai tipust képzés.
... Az els6 élmény az volt, hogy els6 héten gondoltam, bemegyek New York-ba nézel6dni,
nem kell itten annyira buzogni, csak j6 magyaros tempdban. Amikor mdsodszor mentem,
rogton megkérdezte az el6add, hogy a mult héten hol voltam? Tehit kideriile, hogy itt
nincs olyan, hogy az ember ne menjen be egy érira. Akkor a misik sokk-élmény: régtén
eldkaptik az irodalomjegyzéket, és azt beszélgették egymadssal, hogy X. azt irja a 219-ik
oldalon, és aminek ellentmondani ldeszik, amit a 201-ik oldalon mond, idézziik... Hogy
8k agy olvassik a széveget, hogy régton struktirdjaban régzitik, €s iszony1 alaposan...
Ez egy magyar didk szdmdra iszonyd furcsa volt. ... és az amerikai mentalitis, az is sokk-
élmény volt, hogy 6k annyira elképesztden sokat tudnak beszélni olyan profimédon, hogy
mindenki egy kis szénok... En voltam az elsd Uj Magyar Lexikon, vagy Viligenciklopédia,
hogy ha kellett valami adatot tudni... akkor persze, majd én rogton mondom... Mert itt
ezt kaptam, a bolesész tudomdnyoknil a lexikai tudds szamonkérése a legfontosabb, ami
viszont kioli a kreativitdst szerencsétlen hallgatébél. Tehit ebben voltak kiilonbségek.
Ls az, hogy megtanitani irni... ”

Hasonléan emlékezik egy Nyugat-Eurépit megjart 6sztdndijas is:

Az oktatis szinvonala az nem kiilénésebben jobb, de az egész talaldsa, sokkal profibb
a hangulat a didkok részérdl is, meg a tandrok részérdl is. ... jobban biznak az énallésd-
godban, a kezdeményez6 készségedben. Es a szimonkérés is: nem azért, hogy a végén
meghallgatjuk, szébelit, {risbelit is letesziink, hanem folyamatosan produkdlni is kell...
Ez furcsa a magyar oktatdsi-pedagdgiai, meg médszertani szokdsokhoz képest. Itt dlta-
liban fél évig lébecol az ember, aztin félév végén csindl valamit.”

Azok a fiatal oktatdk, akiknek hazatérésiik utin volt lehetdségiik elhelyezkedni a felsé-
oktatdsban, szfvesen tanitaninak a kiilf5ldon megismert médszerekkel, azonban egészen
mis igényekkel és elvirdsokkal szembesiilnek.

»Altaliban a magyar felsSoktatdssal az volt az én bajom, hogy nagyon egyirdnyt a
kapcsolat. Az 6ra gy zajlik, hogy kidll a tandr a katedrira, elmondja, amit gondol, aztin
kimegy a terembdl. A didkok szdmdra az egyetem abbél dll, hogy beiilnek egy terembe,
meghallgatjik — vagy nem hallgatjik — az eléadist, utina elmennek az egyetemrol.”

A szemléletbeli dttorés azonban nem egyszer( feladat, chhez alapvetd viltozdsokra
lenne sziikség.

LA fels8foki oktatdsi intézmények alapvetd szemlélete az, hogy meg kell ismételni a
mér meglév6 tuddst... Es ez a szemlélet egyiltalin nem épit az egyéni kreativitdsra, az
egyéni gondolkoddsra... Amit én gondolok a CEP-rél és a magam tanitisirdl, az éppen
ezt a hidnyt szeretné pétolni, hogy az oktatd a hallgatékkal egyiitt Iélegezzen... Tehdt
azt gondolom, hogy partnerként kell kezelni, bevonni 8ket, interaktivvi tenni az egész
6ra menetét, ez az, amiben kicsit mis, kicsit tobb, kicsit jobb vagyok, mint a magyar
felsGoktatdsban tanitdk igen jelentds hanyada.”

Az egyetemi stitus
Az egyetemi oktatéi karrier kezdetén az osztondfjasok kétharmaddnak nem volt kine-
vezése, 6raadd volt.
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,A CEU elvégzése utin keriiltem ide, egy kényszerbdl kifolyolag. Azért, mert besoroztak,
és az Bsszes lehetséges tanulmanyi halasztist mdr igénybe vettem. Akkor vezették be, 1997-
ben mir hatalyba lépett a polgdri szolgalatrél sz616 torvény... akkor polgéri szolgalat, és
ha polgiri, akkor valami olyasmi, ami a végzettségemmel Gsszefiigg. Hallgatoként elég
sok problémit véltem felfedezni... amirél igy gondoltam, mindig voltak ilyen ambiciéim,
hogy majd én teszek réla, most mar a mésik oldalrol. Kézenfekvd volt, hogy ezt az oktatdst
kellene, helyi szinten... ide keriiltem, elkezdtem tanitani, és amikor letelt a 15 hénap,
akkor felajanlottak nekem egy teljes statust a 15 hénap tapasztalatai alapjdn. Akkor jott
a nagy kérdés: maradok, vagy kimegyek a gyakorlatba, pénzt keresni?”

A felséoktatdsban val6 karrierépités tipikus modelljének litszik, hogy a fiatalokat el6bb
6raadéként probaljak ki, és csak késébb adodik arra lehet6ség, hogy kinevezést kapjanak.
Ez részben az addigi munka eredménye, de nem ritkin az egyetem, a tansz¢€k anyagi
helyzetének, valamint annak fiiggvénye, hogy az egyetem fontosnak tartja-e az adott
szakirdny fejlesztését.

A CEP 8sztondijas oktaték helyzete néhdny év tanitds utdn rendezettebbé vilt. Nagy
résziik a felséoktatisban maradt, néhdnyan napjainkban mar kinevezéssel dolgoznak, s6t
tanszéket vezetnek, masok a kézigazgatisban dolgoznak, és emellett tanitanak is. Ketten
kiilfsldén dolgoznak, ketten a gyermekiiket nevelik, két személy pedig az adatfelvétel id6-
pontjiban virta, hogy fiiggd helyzete a lejirt 6sztondij utdn megoldédjon. Mindketten
févarosiak, viszont a CEP szabalyai szerint ellenszolgdltatds nélkiil vidéki egyetemeken
tanftottak, igy ezek az egyetemek ingyen jutottak oktatéhoz egy-két évig. A CEP timo-
gatdsanak hidnyiban — ha az egyetemek nem tudnak kinevezést vagy raadast biztositani

— fél8, hogy elesnek néhiny fiatal, a hallgaték kérében is népszert oktat6tol.

Az oktatéi munka médszertani kérdései

Az oktatéi munka megkezdése kiilsndsen nehéznek bizonyultazoknak, akiknek nincs pe-
dagégiai képesitésiik vagy gyakorlatuk. A felsboktatis nem forditarra iddt, hogy a kezd6
oktatokat felkészitse erre a munkdra. Igy vélekednek errdl a fiatal oktatok:

,Az elején kitlondsen nehéz, mert alapdolgokat sem tudtam, hogy hogyan nydljak egy
elemzéshez, hogyan kezeljem a dolgokat a leghatékonyabban. Itt alapvetSen a sajit hibiidbdl
tanulsz, kapsz egy-két dtletet a régebb 6ta tanité kollégdidtdl, hogyha éppen kérdezel... A
sajat igényességedre vagy utalva, hogy utinamész, olvasgatsz, kérdezgetsz, figyelsz arra,
hogy csindlod...€s soha senki nem fogja igazdn nézni, hogy te jol tanitasz vagy nem.”

,Nekem nincs pedagégus képesitésem. Az egyik f6 problémam...hogy mi itt vagyunk
kozgazdiszok, torténészek, jogiszok, szociolégusok, de nem lettiink kiképezve arra,
hogy egyetemen oktassunk. Ennek is van bizonyos tanitdsi médszertana...csak a sajit
tapasztalataimbél merithetek, amilyen tandr nekem tetszett, ahogy 6 csindlta...”

»Sajnos az oktatdk hiromnegyed része hagyominyos, mechanikus ordt tart ... Minden
hénapban van szakértekezletiink, amin kételezd részt venni ... De itt kiils6 kérdésekrdl
folyik a sz6... oktat6i, tartalmi kérdésekrél egyaltalin nincs 526...Oridsi sziikségét érzem...
hiszen mi, felséokratisban dolgoz6k semmilyen tovibbképzésben nem vesziink részt, csak
szinte kifejezetten szakmai tudomdnyos férumokon, ahol tanitis-médszertani kérdések-
kel egydltaldn nem foglalkozunk. En mdr befejeztem az alapozé képzésta hairoméves PhD
kurzusban, pedig én pedagdgia szakon PhD-zek, és ott sem volt ilyenekrél s26.”

Killai Gabriella
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