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egységesen megjelend cél a szolgiltatds, termék mindségének névelése. Bizonyos ese-
tekben az adott feladat elldtdsa nem megoldott, vagy megoldhat6 ha csak az dllami szek-
tor mikodteti. A koltség csokkenése a megvizsgélt esetekben nem mindig teljestilt és a

szakértdk dltaldban azt is vitatjik, hogy elvileg elérhetd. A probléma oka monopolhely-
zet kialakuldsa és a partnerek kozotti felelésség megosztisdnak tisztizatlansiga lehet.

Az egyiittmiikodés tervezésekor és miikodtetésekor tovibbi problémit jelent a partnerek
kozétt a kockazatviselés és a hozamok megosztasa is. Altaldban a megfelel8 partner ki-
vélasztdsa is probléma, valamint az is, hogy az egyiittmi{ikodésben elldtott feladatot mi-
lyen ardnyban finanszirozzik a partnerek. Az dllami szerepvéllalds er6sen befolydsolhat-
ja a piaci versenyt. Ha az dllami finanszirozds tilzott mértékd, a partnerek indokolatlan

jobb piaci helyzetbe kertilnek. PPP-nek kozvetett hozamai is vannak, példdul szervezeti

tanulds felgyorsuldsa, amennyiben a partnerszervezetek kell6en nyitottak. Amikor egye-
temek is partnerek PPP-ben érdemes megfigyelni, hogy a PPP tevékenysége milyen vi-
szonyban van az egyetem feladatainak elldtdsival. Bizonyos esetekben a PPP részben az

egyetem feladatait villalja at. Ez lehet kutatdsi vagy oktatasi tevékenység is. Maskor a

PPP az egyetem tevékenységét kiboviti, és 1j lehetdségeket teremt.

1llés Péter

Friss diplomads fiatalok a munkaer6piacon

Az utébbi néhdny év egyik j tdrsadalmi jelensége a fels6foku végzettséggel rendelkezd

pilyakezdék munkavillalisinak nehezebbé vilasa. A média, a szakirodalom gyakran fog-
lalkozik a témadval, a jelenség mértékével, okaival, 6sszefiiggéseivel, részleteivel. A jelenség

— megitélésiink szerint — azért kertilt az érdekl6dés homlokterébe, mert nehezen egyeztet-
het6 Ossze a felsGoktatds expanzidjaval kapcsolatos elképzelésekkel, s éppen ezért sokakat

— kiilonosen az érintett diplomasokat — vdratlanul ért az j helyzet. A tapasztalatok titkoz-
ni ldtszanak azzal az elméleti tétellel, amely szerint a képzettség szintjének emelkedésé-
vel csokkenthet6 a munkanélkiiliség, s amelynek egyénre adaptilt viltozata a tovibbta-
nuldsban (kozépfoku végzettséggel rendelkezSk esetében a fels6foki tovibbtanuldsban)

litta a munkanélkiiliség eldl valé menekiilés wtjat. Ujabb kutatisok ugyan rairdnyitjak

a figyelmet arra, hogy példaul a tartds munkanelkuhseg £6 oka sokkal inkdbb az egyén

fizikai és mentélis allapotaval hozhaté Gsszefiiggésbe, semmint a képzettség mértékével,
de a pilyakezddk esetében még nem beszélhetiink errdl. A koridbbi sszefiiggés e réte-
get érintéen még csak annyiban finomithatd, hogy az oktatds és a szakképzés elenged-
hetetlen, de nem elegend® feltétele a munkaer6piac rovid és hosszi tavi egyensulydnak.
Alkalmas a strukturdlis munkanélkiiliség csokkentésére, de kevésbé alkalmas a globdlis

munkanélkiiliség kezelésére.! Ilyen helyzetben mind az egyénnek, mind a képzési kini-
lat formaléinak el kell gondolkoznia a véltoztatds lehetéségein.

A diplomisok elhelyezkedési nehézsége csak hazdnkban szdmit jelenségnek a fej-
lett orszdgokban évtizedek 6ta kimutathaték nyomai: a munkanelkuhseg és az alulfog-
lalkoztatottsag. Az Egyesiilt Allamokban ma mir a j6 nevii egyetemeken szerzett vég-
zettség sem biztositék az elhelyezkedésre, illetve képzettségnek megfelel6 munkakorre.
Stalder szerint az Eurépai Uniéban megfigyelhet6 a diplomik leértékelddése: kevesebb

1 Falusné Szikra Katalin (2001) Munkanélkiiliség és diplomds taltermelés. Kozgazdasigi Szemle, november.
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bérnyereséget lehet ugyanazzal a diplomdaval elérni, mint kordbban.? Furlong egy ré-
gebbi vizsgilatira hivatkozik, amely szerint a 16-29 évesek 60 szdzaléka alulfoglalkoz-
tatottnak tekinti magat.?

A munkanélkiiliségi adatok azt jelzik, hogy a diplomas munkanélkiiliség mds eurépai
orszdgokban, kozottiik fejlett, s ardnyait tekintve sokkal tobb tanul6t beiskoldzé fels6-
oktatdssal rendelkezd orszdgokban sokkal stlyosabb probléma, mint hazdnkban. Ennek
ellenére ezek az orszdgok nem korlatozzik a felséoktatds kapacitdsdt, a tanuldssal kapcso-
latos dontést alapvetden az egyénre bizzdk, ugyanakkor a tartés munkanélkiiliek mun-
kaerGpiacra torténd visszavezetésében gondolkodnak. Az egyént a pélyavilasztds sordn
inkdbb munkaerdpiaci informdciékkal igyekeznek timogatni, illetve a szakféiskolai rend-
szer fejlesztésével, s az egyetemi diplomdk utdni nem szakképzé tipusi diplomdk meg-
szerzésének lehet&ségével a képzési vilasztékot igyekeznek novelni. A kétszintli képzés
tervezett bevezetése is szolgalhatja ezt a célt, de ennek inditéka inkdbb mas eredett.

Magyarorszagon a diplomisok magas szima, s ennek kovetkezményei lényegesen ke-
vésbé jellemzok, mint sok mds, tobbek kozott gazdasigilag fejlettebb orszagban.

1. tablazat: A fels6foki képzettségli munkanélkiilieknek a felséfoki képzettségl aktiv
keres6khoz viszonyitott aranya

Orszag Ev % Orszag Fv %

Magyarorszag 2001 1,4 irorszag 1999 2,7
Ausztria 2000 1,7 Szlovénia 1999 33
Hollandia 2000 2,0 Belgium 2000 33
Olaszorszag 2000 2,3 Németorszag 2000 4,2
Portugdlia 2000 2,3 Finnorszag 1999 5,0
Egyesillt Kirdlysag 2000 2,4 Szlovakia 2000 5,6
Romania 2000 2,4 Lengyelorszag 2000 6,6
Svédorszag 2000 2,5 Horvétorszag 1998 8,9
Csehorszag 2000 2,6 Spanyolorszag 2000 11,5
Dania 1998 2,7 Norvégia 1998 13,2

Forris: Laddnyi Andor (2002) A magyar felsioktatds nemszetkizi isszevetésben. Bp., Oktatdskutat6 Intézet.
(Kézirat.)
Magyarorszigon a diplomdsok elhelyezkedésének kérdése nem csak jszertisége miatt
kapott kiemelt figyelmet az utébbi id6ben, hanem mert a felséfokd képzés kindlta féré-
helyek szdma révid idén beliil ugrdsszertien n6tt meg. Ezért fogalmazédik meg a kérdés,
hogy vagy maga a béviilés vagy annak képzési szerkezetet és/vagy az oktatds min&ségét
érint6 vondsai tehetk feleldssé.
A kovetkez6 szakirodalmi attekintés az ezzel kapcsolatos véleményeket foglalja 6sz-
sze, bemutatva magit a jelenséget, s rimutatva az okait, kovetkezményeit megfogalmazé
- id6nként egymasnak ellentmondé — llispontokra.
A diplomdsok elhelyezkedési nehézségeit tobbféleképpen lehet megkozeliteni.
Beszélhetiink a kozgazdasigi, tdrsadalmi, munkaerépiaci és oktatasi osszefiiggésekrol,
s azok orszdgos, vagy regionalis vetiileteir6l.

2 Stalder, Barbara (2003) Sebezhetdség és oktatds. In: Sebezhetd ifjiisig. Szeged, Belvedere.
3 Furlong, Andy (2003) Sebezhet6ség ¢s ifjisagi munkaerdpiac. In: Sebezhetd ifjusdg. Szeged, Belvedere.



' KUTATAS KOZBEN 165

A fels6oktatds expanzidja és a diplomds munkanélkiiliség

A diplomas munkanélkiiliség okait, csokkentésének lehetGségeit tekintve gyakorlati és el-
méleti szakemberek gyakran vitatkoznak egymadssal, de magit a jelenséget, vagyis, hogy
a diplomdsok elhelyezkedési lehetségei az utébbi két-hdrom év sordn beszikiiltek, s a
kordbbi évekhez képest nagyobb eséllyel vilnak munkanélkiilivé, nem vitatjadk. Nem
vitatjak annak ellenére, hogy a jelenségrdl, s kiilonosen a mértékérdl statisztikai szin-
ten keveset tudunk, szinte csak a felszin jelenik meg. A munkatigyi statisztika szerint a
munkanélkiili diplomdsok kordbbi 12-13 ezres szinten mozgé szima 2003 1II. negyed-
évében 3 ezerrel emelkedett.* Ebben a szimban nem csak a pilyakezd6k vannak benne,
de egy midsik kimutatds alapjin dllithatd, hogy a regisztrilt munkanélkiili palyakezd6
diplomdsok szdma is emelkedett (2002 és 2003 jaliusa kozott pl. 3430-rél 4839-re, va-
gyis tobb mint 40 szdzalékkal).

Ezzel kapcsolatban felvetédik, hogy a felsdoktatds kilencvenes évekbeli expanzidja
milyen mértékben tehet6 hozhaté Gsszefuggésbe a kialakult helyzettel. A kérdés konk-
rétan ugy vethetd fel, hogy kell-e nekiink ennyi diplomdval rendelkezd szakember, s ha
igen, milyen osszetételben?

A kérdéssel foglalkozé kozgazdiszok gyakran foglalkoznak a munkaerd-kereslet és -kind-
lat Gsszefiggéseivel, de egyel6re nem tisztizott, hogy a munkanélkiiliségi rita emelkedése
a legfiatalabb (20-29 éves) iskoldzott munkavallalok korében a csokkend titemben névekvé
GDP-vel 6sszefiiggd dtmeneti jelenség-e, vagy pedig a képzettebb munka kindlatdnak rugal-
masabbd véldsaval, illet6leg a képzettebb munkavallalék irdnti kereslet csokkenésével (vagy
novekedésének lassuldsival) hozhaté-e Gsszefiiggésbe. Ennek megfelel6en a jelenség gazda-
sagi hittere sem egyértelmt még,’ s igy nem lathatdk az oktatdsi szféran kiviili kibontakozds
esélyei sem. A fenti nemzetkozi adatok ugyanakkor azt jelzik, hogy egy gazdasigi fellendiilés
inkabb csak dtmenetileg véltoztathat a helyzeten, hosszabb tivon aligha.

A diplomasok szimdnak emelkedésére vonatkozo értékelések altaliban kétféle meg-
kozelitéstiek. A szocioldgini megkozelités a tirsadalmi Gsszefiiggésekkel foglalkozik. Ezzel
osszefliggésben raimutatnak a jelenség tarsadalmi eldnyeire, a visszafoghatatlan tanul6i
igényekre, a kindlatot biztosité intézmények létszimnovekedésben val6 érdekeltségére,
valamint a gazdasig igényelte diplomds munkaerére. Magit a folyamatot, mint amely
a demokratikus szabadsdgjogok egyik alapvetd eleme (a tanuldshoz val6 jog), megkér-
déjelezhetetlennek tekintik, ennek megfeleléen tényként fogadjik el, s csak a kovetkez-
ményeivel foglalkoznak.® Mds megkozelitésben a nemzetkozi 6sszehasonlitisok alapjan
igyekeznek megvilaszolni a kérdést: sok-e ndlunk a diplomis.

A numerus clausus kilencvenes évek elején torténd felolddsa a korabbindl valéban jéval
szélesebb réteg szdmdra nyitotta meg az utat a felsGoktatisba. Ennek kovetkezménye-
ként gyorsan nétt mind a tanul6k, mind az oklevelet szerzett fiatalok szima, ardnya. A
tanuldk szdma a kilencvenes évtized sordn csaknem hdrom és féleszeresére emelkedett:
2001-ben 349 ezren, mig egy évtizeddel kordbban (1990-ben) csak 108 ezren tanultak
fels6foki oktatdsi intézményben.” Nemzetkozi 6sszehasonlitisban is jelentds a véltozds.

4 Csizmir Gébor (2004) Mit gondol a fiatal diplomdsok munkanélkiiliségérdl? Uj Ifjiisdgi Szemle, tavasz.

5 Galasi Péter (2004a) Valoban leértékelddtek a felséfoku diplomak? A munkahelyi kovetelmények val-
tozasa és a felséfoku végzettségli munkavallalok reallokacioja Magyarorszagon 1994-2002. Budapesti
Munkagazdasagtani Fiizetek 3. MTA Kozgazdasagtudomanyi Kutatokézpont — BKAE Emberi
Eréforrasok Tanszék.

6 Lukacs Péter (2002) Felsdoktatas uj palyan. Bp., Oktataskutato Intézet. (Kézirat.)

7 Ladéanyi Andor (2003) Az eurdpai felsdoktatas a 1990-es években. Statisztikai Szemle, januar.
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Mig korabban a létszdm tekintetében az eurdpai rangsor végén illt az orszdg, az ezred-
fordul6n mdr a kézépmezdényben foglalt helyet.

2. tablazat: A harmadfoku képzésben résztvevo hallgatok és az oklevelet szerzett népesség a
20-24 éves kori népességhez viszonyitva (szazalék)

Orszdg _ Hallgatok _ Oklevelet szereztek®
Ev Arény | Ev Arény
Ausztria 1999/2000 56,5 1999 4,0
Belgium 1997/98 57,0
Bulgéria 1999/2000 38,6 1999 71
Csehorszag 2000/01 21,4 2000 41
Dania 1999/2000 55,8 1999 10,7
Egyesiilt Kiralysag 2000/01 58,0 1997 13,0
Finnorszag 2000/01 85,2 2000 11,3
Franciaorszag 2000/01 56,1 1998 15,5
Gorogorszag 1998/99 21,7 1997 43
Hollandia 1999/2000 52,4
Horvétorszag 2000/01 339 2000 4,6
irorszag 1998/99 45,7 1997 43
Lengyelorszag 2000/01 61,0 2000 10,9
Magyarorszag 2001/02 43,6 2000 7,2
Németorszag 1999/2000 455 1999 7,7
Norvégia 1999/2000 68,8 1997 17,7
Olaszorszag 1998/99 43,9 1997 35
Portugalia 1997/98 40,8 1997 5,1
Romania 1999/2000 27,4 1999 4,7
Spanyolorszag 1998/99 53,7
Svéjc 1999/2000 37,9 1999 11,5
Svédorszag 2000/01 65,3 1999 8,0
Szlovakia 2000/01 28,2 2000 4,0
Szlovénia 2000/01 57,1 2000 10,2

* Az oklevelet szerzett hallgatok ardnydra egyarant hat a fels6fokd képzésben résztvevék, az onnan lemor-
zsol6dok ardnya, valamint a képzési id6 hossza. Hosszabb dtlagos képzési idejli orszagban csokken az
adott korosztilyon beliil oklevelet szerzettek ardnya.

Forras: Laddnyi, 2002, i. m.

A béviilés eredményeként a diplomds foglalkoztatottak ardnyiban is az eurépai kozép-
mez6nybe tartozunk. Ugyanakkor kérdéses maradt, hogy a gazdasig fejlettsége indokol-
e ennyi diplomds munkaerdt, s egyaltalin: milyen Gsszefuggés érvényesiil a gazdasagi
fejlettség és a diplomdsok foglalkoztatdsa kozott?

Ha az orszig fejlettségét a GDP-vel jellemezziik, azt tapasztaljuk, hogy 22 eurépai or-
szagot tekintve az egy f6re juté GDP tekintetében Magyarorszig a 19., a munkaer&piacon
jelen 1évé diplomasok ardnya tekintetében viszont a 15. Bar tobben rdmutatnak a gazda-
sagi fejlettség és a fels6foku képzésben tanuldk ardnydnak 6sszefiiggésére, az dttekintett
forrdsokban nem taldltunk utaldst arra, hogy a képzésben résztvevok aranya mikor felel
meg a fejlettségnek, s milyen mértéku (és irany1) elszakadas milyen kovetkezményekkel
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jar. Ugy tilinik, ez az dsszefiiggés inkabb csak hattérinformacicként alkalmas elemzésre,
s csak durva kovetkeztetések vonhat6k le ennek alapjan.

A gazdasagilag fejlett orszdgokban is jelentds az eltérés a felséfoka végzettséggel foglal-
koztatottak ardnydban. Rdadasul nem igazin viligos, hogy melyik tényezé milyen mér-
tékben befolydsolja a masikat, s milyen kovetkezmények, osszefiiggések jelennek meg a
héttérben (pl. a diplomis foglalkoztatottak magas ardnya hatdssal van-e a gazdasigi fej-
16désre, milyen mértéki az alulfoglalkoztatottsig stb.).

Egyes vélemények szerint ,,hazink felséfokd szakember-ellatottsdga kielégit6 szinvo-
nald, f6ként ami az egyetemet végzetteket illeti. ,,...az alacsonyabban képzettek relative
alacsony szintl foglalkoztatdsa miatt keletkezik igény a sziikségesnél magasabban vég-
zettek tobbletfoglalkoztatisira”.® Ez a vélemény arra utal, hogy a gazdasig valéjaban ke-
vesebb fels6fokon képzett munkaero6t igényel, de az alacsonyabban képzettek rovisira
foglalkoztatja a diplomdsokat, vagyis jelentds résziik alulfoglalkoztatott (képzettségéhez
képest alacsonyabb beosztisban dolgozik).

A kozgazdasdgi megkozelités a gazdasig belsé igényeibdl levezetve igyekszik értékelni
a folyamatot, meghatdrozni, hogy torténik-e tilképzés vagy nem, s ennek a gazdasigi
kovetkezményeire igyekszik vdlaszt adni.

A kiilonb6z6 munkakorokre vonatkozé szimitdsok azt mutatjik, hogy a tilképzettek
ardnya mdr 1995-ben (tehdt akkor, amikor még 6ridsi kereslet mutatkozott a diplomds
munkaerdre) névekedésnek indult, s 2002-ben mar meghaladta az alulképzettekét.” E
szamitdsok szerint a végzettségiiknél alacsonyabb munkakérben dolgozé diplomdsok
ardnya az ezredfordul6n meghaladta a 20 szdzalékot, ami lehetévé tette az alacsony dip-
lomds munkanélkiiliséget, ugyanakkor e réteg kiszoritotta a munkahelyekrél az alacso-
nyabb képzettségueket.

Az expanzi6 hittere: a diploma munkaerdépiaci elényei

A fels6fokt tanuldsban val6 részvétel novekedése kapesin nem csak arrél beszélhetiink,
hogy a kordbban, a numerus clausus id6szakdnak potenciilis tanuldsi igénye tényleges
tanuldsi lehetdséggé formalédott, hanem arrdl is, hogy a felsé fokon torténé tanuldsnak
konkrét gazdasigi jellegti céljai is vannak. Nem véletlen, hogy a szakirodalom a felséfo-
ka képzést egyre inkabb szakképzésnek tekinti, az egyén ugyanis kozvetlen munkaero-
piaci eredményeket vir a tanuldstol.

A kiilonbo6z6 szintl végzettséggel rendelkez6k munkanélkiiliségi adatainak Gsszeha-
sonlitdsa egyértelmiien magyardzza az expanziot a kereslet oldaldrél. Nagy dltalinossag-
ban ugyanis igaz, hogy minél magasabb végzettséggel rendelkezik valaki, anndl jobbak
a munkaerGpiaci esélyei, vagyis az egyén a tanuldssal még akkor is javitja sajit esélyeit,
ha a fels6fokon torténé tovabbtanulds sem jelent biztos garancidt az elhelyezkedésre. J6l
példdzza ezt a helyzetet az a hazai és észtorszagi 6sszehasonlité vizsgilat, mely szerint
mindkét orszdgban épp azokban a térségekben a legnagyobb a fels6foki tovibbtanulds
mértéke, amelyekben magas a munkanélkiiliség."” Ugyanakkor nemzetkozi adatok azt

8 Vimos Déra (2002) A diplomdsok irinti sziikséglet és a felsdoktatds. Bp., Oktatdskutat6 Intézet. (Kézirat.)

9 Galasi Péter (2004b) Tulképzés, alulképzés és bérhozam a magyar munkaerGpiacon 1994-2002.
Budapesti Munkagazdasigtani fiizetek 4. MTA Kozgazdasigtudomanyi Kutatékézpont — BKAE
Emberi Er6forrdsok Tanszék.
A vizsgilat médszerei szerint egy-egy munkakorhoz egy bizonyos végzettségi szintet rendeltek, s igy
vizsgiltik a fels6foki végzettséget igénylé munkakoroket.

10 Berde Eva — Petr6 Katalin (2000) A munkanélkiiliség paradoxona. Statisatikai Szemle, No. 7.
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bizonyitjik, hogy ez az 6sszefliggés nem érvényesiil térvényszerien, eléfordulhatnak
olyan tényezok, amelyek ,torzitjak”. 1992-es adatok szerint példdul 24 fejlett orszagbdl
6-ban t6bb volt az egyetemet végzett munkanélkiiliek ardnya, mint az egyéb felséfokd
végzettségliek kozott, harom orszagban pedig még a kozépfoku végzettségliek is jobb
helyzetben voltak az egyetemet végzetteknél.!! A hazai adatokban ilyen kivételek nem
mutatkoznak: a fels6fokon képzettek a kilencvenes évek eleje 6ta folyamatosan a legked-
vezGbb helyzetben vannak a munkaerépiacon.

Ko6zgazdiszok rimutatnak arra, hogy a diploma nem csak az elhelyezkedési esélyeket
javitja, hanem kereseti el6nyt is jelent egyben. E kereseti el6ny (mds megfogalmazis-
ban bérprémium, vagyis az alacsonyabb végzettségtickhez viszonyitva a magasabb vég-
zettséggel elérhetd jovedelemtobblet) szamitdsira kiilonb6z6 médszereket dolgoztak ki
kozgazddszok (eltérés alapvetSen a viszonyitdsi alap tekintetében van). A hazai adatok
minden esetben azt mutatjik, hogy a diplomds dllashelyek lassa telitédése ellenére még
a legutébbi idében sem csokkent a bértobblet, csak névekedési titeme lassuldsirdl beszél-
hetiink.”? Mindez az egyén szempontjdbél fokozottan indokolja a tovdbbtanuldst, s6t az
ezzel kapcsolatos anyagi dldozatvallaldst is, hiszen a befektetett téke virhatéan megtériil

— még ha nem is minden esetben a remélt mértékben.

Kérdés, hogy milyen mértékl diplomds munkanélkiiliség esetén érdemes még a ta-
nuldsba pénzt, id6t fektetni. A jelenlegi adatok arra utalnak, a diplomds 4llashelyek kor-
litozott volta a képzett munkaerd egy részét olyan megolddsokra készteti, amely nem
felel meg maradéktalanul az igényeinek, de amely mégis lehetévé teszi, hogy bent ma-
radjon a munkaerépiacon. A kereseti igények mérséklése, a lakéhelytdl tavoli munka-
villalds vagy a képzettségnél alacsonyabb munkakér betoltése azon kompromisszumok
kozé tartozik, amelyeket a hazai diplomdsok, igy a frissdiplomdsok egy része is kényte-
len idénként megkotni.”

E kompromisszumok kétségteleniil lehet6vé teszik az egyén szamdra a munkaerdpia-
con valé bennmaraddst, de vajon megtériil-e a tanulds? Az elmult évekre valé szimita-
sok egyértelmiien igazoltik, hogy a tilképzettség bérhozama még akkor is pozitiv, ha a
diplomds ilyen munkakorben kénytelen elhelyezkedni, vagyis a tanulds révén még ilyen
esetben is bértobblet érheté el. Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a munkaer6piac nem
csak a szaktuddst értékeli, hanem azokat a kompetencidkat is, amelyek e képzett, ponto-
sabban ,talképzett” réteget ténylegesen, vagy feltételezhetden jellemzik.™

Mindezek egyiitt azt eredményezik, hogy az egyén szdmadra a tanulds kifizet6d6, s ha
nem is képes mindenki a tanulds lehet6ségeit hasonlé mértékben kiakndzni, a tovibb
nem tanul6khoz képest még igy is elényt jelent.

Az elmondottakhoz tegyiik hozzd, hogy ezek a szimitdsok a kozelmuiltra vonatkoznak,
vagyis arra az id6szakra, amikor még kevésbé telit6dott a diplomas munkaerdpiac, igy
feltételezhetd hogy a tanulds virt és tényleges eredménye (ha tetszik: hozama) kozotti
eltérés a jelenleginél csekélyebb volt. Rdaddsul az Gjonnan meghigyelhetd elhelyezkedé-

11 Falusné i. m.

12 Varga Jilia (2004) Bokros Lajos 21 pontja az oktatdsrol. Elet és irodalom, marcius 5.; ill. Galasi 2004a i. m.

13 Ezzel 6sszefiiggésben utalhatunk a Figyeld egyik cikkére (Molndr Zsuzsanna: Diplomdsdémping — 4llds-
talan jogaszok, kozgazdiszok. 2003. szeptember), amely szerint a kelet-magyarorszigi megyékbdl — ahol
a diplomdsok elhelyezkedése a legnehezebb — jelentds az elvindorlds a f8viros irdnydba. Ugyanitt egy
munkaer$-kozvetitd cég vezetdje dllitja, hogy a bérigény csokkentése is lényegesen csokkentheti a mun-
kanélkiiliség idejét.

14 Galasi 2004b i. m.
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si problémik még nem befolydsolhattik az évekkel kordbbi, a tovibbtanuldsra vonatko-
z6 egyéni dontéseket.

A képzési kindlat és a munkaerGpiac

Az eddigiek sordn utaltunk a diplomas munkaer6-kindlat novekedésére, a kereslet beszu-
kiilésére, de nem foglalkoztunk azzal, hogy okozhattik-e ezt a felséoktatds strukturalis

zavarai. A talképzést, mint lehetséges okot a szakemberek tobbsége nem tudja értelmezni

a tarsadalom szempontjabdl, az egyén szempontjabdl pedig littuk, hogy nem beszélhetiink
err6l. Kérdés, hogy a fels6foki képzés adott szintek szerinti szerkezete, szakmai szerke-
zete, illetve a képzés mindsége milyen mértékben befolydsolhatja a munkaerdpiacot.

A képzés vertikdilis szerkezete

A tapasztalatok azt mutatjik, hogy a kilencvenes évek eleje 6ta a képzésben valé részvé-
tel a képzési szintek Osszefiiggésében dtrendezddott. A féiskolai képzésben vald részvé-
tel stlya jelentdsen megndtt, amit alapvetSen a Jevelezd féiskolai képzésben résztvevék
szdmdnak dtlagosnal nagyobb arinyt novekedése eredményezett.”” Ez az aranyeltol6das
utal egyrészt a rovidebb ideju képzések irdnti igényekre, masrészt a munka melletti ta-
nulds igényére. Ezzel 6sszefiiggésben rd kell mutatnunk arra a jelenségre, hogy hittérbe
szorulnak a kordbbi klasszikus tanulmdnyi utak: a tanuldsbdl a munka vildgdba torté-
né dtmenet (transition) hosszi id6t, egyes vélemények szerint jellegzetesen mintegy 10
évet vesz igénybe. Az dtmenet egyre inkdbb lehetséges része a tanulds melletti alkalmi
ill. részidés munka, s megné a jelent6sége a tanulmanyok megszakitisinak, a munkaer6-
piacrol az oktatdsba val6 visszatérésnek és a munka (f641last munka) melletti tanuldsnak
is.' Erre utal az is, hogy 2001-es adatok szerint a fels6foki képzésre felvett hallgatok 45
szdzaléka 22 éves vagy id6sebb, 28 szdzaléka pedig 25 éves vagy anndl id6sebb, s tobb
éves munkaviszony utdn kezdi meg felséfokt tanulmdnyait.'” A végzett diplomasokra vo-
natkozé 1999-es felmérés is megerdsiti ezt: a végzettek mindossze 60 szdzaléka kezdte
meg tanulmdnyait az érettségi évében." Gyakorlati szakemberek is utalnak arra, hogy a
munkaerdpiac egyre inkidbb megkéveteli a szakmai gyakorlatot a diplomdsok esetében,
s ez szintén az dtmenet kordbbitdl eltérd formdjat igényli.

Mindez 6sszefiiggésbe hozhaté a nemzetkozi tapasztalatokkal is: a felsGoktatds expan-
zi6ja elsésorban azokban az orszigokban volt jelentds, ahol a révid idejt fels6foki kép-
zések elterjedtek.”” Magyarorszdgon ugyanakkor csak a féiskolai képzés irdnti igény jel-
zi ezt, mert az akkreditalt fels6foki szakképzés elterjedése még varat magira. A képzés
csak 1998-ban indult, s ardnyait tekintve ma is jelentéktelen (2001-ben a felvett hallga-
tok 4,5 szdzaléka kertilt ebbe a képzési formdba).

A rovid idejt, a gazdasdg igényeire jobban koncentrild, esetleg kifejezetten a gazdasig-
gal egyittmtikodve képz6 intézményrendszer taldn hatékonyabban mikodtethetd, mint
ajelenlegi. A szomszédos Ausztria esete legalibbis ezt bizonyitja. Ott a kilencvenes évek
kézepén német mintara hoztik létre az un. szakfdiskoldkat, kifejezetten az akadémiai

15 Hrubos Ildiké (2002) Strukturdilis viltozdsok: nemzetkizi trendek, bazai folyamatok. Bp., Oktatdskutaté
Intézet. (Kézirat.)

16 Galasi Péter — Timdr Janos — Varga Julia (2004) Pdlyakezdd diplomdsok a munkaeripiacon.

17 Lukdcs i. m.

18 Galasi — Timér — Varga i. m.

19 Ladényi 2002, ill. Hrubos i. m.
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képzést megtestesitd egyetemi képzés dominancidjanak olddsira.’’ Hogy e képzés hazai

hidnya milyen mértékben okozéja a diplomasok elhelyezkedési nehézségeinek, egyeldre

nem lathat6. A munkanélkiiliségi adatok, illetve a kordbban mar emlitett bértobblet sza-
mitdsok azt jelzik, hogy a magasabb végzettség megszerzése kifizet6d6 az egyén szimara.
Hogy a tirsadalom szdmdra a jelenlegi képzési szerkezet jelent-e veszteséget, s ha igen

mekkordt, arrél a megismert szakirodalom alapjén nem tudunk élldst foglalni.

A képzés szakmai szerkezet és a munkaeropiac

A szakemberek egy része a képzési szerkezetet teszi feleléssé a diplomds munkanélkiili-
ségért. Statisztikai adatokkal bizonyitjik, hogy a hazai fels6oktatds szakmai szerkezetét
tekintve korszerttlen, nem alkalmazkodik a val6s igényekhez. Elsésorban a mds orsza-
gokhoz képest magas ardnyu pedagdgusképzést, a mis dgazatokhoz képest nem til jelen-
tds, de mds orszdgokhoz képest magas, s valamelyest novekvd aranyd agrarképzést, vala-
mint a kifejezetten alacsony természettudomadnyos, illetve nemzetkézi 6sszehasonlitisban
alacsony (bdr az utébbi évtized sordn gyorsan boviil6) kozgazdasigi képzést emlitik.”!
Utalnunk kell ezek térségi vonatkozisaira is. A rendszervéltds 6ta a felsGoktatds kindlata-
nak mértékében és szerkezetében a teriileti kiilonbségek csokkentek ugyan, ugyanakkor
a gazdasdgilag elmaradott térségek két olyan szakteriiletre koncentriltik a fejlesztéseket
(pedagbgusképzés és agrirképzés), amelyek — mint emlitettiik — tilzott sulyt képviselnek
az orszdgban, s a képzés munkaerépiaci inditéka sem rajzolédik ki.”

A szakmai szerkezet vonatkozidsiban utalnunk kell arra, hogy egyes képesitések nem
csak egy-egy szakteriileten teszik lehetévé az elhelyezkedést, hanem vannak jol és ke-
vésbé konvertdlhatd, s ugyanigy konnyen illetve nehezen helyettesithetd képzettségek
is. Ennek megfelel6en nagyon nehéz a képzési igények szimbavétele a munkaerGpiac
igényeivel Gsszefiiggésben.” Leginkabb az elhelyezkedési nehézségekre vonatkozé ada-
tok jelzik, hogy melyek a legkritikusabb szakteriiletek. Agrirvégzettséggel példdul va-
I6ban nagyon nehéz elhelyezkedni, de az egyébként nagyon alacsony ardnyban részese-
d6 természettudomdnyos végzettség sem igazin piacképes.’* E két szakteriilet helyzete
utal arra, hogy a hazai felsGoktatds sok esetben nem jél reagil a munkaerépiac mozga-
saira, de arra is, hogy a nemzetkozi sszehasonlitisokbol nehéz egyértelmi kovetkez-
tetéseket levonni.

Kétségtelennek latszik, hogy a felsGoktatds és a gazdasig igényei kozotti kapesolat laza,
attételes, s a szakmai kindlat nem vezethetd le a gazdasig, vagy akar a hallgat6k igényeibdl.
Ugyanakkor a munkaerépiaci informdciok nem arra utalnak, hogy a szakmai szerkezet
(legalabbis ilyen durva megkozelitésben) befolydsolnd a diplomdsok elhelyezkedését, s
ez lenne okozdja az utébbi évek munkaerdpiaci nehézségeinek. Gyakorlati szakemberek
megldtdsa szerint minden nagy szakteriileten jelentds a talképzés, vagyis a képzési szer-
kezet dtalakitdsa — legaldbbis globélisan — nem befolydsolnd a diplomdsok elhelyezkedési
esélyeit. Nagy szakteriiletekben gondolkodva azt lehet mondani, hogy birmelyik irdny-
ba tolddna el a képzési szerkezet, az alapvetSen csak a munkanélkiiliek szakképzettségi
osszetételét modositand elsésorban.

20 Gyorgyi Zoltin (1995) Fels6-kozépfok és felséoktatas. Educatio, No. 3.

21 Laddnyi 2002 i. m.

22 Forray R. Katalin (2002) Térszerkezeti viltozisok. Bp., Oktatiskutat6 Intézet. (Kézirat.)
23 Vamos i. m.

24 Galasi — Timdr — Varga i. m.
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4. tablazat: A féiskolan és egyetemen tanuld nappali hallgatok megoszlasa tanulmanyi ag szerint

Tanulményi &g 1990 2000 Véltozas
Fo % | Fo % %
Miiszaki 18 136 23,6 42 831 24,3 236,2
Mez6gazdasagi 4524 5,9 11127 6,3 246,0
Kozgazdasagi 7184 9,4 28073 15,9 390,8
Orvosi 6 646 8,7 7573 4,3 113,9
Gyogyszerészi 1193 1,6 1404 0,8 117,7
Egyéb egészségiigyi 1430 1,9 4807 2,7 336,2
Allatorvosi 517 0,7 928 05 179,5
Bolcsészettudomanyi 5712 7,4 24 563 13,9 430,0
Jogi és éllamigazgatasi 3594 4,7 10 303 5,8 286,7
Természettudomanyi 4991 6,5 11537 6,5 231,2
Tanérképz6 foiskolai 9856 12,8 12992 7,4 131,8
Tanitoképz6 foiskolai 5607 73 8513 4.8 151,8
Ovodapedagdgiai 1597 2,1 2030 1,2 1271
Testnevelési 472 0,6 723 0,4 153,2
Miivészeti 2 156 28 3107 1,8 144,1
Hittudomanyi 1068 1,4 3731 21 349,3
Egyéb 2100 2,7 1964 1,1 93,5
Osszesen 76 783 100,0 176 206 100,0 229,5

Forrds: Hrubos 2002, i. m.
A diploma értéke

Rendszeresen taldlkozni olyan nézetekkel — nem annyira tudomanyos megkozelitésben,
mint az oktatdsban foglalkozok véleményeként —, mely szerint a felsGoktatds tomegese-
dése a diploma értékének csokkenéséhez vezet. Hogy milyen tuddst fed a diploma, azt
szdmszer( adatokkal nem lehet kimutatni. Nyilvinvald, hogy a fajlagos (egy hallgatéra
es6) koltségek csokkenése kovetkeztében, valamint a korabbindl gyengébb tanulék fel-
s6oktatdsban valé megjelenése eredményeként mds lehet a diploma értéke, mint egy év-
tizeddel kordbban. Kétségtelen ugyanakkor, hogy 1j szakok jelentek meg, s a képzés tar-
talma is valtozhatott ebben az id&szakban.

A diploma értékét jelezheti a munkaerépiac, de mint Vimos Doéra utal rd,” ez sem
lehet egyértelmt értékmérd: a specializalt tuddsanyag a kozvetlen elhelyezkedést se-
githeti — s ezt lehet valamelyest mérni —, de a palyamdédositis esélyeit szikiti. A kétféle
igénynek a képzés nem tud egyidejileg teljesen megfelelni, vagyis nincs egyértelmiien
haszndlhat6 mérce.

A kozvetlen piaci megmérettetés azonban fontos szempont. T6bb kézgazdasz kutaté
ugy litja, hogy a diploma értéke nem csokkent. Jelzik ezt egyrészt azok az adatok, mely
szerint a diploma hidnya hdtrdnyt jelent a munkaerdpiacon, de jelzik azok a kutatdsok is,
amelyek szerint az id6sebb korosztily bérkereseti elénye az utébbi évtizedben csokkent

—vagyis a frissebb diplomik értéke n6tt.?e E kutatdsi eredmények mellett nem mehetiink
el még akkor sem, ha feltételezziik, hogy a frissdiplomdsok elhelyezkedésében, jovedel-
mében nem pusztdn a diploma, hanem mds, nem a diploma révén megszerzett tudds-

25

25 Vamos i. m.
26 Falusné, ill. Galasi 2004a i. m.
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ra, kompetencidra vonatkozé tényezd6k (pl. terhelhetség) is szerepet jitszanak. Egyes

informdcidk szerint az a kép rajzolddik ki, hogy frissdiplomasok elhelyezkedési esélyeit

néhdny olyan kompetencia (nyelvtudds, informatikai tudis, kommunikaciés készség) no-
veli, amelyet a jelentGsebb foglalkoztatdk az idésebb korosztily esetében hidnyolnak, s

kiilénosen hidnyoltak a kilencvenes évek elején (Figyeld, 2003. dec. 18. New reménytelen).
Ugyanakkor nem ldthat6, hogy szakmai tuddsban mit nyjt a hallgat6k szimdra a fels6-
oktatds, illetve miként értékeli ezt a tuddst a munkaerdpiac.

Ajovo

A diplomaval rendelkezék novekvé munkanélkiiliségével a jovében komolyan kell sza-
molni. Vannak kutat6k, akik szerint ez a tobblet j6l prognosztizdlhatd, s a prognézisok
informécidként szolgdlhatnak a palyavilasztok szimdra.”’” Mds kutat6k kétségbe vonjik
ezt a lehetdséget, mert tgy latjik, hogy a diplomdsok irdnti munkaerdpiaci igény nem

becsiilhetd.” (A két nézet mogott egymdssal rivalizal6 elméletek is felfedezhet6k, név
szerint az emberi téke elmélet illetve az dn. sziir6 elmélet.)

Hogy a kétségkiviil létez6 egyéni problémakkal foglalkozni kell-e tdrsadalmi szinten,
s ha igen, hogyan, arrél megoszlanak a vélemények. Elméleti kutatdsok (pl. Green)* s a
kiilfoldi tapasztalatok egyardnt arra utalnak, hogy a folyamat megillithatatlan, s ennek
természetes velejardja a diplomaval rendelkez8k nehezebb munkaerépiaci helyzete.

A kozvetlen beavatkozdst altalaban hazai szakemberek sem tartjak indokoltnak és/vagy
megvaldsithaténak. Van olyan kutat6, aki ugy litja — s ezt szamszert kutatdsok is alata-
masztjik —, hogy a felvételi keretszamok korldtozdsa alapvetden a diplomasok (indokolat-
lanul tdlzott) kereseti elényének megtartdsit szolgdlnd mds rétegek rovisira, de egyéni
dontésen alapul6 korldtozdst sziikségesnek lit. Ennek a tandij lehet az alapja, mert az a
befektetett téke és a virhat6 hozam alapjin készteti az egyént a felséfokud tanuldssal kap-
csolatos raciondlis dontésre.*”

Misok az akkreditalt fels6foki szakképzés fejlesztésében litjak a munkaerépiac igé-
nyeihez a jelenleginél jobban alkalmazkodé munkaerd képzését,” de olyan vélemény is
megfogalmazédott, hogy nem a bejutist, hanem a kimenetet kell szigoritani, emelve ezzel
a diploma értékét, s csokkentve a munkaer6-kindlatot.”? Sokan a képzés szakmai szerke-
zetének valtozdsitdl virnak eredményt, de ennek mikéntjére sincs egyértelmt javaslat.

Mint ezekbdl a véleményekbdl litszik, nem rajzolodik ki egységes irdnyzat, rész-
ben azért, mert — megfelelé kutatdsok hidnyaban — sok kérdésre ma még nincs vilasz.
Foglalkoztatisi és béradatok rendelkezése dllnak, jo kovetkeztetések levonhatdk ezek-
bél, de kevéssé lithatok azok a tényezdk, amelyek az egyén dontéseit befolydsoljak akar
a palyavilasztiskor, akdr a munkaerdpiaci elhelyezkedéskor. Ugyanigy keveset tudunk
a transition idOszakdrdl, vagyis a tanulds és a munkaerdpiac kozottl tobbéves dtmenet
részleteirdl, s sziikség lenne a frissdiplomdsok munkaerépiaci tapasztalatainak szocio-
logikus feldolgozdsdra is.

Gyairgyi Zoltin

27 Vamos i. m.

28 Lukdcs i. m.

29 Green, Thomas F. (1980) Az oktatdsi rendszer viselkedésének elérejelzése. (Predicting the Behavior of
the Educational System.) In: Oktatdsi rendszerek elmélete. Bp., OKKER.

30 Vargai. m.

31 Falusné i. m.

32 Csizmdr i. m.
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