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KUTATAS KOZBEN

A szakmai dialégus lehetdségei a gyakorlati tanarképzésben

A 111/1997-es korminyrendelet viltozdsokat eredményezett a tandrképzésben, melyek
egyrészt a képzés elméleti, alapozé szakaszdt, azaz a tandri mesterség pszicholdgiai, ne-
veléstudominyi kovetelményeit és a szakmddszertani tirgyakat érintették, masrészt pe-
dig a zdr6 szakaszban sorra keriild, vezeté- és mentortandrok irdnyitisa mellett megva-
16sulé tanitisi gyakorlatra voltak hatdssal.

Az j képzési struktira bevezetése sordn vildgossd vilt, hogy a sikeres tandrképzés csak
ugy val6sulhat meg, ha az elméleti és gyakorlati szakasz 6sszhangban van, és egymadsra
épil, Ennek alapvetd feltétele a felsGoktatdsi intézmények és a gyakorld-, illetve bizis-
iskoldk egyittmiikodése.

Kutatdsunk sordn elssorban arra a kérdésre kerestiik a vilaszt, hogy mi jellemz6 nap-
jainkban a fels6oktatasi intézmények és a gyakorléiskoldk kapesolatira, milyen lehet6ségek
addédnak az egyiittmtikodésre, melyek a sikeres szakmai dialégus lehetséges feltételei.

Négy magyarorszagi tudominyegyetem 12 gyakorldiskoldja korében végeztiink kérdo-
ives vizsgilatot a 2003/2004. tanév &szi félévében. A kutatds sordn 335 pedagdgust kér-
deztiink a gyakorldiskoldkrol és a gyakorlati tandrképzésrol.

A témihoz kapcsol6dé szakirodalom és az elézetesen készitett interjik alapjdn azt a hi-
potézist dllitottuk fel, hogy a gyakorléiskolik és felsdoktatdsi intézmények kozotti szak-
mai dialégus megvalésuldsa sok esetben még akadilyokba iitkézik. Az iskolafenntart6i
szerep leginkdbb a megfelel6 mikodési feltételek megteremtésében nyilvanul meg. A
kapcsolattartds elsésorban szakmai férumokon, konzulticiékon és a zarétanitdsok sordn
torténik, a tudomdnyos munkédban térténé egytttmikodés minimalis.

Kutatdsunk sordn elszor arra voltunk kivancsiak, hogy a megkérdezettek szerint meg-
fogalmazédik-e a gyakorléiskolikkal szemben felmeriilé elvardsok kozott a fenntarté-
val val6 egytittmakodés igénye. Az adott szempontok rangsoroldsaval a megkérdezettek
egyértelmien azt fogalmaztik meg, hogy nem tartozik a gyakorléiskolikkal szemben
tdmasztott legfontosabb elvirdsok kozé az, hogy kooperiljon a felsdoktatdsi intézmény-
nyel (1. tibldzat). Ez a szempont az utolsé el6tti helyre szorult az elvirdsok sordban, a
szdmos kozoktatdsi és felsGoktatdsi funkcié mogott. A rangszdmdtlagok nagy mértéki
eltérése szembeotld: az elsé helyre rangsorolt szinvonalas oktatds kovetelményéhez ké-
pest — jelentésen hattérbe szorul az egyiittmiikodés elvirisa.

A szakmai dial6gus lehetdségének feltérképezése céljabdl egy tovabbi szempontot vizs-
giltunk meg: a képzésben jelents szerepet betoltd pedagbgusok, a vezetdtanirok tevé-
kenységének megitélését tanulméinyoztuk. Ennek érdekében megkérdeztiik, hogy mit
tartanak a gyakorldiskolikban dolgoz6 pedagdgusok a vezet6tandrok legfontosabb fel-
adatanak (2. tablazat).
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1. tablazat: A gyakorldiskolakkal szemben felmeriilé elvarasok rangsorolasa (n=288)

Elvaras Rangszamatlag Ranghely
Szinvonalas oktatast nydjtson 2,64 1.
Vallaljon szerepet a tanarjeldltek szakmai felkészitésében 3,53 2.
Magasan képzett tantestiilet oktassa a tanuldkat 3,93 3.
Készitse fel a gyerekeket a tovabbtanulasra 4,01 4,
Miikddjon modszertani, innovacids mihelyként 423 5.
Miikddjon ,mintaiskolaként” 513 6.
Miikodjon egyiitt a fenntartd felsdoktatasi intézménnyel 6,23 1.
Jarjon élen a tdbbi iskoldval szembeni versenyben 6,24 8.

(A vilaszadok 1-essel jelolték a legfontosabb elvirist, 8-assal a legkevésbé fontos elvarist)

2. tablazat: A vezetétanarok feladatai (Ertékelés 1-t6] 3-ig)

Véleménye szerint mi a szakvezetd tanarok feladata? Atlag Szords  Min.  Max Valizznigok
A tanulok oktatdsa 2,98 0,14 2 3 302
Tandrjeldltek modszertani felkészitése 2,97 0,17 2 3 308
A tanuldk személyiségfejlesztése 2,92 0,28 1 3 303
Tandrjeldltek szakmai felkészitése 2,81 0,42 1 3 303
Uj médszerek kidolgozasa 2,45 0,58 1 3 297
Kapcsolattarts a sziilokkel 2,44 0,54 1 3 295
Egyiittmiikodés a felsdoktatdsi intézmény oktatdival 2,18 0,61 1 3 295
Konferencidkon vald részvétel 2,15 0,61 1 3 297
Programfejlesztés 2,05 0,61 1 3 293
Kapcsolattartas a fenntartdval 1,81 0,61 1 3 292
Publikalas 1,81 0,52 1 3 296
Tankdnyviras 1,71 0,56 1 3 294

Az eredmények kiértékelését kovet6en megillapitottuk, hogy a fenntarté felsGoktatisi
intézménnyel torténd kapcsolattartis itt is a fontossigi sorrend végén szerepel, a publi-
kaldssal és tankonyvirassal egyetemben, melyek meghaladjik a vezet6tanarok ,,hagyoma-
nyos” kozoktatdsi feladatait. A felsdoktatdsi intézmény oktatdival torténd egyiittmikodést
ennél fontosabbnak littik a vdlaszadok, ez a szempont a 7. helyet foglalja el a feladatok
listdjaban. Ezek a szempontok megosztottik a megkérdezettek véleményét, a tanulék ok-
tatdsdval és a tandrjeloltek modszertani felkészitésével ellentétben, mely feladatokat egy-
ontetlien magas pontszimmal illettek, azaz igen fontosnak tartottak.

Egy tovibbi kérdés elemzése sordn megillapitottuk, hogy az egyiittmikodés sokszor
a kritikus helyzetekben valésul meg, példiul akkor, ha a pedagégusnak szakmai tandcsra
van sziiksége. Ebben az esetben a megkérdezettek igen nagy ardnyban sajit kollégdikhoz
fordulnak (3. tdbldzat). Jelentdsen kisebb szimban veszik igénybe a felséoktatdsi intéz-
mény szakmoddszertanos kollégdjinak, illetve egyéb oktatéinak, szaktandcsadéjianak se-
gitségét. Azonban megfigyelhetd, hogy a szakmddszertanos kollégahoz gyakrabban for-
dulnak szakmai tandcsért a vilaszadok, mint bardtaikhoz, illetve az igazgatéjukhoz.

A megkérdezett pedagégusok a felsGoktatdsi intézmény oktatdival elsdsorban ziréta-
nitdsok alkalmdval érintkeznek, szakmai férumokon és személyes konzulticidkon tart-



' KUTATAS KOZBEN 497

jak a kapcsolatot (1. dbra). Figyelemremélt, hogy a fenntartéval torténd egyiitemiikodés
mértékét meglehetdsen alacsony pontszimmal értékelték a pedagdgusok. Még a legel6-
kel6bb helyre sorolt zrétanitisok sordn torténd kapesolattartds mértéke is csak 3,14 at-
lagpontszamot kapott a lehetséges 5-bol.

3. tablazat: A pedagdgusok szakmai kapcsolatrendszere (n=330)

Kihez fordul, ha szakmai tanacsra van sziiksége? A valasztasok szama
Kollégakhoz 301
Afelsdoktatasi intézmény szakmaddszertan-vezetdjéhez 65
Baratokhoz 62
Az igazgatohoz 61
Szakértokhoz 40
AfelsGoktatési intézmény egyéb oktatdihoz 30
Rokonokhoz 23
AfelsGoktatasi intézmény szaktanacsaddjahoz 21
Senkihez 4

1. dbra: Milyen forméaban és mértékben tartja a kapcsolatot a fenntartd felsGoktatdsi intézménnyel
és annak oktatdival? (Ertékelés 1-t6l 5-ig)

zarétanitas soran
szakmai forumokon
személyes konzultaciokon
hospitéaldsokon

telefonon

kutatés soran

postai (ton
1 1 1 1 J

1,0 1,5 2,0 25 30 35

A fenntartdi segitségnyujtds lehetdségeinek értékelése is varakozdsainknak megteleld
képet mutatott. A vilaszaddk szerint a fels6oktatdsi intézmény elsdsorban a megfelels
mikodési feltételek megteremtésében nydjt segitséget a gyakorldiskoldnak (2. dbra). A
hospitéildsok megszervezésében ennél kisebb mértékben miikodik kozre a fenntartd. A
kutatémunkdban a legkisebb mértéki az egytittmikodés a gyakorldiskola és a fenntar-
t6 felsGoktatdsi intézmény kozott. Ennél a kérdésnél is megfigyelhet6, hogy valameny-
nyi egyittmikodési formdra alacsony pontszamot adtak a megkérdezettek. Itt a legma-
gasabb dtlagpontszdm 3,11 volt, amely a fenntartéi segitségnyujtds korlatozott lehet6-
ségeire utal.

Vizsgilatunkban lehet6séget biztositottunk a pedagégusok szdmara, hogy egy nyitott
kérdésre adott valaszukban kifejezhessék véleményiiket, javaslataikat a témdaval kapcso-
latban. A felséoktatdsi intézménnyel valé egytittmikodésrol 28-an irtak megjegyzést.
Koziiliik 17-en foglalkoztak a kapcsolat jellegével és 11-en a szakmddszertani képzéssel.
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2. abra: Milyen téren nyjt segitséget a fenntart6 felsdoktatasi intézmény a gyakorldiskolanak?
(Ertékelés 1-t6l 5-ig)

megfeleld mikodési
feltételek megteremtésében
hospitaldsok szervezésében
a gyakorldiskoldban folyd

munka koordinalasaban

zérétanitasok lebonyolitasaban

kutatdmunkaban

1 1 1 1 J

1,0 15 2,0 25 3,0 35

A felséoktatdsi intézménnyel val6 kapcsolatrél megoszlottak a vélemények. Az egyik fel-
fogis egyértelmien birdlta az egylittmiikodés jellegét. A vilaszadok megjegyezték hogy
nem olyan jé a kapcsolat, mint évekkel ezel6tt volt, s6t néhdnyan a kapcsolat teljes hi-
dnyit tették széva. Tobben ezt a jelenséget anyagi okokkal magyardztik. A problémak
megoldisaként ezek a pedagbgusok elsGsorban azt javasoltik, hogy ,kiilon idékeretben,
ne pluszmunkdban” tartsik fenn a kapcsolatot a fels6oktatdssal, timogassik aktivabban
a kollégak munkdjit, és a fenntarté felsGoktatasi intézmény oktatdi rendszeresen lito-
gassik a vizsgatanitdsokat. Tovibbi javaslatként meriilt fel egy ,,atgondoltabb gyakorlati
képzési struktira” megvalositisa érdekében, hogy villaljon nagyobb szerepet a fenntar-
t6 felsGoktatdsi intézmény a tanarjeloltek szakmai felkészitésében és az iskola mikodési
feltételeinek megteremtésében, ennek érdekében alakitsik a tandr szakos hallgatdk is-
kolai gyakorlatdt folyamatossi, folytassanak rendszeres, évenkénti 1-2 alkalommal esz-
mecserét a tandrképzésben felmeriil6 problémakrol, illetve legyen lehetéség arra, hogy
a gyakorléiskolai tandrok rész vehessenek a tanszékek rendezvényein, megismerkedhes-
senek kiadvanyaikkal. A felséoktatdsi intézmények dltal szervezett vagy a belsé szakmai
tovibbképzésekben is kedvezé lehetdségeket ldtnak a kapcsolat erdsitésére, ahol ezen ki-
vil ,igényes, szakmai, naprakész ismereteket” is tanulndnak a pedagégusok.

Avilaszad6k misik csoportja jénak itélte meg a szakmai dlalogus feltételeit a fenntart6
fels6oktatdsi intézménnyel. Ok a kozvetlen kapcsolat megérzését javasoltak.

A harmadik felfogis szerint — mivel a zarétanitdsokat a gyakorldiskoldk bonyolitjik le,
és a hospitalasokat is 6k szervezik — ,nincs is sziikségiik a felsGoktatasi intézmény segit-
ségére”, tehdt egyértelmien elhatdroltik magukat a fenntart6edl.

A vilaszokban megfogalmazddott az a kritika, hogy talsigosan gyenge a kapcsolat, mi-
nimilis az egytuttmiikodés a szakmoédszertannal. Pedig rendszeres kapesolattartdsra len-
ne sziikség a szakmddszertanos, illetve a szakvezetd tandr kozote, kiilonosen a tematikat
és a vizsgatanitdsokat illetéen. Fontosnak tartottik, hogy a szakmédszertani oktaté oda-
figyeljen a vezetStandrokra és a tandrjeldltekre. A problémdk megolddsi lehetdségeként
meriilt fel, hogy a gyakorléiskolai vezet6tandrok tartsanak médszertani 6rakat az egye-
temen, és kozben az egyetemi mddszertanosok legyenek éraaddk a gyakorléiskoldban.
Néhdnyan azt a javaslatot tették, hogy szervezzenek szakmédszertani elméleti és gyakor-
lati férumokat, kozos konzulticidkat, nemesak hospitildssal, hanem azt koveté megbe-
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szélésekkel vagy kiilon szemindriumi talilkozéval. A szakmédszertannal valé egyiittmi-
kodés mellett a tantargypedagdgiai képzés erdsitését is sirgették. Pozitivumként meriilt
fel, hogy sok vezet6tanar tanit az adott tanszéken szakmoédszertant, vezet médszertani
gyakorlatokat, illetve szaktirgyi 6raado.

A kérdéives vizsgilatbdl egyértelmiien kideriilt, hogy a pedagégusok szerint a gyakor-
lati tandrképzés egyik legnagyobb problémdjit a fenntart6 felséoktatdsi intézménnyel
valé egyiittmiikodés, illetve annak hidnya jelenti. A tandrok leginkdbb a szakmai dial6-
gus feltételeinek javitdsit, a meglévé lehetGségek kiakndzdsit szorgalmaztdk; egyonte-
tlien tgy vélték, hogy az eredményes gyakorlati tanirképzés feltétele a hatékony szak-
mai dialégus megléte.

Holik 1ldiko

A Székelyudvarhelyi Tanitoképz6 Foiskola mint regionalis
tels6oktatasi intézmény

A fels6oktatdsi expanzidban a regiondlis szemlélet érvényesiilésének hatdsira a hagyo-
mdnyos egyetemi és féiskolai képzés halézatinak silyos teriileti egyenl6tlenségei az év-
tized sordn jelent6sen mérséklédeek.! Ezt a mérséklodést is szolgaljik a kozépfokubdl
féiskolai szinttvé alakitott tanitoképzé féiskolak.

Az Oktatdsi Minisztérium 3642/1998 05. 04 rendeletében, melyben a tanit6képzok £6-
iskolai szint(ivé alakuldsinak lehetGségét teszi kozzé, e folyamat sziikségességét azzal is
indokolja, hogy az 6vépedagdgusok és taniték magasabb szintli képzése féiskolai szintet
igényel, valamint, hogy Romdnia ez dltal is az eur6pai elvirisoknak megfeleld tanito- és
6voképzés rendszerhez kivan felzirkézni:

Szerkezeti felépitésiiket tekintve a tanitoképzé f6iskolak a rovid idotartama felsGokta-
tdsi intézmények sajitossigainak megfeleléen szervez6dnek. A képzés idétartama hat fél-
év. A megszerzett képesités lehetésége az induldskor a tanit6-6voné-nyelvtanir. Errél az
Oktatdsi Minisztérium 5170/10.12.1998-as rendelete rendelkezik, a 3642/04.05. 1998 és
3693/11.05. 1998-as szdmu rendeletek gyakorlatba iltetése alapjin pedig, az 1999-2000-
es tanévtd] kezd6dden az vo- és tanitdképzés dttér foiskolai szintt képzési formdra. A
féiskolai oktatds elkezdésének konkrétabb 1épései akkortdl torténtek, amikor a kolozs-
vari BBTE Pszichol6gia és Neveléstudomdnyi Tanszéke és a székelyudvarhelyi Benedek
Elek Tanitoképz6 kozott az 54/01.02.1999 szamu szerz6dés megkottetett, és amelynek
értelmében az j, f6iskola szintt képzés a Pszicholégiai és Neveléstudomdnyi Tanszék
keretén belil fog mikodni.

Helye a viros oktatisi képében

Székelyudvarhely kozismerten iskolaviros. Ezt a cimet kozépiskoldinak magas szdma
miatt ,érdemelte ki”. Jelenleg két féiskola is gazdagitja a viros oktatdsi képét. Az egyik
a Tanitoképzé Féiskola, a masik pedig a Modern Uzleti Tudomanyok Féiskoldja, mely
magyar nyelven nyujt gazdasigi jellegt felkészitést egy olyan kisvirosban, ahol a gaz-
dasdgi fejlédés mutatdi egyre javuld tendencidt mutatnak.

1 Forray, R. K. & Kozma, T. (1999) Regiondlis folyamatok és térségi oktatdspolitika. Budapest, Oktatdskutato
Intézet. (Educatio Fiizetek.) p. 46.
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