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adott felhasznalok szamara. A rendelkezésre 4l-
16 adatok feldolgozisa és bemutatisinak médja
ma azon a szakmai konszenzuson alapul, ame-
lyet a kotet 1étrehozdsiban kozremiikodo tobb
szaz szakember alakitott ki annak érdekében,
hogy lehetségessé tegye ,,az Osszehasonlithatat-
lan 6sszehasonlitdsit”. Hogy ez a konszenzus a
modszertani kérdéseknek milyen tomegét kell
kezelje, arrol kordbban a kétet szerves részét
képezd, gyakran a harmadit kitevé metodikai
leirdsok alapjin kaphattak képet az olvasék (bar
a tapasztalatok szerint viszonylag kevesen mé-
lyedtek el az adattabldk el6dllitisinak hatterét
leiré, kétségkiviil bonyolult szévegekben). Ma
mdr a kotet szerkesztdi tudatosan élnek a vildg-
hél6 kindlta lehetSségekkel, igy a médszertani
apparitus bemutatdsinak jelentds része egy on-
illé web-oldal révén (http://www.oecd.org/edu/
eag2004) kapcsolédik a kiadvanyhoz.
(Education at a Glance — OECD Indicators 2004
Paris, OECD, 2004.)

K

TANARKEPZES EUROPAI SZEMMEL

Tst Eva

Napjainkban igen nagy figyelem irdnyul a ta-
narképzési (pedagégusképzési) rendszerekre
Eurépéban, és igen nagy mozgds tapasztalhaté
ezen a téren nemzeti szinteken is. Szdmos vizs-
gilat, jelentés és publikdcié foglalkozik ezzel a
témaval. 2002-ben az EU oktatdsi hilézata, a
Eurydice hirom kétetben részletesen elemezte
a tandri hivatds eurépai helyzetét az alsé kozép-
foku képzésben dolgozo tandrokra vonatkozéan,
amelyek koziil a harmadik kotet els6 beszamolo-
ja az alapképzésiikrol sz616 adatokat, a fejlesztési
irdnyzatokat és a megfontoldsra vir6 kérdéseket
foglalja 6ssze (The Teaching Profession In Europe,
Volume 3, Report 1., 2002).

A tanirok alapképzése Eurépdaban fontos kér-
dés, hiszen a szinvonalas oktatds egyik nagyon
fontos alapfeltétele a motivélt, magasan kép-
zett pedagégus. Napjainkban a tandroknak uj
elvirdsokkal és kihivasokkal kell szembenéz-
ni, {gy nem csoda, hogy sokszor 6k dllnak az
Eurépa-szerte zajl6 oktatdspolitikai vitdk ko-
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zéppontjiban. Ezért érthetd, hogy a pedago-
gusképzés hangstlyozottan van jelen a jovére
irdnyul6 programok és képzési célok kidolgo-
zdsdban, egészen az Eurdpai Tandcs dltal meg-
hatdrozott 2010-ig.

A Eurydice négy beszimolét készitett el, ame-
lyek mind kiil6nb6z6 szemszoghdl vizsgiljik a ta-
néri hivatdst Eurépdban. A jelenlegi, sz6ban for-
26 els6 beszamol6 egy Gsszehasonlité vizsgélat,
amelynek célja annak feltdrdsa, milyen az als6 ko-
zépfoki oktatdsban dolgozé pedagbégusok alap-
képzése, illetve azok az intézkedések, amelyek a
pélyakezd6 pedagogusok betanit6 képzésére ira-
nyulnak. A beszimol6 bemutatja a pilyira valé
bekeriilés feltételeit, a consecutive (kovetd) és a
concurrent (pirhuzamos) képzési modelleket, va-
lamint az dltaldnos (general education) és szakmai
képzés (professional training) jelent8ségét.

Ugyancsak bemutatdsra keriilnek azok a kép-
zés idGtartamdt és a megszerezhetd képesitést
befolydsol6 reformok, amelyek hatdssal voltak
a tandri alapképzés szerkezetének a médosuld-
sdra az elmuilt 25 év sordn, felvizolva ezek okait
és célkittizéseit.

A beszamol6 a nappali, kotelez6, alsé kozép-
foku képzésben résztvevd tandrokat vizsgilja.
Az ebben a képzésben részt vevé didkok életko-
rit 10-12 és 15-16 év kozott hatirozza meg. (Ez
Magyarorszigon a nyolc osztilyos dltalinos is-
kola felsé tagozatit, a hatosztilyos gimndzium
els6 két évfolyamadt, a nyolcosztilyos gimnd-
zium elsé négy évfolyamit foglalja magédba, de
mds orszagokban természetesen az adott iskola-
rendszertdl fiigg, hogy a beszdmolé mit tekint
als6 kozépfoki képzésnek).

A beszdmol6 els6 fejezete az alapképzés szer-
kezeti reformjait taglalja 1970-t61 kezdve. A ta-
nirképzés struktirdjit érinté reformok dltala-
ban a képzés idStartamdra, a megszerezhet ké-
pesitésre, az alkalmazott képzési alapmodellek-
re (concurrent, azaz parhuzamos modell, amely-
ben parhuzamosan folyik a szaktargyi, valamint
pedagégiai-pszicholégiai elméleti és gyakorla-
ti képzés és a comsecutive, azaz koveté modell,
amelyben az elméleti és gyakorlati pedagdgiai
képzésre a szaktdrgyi tanulmdnyokat kévetGen
keriil sor), ezek esetleges megviltoztatisira, a
gyakorlati, szakmai irdnyd képzés hangsilyo-
zdsdra irdnyultak. Ezen reformok és viltozdsok
nem titkolt célja az alapképzés mindségének ja-
vitdsa volt az als6 kozépfoki tandrképzésben.
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Az elmilt 30 évben az eurdpai orszdgok tual-
nyomé tobbsége az als6 kozépfoku oktatdsban
dolgozé tandrok szdmdra az alapképzést a fel-
sGoktatds szintjén kindlja. A képzés egy dlta-
ldnos és egy szakmai (tandri) képesit6 szakasz-
bél 4ll, fiiggetleniil a kovetett modellté] (par-
huzamos vagy kovetd). Ebben az id6szakban, a
legtobb orszdgban, ahol a kotelez6 iskoldzta-
tds szerkezete egységes volt, vagy csak a pér-
huzamos modell volt meghatiroz6 (Belgium,
Diénia, Magyarorszdg stb.) vagy ez volt a meg-
hatdrozébb ott, ahol mindkét modell jelen volt
a képzésben (Ausztria, Portugélia, Svédorszig,
Spanyolorszig stb.). Egyediil Franciaorszdgban
és Bulgéridban domindlt a kovetd modell.

Sok eurdpai orszdg a parhuzamos (concur-
rent) modellnek megfelel6en folytatta a tandrok
alapképzését 1970 és 2000 kozott, és tobbségiik
ezen idészak alatt vagy megemelte a megszer-
zendd képesités szintjét és/vagy meghosszabbi-
totta a képzés idGtartamat.

A képesités szintjét dltalinossigban a korabbi
ISCED 3 (Izland), ISCED 5B (Anglia és Wales),
ISCED 4 (Lengyelorszag) stb. szintekr6l ISCED
5A-ra emelték (ISCED: International Standard
Classification of Education). Pirhuzamosan a
képesitési szint megemelésével viltoztatd-
sok torténtek a képzés idétartamit illetSen is,
amely minden esetben novekedést jelentett.
(Lengyelorszig példdul megemelte a kordbbi
2-3 éves képzés id6tartamdt 5 évre stb.)

A képesitési szint megemelésének tekinteté-
ben ugyanez zajlott le a kovetd (consecutive)
modellre épiilé képzések esetében is, egysége-
sen, minden orszigban ISCED 5A az eléren-
dé képesités. Ezen orszdgokban a tovibbi re-
formok inkdbb a szakmai (tandri) képesitd sza-
kaszt céloztik meg, amelynek eredményeként
meghosszabbodott a tandrképzésnek ez a sza-
kasza (Spanyolorszig 6-r6l 18 honapra emelte,
Svédorszdg egyrdél masfél évre stb.).

A képzési modellben is torténtek védltoza-
sok, s6t 4j modellek is bevezetésre keriiltek né-
hédny orszagban az 1970-2000 kozotti idészak-
ban. 1971 és 1980 kozott példdul Portugilia és
Finnorszdg bevezette a pirhuzamos modellen
alapulé képzést, s Finnorszigban fokozatosan
ez lett az elfogadott.

A fenti néhdny példa mellett még sok orszig-
ban val6sultak meg az alsé kozépszintii tandr-
képzés szerkezetét érintd viltoztatdsok a fen-
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tebb jelzett id6szakban, amelyeket az elsé feje-
zetben az 1. és a 3. dbra illusztril az egyes vizs-
gilt orszdgokra lebontva. Ezek a viltoztatisok
egyértelmien jelzik, hogy Eurépédban a tandr-
képzés minGségének javitdsa az egyik legfonto-
sabb kérdés.

A misodik fejezet részletesebben vizsgilja a
tandrok alapképzésének struktirdjit és szerve-
zését 2000/2001-ben. A képzés szintjét illet6-
en elmondhatd, hogy minden, a vizsgilatban
részt vevd orszdg felsGszintl képzést nyijt az
alsé kozépfoki oktatisban dolgozé tandrok
szamdra, amely a legtobb esetben egyetemi
szintt (ISCED 5A) képesitéssel zarul. Kivéve
Belgiumban és Ddnidban, ahol a képzés nem
egyetemi szintd felsGoktatdsi intézményben zaj-
lik, amely szerkezetileg a pirhuzamos (concur-
rent) modellt kéveti és ISCED 5B képesitéssel
zarul. A kovetd (consecutive) modellen alapu-
16 képzések kivétel nélkiil egyetemi szintliek. A
2000/2001-es adatok alapjin, 12 orszdgban a két
alapmodell egyidejileg van jelen és csak egye-
temi szintl képzést nydjtanak.

A képzés hosszdt tekintve megdllapithatd,
hogy az bér egyes orszdgokban eltér6 lehet, 4l-
taldnosan négy, négy és fél évet jelent, és dltald-
ban a pirhuzamos modellre épiil.

Ez aldl hatdrozott kivételt jelent Belgium és
Ausztria (csak a Hauptschule-tandrokra vonat-
kozéan) és Izland, ahol a képzés hdrom, hirom
és fél éves, és a pirhuzamos modell alapjin szer-
vez6dik. Ugyanakkor Németorszdgban (parhu-
zamos modell), Olaszorszdgban, Luxemburgban
és Portugilidban (kéveté modell) és Sk6cidban
(parhuzamos és kovetd modell) a képzés mini-
mum hat évig tart.

A szakmai (tandri képesitd) képzés és az 4l-
taldnos, szaktirgyi képzés ardnydr6l megalla-
pithatd, hogy csak hirom orszdgban teszi ki
a szakmai képzés a teljes képzés tobb mint 50
szdzalékit (Belgium-Francia/Vallon K6zosség,
Németorszag és Milta), ahol a pirhuzamos mo-
dellre épiil a képzés. Mds orszdgokban, ahol a
képzés szintén a parhuzamos modell alapjin
épiil fel, a szakmai képzés tobb mint 30 szdzalé-
ka a teljes képzésnek, a kovetd modellen alapulé
alapképzés esetén ez kevesebb mint 30 szdzalék.
Léthatd, hogy a parhuzamos modell dominél az
als6 kozépfoka tandri alapképzés esetében, és a
szakmai képzésre ezen a modellen beliil t6bb
id6 4ll rendelkezésre.
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A legtobb orszag kozpontilag szabilyozza az
alsé kozépfoka tandrképzésbe belépdk szdmat,
amely azt a célt szolgilja, hogy megakadilyoz-
za a tandr-,,folosleg” kialakuldsit. Bizonyos ese-
tekben az adott intézmény befogaddoképessége
is korldtozhatja a belép8k szimit, illetve, mint
Magyarorszigon is, a szabilyozds oka részben
koltségvetési, hiszen az dllamilag timogatott he-
lyek korlatozottak. A tandrképzésbe bekeriil6 fi-
atalok tobbségét kiilonboz6 felvételi kritériumok
alapjdn vilasztjik ki, amelyek lehetnek kézpon-
tilag szabélyozottak (Magyarorszdg, Irorszig)
vagy intézményi szintlek (Lengyelorszig,
Romdnia stb.). A leggyakoribb kivilasztdsi
szempontok a pirhuzamos modellen alapulé
képzések esetében a fels6 kozépszintli képzés-
ben elért eredmények, a felvételi vizsgan nyj-
tott teljesitmény és egy személyes elbeszélgetés
a jeloltekkel. A kovetd modell alapjin szervezd-
d6 képzés esetében a kivilasztds két ponton is
torténik. El6szor a tandrképzés dltaldnos sza-
kaszdba torténd bekapesolédds sordn, amikor a
tels6 kozépszintli képzésben elért eredménye-
ket veszik figyelembe, de felvételi vizsga és sze-
mélyes elbeszélgetés is eléfordul. Mdsodszor, a
szakmai (tandri képesitd) képzésbe valé bekap-
csolddds eldtt, az dltalinos képzési szakaszban
elért eredményeket veszik figyelembe.

A beszdmolé harmadik fejezete az intézmé-
nyek munkdjinak tartalmi szabdlyozdsit vizs-
gilja, amely azértis bir nagy jelent6séggel, mert
a tandrok manapsdg mar nem tekinthetéek csu-
pén a tudds dtaddinak, hanem 4j kihivasoknak
is meg kell felelniiik, amelyek egyben j kész-
ségek elsajdtitdsit jelentik. A beszdmol6 vizs-
gilja az intézményi tantervi autonémidt és bi-
zonyos specidlis képzési teriiletek belefoglaldsit
a programjaikba.

Az elmult 20 év sordn a fels6oktatdsi intéz-
mények igen nagy szabadsigot kaptak tanter-
viik osszedllitdsiban, amely azért volt sziikséges,
hogy rugalmasabban reagilhassanak a gyorsan
véltoz6 munkaerdpiaci igényekre. Ugyanakkor
napjainkban fokozottabb szabdlyozis figyelhetd
meg a tandrok alapképzésében. Ennek célja rész-
ben az, hogy egységesebbé viljon az alapképzés,
és eziltal megfeleljen a nemzeti és nemzetkozi
mindségbiztositisi kovetelményeknek.

A képz6 intézmények autonémidja a képzés
tartalma és id6tartama tekintetében orszdgon-
kéntviltozé. Természetesen minden orszdgban
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léteznek a viszonylag homogén tandri képesi-
tést meghatdroz6é minimilis kovetelmények, de
ezek is eltéréek. Vannak intézmények, amelyek
nem rendelkeznek autonémidval, itt az oktati-
si szervek hatdrozzik meg a kotelez6 tirgyakat,
az alap- és vilaszthaté tdrgyakat és azok idGbe-
li elrendezését (Németorszdg). A mdsik véglet
a teljes autonémidval rendelkez6 képzé intéz-
mények, amelyek szabadon hatdrozhatjik meg
mind az dltalinos, mind a szakmai képzés tartal-
madt és id6beosztisit (Csehorszag, Milta). A két
véglet kozott taldlhatéak a korldtozott szabad-
sdggal rendelkez6 intézmények, amelyeknek az
oktatds kiilonboz6 szervei megadnak bizonyos
irdnyvonalakat, mint minimalis kévetelménye-
ket, az dltaldnos és szakmai képzés ardnyit stb.,
és az intézmény ezek figyelembevételével késziti
el tantervét és idtervét. A beszimol6 megilla-
pitja, hogy az eurépai orszdgok dltalinossigban
rendelkeznek autonémidval a képzés tartamat
és az dltaldnos és szakmai képzés id6beli elren-
dezését illetben, de az is megfigyelhetd, hogy
az oktatispolitika nagyobb 6nillésigot enged
meg az dltaldnos képzés terén (Anglia, Wales,
Bulgiéria stb.).

A beszdmol6 azt is vizsgilja, hogy azok a speci-
dlis képzési teriiletek, amelyek elsajdtitdsa nélkii-
l6zhetetlen a j6v6 pedagdgusai szimdra, részei-e
az als6 kozépfoki tandrképzésnek, és hogy van-e
szabilyozis e teriiletek tartalmdra és idStarta-
mdra vonatkozéan. A vizsgilt 6t teriilet az ICT
(Information and Communication Technology),
Igazgatds és adminisztracié (Management and
administration), a Speciélis oktatdsi igényt did-
kok integriciéja (Integration of pupils with spe-
cial needs), a Multikulturilis didkcsoportokkal
valé munka (Work with multicultural groups of
pupils), a Viselkedés kezelése (Behaviour mana-
gement). A vizsgilatb6l kideriil, hogy az ICT a
legtobb orszagban vagy kotelezd része az alap-
képzésnek, vagy az alaptantervbe be van épitve,
de vilaszthat6 teriiletként. A vizsgilt orszdgok
tobbségében, a Specidlis oktatdsi igényt did-
kok integriciéja és a Multikulturilis csopor-
tokkal val6 munka hasonléképpen, vagy kote-
lez§ része az intézmény tantervének, vagy az
alaptantervbe beépiilé vilaszthaté teriilet. A
Viselkedés kezelése a vizsgilt orszdgok tanter-
vének kevesebb mint felében szerepel, s végiil
az Igazgatds és adminisztricié nagyon sok tan-
tervben nem szerepel, és csak 6t orszdg esetében
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kotelez6. Vildgosan kitlinik a fenti adatokbdl,
hogy Eurépiban az ICT az a speciilis teriilet,
amely leginkdbb elterjedt, s talin legkevésbé az
Igazgatds és adminisztrdci6 van jelen az intéz-
ményi tantervekben.

Ugyancsak kideriil a vizsgilatokbdl, hogy e
speciélis képzési tertiletek tartalmi és idétar-
tami szabdlyozdsa a legtobb orszdgban nagyon
altaldnos, igy az intézmények manGverezhetnek
ezek meghatdrozdsdban. Csak hat orszdgban 1é-
teznek pontos, figyelemreméltd szabilyozdsok.
Luxemburgban és Esztorszdgban példaul mind a
tartalom, mind az id6tartam meg van hatirozva.
Az sszes tobbi orszdgban az elsajititandé kész-
ségek intézményenként kiilonbézbek.

A beszdmol6 arra is felhivja a figyelmet, hogy
Eurépa szdmos orszdgiban vitdk tirgya, hogy
milyen készségeket kell elsajtitania egy vég-
zett, diplomds tandrnak. Ez két szempontbdl is
fontos. El6szor azért, mert a tandri hivatds tir-
sadalmi megbecsiiltsége nagymértékben Gssze-
fiigg a végzettség mindségével, misodszor pedig
azért, mert a tarsadalmaknak biztositaniuk kell,
hogy a képzdintézményeket olyan pedagégusok
hagyjik el, akik mar palyafutisuk elején is ké-
pesek megfelel szakmai teljesitményt nyjtani
a didkok oktatdsiban.

A beszamol6 negyedik fejezete az als6 kozép-
foku alapképzést teljesité tandrok szakmai ké-
pesitését és a specializicié (szakosodds) szint-
jeitvizsgilja. A szaktirgyak szdma, amelyeknek
oktatdsdra a tandrok képesitést szereznek és az
oktatds kiilonb6z6 szintjei, ahol ezek oktatdsat
gyakorolhatjik, az adott oktatdsi rendszer rugal-
massigdnak a mutatdi sajit emberi eréforrdsaik
felhaszndldsa terén. Amint ezt a vizsgilat fel-
tirja, az alsé kozépfoka oktatds tandrainak alap-
képzése sordn ez a rugalmassdg nem érvényesiil
az eurépai orszdgok nagy részében, tekintetbe
véve, hogy a tanithat6 szaktirgyak szima mind-
Ossze egy vagy ketto.

A beszdmol6 hirom kategéridt dllapit meg a
tandrok képesitése alapjin. A nem szaktandr (ge-
neral non-specialist teacher) minden, a tanterv-
ben szerepld tantdrgyat tanithat. A miveltségi
teriiletet tanité tandrt (semi-specialist) képesité-
se alkalmassi teszi egy minimum hédrom tirgy-
bdl 4ll6 tantirgycsoport tanitdsira. Végil a
szaktandr (specialist teacher) egy vagy két szak-
targyat oktathat, amelyek koziil az egyik dltald-
ban fétirgy, a mésik pedig melléktirgy. Az eu-
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répai orszdgok tobbségében, az als6 kozépfoka
oktatdsban dolgoz6 tandrokat szaktandroknak
képezik. A 25, szaktandrokat képezd orszdghdl
10-ben egy tirgyra szakosodnak a pedagégu-
sok, amely dltaldban vagy a matematika vagy az
anyanyelv. A tobbi orszdg esetében ez egy vagy
maximum két tirgyat jelent, s ezek dltaliban
kapcsol6dé tirgyak. Igy a matematikatanarok
midsik szakot dltaldban a természettudomanyok
koziil vélasztanak.

A tandrok képesitését tekintve, az eurdpai or-
szdgok tilnyomé tobbségében azok a tandrok,
akik als6 kozépfoki végzettséggel rendelkeznek,
az oktatds mds szintjein is tanithatnak, s csak ke-
vés orszdgban vannak az alsé kozépfoku oktatds-
ra korldtozva (Belgium, Hollandia). A legtobb
orszagban ezzel a képesitéssel a fels6 kozépfoka
oktatdsban is dolgozhatnak vagy akér az alapfo-
kaban is (Finnorszdg, Lengyelorszig stb.).

Léthat6, hogy a tandrok alapképzése igen er6-
teljesen szaktdrgyi alapd, amely magdban rej-
ti azt a veszélyt, hogy a bizonyos szaktdrgyat
oktaté tandrok irdnti igény novekedésével vagy
csokkenésével szaktandrhidny vagy -felesleg ala-
kulhat ki.

Az 6t6dik és hatodik fejezet a pilyakezdd pe-
dagégusok betanitisit, munkdba val beillesz-
kedésiik megkonnyitését eldsegitd 1épéseket 6sz-
szegzi. A munkdba valé dtmenet, azaz a beillesz-
kedés elésegitésének két f6 médja ismeretes az
eurdpai orszdgokban. Az egyik az Ggy nevezett
utolss, gyakorlatban torténd betanitdsi szakasz (fi-
nal “on-the-job” qualifying phase, Anglidban,
Eszak-Irorszdgban ezt a szakaszt induction-nek,
Skécidban probationary service-nek nevezik),
a masik a palyakezdd tandrok beilleszkedéser eld-
segitd lepesek.

Az 6t6dik fejezet az utolsd, gyakorlatban tor-
ténd betanitdsi szakaszt vizsgilja, amely nem
kimondottan elterjedt gyakorlat Eurépdban,
mindossze tiz orszagra jellemz6 (Németorszag,
Franciaorszdg, Anglia, Skdcia, Eszak—irorszég,
Ciprus stb.). Ebben a szakaszban a tandrok jelol-
tek még, hiszen nem rendelkeznek képesitéssel.
A gyakorlati képesités dltaldban a képzés utolso,
befejezd része. A jeloltek iskolai kérnyezetben
dolgoznak, és részben vagy egészben ugyanazo-
kat a feladatokat latjak el, mint szakképzett tdr-
saik. Teljes felelosséget villalnak szaktdrgyaik
tanitdsaért, amit csokkentett 6raszimban tehet-
nek meg. Munkdjukban egy szakvezetd tandr se-
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git nekik az oktatds minden teriiletén, példdul
az oOratervkészitésben, az 6ra szervezésében, a
didkok értékelésében, s a jeloltek akdr be is vo-
nédhatnak az iskola életébe (példdul a sziilékkel
torténd kapcesolattartdsba). A szakvezetSk kép-
zett tandrok, a gyakorlat helyszinéiil szolgil6
intézményben dolgozé, kinevezett pedagbgu-
sok, és igen nagy tapasztalattal rendelkeznek.
Ugyanakkor csak kevés orszdgban vettek részt
el6zetes szakvezetd képzésben.

A gyakorlati képzés sordn a jeloltek elméle-
ti képzésben is részesiilnek, szemindriumokon,
mihelyfoglalkozdsokon kell részt vennitik.

Ahhoz, hogy képesitéssel rendelkez6 tandrok
lehessenek, meg kell, hogy feleljenek bizonyos
feltételeknek, amit az értékelés sordn birilnak
el. A jeloltek értékelése a képzés utolsé 1épé-
se, hiszen ha sikeresen teljesitették a gyakorlati
képzés sorin elvirt feladatokat, képesitett pe-
dagégusokkd vilnak. Az értékelés egyik aktiv
résztvevoje a szakvezetd tandr, aki a képzés fo-
lyaman figyelemmel kiséri a jelolt munkdjdt, és
jelentéseket, valamint egy lezaré, irdsbeli érté-
kelést készit. Bizonyos orszdagokban az iskola
igazgatéjanak a véleményét is figyelembe ve-
szik (Ciprus). Mis orszdgokban bizottsigot hoz-
nak létre, amelynek tagjai megnézik a jelolt né-
hény 6rdjit (Németorszag), és a betanitdsi sza-
kaszt alkalmazé legtobb orszdgban a jelolteknek
irdsbeli vagy szébeli, vagy mindkét vizsgit kell
tenniiik. Az Egyesiilt Kirdlysigban (Anglia és
Eszak-Trorszag) a jeloltek énértékelése is nagy
szerepet jatszik az értékelési eljardsban. A végs6
pozitiv vagy negativ értékelést a fenti szakembe-
rek véleményének figyelembevételével, a vizsga-
eredmények fényében egy szakmai testiilet ad-
ja ki, amely magasabb szint{i, mint a szakveze-
t6 vagy az iskolaigazgat. Anglidban példaul az
C)nkorm:inyzati Oktatisi Testiilet (LEA: Local
Education Authority) donti el, hogy a jel6lt meg-
kaphatja-e a tandri képesitését az iskola igazga-
t6jdnak javaslata alapjin. A legtobb orszagban
a gyakorlati képesit6 szakasz idétartama egy
év, de orszdgoktdl fuggden lehet révidebb vagy
hosszabb és természetesen kotelezd.

A jelsltek, munkdjukért fizetést kapnak, amely-
nek ardnya a képesitett tandrokéhoz viszonyitva
orszdgonként viltoz6. Németorszdgban ez a kez-
dofizetés 31 szdzaléka, az Egyesiilt Kirdlysdgban
a mindenkori minimilis kezd§ fizetés Gsszege,
Szlovénidban pedig a kezdbfizetés 65 szazaléka.
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A hatodik fejezet a pélyakezdd tandrok be-
illeszkedését elGsegitd rendelkezéseket, 1épé-
seket tekinti dt. Ezeknek a célja a tandri hiva-
tdsba val6 belépés és dtmenet megkonnyitése,
amely, nem titkoltan, a pédlyaelhagydk szdmd-
nak csokkentésére irinyul. A timogatdsnak ez
a fajtdja nem tartozik a tandrtovibbképzéshez
(In-service training), és kiilonbozik az el6z6ek-
ben bemutatott, gyakorlatban torténé betanité
képzéstélis, hiszen itt a képesitéssel rendelkezd
pilyakezdd tandrokat médr nem értékelik hiva-
talosan. A tantestiiletbe val6 beilleszkedésiiket
probdljak megkonnyiteni, és elésegiteni méd-
szertani fejlédésiiket.

A timogaté rendelkezések lehetnek t6bbé
vagy kevésbé formdlisak, ami orszdgonként
viltozo. A formilis timogatds dltaliban spe-
cidlisan el6irt feladatokat fogalmaz meg, mint
a tandcsadds, segitségnyujtds, irdnyitds, amely
dltaliban személyre szabott és minden terii-
letre kiterjed (az 6rdk, a felmeriilé problémdk,
az 6ravizlat, a didkok értékelésének megbeszé-
lése). Gorogorszdgban, Spanyolorszigban és
Olaszorszdgban a pélyakezd6 tandroknak az
els6 évben részt kell venniiik elméleti és gya-
korlati képzésben, amelynek célja a pélyakez-
d6knek segitséget nytjtani és megerdsiteni ké-
sébbi kinevezésiiket.

A beilleszkedés timogatisa kisebb-nagyobb
eltérésektdl eltekintve a pilyakezdés elsé évére
korldtozédik a legtobb orszdgban (Csehorszig,
Spanyolorszig, Lengyelorszag stb.).

A pélyakezd6 tandrok beilleszkedésének elGse-
gitése szintén nem bevilt gyakorlat Eurépdban,
de egyre tobb orszdg figyeli érdeklédéssel ezeket
a gyakorlatokat, és egyre tobb orszdg dolgozza
ki a lehetséges timogatdsi formdakat és ezek be-
vezetésének idépontjit (Magyarorszig, 2006).

A tandri hivatds Eurdpdban ciml beszdmold
azzal a céllal késziilt, hogy az oktatds terén se-
gitse az Eurépai nemzetek egytttmikodését. A
beszdmolé amellett, hogy részletesen, statiszti-
kai adatokkal és elemzésekkel aldtdmasztva be-
mutatja az alsé kozépfoku tandrok alapképzésé-
nek szerkezeti és részben tartalmi felépitését, a
struktiraviltissal kapesolatos reformtorekvése-
ket, az intézményi autonémia szintjeit, a tandri
képesités és szakosodds kiilonb6z6 formdit és
a palyakezdé fiatalok beilleszkedését szolgilo
torekvéseket, felhivja a figyelmet néhdny prob-
lémdra, megoldandé feladatra is. Ezek koziil a
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legfontosabb, hogy a kiilénb6z6 orszdgokban,
sét néhol az egyes orszdgokon beliil is alapkép-
zést teljesitett tandrok mind szaktdrgyi, mind
szakmai felkésziiltség tekintetében is eltérést
mutatnak. Ennek egyik oka az, hogy a szakmai
(tandri képesitd) képzés a kiilonb6z6 oktatisi
intézményekben kiilénb6z6 ardnyban van je-
len. Természetesen az eltéréseket az alapképzés
szerkezeti felépitése is okozhatja, hiszen vannak
orszigok, ahol a képzésre szint id6é hosszabb.
Mindenesetre biztaté a pirhuzamos (concur-
rent) modell dominancidja Eurépaban.

A misik nagyon fontos kérdés a pilyakez-
dé fiatalok betanité képzése, beilleszkedésiik
megkonnyitése a szakmaba. Ugyan ez nem el-
terjedt gyakorlat Eurépdban, de biztatd, hogy
egyre tobb orszdg tervezi a sziikséges intézke-
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déseket és teszi meg az elsé lépéseket, koztik
Magyarorszag is.

A Eurydice 6sszehasonlité vizsgilatdnak ered-
ményei segitséget nydjthatnak azon oktatdspo-
litikusoknak és szakért6knek, akik a fels6okta-
tas reformjin dolgoznak. Erdemes kitekinteni
Eurépéra, hiszen most mar mi is teljes jogu tag-
jai vagyunk az Uniénak. A tandrképzés ossze-
hangoldsa a Bolognai folyamat miatt is nagy je-
lentSséggel bir, hiszen az egyik cél az intézmé-
nyek kozotti dtjrds megvaldsitisa, amely nem
sikertilhet, ha figyelmen kivil hagyjuk, hogy
mi zajlik Eurdpa t6bbi orszdgiban.

(The Teaching profession in Europe: Profile, trends
and concerns. Report I. Initial training and transi-
tion to working life. Brussels, Eurydice, 2002. Key
topics in education, Vol. 3.)

Orbin Irén
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