
A MUNKAPIACON - DIPLOMÁVAL

A
MUNKAPIACI HELYZETET LEÍRÓ KÖRÜLMÉNYEK közül egyik legfontosabb a

/úná!at iskolai végzettség szerinti ó'sszetéte!e, ami jobbára a munkavállalók is
kolázottsági struktúrájában, vagy az újonnan belépők iskolai végzettsége alap

ján, vagy az idószakosan kiszorultak kvalifikációs szerkezetében figyelhető meg.
A modern gazdaság periodikusan visszatérő működési zavarának kísérőjelensége

ként mutatkozó munkanélküliség napjainkra a legtöbb fejlett országban is állandó
sult, feItehetóen teljesen más gazdaság- és társadalompolitikai felfogással és szerve
zéssel kellene a munkapiaci kérdéseket kezelni.

Ez a tanulmányamunkaerőkínálat formálisan legmagasabban kvalifikált csoport
jhaJ, a diplomások munkapiaci helyzetével foglalkozik. A téma feldolgozásában a
diplomások: képzési méreteinek alakulásából, illetve a munkavállalók iskolázorrsági
szerkezetének válrozásaiból indulunk ki, és vetjük egybe a gazdasági keresletet mani
fesztáló munkapiaci változásokkal- Magyarországon, majd nemzetközi összehason
Jír;lsban.

A tanulmány végül kitekintést ad a vá1toz,ísok elkerülhetetlen illetve a bcfolyásol
h,ltó következményeire, amiből gazdaság- és oktatáspolitikai ajánlások fogalmazha
tók meg a döntéshozók számára.

A diplomások munkapiaci helyzete az ezredfordulón

Egy-egy munkapiaci szegmens helyzetének megítélésében fontos kritérium, hogy az
egyenslilytalanscígot kifejezó munkanélküliség bekövetkezésébcn mekkora eséllyel
vesznek részt a vizsgált iskolázottsággal rendelkező csoportok, esetünkben a diplo
másole (jsszcfoglalóan megállapítható, hogy jelenleg a főiskolai és egyetemi végzett-

rész.aránya az iisszes regisztrált munkanélkülinek 2-3°;il-át teszi ki, de ,l 90-es
évtíz.ecllcgkedvezéítlenebb évének a legkevésbé kedvezó hónapjaiban sem haladta meg
,\ 4'Yi)-()t (LlscI 1. táblázat). Miután a 25 éves és idősebb népességbóJ a befejezett
fcls{)fokú iskolai végzettségűek aránya már 1990-ben meghaladta a l O%-ot, és 1996
ra elérte a 12, l %-os részesedésr, ezért megállapítható, hogy arányuk a keclvezötlcn
piaci helyzetben lévéí munkavállalók között viszonylag alacsonynak mondható, ami
relatíve tart<'lSJJ1 kedvez6 Dlunkapiaci pozíciót jelent.

Az l. tábLízat a jliliusi helyzetképet n1Utatja be. A diplomás munkanélküliség ak-
kor ,1 legnagyobb, hiszen ebben a hónapban lépnek a frissen a l11unkapiac-

j'[)[!(,\II() :'111111/1
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r:l, aholIs bizonyos idót vesz igénybe. A diplomás p:í.lyakezdók kö
liii ITlLll1ka nélkül maradtak a következö hónapokban ~ a tapasztalatok sz,erint ~

1111 ntegy (Í-ö tized százalékkal emelik meg a diplomás munkanélküliek aI11l
fdwf.atosan csökken, s általában (Í~8 hónap alatt teljesen fölszívódik.

A pályakezdók köúi! a f{}iskolai majd az egyetemi végzettségűekhelyezkednek el a
ieggyorsabban, a legjobb eséllyel. Egy 1996 és 1997 áprilisa közötti időszakot megfi-

üMMK által követéses vizsgálat szerint a főiskolai diplomások több
mint 90(%-a talált egyszer vagy többször is munkát, s a felmérés időpontjábankb. 80
iIlerve ÖWX1-ot meghaladó arányban dolgoztak (La/q 1999).

I. TABl.A
rf'O'Íl7trfí!t rmm/i:anél/?üliek megoszldsa is/wlai 1Jégzettségü/? szerint a ki/enweneJ

hónapban (fő)

Általános iskola Szakmun- Szak- Sza kközép-Techni Gimná- Főiskola Egyetem Összesen
kásképző iskola iskola kum zium

<8 ~8 %

1991 11,4 35,1 29,4 1,5 8,1 3,4 7,3 2,5 1,3 100,0 216569
1992 9,0 35,6 33,0 1,4 8,0 3,3 6,9 1,9 1,0 100,0 587027
1993 7,7 34,9 33,4 1,7 8,6 3,6 7,5 1,8 0,9 100,0 677 097
1994 7,5 34,5 32,7 2,1 9,0 3,5 8,2 1,7 0,7 100,0 556463
1995 7,3 34,1 32,0 2,3 9,5 3,5 8,7 1,9 0,7 100,0 504307
1996 11,4 34,0 32,2 2,3 9,8 3,4 8,5 2,4 0,9 100,0 494461
1999 5,7 33,8 32,9 2,3 10,9 3,1 8,3 2,4 0,7 100,0 400644

Ford,..;: OMMK éves jelentései

Jól érzékelhetó, hogya munkanélküli diplomások számának mozgása csak kismér

tékben változott a megfigyelt idószak alatt - különösen igaz ez az egyetemet végzet
tekre. A megállapítást alátámasztja, hogy az érintettek száma összességében nem érte

el egyetlen évben sem a 100 ezer főt.

A kiivetkezéí táblázat (2.) a regisztrál t munkanélküliek 1999. évi számát és megosz
lását terülctenkénti bontásban mutatja be, a júniusi helyzet szerint, amikor rnunka

piaci helyzetük a leginkább nyugvópontra kerül.
AI. ()sszes m unkanélkülibfíl a Wiskolát végzettek részesedése átlagosan 1,8% volt.

Kiugróan nagyobb értéket találunk Budapesten, Csongrád és Győr-MoscJI1-Soprcm

megyékben, ahol elérte illetve meghaladta részesedésük a 3%-0[. Az egyetemet vég
lertek átlagát (O,TX)) illetóen hat megye volt számottevőenkisebb (O,5%-nál alacso

nyabb) részesedésű, míg mindössze három megyében volt érdemben magasabb (lcX)
vagy magasabb). Ezek megegyeznek a főiskolai diplomás munkanélkülieknél jelzett
kiugró megyékkel, illetve a fővárossal. Az adatok szerint a kvalifikált munkaerővel jól
ellátott területeken magasabb a diplomás munkanélküliek aránya függetlenül attól,
hogy ott a munkanélküliségi ráta alacsonyabb-e. S fordítva: ahol szúkös a kvalifikált
munkaeréí kínálata, ott a magas munkanélküliségi ráta ellenére alacsony a diplomás
rn unbnélkül iek részesedése (lásd Borsod, Hajdü, Nógrád, Szabolcs megye adatait).
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2. TÁBLA
A regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettségük szerint, megyénként, 1999 jú-
nZUJ

8 általános Sza kképzés* Gimnázium Főiskola Egyetem Összesen
és kevesebb

fő % fő % fő % fő % fő % fő %

Budapest 9794 32,8 14478 48,6 3772 12,6 1157 3,9 639 2,1 29840 7,6

Baranya 8 OOO 44,3 8532 47,3 1130 6,3 268 1,5 114 0,6 18044 4,6

Bács-K 9306 43,5 10129 47,3 1458 6,8 417 1,9 98 0,5 21408 5,4

Békés 7360 37,4 10426 52,7 1554 7,9 338 1,7 68 0,3 19746 5,0

Borsod-A-Z 23052 42,4 26386 48,6 3960 7,3 679 1,3 194 0,4 54261 13,7

Csongrád 5005 33,6 8078 54,2 1217 8,2 453 3,0 169 1,1 14922 3,8
Fejér 6210 42,2 7 137 48,8 983 6,7 251 1,7 81 0,6 14662 3,7
GyörMS 2801 43,7 4727 54,3 764 8,8 263 3,0 101 1,2 8656 2,2
Hajdú-B 13 769 44,1 14321 45,9 2427 7,8 454 1,5 205 0,7 31176 7,9
Heves 6269 41,8 7180 47,9 1130 7,5 326 2,2 88 0,6 14993 3,8
Jász N-Sz 9087 42,6 10290 48,2 1539 7,2 342 1,6 81 0,4 21339 5,4
Komárom-E 4595 36,5 6634 52,8 1073 8,5 215 1,7 64 0,5 12581 3,2
Nógrád 6 189 45,9 3021 44,8 1053 7,8 158 1,2 44 0,3 13465 3,4
Pest 9860 39,3 12620 50,2 2012 8,0 448 1,8 185 0,7 25125 6,4
Somogy 6928 45,0 7231 46,7 980 6,4 235 1,5 69 0,4 15443 3,9
Szabolcs-Sz-B 17515 45,8 17 153 44,8 3025 7,9 475 1,2 104 0,3 38272 9,7
Tolna 5380 43,2 5942 47,5 937 7,5 465 1,3 57 0,5 12481 3,2
Vas 2486 36,6 3545 52,0 553 8,1 167 2,5 57 0,8 6808 1,7
Veszprém 4305 36,7 6210 53,0 881 7,5 239 2,0 95 0,8 11730 3,0
Zala 3813 40,6 4643 49,1 683 7,3 208 2,2 72 0,8 9419 2,4
Összesen 16 1724 41,0 191673 48,6 31131 7,9 7258 1,8 2585 0,7 394371100,0

szakiskoLik, SZJkközépiskoLík és rcc1111ikusi végzettségek cbrylí tt.

Fords: A/~. 1'Y)')/7. sz. kiadv;ínya 44. old. adarai abpj;ín

Az abszolllt számok azt mutatják hogy összesen rr1inregy ] Oezer diplomás IJ1unka
nélkLili található az országban, háromnegyed részük féSiskolai, negyedük egyetemi
d' Legnagyobb a f/ívárosban él (1796 fül, Borsod, ~s\:m~~rá,j,

dll, Pest és Szabolcs megyékben, számuk 500 és 1000 fó között mozog. elhelyez
kedésÍ a tartós munkanélküliek közöttük alacsony, 20C)lc) alau
mara,!.

K(izlílük a p;ílyakezdfík száma ff) volt, ami az összes pályakezdó
lieknek az (isszcs diplomás J11ullkanélkülieknek kb 9'}ÍJ-a. A főiskolát vr' 0'1 e t tri,

;lLlnya 2,WYrl (9,3%), az egyeteuti diplomával O,W% (7 A szá IT10k
azt ll1utatják, hogy ez utóbbiak nagyobb
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I.

li /,U!rJl!!:J(IZÖ
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f\ készült nemzetközi összehasonlító szennt
minél iobban kvalifikált egy munkavállaló, annál kevésbé kell számítania arra,
kedvcdítlen a munkapiacon, tehát hogy munkanélkülivé, netán tflr-

liÍrfiJl válile
A diplomások esetében a munkapiaci helyzetet kétféle arányszám mal mutatjuk be:

egys/n azt hogya munkanélküÍiek között arányban találhatók meg;
másszor a diplontások munkanélküliségi hasonlítjuk össze - egy-egy on;úi!on
bellil - a más iskoláwttságúak rátáival, illetve országok között egymássaL

A "diplomás" kifejezésen a felsöfokú képzés (tercier szint) valamely intézményében
vég/,etteket értjük. E csoponon belül a nemzetközi statisztikai nyilvántartások to

vábbi három alcsoportot különböztetnek meg:
• felsöfókú szinten) nem egyetemi fokozatú intézményekben végzettek;
• fels{ífokon egyetemi vagy azzal azonos szintLí intézményekben végzettek;
• egyetemi szintü végzettség után posztgraduális formában további/magasabb vég

zettséget szereztek.
A következ6 (3.) táblázat a munkanélküliek iskolázottság szerinti bon tásából a dip

lomások szemlélteti a különbözó országokban. A táblázatrólleolvashat
juk, hogya munkanélküli diplomások aránya a kilencvenes években zömében nem
érte el a locYrHJt, hoi:,'Y ezen belül országonként nem volt azonos mértékű a különbö
úí diplom;is csoportok részesedése, sőt az arányváltoúsok iránya is eltérő lehetett. l

l A diplolJl:lsok nem az ()sszelnsonJídsn;íl, his'Len nl. neD1 n1Índenütt lTllíköc1nck
aZO!lOS nem szirHLí fels6fokü létesítmények, illetve a mlJl~k;lcrőállon1::í.nyb;ll1 c16r()rclulási
~H~íItYllk klili)Jlhöz{) leher a v~í.lrozi':lok cltéró id6ponrjai ITliart.
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J TÁBLA
Munlumélküliel? I?özü! a diplomások nemzetközi összehasonlításban (%)

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Csehország 1*
2.* 4,1 3,0 2,2 2,4 2,6 2,2 3,0

Finnország 1. h1 5,4'-','-'

2. 4,4 4,7

Görögország 1. 9,2 9,8 10,8 12,4 12,7

2. 11,2 10,4 11,0 10,4 10,6

Hollandia 1.
2. 34,0 35,0 33,6

írország 1. 4,7 5,4 6,3 6,5 6,1 7,2 6,8
2. 2,4 2,8 3,6 3,3 3,8 3,8 4,0

Kanada 1. 20,7 22,1 23,1 25,0 25,0 25,7 26,2
2. 6,1 7,4 8,3 8,8 8,9 9,3 9,3

Lengyelország 1. 2,6 2,4 2,3 2,2 2,3 2,3
2 3,6 3,1 2,8 2,3 2,3 2,3

Magyarország 1. 2,1 2,4 2,7 3,0 2,7 2,0
2. 1,4 1,0 1,1 1,1 1,4 0,8

Németország 1. 5,6 6,2
2. 0,6 7,3 7,4

Olaszország 1. 0,5 0,6 5,4 0,6
2. 3,9 4,7 6,4 5,7

Spanyolország 1. 4,1 4,7 5,5 6,3 9,9 7,3
2. 8,3 7,7 7,9 8,7 8,1 11,5

Svédország 1. 6,0 6,9 7,0 7,5 5,8 8,1 9,1
2. 5,2 5,2 5,2 6,0 5,8 5,3

szintlí végzeteséggel, 2 egyetClnÍ szinrtí vagy lnagasabb
hJfl:ís: ILO of Labour Staristics 19S18. (530-550.0Id.)

A jellemz{)t{)1 eltére) eseteket közelebbről is megnézve - ilyen Kanada nem egyetemi
szimű diplomásainak kiugróan magas aránya, vagy Hollandia nagyon magas egyete
m i szi mti részesedése - a szobísostól különböz{) körülményeket találunk. (KanacLí
han péld:íul a 25-29 éves népességnek 26,2%J-a már 1991-bcn is a tercier sl,imen

s a hallgatók nagyobb része nem egyetemi szintű, gyakorlati képesítést szer
zett, akiknek munkába állása nehézkes, egyre több problémát okoz. Miután szakkép
'.U , ,A;';"'" konkrét' kvalifikációs területük viszonylag sZLík, ezért bcillcszkedé-
,)iik átképzéshen való részvételt tesz szlikségessé.

A kiivetkezfí (4.) cíblálat a kiiJönbözó iskolázottságúak, ezen belLiJ a fcrf-iak és n{ík
111 II 11 kan él küliségi rátáját hasonlítj a össze. A táblázatban jele m{ís

részében a Icgalacsonyabban iskoLízottak között a nők m lInkanélküliségi a

""i';""""'" és az egyetemi közli! is a nói ráta míg a nem egye
teml d iplomás n{ík csak ri elcln rendelkeznek a ferfiakat meghaladó munka nél külisé
gi r:írával.
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A tercier szintLíek r:ítája a jegalacsonyabb minden vizsgált országban, szinte minde
nütt jóval H)(YcJ alatt maradt, míg a szekunder szinten végzettek közül három ország
ban (Finn-, Lenb'Yel-, és Spanyolországban) a férfiak és a nők együttes értéke is meg
haladta a 100/0-0 r. A jegkevésbé kvalifikáltak rádi 16 országban 100;h-on felül van
nak, ezek közül öt országban elérték illetve meg is haladták a 15%-ot.

A munf.:anéllcüliség átlagos szintje és a diplomás munlcanéll?üliségi ráta Icözött nem
található filtétlenül szoros Icilpesolilt. Van ahol mindkét érték magas (pl. Spanyolor
szágban), de van ahol a magas átlagos rátához relatíve alacsony diplomás ráta tartozik
(Írország, Lengyelország, Svédország stb.) Viszont a kirívóan alacsony átlagos értéket
könnyen eléri a diplomás ráta magassága ott (lásd pl. Törökország), ahol a
strukturális munkanélküliség aránya is jelentős, ami a diplomásokat is sokszor érinti.

S. rABLA
l':ttTO,0tll országol? gtlzdaságifilg illctív népességből a diplomás rnunl?anéllcüliek ráttíjil
1996-ban

Átlagosan Egyéb felsőfok Egyetemi szint

Ausztria 4,1 2,7 2,4

CsehOlszág 3,8

Dánia 6,9 4,8 4,3

Finnország 17,0 10,2

Görögország 10,0 14,4 8,3
Hollanclia 6,6 4,4
írország 11,9 5,9 3,8
Izlancl 3,7 1,8 0,8
Lengyelország 12,3 8,5
Magyarország 10,0 3,0 2,4
Norvégia 4,9 3,1 2,7
Olaszország 12,3 11,8 77

','
Oroszország 9,5
Portugália 7,1 4,1 4,6
Románia 6,7 2,9
San Manno 3,5 6,3 7,1
Szlovákia 13,1
Szlovénia 7,3 4,4 1,8
Spanyolország 22,9 23,0 16,6
Egyesült I\irályság 8,3 4,1

Magasabb szint

-1,0-

4,1
-6,4~

5,6
0,0
3,0
1,3
2,8

2,6
3,3

~1,6-

2,6
·-2,4~

7,2

0,0

4,8
·4,1-

7l/t'f(áLLa,IJftha.tó. hogya fclshÚJ!cú talluL1s [()jTlegec;cdésc lil 'u lil'ul Ili l d.l.•

,.,;,1 i,,,,-,, :l!Tl l azt

j){);,JCiUJf7 (Ok'OZlitucwn teret ve.rzít. ami a

lifiidciós küliinbségckbhl crdh cl h cly'czlceciésl
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lódni Lítszanak, hiszen a tartós réme az Ismeret és
épzCl:tsl~glll:ínyCos. 2:YI:::m!én kvalifikált munkavállalói csoportokat fenyegeti elsósor

Jll'C).!,cllJ"fjJ1L<l0l több, a munkanélküliség időtartamáravonatkozó Vl·,,,·<>~I·c

IS (Vámos A diplomások munkanélküliségi rátait szintenként
Fel bo!ltva kezeli az 5, táblázat.

a ciljJlc)máslok iránti I<ereslet

A !TI unkac:r()-,kel'esJet -I ~' I N 'l' . I' dh ' ,taviaLl e_oreJe zese mar esa.( azen sem a at pontos Kepet egy
lii'/Ö!ieJJl' munkapiacról, mert nem képes hosszú ídótávra elóre pontosan és bi~tonsá

gosan " fejWdés vonulatát. Nem tudja megmondani, hogy mi
kor következnek be olyan idószakok a gazdasági életben, amikor az az elózetesen
sZllkségesrlel< ítélt munkaer()t nem lesz képes teljes mértékben fölhasználni, ez eset
ben tehát megjelenik a munkanélküliség, előre nem látható struktúrában. Avagy dő

re nem Lüható tényezők hatására olyan kedvező növekedési kombinációk jöhetnek
amelyekben az eléire jelzett kínálat kevésnek bizonyul, az előzetesen szükséges

nek vélt képzés alapján időleges szakemberhiány alakul ki. (Jól mutatják ezt a sziw
ációt a KO-as években elóbb 1995-re, majd az ezredfordulóra készült prognózisok és
a jelen állapot egybevetései.)

A képzési méretek orientálásához a munkaeró-szükségleti prognózis csak egy szá
mítási alapot jelent. A képzési szükséglet lényegében nem más, mint utánpódási ill.
hiánypódási igény, hiszen a mindenkori munkaerő-állományszintentartása érdeké
ben folyamatosan pótolni kell a demográfiai változások miatti csökkenéseket (idéís
kori nyugdíjazás, halálozás), és az időszakos kieséseket (gyermeknevelés, betegség,
rokkantsAg), Ezen túlmenéíen eló kell teremteni - amennyiben erre igény mutatko
zik - az állomány növekedési többletét. A képzési potenciál tapasztalati alapon, iliet
ve a demográfIai e1éírejelzések felhasználásával jól nyomon követhetf5. Kevésbé könnyen
jelezhetéi eléire amobili tási veszteség, ami pedig súlyos lokális vagy szalonai struktu
r:ílis problémákat okozhat.

A7. Em beri Eróforrások Távlati Fejlesztési Bizottság által készíttetett prognózisok
eredményeinek középpontjában a diplomásokkal szemben támasztott keresleti elóre
jelzés áll, mondván "OO. a diplomások képzése növekvf5 szerepet játszik a munkapiaci
egyensüly jövéíbeli alakulásában" (Tímár 1996). Ennek a közlésnek nyomán tekintjük
át a felsófokon végzett szakemberek 20 l O-re várható struktúráját, illetve a méretbeli és
szerkezeti elmozdulásokra vonatkozó elgondolások következtetéseit (6. táblázat).

A prognózis azért állította középpontjába a felséífokon végzett szakembereket, mert
nálunk a 90-es évek tól kezdódóen indult meg a felsóoktatás tömegesedése. A l YYcJ-ot
meghaladó részvételi aránnyal lassan felzárkózunk az ún. fejlett (európai) fdséíokta
rási rendszerek közé. Másfeléíl elé5bb vagy utóbb tudomásul kell venni, hogy diplo
más-kibocsátásunk többségében túlspecializált szakképzésre szervezéídött, ami által a
pályakezdéík viszonylag könnyen beilJeszkednek az egyes munkakörökbe, de hosszü
[<lvon viszonylag gyenge lesz munkapiaci pozíciójuk. S egyre szükebbé válik az az
intervallum, amin belül megfelelő tevékenységet találhatnak magunknak, ténylege

sen haszn osítva felkészül tségüket.
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G. TÁBLA
A féM/okon végzettek irtÍnti keresleti előrejelzés 201 O-re (ezer jő)

Műszaki Mező- Egész- Pedagógus Jogász Gazdasági Egyéb Összesen
gazdasági ségűgyi -kereskedelmi

Szakfőiskolai 46,0 5,0 17,0 17,0 5,0 61,0 34,0 185,0

Főiskolai 54,0 5,0 18,0 116,0 8,0 64,0 27,0 292,0

Nem egyetemi egyiitt 100,0 10,0 35,0 133,0 13,0 125,0 61,0 477,0

Egyetemi 68,0 6,0 67,0 100,0 22,0 59,0 46,0 368,0

Felsőfok egyűtt 168,0 16,0 102,0 233,0 35,0 184,0 107,0 845,0

Fords: Tímár, 1,),)7. ')-10. o.

A diplomás kereslet v,ühatóan 845 ezer fó lesz 10 év múlva a prognózis szeril1t.
Ennek jó része az 1995-ben is meglévó álláshelyeket jelenti, amelynek betöltói már
,lZ kezdetén is állományban voltak, s akik közül az idószak végéig sokan
eltávoznak A 15 évre szóió utánpótlási szükséglet reszi ki a képzési szükséglec egy
ré's/.ér ~ cz a számír,ísok szcrint 192 ezer fi') -, a további 257 ezer fó pedig a kcrcslcr
várható növckedésébéíl eredó új A felsóoktatási kibocsátássaJ szembeállítható
SZL:tI(sl~glcc volumenc tehát 1995 és 2010 között 450 ezer f{) (lásd 7. táblázac).

Jogász Gazdasági Egyéb Összesen
-kereskedelmi

17,0 92,0 42,0 257,0
1,8 8,9 6,9 56,8

1,0 4,7 3,5 28,5
0,4 3,3 1,8 19,8
4,5 24,4 14,3 143,9

5,7 31,9 19,5 192,0

123,9 61 j' 449,0",J
--~-----_._-

70,1

12,0
19,4

10,2

82,1

7
A fél.,ó·okttlttÍs iránti igény 1995 és 2010 I?özött

Műszaki Mező- Egész- Pedagógus
gazdasági ségűgyi

Akereslet változása 46,0 4,0 44,0
Halálozás H 13,1 1,2 5,5
Vándollási
egyenleg (+) 5,4 0,5 3,2
Továbbtanulás H 3,4 0,2 1,3

InaktiVitás H 30,9 3,2 15,1
Utánpótlási szükséglet

együtt 42,0 4,1 18,7
Képzési igény
összesen 88,0 8,1 62,7
--~-,-----.--'-"---~-_.~---

Tíl11:ír, JI)I)7 JO. o.

j-h c/c a s/.:imÍwcc
han évcnként 1l111l[C"VLJ;

l'InhcIsi.li
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AI. tanévben a felvételek száma nappali tagozaton mintegy 35 ezer
f{íre az esti-lcvdez{í képzés 6 ezer fő mozgott. Ez 4]
e'ln ballgatót egy évfolyamon, ami a . lemorzsolódási n_~nn"nl

sz:ínwlv:1 kb. 31\ ezer fC) kibocsátását teszi ez ] 5 év alatt 570 ezer fCí.
A hivatkozott 539 ezer féínyi kibocsát:íssal számolt, ami 36 ezer f{í

csátását feltételezi évente. 12()!éJ-os lentorzsolódási kulcs használatából követke-
A fels{íoktadsi felvételek kialakult azt hogya felsóoktatás összes

nappali hallgatóinak ] 50 OOO fó körül mozog, ami a megfeleló korosztály-
nak ] ] 0-120 ezer f{) körüli korosztályokat aIapul véve) 25-30

Ez a szám a fejlett országok által m:ír ma meghaladott arányszám
nak felel ineg. A következó táblázat (8.) az igények teljesítésének fenti váltenatát
szemlélteti.

IL rABLi\
A prognosztizált igény és a ftltételezett ízibocsátás viszonya

jo)

M[íszaki Mezö- Egész- Pedagógus Jogász Gazdasági Egyéb Összesen
gazdasági ségügyi -kereskedelmi

Igény 88,0 8,1 62,7 82,1 22,7 123,9 61,5 449,0
I\ibocsátás 118,0 35,7 51,2 204,6 16,6 63,8 49,1 539,0
Egyenleg (+,-) +30,0 -11,5 +122,5 -6,1 -60,1 -12,4 +90,0

r()n:í,'< TiJll:ír, ] {ji)7. ] l (1.

1\ bemutatott távlati prognózishoz képest a kín:1lat 90 ezer
lii,l riibhleret , a szintentarrásával, ami évi 6000 fó diplomás több-
luet Vi.W:1 piacra. Ezt a többletet ugyan a prognózis készítéSi sem tartják kataszx-
!() fí lJ.m ak, b iszell az . pontosságát senki nem sIavatolbatja. A jclentkezók szá-
ma évréíl-évre is jelcntósen meghaladja a felvcttekét, és a min{í,sél!i
c1{írehahdá:dlO/. szakszerüségi követelmények sokkal inkább többletkép-
jút követel rninr szakembcrhiányt.

Nagyobb problémákat rejt az igény és a kibocsát:ís szakirányok szerinti
elrcrc:se, mere h:írom szakterületen jelent{5s többletképzés, máshol pedig hiány várha
tó Uj táblázat). A és a mezógazdasági diplomások többletképzésének meg
ítélése már hosszabb idó óta szakmai viták tárgya Magyarországon. A pedagógiai
tiibhlcrkép/ú nyilvánvalóan a demográfiai folyamatokból következő tanulóIétszá-
mok és a képzési inerciának együttes következménye.

A kiivcrkezéí táblázat a kilencvenes évek elsó felének nemzetközi adataihoz hason
lítja a magyar diplomás ellátottságot (9. táblázat). A müszaki végzcttségü diplomá
sok adnya mindenütt sokat nött, de Magyarországon ezt a növekedést is meghaladó
an emelkedett, a 201 O-es "mérlegelt" ellátottsági adat pedig már visszafogott növeke
déssel számo!. A pedagógusellátottság nálunk és másutt is az 1980-as állapotot tartó
sította, elsösorban demogdJlai okok miatt: 201 O-re is azonos értékkel számolnak. A
jogi foglalkozásüak aránya is nött, máshol kismértékben, nálunk elég jelentősen. A



FELSŐOKTATÁS, TÖMEGOKTATÁS

gazdasági típLlsLi szakemberképzés jelentős növekedésér m Ll rarja a 20 lO-es becslés, de
a változatban közel felére csökkentik az ellátottsági mutatót.

lj TAIH.A
Ezerjág!.al/coztatottra Jutó dip!.omások száma szakmai csoporto!e szerint, 1990 !eörü!.

Nemzetközi' Magyarország
minimum maximum átlag 1994-tény becslés** mérlegelt**

Műszaki 15,0 (D) 27,6 (D) 20,2 31,0 72,7 40,4

Egészségűgyi 6,0 (NL) 10,9 (SF) 8,0 8,3 10,2 10,2

Pedagógiai 31,1 (D) 63,0 (N) 42,9 51,1 51,2 51,2

Jogi 1,4 (F) 5,2 (GB) 3,6 4,2 4,8 4,8

Gazdasági 21,3 77,1 40,4

Egyéb szolgáltatói 15,0 23,5 23,5

;A szjlllok udni hCClík orsz:ígj el ek; 2010-re
l'orril: Tím:\r, l ~~G, l (J07.old.

A nálunk található magas felsőf"ókLi ellátottság fó oka a közép- és felsőszintű szakem
berek közötti hiányos munkamegosztás, és az a körülmény, hogya rendre elmaradó

müszaki fejlesztéseket, gépesítéseket diplomásokkal váltották A helyzet továbbá a
vezetési-szervezési módszerek hiányosságaibó!, elmaradott módszereibé5l következik.
A 10. tábL1zat néhány, a munkamegosztásra jellemző arányszámot mutat be nemzet
kii7.i öss7.ehasonlít<ísban.

)o.IABLA
A mérnö!zö!z és az orvoJ"(}k mun!eamegosztásána!e mutatószárruú ti 80-as éve!e el.sőfi!.ében

1000 mérnökre 1000 orvosra jutó Az "együtt"böl
jutó technikus ápoló asszisztens együtt diplomás

Belgium 249 361 39 400 146
Finnország 241 545 83 628
NSZK 180 301 325 626
Franciaország 161 304 53 357 148
USA 125
Magyarország 125 163 108 271 10
Nagy Britannia 86 607 41 648 370
Ausztria 237 70 307 70

hndc.;: lZévL'sl, I()Sl2 :)9, 44. old.

Jól Lítluró, hogy mind a mLíszaki felsófokLiak, mind az orvosok jóval kevesebb kii
zépszincü ill. m~ís végzettségü felséífokú partnerrel dolgoznak, mint másurt. Nagy
Britanni~íbanés NSZK-ban is mértékü az orvosellátottság, de több
mint hat segítfí jllt egy orvosra. Különösen jó a helyzer ,men ott az

osc:llátot tS~lg is kiemelkcd{) és a al

d amic röhblcc-
orvosszám pócoL
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rekintslik ,ír a hazai fClsöfokli sz,l1zc:mhei'elját()tts,í~~ot <LUdllll', és a

V/lgy sza!zenl/fere!z

szerint

1994 2010 Növekeclési arány

657 801 1,22

802 1202 1,50
293 502 1,71
213 404 1,90

42 48 1,14

51 123 2,41
34 46 1,35
56 101 1,80

62 106 1,71
1000 1310 1,31

.\zak-taúltien a tízezer /of:!aI/ZGlztICltG'ttlcl,
és il 20l O-cs nll'rtf'{FIIt/ tlme'Tlnz/,

.._------ --- ------

és építőrpar! fogialkoztatottakra jutó műszaki (mémök)
Ipari és építőipari foglalkoztatottakra Jutó mOszak!,

számítástechnikai és természettudományi egyűtt

Mezőgazdaság! fog!alkoztatottakra jutó mezőgazdasági

Összes foglalkoztatottra Jutó gazdasági

Összes foglalkoztatottra jutó jogász
fogla!koztatottra jutó számítástechnikai

és természettuclormínYI
LiJk,ossiígra jutó orvos, fogorvos, gyógyszer-ész
Lakosséígra összes egészségű gyi
Lakl)ssiígra jutó hUlnán és egyéb

szolgáltató egyOtt
519 éves fiatalra jutó pedagógus

AI.

a számítástechnikai és természettudományi

, kiernclkedéí növekedés várható még a gazdasági, az egyéb

rnt:ztíg;lzclas,ígiak megfelcIt) ellátotts,ígi mutatóinak tekintetében is.

lTrékell:sénél szem elört kell tartanunk, hogya af.

egycs sz:1I<m:1i bce:slc:sénél a jclenlegi iskolázás i méretekkel számolt, s úgy

t{íllik, hogy ez több, mlllt a megfdeléí cllátemsági szintek e1éréséhez.

Munkapiaci és az alkalmazkodás

N:lgyon sok érv szól amellett, hogy minden várható és elkerülhetetlen ellentrnomHs
ellcnére nincsen Illiís út, mint il fi:!sőo/ztiltás tómegesedésénck, majd áitaidnomí válásá

na/z véiele, stít elősegítése. Nem árt azonban a várható gondokkal szembe

nézni" lehetöség sn'rinti e1kcrülésük módozatain gondolkodni, majd ennek érdeké

hen mindcnt meg is tenni.
A jClv{íbcni rnunkapiaci egyensúly megteremtése e!s6dlegesen az oktatási rendszer

I1ll'i!hJ el ii !\:'a;:~;1I:ísjn 111 Ld ik, A gazd aság normális a foglalkoztatás racio na-
!!r:ís5i idrétclC/.vc rendszer van sor, hogy sikerüljön

nemzeti értékeink világban m:\r
Sok lcsw:'sé-

·lc.szt{)

köVe!c!rll("ny'ek közül ebben a tanul-
kij azokat :LJllc!vcl,ct hc'lzócrólzént tartLlnk S'Z~lnl0jl,
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rJycnck:
• a korszerű munkamegosztás kialakítása az iskolai képzés és a felsőoktatás között,
• a szakképzési struktúrában és a bizonyítványok jogosító hatályában az ismeretek

konvertálhatóságának és helyettesíthetóségének figyelembe vérele,
• a minőség és szakszerűség mint a rendszer fenntartóereje.

A grclduális és posztgraduálzs filadato/c szétválása: a /cépzési méretek és a piaci

igénye/c z0'szerű felmerülésének /cérdéseí

Minél nagyobb jelentőséggelbít az oktatási rendszerben a munkaerő felkészítésének
feladata, annál szorosabbá és közverlenebbé válik a képző intézmények kapcsolata a
piaccal, a gazdasággal. Ha arra a kérdésre akarunk válaszolni, hogy megoldható-e az
ilyen közvetlen kapcsolar az iskolarendszerLí képzésekben, és hogy javára válik-e ez az
oktatásnak, akkor egyértelmLíen nemmel válaszolunk. Egy oktatási intézmény ugyanis
csak úgy tud a piaci követelményeknek eleget tenni, ha minél konkrétabb szakisme
retek átadására vállalkozik, ez azonban elveszi az idéít és a teret az álralánosan kép7ií
tudományos lsmeretektéíl, és a képzés többi járulékos céljának teljesítésétéíl.

További hogy eme áldozatok árán teljesíteni tudja-e az iskola a konkrét piaci
követelményeket. Erre a kérdésre a 20. század második felének hiábavaló igyekezete
::ldja meg a választ, ami ef,'YértelmLícn bizonyította, hogy a piaci igényekhez történ{í
19azo<1as clmélyítette és világméretLívé szélesítettc ki az iskolák mLíködésének válságát.

Az iskolarendszerek tartós kudarcának egyik oka az ún. tömegesedés jelensége, 'lmely
egyrészt fokozza az egyre növekvó szolgáltatás pénzigényét, másrészt önmagában véve
c1kerülheterlenné teszi az iskolai munka klasszikus métcén mért színvonalának csök
kenését. Miutcín a szakemberképzés feladatát meg kell oldani, ezért - elsósorban az
iskoLík megtartása érdekében - ezt a feladatot egyértelmLíen az iskolán kívüli szJéd-
ba kell teljes áthelyezni.

A s'/.akkép/.és helyének vázolt elmozdulása n1inden jelzett változatban bekiiverkez
her, cerm(wetesen kisebb módosulással. A magas kormányzati kiadások kedveznek a
kiizépfokú megerC5södésének, és a ]4-18 éves korig tartó iskoláz,}s aránya a
következ{í évtizedekben 70-80 százalékos lehet. Így felső-középfokon egyre inldbb
bem maradnak a szakmai képzés növendékei, általános képzettségükkel m1l1tegy
rncgaiapozva majdani szakirányú felkészítésüket. Ezt a tendenciát támasztják alá az
EU országaiban lezajlott reformok is (Vdmos, 1999). Bár a Köziisség nem ír eló vál
[(JZtati,l kiivetelményeket az egyes országok számára, de oktatáspolitikai irányelvei
nek hatása mindenütt tettenérhetó. Ma már a tagországok csaknem mind
egyikének alsó középfókú képzéséból (]4 éves korig) kiszonJl ::l szakképzés, és a vele

rt j,iró differenciál{)dás. Meg,í!lapíthat<) az is, hogy az ún. horizontális fels{í-

k<izépszlnrCi szinte összecsúszik a tercier fokozattal, tehát a felsófokú kép-
ami néhány szabna esetében hivatalosan is átkerül a fdsé501natcísba, vagy eser-

a kiizépfc)kú ' . idejét nyüjtja meg.

A lCisé)okrarási üreme lassul ugyan, de a növekedés folytaródik; a
g;1~/.(L1Sá!l;1 korlátok és al. lehetósége szerint többnyire a rövidebb
si IdejCí f(Hmákban. A növckvó . létszámok és az oktatással szembeni
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. követelmények arra szorítják az oktatáspolitikát, hogy próbálja meg az álla
mi kiadásokat a privátszféra magasabb tehervállalásával csökkenteni. Erre pedig leg
kézenfc:kv{íhh lehet{íség a felkészítés konkrét mozzanatait az érdekeltek kezére adni.
Igy adott lenne a finanszírozás kettóssége, a magánoktatási kínálat a piaci intézmé
nyek hekapcsolódásával megsokszorozódna, s a fdnőttképzés részévé válna.

Az végigkíséró tanulási folyamat, mint alapelv a felnóttoktatás
rendszerének kiépülését igényli. Az emberiség történetét végigkíséró, sokban spon
tán szervezöc1éstí oktatási akciók mára már nélkülözhetetlen szerepköröket alakítot
tak ki, megfe!e!ó iskolarendszeri csatlakozás és jórészt hitelesítési eljárások nélküL
Ha a permanens képzés követelméIlyét komolyan akarjuk venni, meg kell terem.teni
annak színhelyeit, módjait, formáit, körülményeit. Következésképpen a felnőttokta

d.s egyik legjelentósebb része a szakképzés lesz, a már ma megtalálható munkahelyi
kiegészítö és minösÍtó képzésekkel, az át- és továbbképzés állami, területi vagy privát
szervt:/>el:enfel, a munkapiaci képzést folytató centrumokkal. Ezek ma még nem ké
peznek cél- és fcladatrendszert, csak esetlegesen kapcsolódnak az iskolák
hoz és egymáshoz'

Az iskolarenc1szertí fclsóoktatásban kiegyenlített fejlódés várható az egyetemi és a
f{íiskoiai képzés között, a rövidebb képzési idejlí forma felé lassú eltolódás képzelhe
tó e! a kevésbé modern, csökkenó presztízsú egyetemi szakok terhére.

A fels60ktatásban is oldódnia kell a szakmai specializációnak, hogy az egyre széle
sebb szakmai mlíveltségi alapokra helyezett elméleti képzés és annak többirányú gya
korlati kipróbálása nyerjen teret. A konkrét munkakörök igényét szolgáló szakosítás,
az interdiszciplináris, a vezetói és tudományos képzés az oktatás negyedik szintjévé
áll öss/.e, önálló és nélkülözhetetlen intézménnyé fejlődik, mintegy dimenziót adva
az é1ethosszan tartó tanulásnak.

Eae! az átszervez<ídéssellehet eleget tenni az elitképzés fennmaradásának, ami nél
kül megszlínne az a húzóeró, amire szükség van a kiemelkedő képességlí emberek
kibontakozásához, s ami a tömegesedéssel együttjáróan a harmadik iskolázási szinten
a csúcslehetóség megszlínésével háttérbe szorulna. Másoldairól egyre kevésbé fer bele
minden ismeret az eddigi idéíkeretbe, s a graduális képzési idéí további meghosszab
bítása nem jelenthet reális alternatívát.

Ugyanakkor a fcladatok kihelyezésével megnéí a gazdasági szervezetek bevonása az
oktatás finanszírozásába, s egyúttal a feladatok és a ráfordítások összehangolásának
esélyei is növekednek. Az ellenórzés lehetóségei pedig egyszerlísödni fognak.

Az is/co!ai lcépzés stabilitása: a konvertibilitás erősödése

Ha már elkerülhetetlen az ismeretek piacosodása, akkor annak minél jobban megfe
lel<í oktatás kiépítésére kell törekedni. Az oktatás rendszerén belül az iskolai képzés
erre nem megfclelö terep, ezért a konkrét szakmai felkészítést egy kifejezetten ezt
szolgáló intézményi keretben kell kialakítani a felnéíttoktatás keretein belül- foglal

juk össze vizsgálódás link eddigi eredményeit.
Mennyi re szabadulhat fel ezáltal az iskolai képzés és benne a felnéíttoktatás a nyo

masw') piaci korlátok alól? Milyen mértékben változnak meg működésénekcéljai, és
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ezek mennyiben hatnak a működési feltételek alakulására? Ebben a fejezetben meg
próbálunk ezekre a kérdésekre feleletet adni.

A felsóoktatás legfőbb célja a jövőben is a szakképzés marad még akkor is, ha a
felkészítés során a minél általánosabban érvényes, viszonylag stabil elemek bővítésére

lelKt majd törekedni, a huzusok programját e célkitűzéseknek megfelelóen átépíte
ni, kibfívíteni. Azonban a továbbra is bizonyos szakirányok szerint elkülönülve kép
léí intézményekben a felkészítés eredményességét célszerLí tovább javítani. Mind hasz
nálhatóbb munícióval kell a felsóoktatásban résztvevőket ellátni, akár az elséí mun
kába állásról, akár az életpálya egészér61legyen is szó. S ez rendkívül nehéz feladat. A
túl konkrét, nagyon specializált tudásanyag, bár a közvetlen elhelyezkedés t sokszor
segíti, de sok esetben a munkába állás esélycit leszLíkíti, tehát rontja. Még kevésbé
használható az ilyen tudás az életpálya egészében, a ráképzések vagy a szakmaváltások
megalapozásában. A tld általános tudást nyújtó, elvont képzés viszont megnehezíti a
piacra lépés mozzanatát, ugyanakkor az idótálló, szélesebben érvényesíthetéí ismere
tek az életpálya egészére megfelelő muníciót adhatnak. Nem egyszerlí tehát olyan
oktatási programokra kialakítani, hogy azok egyszerre adjanak a konkrét szakmai
ISnlCI"elcckt:t, dc cmellett konvertibilisek és hosszLI távon is felhasználhatók, emellett a
fcln(íttképzés rendsznévcl könnyen összekapcsolhatók legyenek.

A JlI'Inut/úJzi porondon eg}re in/uíbb erősödi/, a versen} a félsőo/:ztattÍsi mtezlne,VL]/t'l,

/,o"ú/tt- még csak nemzeteken belül, dc rövidesen nemzetek közön is -, és a
nyertesek azok lesznek, akik a legjobban fogják a fenti dilemm,ít megoldani.

A mUl1bpiaci alblmazkodóképesség e[ui/, fillesztész lehetősége a fóglalkoz,isok ter
mészetének a Ezek közül az egyik aszainnai ÍsmeretstruktLJ
ra /wnvertibilitfÍlból származó különbségek figyelembevétele, a másik pedig az egyes
szakmacsoporrokhoz tartozö munkakörök eitéró' he/yettesíthetó'ségéne/..?2 ismerete.

Kutatási eredmények igazolták (VtÍInO:i 1989), hogy az egyes diplomás foglalkozá-
sok, foglalko/"isi csoportok eme két tulajdonságukat illetóen eltérnek és
legaLlhh négy csoportba sorolhatók:

l) kiinnyen helyettesítheréí és Jól konvertálható foglalkozások (pl.

':""'Al,','''':'', pedagógiai);
2) kiinnyen helyettesíthetií, dc kevéssé konvertálható foglalkozások (pl. könyvt,i

ros, népmLíveiií, LJjságíró);
5) dc jól konvertálható foglalkozások (pl. jogi, múszaki,

mezéígazciasági) ;
4) nehezen helyettesíthetií és kevéssé konvertálható foglalkozások (pl. orvos, mLí-

Nyilvánvaló, hogy 1cgkedvez6bb a l11unkapiaci helyzet az elsóként feltüntetett fog-
lalkozási hiszen ott scm a szakember-hiány, scm a többlet nem vezethet elvi-

c)ri,isi tragédiákhoz, és a fdniítcoktatás igénybevételével a kisebb zökkeniík elvi
selhcréí idiírávokon belül elsirníthat{)k.

.2 A kevéshé Hexihilis kategória, sajnos a konverd.llutós:íg eliellében hac, mivel egy adott sz;J!<.-
llLli i.'illlt..'rL'C;lllY;lg kiz:íróbgoss;íg:ít írja elé) adott IllunkakiSrökné!.
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Mivel a helyettesíthet6ség foka a foglalkozások képzettséggel szembeni kritériuma
inak tliggvénye, nagyon nehezen változtatható Ugyanakkor a szakisme
retek konvertibilitás~ínakfokozása créísen függ magától a képzéstéíl, az oktatott isme
retanyag ii,szcállításától, a képzés törekvéseit61.

A különböz6 iJ/::olaifo/::ozaton felkészült szakemberek közül a leginkább konvertál
ható képzettséggel a gimnáziumokban érettségizettek és általában a felsőfokon

n'trek rendelkeznek. A gimnáziumi oktatás nem szlíkít le, csak megalapoz, a fels{í

szint{í végzettség pedig szintjénél fogva az alacsonyabb képzettségi igénylí munkakö
riikbe eleve elég jól konvertálható, de vannak köztük természetes konvertibilitással
bíró, nagy létszámú szakmacsoportok is (mint pl. a pedagógus, mlíszaki).

A diplomások munkapiacának további sajátossága, hogy keresletük alakulásában
dönt{í szerepet játszik az állam. A közigazgatás központi- területi- és helyi apparám
sai nak munkakörei és a közszolgáltatások világszerte felszívják a diplomások nagy
rés7.ét, akiknek foglalkoztatási körülményeit leginkább az ország helyzete, keresetei
ket a kiiltségvetés mindenkori lehet{íségei befolyásolják. Az ~Í,llami foglalbntads bi
wnyos mértékig stabilizálja és kiszámíthatóvá teszi az irántuk támasztott kereslctet,
és a közszolgálat ismeretigényét tekintve jól helyettesíthető munkaköröket jelent szá
rnukra, A kÖ7..tisztvisel{íi munkához szükséges többlet ismeretek pedig a specializáció
keretében kiinnyen és rövid idó alatt elsajátíthatók.

Kevésbé stabil és nagyon differenciált pozíciókat foglalnak el a diplomások a pri
vátszférában, ahol az alkalmazotti besorolástól a különböző vezetőpozíciókon át a
v~ílblkozásokig számtalan karrier lehetőségük kínálkozik: a mindig "pótolhatatlan"
mened7.seri poszttól a csak konjunkturális idószakban megbecsült pszichológiai vagy
múvészeti foglalkozásokig.

Az iskolai oktatásrejlesztés szerepe kiemelkedő lehet a ma ún. kevéssé konvertálha
tó szakmai Ismerettel rendelkezé) foglalkozásokra felkészítés átdolgozásában, miáltal
a konvertibilitás foka az ismeretanyag változtatása, bbvítése révén bizonyos mértékig
növelhetéí.

A másik féi törekvés az iskolai és a fcln6ttképzés tartalmi összerendezése, egymásra
épiilésének koordinálása lehet, miáltal a szakképzés valóban kiteljesedhet, és helyére
kerül <lZ oktatási szolgáltatás egész rendszerében.

A méretek ala/fu/ása és a minőségjelentősége

A fdséíoktatás tömegesedése munkapiaci oldalról sem akadályozható folyamat, sbt
ma már jól kirajzolódik, hogy az emberi tudás a gazdasági növekedés legfóbb elemé
vé válik. MindebbM a7. következik, hogy az iskolarendszer mai kereteibe egyre töb
ben és egyre hoss7.abban kerülnek bele még akkor is, ha sikerül a nem iskolarendszer
be való feladatokat innen kihelyezni, és a hangsúlyt az ismeretátadás mozzanatáról az

iS11lerctclsajátíttatására tenni.
Séít, a konkrét és piaci gazdasági függbségi kapcsolat áttételessé válásával megszlí

nik a7. iskolai felvételek ketesleti korlátja, s reményeink szerint ez átkerül a feln6tt
kép7.és terrénumába, ahol a gazdasági igények közvetlen motiváló eróként állandóan
tettenérhcrók. A gazdasági szempontú korlátozást ez esetben kizárólag a rrlinéíség
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igénye helyettesítheti, ami viszont kénytelen lesz erősen konfrontálódni a tömegese
désböl óhatatlanul bekövetkezőkövetelményszint fellazulásával. Azt pedig nem len
nc jó mcgcngedni, hogy a szolgáltatás minősége vereséget szenvedjen.

A minéíség ugyanis a további felvételi szelekció szinte kizárólagos kritériumaként
meghatározó jelentőségűvéválik, és az intézmények között folyó versenynek alapja
leSz. De a jövőbeli oktatási szolgáltatásnak nem feltétlenül a mai törekvéseket kell
megvalósítania, hiszen az új tcchnika új technológiát, a megváltozott helyzet változó
feladatokat tesz szükségesé. Ily módon osztozunk a munkaerö-kinálat felkészítésével
()sszcfüggésben szólván a szerző aggodalmán:

"A korábbinál világosabban látható az is, hogy ha a szakoktatás és különösen a
felséíoktatás Jzer/?ezeti /wrJzerííJítéJe nem gyorsul fel, úgy a következő években sz,l
mottevéíen növekedni fog a strukturális munkanélküliség, ami annál több konflik
tust hoz magával, minél több lesz a magasabb képzettségűmunkanélküli. A szakkép-

mindcnckelé5tt a tels(5oktatás átalaldtása azonban gondoJ előkéJzítéstés hosszabb
,ítJllcncti idéit kíván. Ezért is sürgctö fdadat a szakoktatás és a felsóokratás fejlesztési
stratégiájának kidolgozása" (Tímár 1996).
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