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TALIS, AVAGY A HATEKONY TANITASI ES
TANULASI KORNYEZET MEGTEREMTESE
AZ ISKOLABAN

A moderntudasalapigazdasigokban azoktatdsi
rendszerekkel és a tandrokkal szembeni kihiva-
sok egyre erSteljesebben jelentkeznek. A tradicio-
nalisiskolamodelleketolyan tanuldsirendszerek-
ké kell dtalakitani, amelyek minden tanulé sz4-
marabiztositjak tehetségének kibontakozasat és
fejlesztését. Az iskolavezetSknek és tanaroknak
megfeleld hatdskorrel rendelkez szakmai kozos-
ségkéntkell tevékenykedniiik, rendelkezniiik kell
ajodontésekhez sziikségesinformacidkkal, ésha-
tékony tdmogatd rendszereknek kell segiteniiik
6ketavaltozasok végrehajtasdban. Ezekkelabe-
vezetd gondolatokkal indul a TALIS (Teaching
and Learning International Survey) elsé 6ssze-
foglalé jelentése.

2007-2008-ban az OECD, a fejlett orszagok
gazdasagi és tarsadalmi fejlddést timogaté kor-
manykozi egytittmiikodésiszervezete,aNemzet-
kozi Indikédtor Munkacsoport (INES) kezdemé-
nyezésére nemzetkézi 6sszehasonlité vizsgalatot
végzett(Creating Effective Teaching and Learning
Environments),atanitas és tanulds koriilményei-
nek feltardsa céljabol a felmérésben részt vevé 23
orszagban. Szdmunkra kiiléndsen jelent6s, hogy
atobb foldrész orszagaira kiterjed6 felmérésnek
Magyarorszag is résztvevdje volt, igy nemcsak a
tanul6k PISA-jelentésekbélismert teljesitményei
vonatkozasdban,deaziskolarendszer miikodésé-
nek szdmos mas reldciéjaban is rendelkezéstink-
re allnak az 6sszehasonlité tanulményozast biz-
tosit6 adatok.

A mutatdk a pedagdgiai munka értékelésének
ésatandrok tovabbképzésének, szakmai fejlédé-
sénekjellemzdire, a tandroknak a munkahelyiik-
kel, illetve a tanitdssal kapcsolatos attitiidjeire,
nézeteire és az iskolavezetés jellemzd sajtossa-
gaira vonatkoznak. A vizsgalat kézéppontba al-
litja tovdbb4 a pedagdgiai munka értékelésének
formait, az ezekrél sz616 visszajelzéseket, az ér-
tékelésnek a tandri munkdaragyakorolthatasat, a
pedagégusok szakmai tovabbfejlédésének lehe-
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téségeit, aziskolavezetés sajatossagait, valamint
apedagdgusok tanitassal kapcsolatos attitiidjeit
és tanitdsi gyakorlatait.

Akutatadsazalsé kézépfokon tanité pedagdgu-
sokra, iskolakra — Magyarorszagon az altalanos
iskola felsé tagozatdra, illetve a szerkezetvaltd
kozépiskolak 5-8. évfolyamara — és az iskolave-
zetésre fokuszalt. A TALIS-vizsgélat rétegzett
véletlen mintavételen alapulé kérdéives iskolai
adatgyujtés volt — orszagonként 200 iskolat va-
lasztottak ki. A vizsgélatban a valaszaddk az is-
kolak igazgatdi, illetve a kivalasztott korosztalyt
tanit6 tandrok voltak. A mintéba keriilt iskolak-
ban véletlenszertien kivalasztott 20 pedagbgust
kértek fel egy 45 perces kérd6iv megvalaszolasa-
ra, illetve az iskolaigazgatdk egy szamukra szer-
kesztett 40 perces kérdSivet toltoteek ki. A kérds-
ivek validitasat és megbizhatésdgat nemzetkozi
szintlistandardizal4s biztositotta, kb.90 000 6t
kérdeztek meg, akik a részt vevd orszagok mint-
egy kétmillié pedagdgusat reprezentéljak.

A kutatési eredményeket taglal6 sszefoglald
hétfejezetbe rendezve tarjaaz olvasé elé az egyes
vizsgélati szempontok alapjan készitett elemzést,
amely tudoményos igényességgel, tekintélyes
mennyiségil szakirodalmi hivatkozasra épitve
mutatja be az 6sszefiiggéseket, igy, hogy a meg-
allapitasok alatamasztasat szolgalé adatokattar-
talmazé tdblazatok ésgrafikonok aszévegolvasd-
sa sordn j6l nyomon kévetheték. Mindazonaltal
avizsgalat jellemzbit bemutatd elsé fejezet kitér
az értelmezési keret definidldsara, és figyelmez-
tetiazolvasét, hogy a megkérdezettek személyes
véleményét, meggy6z6déseit, Onértékelését tar-
talmazé valaszok szamos szubjektiv elemetistar-
talmaznak, és az orszdgok k6zotti kulturalis kii-
16nbozségek is befolyasolhattdk a kérdésekre
adott valaszokat. Az ezt kovetd fejezetekben ki-
bontakozé tartalmiszempontok aziskola vilaga-
nak sokdimenziés képét adjak.

Az alsé kozépfoku oktatdsban tanité tandrok
és iskolak jellemz6éinek a bemutatdsa szolgaltat-
jaaztaz sszefliggésrendszert, amelybe a tovab-
bi analitikus elemzé fejezetek bedgyazddnak.
Véletlenszertien kiragadva egy-egy szempontot,
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példdulademografiaijellemzdket, elgondolkod-
hatunk a pedagégus tdrsadalomban a nemek ko-
z0tti esélyegyenléségrol, vagy éppen annak hid-
nyardl, hiszen pedagdgus palya elndiesedése min-
denvizsgéltorszagban ténykérdés. Migazonban
atanarok kérében anék ardnya atlagosan 70 szd-
zalék, az iskolavezeték kérében mar csupan 45
szazalék, ami a férfi tanarok potencialis el6nyét
jelziakarrierpalyalehetéségek alakulasiaban. Az
igazgaténdbk 50 szdzalékos aranyaval miakozép-
mez6ényben vagyunk.

Fontos tényezd a korosszetétel kérdése is, az
adatok kevés kivétellel a pedagdgus tarsadalom
eloregedésérdl taniskodnak, ami egyben az is-
kolak koltségvetése szempontjabdl is figyelem-
re méled kériilmény, hiszen a tapasztalt, id6sebb
tandrok magasabb fizetése okdn annak jelentds
hanyadat kell személyi kiaddsokra forditani. Az
iskolafenntartétél fiiggéen vannak eltérések a fi-
zetésekben, aziskolamiikodésében, a vezetési sti-
lusban és a tanitasi gyakorlatban is. Az dllami és
magdniskolakra vonatkozd, esetenként kiilén-
b6z6 jogiszabalyozas miatt ugyancsak eltérheta
tanarok értékelésének,illetve a tandri munkaval
kapcsolatos visszajelzéseknek a rendszere.

A tovébbi fejezetekben tallézva egyre tobb ér-
dekes 6sszefiiggés tarul az olvasé elé, kibonta-
koznak a szakmai munka min&ségét, az iskola
légkorét, sok esetben a sziil6k orientacidit is meg-
hatdrozé részletek. Mennyire képzettek a tana-
rok, milyen gyakorisdggal vesznek résztszakmai
tovabbképzéseken, ha elmennek, mennyire elége-
dettek, ki finanszirozza ezeket? Tovabba kérdés,
hogy milyen tanitdsi médszereket preferalnak,
milyen mili6t, atmoszférdt, tanuldsi kérnyezetet
teremtenek az iskoldk a tanuldshoz és a tanitds-
hoz? Hogy érzik magukat ebben a tanarok, ho-
gyan itélik meg sajat erésségeiket és gyengesé-
geiket? Milyen értékelési rendszer miikodik az
iskoldkban, ezeknek milyen hatdsa van a tanari
teljesitményekre?

Erdekes eredményt hozott a felmérés a tekin-
tetben, hogy a tandrok mely teriileteket jellték
meg fejlesztendének maguk szamara. Els6 hely-
re keriilta specidlis tanuldsiigényi tanul6k tani-
tésa, ezt koveti az IKT-kompetencia, a fegyelmi,
viselkedési problémak kezelésére valé felkészii-
1és. A tanitdsi médszerek fejlesztése a tantdrgyi
felkésziiltséggel és a tanuldk tandcsaddssal vald
segitésével azonos fontossagi szinten keriilt a lis-
tamdsodik harmadéba. Eztkévetik a tartalomra
ésateljesitményre vonatkozé eléirasok, a tanuldi
munka értékelési gyakorlata ésa multikulturalis
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kornyezetben valé tanitds problematikaja, majd
az osztaly iranyitdsaval és az iskola vezetésével
kapcsolatos ismeretek zarjdk a sort.

Atanitasigyakorlattal kapcsolatos beallit6da-
sok szerint minden részt vevé orszdgban dominal
atanulaskonstruktivista értelmezésének gyakor-
lati alkalmazésa, érdekes modon nincs 1ényeges
eltérés az angolszdsz, valamint a porosz hagyo-
ményokat kovetd oktatdsi rendszerek kozott, az
eltérés inkabb az egyéni tandrok attittidjeiben
jelentkezik. A magyar adatok szerint a tudasat-
addsra épiil6 tanarkézponti és a konstruktivis-
ta felfogds nagyjabol fele-fele aranyban jellem-
26. Osszefiiggés mutathaté ki az elemzés szerint
a tandrok tanitasi gyakorlattal kapcsolatos fel-
fogésa és az osztalytermi fegyelem értelmezése,
valamint a tanitasi médszerek kozott. A tanulas
konstruktivista felfogasat kovetd gyakorlatban
a tanar nagyobb szabadsdgot biztosit a tanuldék
6n4ll6 kezdeményezéseinek, bevonja éket a ta-
nulds folyamataba, az 6rai aktivitas killonb6z6
formaitatanuldslényeges elemeinek tekinti, sok-
kal toleransabb az 6rai magatartas tekintetében,
tagabb hatarok kozott szabja meg a kivdnatos ta-
nuléiviselkedést, és sajat magatisjobban érzieb-
ben a kérnyezetben.

Ahazaigyakorlat szempontjabdlis figyelemfel-
kelts eredményeket hozott a tanar kollégak ko-
zotti egytittmiikodési szokdsok vizsgalata. Az
egyuttmikodés két tipusat killonbozteti meg a
vizsgalat: a cserét ésakoordindciét. Kideriil, hogy
bér a tapasztalatok cseréjének, megosztasanak
gyakorlata, ami f6ként a segédanyagok, tapasz-
talatok atadésa révén valésul meg, sok orszag-
ban j6l mikodik, a tényleges szakmai koopera-
ci6, a teamekben végzett munka, a kozos tanulé-
si-tanitasi célok eléréséért folytatott 6sszehan-
golt tandri munka altaldban kevésbé jellemzd.
Magyarorszagonapedagdgusok —hasonléan pél-
d4ul Koreahoz, Litvanidhoz, Lengyelorszédghoz,
Torokorszdghoz — az egyiittmiikodés mindkét
formajét ritkan hasznaljak. Olyan mélyen gyo-
kerez6 gondolkodésbeli beallitédasrol, szakmai
kultarardl van itt sz6, amelyen val6 tallépés na-
lunk Iényeges szemléletvaltast igényel, nemcsak
a tanari munkdaban, de az élet sok m4s teriiletén
is. A kooperdcid, a partnerség gyakorlati megva-
lésitasaahatékonyabb, sikeresebb munka, ajobb
kozérzet kulcsa lehet.

A TALIS-kutatés arrél tantiskodik, hogy egy
orszag oktatési gyakorlatdnak fejlédésében na-
gyon fontos szerepe van a nemzetkozi 6ssze-
hasonlitas soran levonhaté tapasztalatoknak,
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amihez ez a dokumentum igen jelent8s segitsé-
getnyujthat. Az 6sszehasonlité elemzés segithet
megérteni, hogy a kiilonb6z6 oktataspolitikai
irdnyzatok és oktatasi gyakorlatok mogétt mi-
lyen filozéfiak, elvek és motivacids hatterek van-
nak, mitSllesz sikeres a tandri munka, mia haté-
kony mtik6dés kulcsa, hogyan értelmezheté és
adaptalhaté a jé gyakorlat a hazai oktatdsi rend-
szer keretei kozott.
(OECD: Creating Effective Teaching and Learning
Environments: First Results from TALIS. OECD,
2009. 305 p. [Elérhetd innen: www.oecd.org/pub-
lishing/corrigenda])

Dobos Agota

AZ OKTATAS ES A TANARKEPZES
21.SZAZADI KIHIVASAI

A Brian Hudson és Peter Zgaga szerkesztet-
te Tandrképzési politika Eurdpdban (Teacher
Education Policyin Europe) cimii tanulménykétet
az azonos nevi nemzetkozi egyiittmtikodési £6-
rum 2008-as konferencidjan elhangzott eléadd-
sok anyagaibol k6z6l valogatdst. A konferencia
a helyzetfelmérés és tapasztalatcsere mellett cé-
lul tiizte kiaztis, hogy a helyi, nemzeti, valamint
eurdpai szintli tanarképzést érinté oktataspoli-
tikakra is hatast gyakoroljon, igy a kozolt irasok
tobbnyire tullépnek az egyszerii elemzésen, ésja-
vaslatokat fogalmaznak meg fejlesztésre, oktatds-
politikékra, a tanarképzés dtalakitasara vonat-
kozdan. A kétetben szerepld 18 tanulmdany tobb
aktualis problémat is felvet, az oktatds/nevelés
céljat, tandri szakma presztizsétis érintve.

A tanulményok k6z6s vondsa, hogy eurdpai
uniés nézépontbdl kézelitenek a tanarképzés és
tdgabban az oktatds kérdéséhez, és bar tobbféle
aspektusbdl, de a szerzok azt vizsgaljak, hogy az
egységesiilé eurdpai oktatdsi térség hogyan be-
folyasolja az egyes tagallamok nemzeti oktata-
si rendszereit, és ezen belill a tanarképzést, va-
lamint, hogy milyen véltozasok sziikségesek az
eurdpaiuniés dokumentumokban megfogalma-
zott célok eléréséhez, és mely tényez8k hatnak
ezek ellenében.

A nemzetkoziesedési folyamatokban rejlé ne-
hézségekre ésellentmondédsokraakétet tobb szer-
z6je is felhivja a figyelmet. Marco Snoek, Ursula
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Uzerliés Michael Schratztanulménya (Developing
Teacher Education Policies through Peer Learning)
az eur6paizalédas jelenlegi vizsgéalatdban kulcs-
kérdésnek szamitd problémaétvet fel, ésazt fesze-
geti,hogy nemzetkoziszintli kozpolitikak, javas-
latok hogyan hatnak a tagallami szintre. Ebbéla
szempontbdl az oktatds kérdése azért is kiilono-
sen érdekes, mivel tagallami hataskorbe tarto-
zik, az Eurdpai Unié csupén dltaldnos célokat és
ajanldsokat fogalmaz meg, végrehajtasuk azon-
ban nem kételez6. Tamogatasi programok révén
ugyanakkor kézvetetten ezen a teriileten is tor-
ténnek probalkozésok a tagallamiszabalyozasok
befolyasolasdra, az egységesiilés eldsegitésére az
un. nyitott koordinéciés médszer (Open Method
of Coordination) segitségével, mely lehetdséget
biztosit az 4llamok kozott a tapasztalatok meg-
osztasara, az egymastol val6 tanuldsra.

Snoek, Uzerli és Schratz a tarsaktél valé tanu-
las lehetdségeit 6t tematikus konferencia tanul-
sdgainak 6t tematikus konferencia tanulsagainak
Gsszegzése révén méri fel, melyek sordn a részt-
vevék (1) a folyamatos tanulas, (2) az iskola mint
tanuldsi kozeg, (3) aszakképzd intézmények és a
vallalatok kozotti kapesolatok, (4) akulturdlisan
sokszintikozegben valé oktatdsra val6 felkészités,
valamint (5) a tanarképzd intézetek és az iskolak
kozotti kapcsolatok kérdéseit vitattdk meg. A ta-
lalkozok tanulsaga, hogy annak ellenére, hogy a
résztvevék konszenzusra juthattak egymas ta-
pasztalatait hallgatva, az eredmények tagallami
kozpolitikakba valé beépitését mas tényezdk is
befolyésoljak: példaul a konkrét politikai kon-
textus, a valtozdsra valé igény az egyes tagélla-
mokban, valamintaz, hogy mekkora befolyéssal
rendelkezik az a személy, aki a nemzetkoézi talal-
kozén részt vett.

Emellett, az egyes tagallamok eltéré érdekek-
kel rendelkezhetnek az oktatdspolitikai irdnyo-
katillet8en is, melyek ugyancsak az oktatdsi tér-
ség egységesiilésének ellenében hatnak. Pavel
Zgaga (Mobility and the European Dimension in
Teacher Education) szerint ennek egyik elsédle-
ges oka az oktatdsi rendszerek erés nemzeti jel-
lege, ezen beliil pedig az oktatdsnak — a pedagé-
gusoknak —anemzetiidentitds Gjratermelésében
jatszottszerepe. A tanarképzési programoklehe-
téségeitlegf6képp e nemzeti-nemzetkozi/eurd-
pai érdekellentétben elfoglalt pozicié, valamint
ateriiletadotttagallamban elért presztizse hatd-
rozzameg. Az érdekellentétek, illetve a kiillonbo-
26 helyi feltételek és tapasztalatok kovetkezmé-
nyeképp elkeriilhetetlen, hogyugyanazon ajanla-





