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amihez ez a dokumentum igen jelent8s segitsé-
getnyujthat. Az 6sszehasonlité elemzés segithet
megérteni, hogy a kiilonb6z6 oktataspolitikai
irdnyzatok és oktatasi gyakorlatok mogétt mi-
lyen filozéfiak, elvek és motivacids hatterek van-
nak, mitSllesz sikeres a tandri munka, mia haté-
kony mtik6dés kulcsa, hogyan értelmezheté és
adaptalhaté a jé gyakorlat a hazai oktatdsi rend-
szer keretei kozott.
(OECD: Creating Effective Teaching and Learning
Environments: First Results from TALIS. OECD,
2009. 305 p. [Elérhetd innen: www.oecd.org/pub-
lishing/corrigenda])

Dobos Agota

AZ OKTATAS ES A TANARKEPZES
21.SZAZADI KIHIVASAI

A Brian Hudson és Peter Zgaga szerkesztet-
te Tandrképzési politika Eurdpdban (Teacher
Education Policyin Europe) cimii tanulménykétet
az azonos nevi nemzetkozi egyiittmtikodési £6-
rum 2008-as konferencidjan elhangzott eléadd-
sok anyagaibol k6z6l valogatdst. A konferencia
a helyzetfelmérés és tapasztalatcsere mellett cé-
lul tiizte kiaztis, hogy a helyi, nemzeti, valamint
eurdpai szintli tanarképzést érinté oktataspoli-
tikakra is hatast gyakoroljon, igy a kozolt irasok
tobbnyire tullépnek az egyszerii elemzésen, ésja-
vaslatokat fogalmaznak meg fejlesztésre, oktatds-
politikékra, a tanarképzés dtalakitasara vonat-
kozdan. A kétetben szerepld 18 tanulmdany tobb
aktualis problémat is felvet, az oktatds/nevelés
céljat, tandri szakma presztizsétis érintve.

A tanulményok k6z6s vondsa, hogy eurdpai
uniés nézépontbdl kézelitenek a tanarképzés és
tdgabban az oktatds kérdéséhez, és bar tobbféle
aspektusbdl, de a szerzok azt vizsgaljak, hogy az
egységesiilé eurdpai oktatdsi térség hogyan be-
folyasolja az egyes tagallamok nemzeti oktata-
si rendszereit, és ezen belill a tanarképzést, va-
lamint, hogy milyen véltozasok sziikségesek az
eurdpaiuniés dokumentumokban megfogalma-
zott célok eléréséhez, és mely tényez8k hatnak
ezek ellenében.

A nemzetkoziesedési folyamatokban rejlé ne-
hézségekre ésellentmondédsokraakétet tobb szer-
z6je is felhivja a figyelmet. Marco Snoek, Ursula
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Uzerliés Michael Schratztanulménya (Developing
Teacher Education Policies through Peer Learning)
az eur6paizalédas jelenlegi vizsgéalatdban kulcs-
kérdésnek szamitd problémaétvet fel, ésazt fesze-
geti,hogy nemzetkoziszintli kozpolitikak, javas-
latok hogyan hatnak a tagallami szintre. Ebbéla
szempontbdl az oktatds kérdése azért is kiilono-
sen érdekes, mivel tagallami hataskorbe tarto-
zik, az Eurdpai Unié csupén dltaldnos célokat és
ajanldsokat fogalmaz meg, végrehajtasuk azon-
ban nem kételez6. Tamogatasi programok révén
ugyanakkor kézvetetten ezen a teriileten is tor-
ténnek probalkozésok a tagallamiszabalyozasok
befolyasolasdra, az egységesiilés eldsegitésére az
un. nyitott koordinéciés médszer (Open Method
of Coordination) segitségével, mely lehetdséget
biztosit az 4llamok kozott a tapasztalatok meg-
osztasara, az egymastol val6 tanuldsra.

Snoek, Uzerli és Schratz a tarsaktél valé tanu-
las lehetdségeit 6t tematikus konferencia tanul-
sdgainak 6t tematikus konferencia tanulsagainak
Gsszegzése révén méri fel, melyek sordn a részt-
vevék (1) a folyamatos tanulas, (2) az iskola mint
tanuldsi kozeg, (3) aszakképzd intézmények és a
vallalatok kozotti kapesolatok, (4) akulturdlisan
sokszintikozegben valé oktatdsra val6 felkészités,
valamint (5) a tanarképzd intézetek és az iskolak
kozotti kapcsolatok kérdéseit vitattdk meg. A ta-
lalkozok tanulsaga, hogy annak ellenére, hogy a
résztvevék konszenzusra juthattak egymas ta-
pasztalatait hallgatva, az eredmények tagallami
kozpolitikakba valé beépitését mas tényezdk is
befolyésoljak: példaul a konkrét politikai kon-
textus, a valtozdsra valé igény az egyes tagélla-
mokban, valamintaz, hogy mekkora befolyéssal
rendelkezik az a személy, aki a nemzetkoézi talal-
kozén részt vett.

Emellett, az egyes tagallamok eltéré érdekek-
kel rendelkezhetnek az oktatdspolitikai irdnyo-
katillet8en is, melyek ugyancsak az oktatdsi tér-
ség egységesiilésének ellenében hatnak. Pavel
Zgaga (Mobility and the European Dimension in
Teacher Education) szerint ennek egyik elsédle-
ges oka az oktatdsi rendszerek erés nemzeti jel-
lege, ezen beliil pedig az oktatdsnak — a pedagé-
gusoknak —anemzetiidentitds Gjratermelésében
jatszottszerepe. A tanarképzési programoklehe-
téségeitlegf6képp e nemzeti-nemzetkozi/eurd-
pai érdekellentétben elfoglalt pozicié, valamint
ateriiletadotttagallamban elért presztizse hatd-
rozzameg. Az érdekellentétek, illetve a kiillonbo-
26 helyi feltételek és tapasztalatok kovetkezmé-
nyeképp elkeriilhetetlen, hogyugyanazon ajanla-
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sokatkiilonbozéképpen értelmezzék és vezessék
beazegyestagéllamok. A cselekvések nyoman két
nagy csoport rajzolédik ki: a proaktivak — akik
élnek a reform lehet8ségével, és elséként hajtjak
végre azt —, illetve azok, akik a reformokat csak
akkor vezetik be, amikor azok mar elkeriilhetet-
lenné valnak.

Azérdekérvényesits-/lobbierd gyengeségének
okalehet a tanari szakma alacsony presztizse is.
Zgagaugylatja,hogy mivelatanarképzésa fels6-
oktatds keretei k6z6tta tobbi egyetemi diszcipli-
nahozképestviszonylag fiatal, és néhény esetben
csak kiegészit6 agként mitkddik mas tudomany-
agak mellett, igy érdekérvényesité ereje is kisebb.
Ezzel szemben Sheelagh Drudy (Professionalism,
Performativity and Care: Whither Teacher
Education for a Gendered Professionin Europe?) a
tandriszakma presztizsveszteségétatandriszere-
pekrélszolé diskurzusok elemzése nyomén azzal
indokolja, hogy anevelési, gondoskodési funkciét
—melyaz oktatdsnaklényegirésze — fokozatosan
kiszoritja egy nemzetkézi diskurzus, mely telje-
sitményelviiségre épit, az ij menedzserializmus
moédszereit viszibe az oktatasba is. Eztaz oktatas-
politikai dokumentumokban fellelhetd nyelveze-
tet er8siti az a tény is, hogy a tanarképzés része a
felsdoktatdsnak, mely ugyancsak pontosindika-
torokat haszndl a teljesitmény mérésére és az el-
szamoltatdsra. Drudy a bemutatott diskurzusok
kozotti alapvetd ellentétet ragadja meg: mig az
egyik az oktatdsto6l a tdrsadalmi kohézidt, addig
a mésik a teljesitményt kéri szimon. Javaslatai
szerint a két funkciot egyidejiileg kell ellétni: a
gyerek irdnti gondoskodast és a teljesitményel-
viiségetegyidejlileg szimonlehetkérnia pedagé-
guson. Mivel a teljesitményelv eluralkodott, igy
javaslataiszerintjelenlegaz oktatas etikaiés gon-
doskodé/neveld szerepét szitkséges erésiteni.

Drudy leirdsét az oktatés teljesitmény-cent-
rikussa valasarol Nikos Papadakis tanulménya
(“The future ain’t what it used to be”. EU Education
Policy and the Teacher’s Role: Sketching the
Political Background of a Paradigm Shift) helyez-
heti tdgabb kontextusba, mely szerint az oktatas
teljesitményelviiségének és a gazdasdgi/munka-
er6-piaci folyamatokba valé szorosabb integra-
ciéjanak egyik oka, hogy az 4llam fokozatosan
kisebb szerepet vallal az oktatdsirdnyitasban, az
mindinkabb piaci alapokra helyezédik: célja a
versenyképes munkaerd képzése. Eurépai unids
dokumentumok nyelvezetébdl kovetkeztet arra
is, hogy a tdrsadalmi kohézié és a szocialis célki-
tlizések mellékesek a gazdasagieredmények mel-
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lett, csupén agazdasagi fejlédés kovetkezménye-
ként jelennek meg.

A munkaerépiachoz val6 kézeledés mellett
Andy Ash és Lesley Burgess (Transition and
Translation: Increasing Teacher Mobility and Ex-
tending the European Dimension of Education)az
allam kisebb szerepvallaldsabol vezeti le azt is,
hogyangliaiiskolak erésen szegregaltak. Szerin-
tiik az 4llami tdmogatas csokkenése az oktatasi
intézmények piaci alapon valé miikédéséhez ve-
zetett, melyben a szabad iskolavalasztds az egyik
alapelem, és ez okozza a szegregaciot.

A nemzetkoéziesedési/eurdpaizalddasi folya-
mat soran tehat megvaltoznak az oktatas tartal-
méval szemben tdmasztott elvardsok. Zdenka
Gadus$ovd, Eva Mala és Lubomir Zelenicky ta-
nulménya (New Competencies in Slovak Teacher
Training Programmes) szerint igy 0j készségek
fejlesztésére van sziikség — elséként a tanarkép-
zésben —, melyek segitségével a leendé oktatdk
a munkavallalds sordn is hasznosithat6 képzést
tudnak nydjtani. Az elemzés az oktatds informa-
cidkozvetitd szerepe mellett tehdt a készségfej-
lesztést hangstlyozza, és a problémamegoldas,
informaci6-feldolgozas, egyénitanuldsi modsze-
rek elsajétitdsanak sziikségességét, valamint az
eurdpai identitéds kialakuldsdhoz a multikultu-
raliskornyezetben szerzett tapasztalatjelentdsé-
gétemeliki. A megfogalmazottjavaslatok szerint
biztositani kellene a tandrképzésbe val6 belépés
és az onnan val6 kilépés lehetéségét a kiilonbo-
z& oktatdsi szinteken, és az oktatds minéségének
javitasa érdekében aszelekci6 kritériumait mind
a tanarképzésbe vald belépéskor, mind pedig a
munkaeré-piaci elhelyezkedés soran pontosab-
ban kellene meghatérozni.

Milyen kellene legyen a 21. szdzadi tanar?
Dragana Bjeki¢, Lidija Zlati¢ és Gordana Caprié¢
tanulménya (Research [Evaluation] Procedures
of the Pre-Service and In-Service Education of
Communication Competent Teachers) az eddig
targyalt tulajdonsdgok mellett egy tovabbival
egésziti ki az idealis tandr képét, éspedig a kom-
munikdaciés készséggel, mely a szerbiai helyzet
elemzése nyomdn a tanarképzés elhanyagolt te-
riiletének tlinik. Ervelésiik szerint a kommuni-
kéacidoktatast kevésbé elméleti, mintinkabb gya-
korlati vonatkozasaiban kell bevezetni a tanar-
képzésbe. A kommunikdcids készségek mérésé-
re egy tobbszintii értékelési médszert is bemu-
tatnak, mely 6nértékelés, a (beszélgetd)partner
értékelése, valamint egy harmadik (megfigyeld)
személy értékelése alapjan all 6ssze.
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A formalis tanulds sordn elsajatithato, a ta-
narképzés részeként megjelend kévetelmények
mellett Eila Heikkila (Professional Development
of Educationalists, in the Perspective of European
Lifelong Learning Programmes 2007-2013) a pe-
dagégusok szakmai fejlddéséhez fontosnak tart-
ja a nemzetkdzi mobilitdsi programokban valé
részvételt is, mely a pedagdgusokat olyan tudds-
hozjuttathatja, ami hagyomdnyos ,,hazai” kere-
tek kézt nem elérhetd (pl. nemzetkozi kérnyezet
megismerése). Eila Heikkild az igy informalis ta-
nulds révén elsajatitott készségeket a képesités
részévé tenné, ezaltal 6sztondzve a nemzetkozi
programokban valé részvételtis.

A mobilitas ésazeurépaidimenzidk targyaldsa
mellettatanulmanyok egy masik csoportjaaz ok-
tatds ésakutatds 6sszefuiggéseit vizsgalja. Hirom
tanulmény szerz8i Hannele Niemi, Janez Vogrinc
és Janez Krek, valamint Jens Rasmussen bar kii-
16nb6z6 tapasztalatok és bizonyitékok alapjan, de
amellett érvelnek, hogy a tandri végzettség meg-
szerzése ne legyen lehetséges kutatdsi feladatok
elldtasa, kutatdsban szerzett tapasztalat nélkiil.
A kutatds tanarképzésbe vald beépitését és hasz-
nat azonban kiilénb6z8képpen latjak: Hannele
Niemiszerintaképzés mindenekelétt médszerta-
nialapokatkell nytjtson abbélagyakorlaticélbdl,
hogy a pedagdégusok meg tudjak itélni egy szak-
majukhoztartozd,adottkutatdsieredmény meg-
felel6ségét/helyességét (Advancing Researchinto
and during Teacher Education). Vogrinc és Krek
elképzelése szerinta kutatdsta pedagdgusok sajat
teljesitményiik értékelésére és fejlesztéséreishasz-
nélhatnak (Quality Assurance, Action Research
and the Concept of a Reflective Practitioner), Jens
Rasmussen pedig a kutatasi kotelezettségeket a
relevans szakmai tapasztalatszerzés elésegité-
se céljabol illesztené be a tanarképzésbe (Nordic
Teacher Education Programmes in a Period of
Transition: The End ofa Well-established and Long
Tradition of "Seminarium’-based Education?). A
kutatas és oktatas Osszefiiggéseinek egy ma-
sik aspektusat: a tanarképzés teriiletén folyd
kutatasok f6bb tipusait horvatorszagi példan
Vlasta Vizek Vidovi¢ és Vlatka Damovié¢ mutat-
jabe (Researching Teacher Education and Teacher
Practice: The Croatian Perspective).

Atanulményok egyharmadik csoportjanak ho-
zadéka esettanulmany-jellegiikben, orszag-, vagy
intézmény-specifikus tapasztalatok megosztasa-
ban rejlik. Eve Eisenschmidt és Erika Lofstrom
az észtorszagi tanarképzés mindségének javita-
sdra irdnyulé intézkedések fogadtatdsat elem-
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zi, Inger Erixon Arreman és Magnus Stromgren
egy svédorszagi egyetem tanarképzd szakot vég-
zett hallgatéinak elhelyezkedési lehet8ségeit és
a munkaltaték elégedettséget vizsgalja, Alajdin
Abazi, Veronika Kareva, Zamir Dika és Heather
Henshaw tanulmanya pedig egy 2001-es mace-
déniai egyetem alapitdsarél és az ott bevezetett
folyamatos oktatdi értékelés médozatairdl sza-
mol be azzal a célzattal, hogy az oktatds miné-
ségének javitasat elésegitse egy sikeresnek itélt
projekt bemutatasaval. Angela Cara a Moldovai
Koztarsasdgban végbemend oktatésireform fon-
tosabb dokumentumait, céljait mutatja be, anél-
kiilhogy a megvaldsitds részleteire kitérne, Brian
Hudson pedig az oktatdsban hasznélt kommu-
nikaciés technolégiak hasznalatanak lehet6sé-
geit fejtegeti.

Egy negyedik csoportba sorolhatjuk azt az el-
méletijellegtiirdst, mely Habermas kommunika-
tivcselekvés elméletének terminoldgijat probal-
jaazoktatdasi folyamatok elemzésére alkalmazni,
ezazonban kimeriilaz elméletismertetésében és
kérdések felvetésében, igy nem kovetia kotet tob-
birészérejellemzd gyakorlati, kozpolitikaiszem-
Iéletet.

A kotetet a 2008-as, méasodik TEPE (Teacher
Education Policy in Europe) konferencianyoman
atanarképzés fejlesztése céljabdél meghatérozott
ajanlasok és kovetkeztetések zarjak. A szerzék
kétjavaslatot fogalmaznak mega tanarképzésben
érintett szerepl6knek és intézményeknek: egy-
résztazoktatashirnevének, a tandri palya preszti-
zsének emelését minden eurépaiorszagban, més-
részt pediga kutatdk, szakpolitikusok és oktatok
kozottinemzetkdzi tapasztalatcserék timogatd-
sat, mely elésegiti az egymdstdl vald tanulast.

A javaslatoknak megfeleléen — annak ellené-
re,hogy néhany esetben médszertanihidnyossé-
gokkal is taldlkozhatunk — a kényv legnagyobb
értéke abbanrejlik, hogy a tandrképzést, oktatdst
érinté nemzetkdzi tapasztalatokat, esettanulma-
nyokat, j6 gyakorlatokat tesz az érdekl6d6k sza-
mara elérhet6vé.

(Hudson, Brian & Zgaga, Pavel [eds]: Teacher Ed-
ucation Policyin Europe: A Voice of Higher Educa-
tion Institutions. University of Umed, Faculty of
Teacher Education, 2008, Umed. 412 p.)

Petres Andrea





