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Az Educatio olvasói ezúttal az OECD A tanár ma - célok, munkafeltételek, politikdk 
című jelentésének egy részlet ét olvashat ják, amely meglehetősen száraz és tárgyilagos 
leírását adja a pedagóguspálya nemzetközileg is tapasztalt elnőiesedésének. E folya
matra vonatkozó erősebb értékítélet nincs a közölt szövegben, ám a jelentés egésze 
hordoz a nők oktatási szerepvállalásával kapcsolatos üzenetet. 

Ez az üzenet úgy foglalható össze, hogy a tömegoktatás standardizált és mechani
kus biztosítása és a fellépő problémák ellátási gondokká egyszerűsítése hatott Íígy a 
modern társadalmakban, hogy a pedagógusszakma egyre inkább a munkaerő-piacra 
újonnan belépő nők természetes "hódítás i terepévé" vált. Amennyiben az oktatásügy 
századvégi kihívásai a szakmaiságot újból erősítő és fejlesztő átalakulást - divatos 
szóval professzionalizációt - eredményeznek, elképzelhető a pedagógus szakma nemi 
szerkezetének kiegyensúlyozottabbá válása. 

Setényi János 

A NŐK HELYZETE AZ OKTATÁSÜGYBEN* 

Bár vitatható, hogy helytálló-e a tanári hivatás elnőiesedéséről beszélni - ez írásunk tárgya -, 
az bizton kij elenthető, hogy nagyon sok nő dolgozik tanárként valamennyi OECD-országban. 
Az is kijelenthető, hogy a tahári pályán az előrejutási esélyek és a életpályák története olyan' 
mértékben különbözik a nők és férfiak között, hogy a nők helyzetét meghatározó feltételek és 
a női alkalmazás problémái nem is tekinthetők tipikusnak a tanári pályán tevékenykedőkre 
általában. Már csak e tény kapcsán is felmerül az a kérdés, hogy vajon kezelhet jük-e a női és 
férfi tanárokat ugyanahhoz a hivatáshoz tartozóknak. E ponton hangsúlyozni kívánjuk, hogy 
mivel az OECD-országokban nők teszik ki a tanárok zömét, valamint a nők túlsúlyban van
nak azok között, akik a közeli jövőben tanítani kezdenek, ezért mindazok az intézkedések, 
amelyeknek célja, hogy e pályát vonzóbbá tegyék, javítsák utánpótlását vagy minőségét, meg
különböztetett figyelmet kell, hogy fordítsanak az e pályán tevékenykedő nőkre. Ezért érde
mes részletesen megvizsgálni a tanári pályán működő nők helyzetét. 

A kép sokszínű 

Az r. tábla átfogó (bár nem teljes) képet ad a tanári pályán tevékenykedő nők arányáról. 
Egységesen kezeli a főállásban és részfoglalkoztatásban működő női tanárokat az OECD
országok oktatási rendszerei különböző szint jein, egészen a felső középfokig bezárólag. Az 
ábrából kitűnik, hogy a mögött az általánosító leírás mögött, hogy a "szakma elnőiesedett", az 
egyes országokban és az egyes oktatási szinteken feltűnő különbségeket találunk. Az iskola 

* The Teacher Today - Task, Conditíom, Policies. Paris, OECD, 1990. A Head of Publications szíves hozzájárulásá
val, amit ezúton is megköszön ünk. Az alfejezet eredeti címe: The Position ofWomen in Teaching, pp. 28-37. 
Fordította Sellei Iván. 
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előtti és az alapfokú szinteken tapasztalt női számarány jelentős eltérést mutata középfokú 
intézmények különböző szint jein. Ezen kívül a különböző országok sem mutatnak egységes 
képet. A trendek is különbözőek: egyes országokban a férfi-nő arány hosszabb ideje viszony
lag változatlan, vagy a nők számaránya még csökkent is, míg máshol az elnőiesedés tendenci
ája felerősödött. Az összesített adatok mellett érdemes külön figyelmet fordítani a két nem 
közötti feltűnő különbségekre az előléptetés ek és vezetői kinevezések terén. 

r. TÁBLA 
Tandrnók az OECD-orszdgokban, iskolatípusok szerint (1986/87; 100%= összes pe
dagógus) 

Iskola előtti Alapfok 
oktatás 

Ausztrália 70,9 
Ausztria 99,6 79,9 
Belgium 75,6 
Dánia 96,0 59,0 
Egyesült Királyság 100,0 78,4 
Franciaország 96,1 71,3 
Görögország 100,0 48,9 
Hollandia 63,5 
írország 75,9 76,0 
Japán 88,2 56,3 
Jugoszlávia 94,4 71,3 
Kanada 68,9 
Németország 91,4 79,2 
Norvégia 59,8 
Olaszország 95,0 88,9 
Spanyolország 96,0 72,6 
Svédország 95,6 82,3 
Törökország 99,5 41,8 
Új-Zéland 70,6 

Alsó 
középfok 

59,3 

59,0 
50,4 
60,8 
62,4 

34,8 
53,7 

48,1 

67,6 
51,4 
48,0 
32,4 

Felső 
középfok 

47,3 
52,2 
51,3 
37,0 
50,6 
49,5 
46,6 
27,5 

22,1 
47,4 
45,5 
30,6 
34,1 
62,5 
50,2 
52,0 
41,9 
46,8 

Speciális 
iskolák 

75,2 

69,0 

61,3 
49,4 
75,6 
49,3 
71,5 

63,2 
65,8 

72,8 
80,0 
36,6 

Az, hogy vajon az elnőiesedés a helyzet helytálló leírása-e, és hogy azt jelentősnek avagy elha
nyagolhatónak tekintjük-e, attól függ, hogy milyen kritériumokat alkalmazunk. Egyes véle
kedések szerint elnőiesedésről csak abban az esetben beszélhetünk, ha az adott foglalkozást 
űzők körében a nők döntő többségben vannak. Egy kevésbé szigorú megközelítés szerint, e 
kifejezés akkor használható, ha az adott területen alkalmazottak több mint a fele nő. Egy 
másik fajta megközelítés szerint az adott foglalkozási ágban alkalmazott női szám arány t an
nak fényében kell vizsgálnunk, hogy az érintett országban a teljes munkaerő milyen arányát 
adják a nők. (Abban az esetben, ha az egyik országban a tanári pályán a nők aránya alacso
nyabb, mint más országokban, ez a tény többet árul el arról, hogy az adott országban milyen 
a nők alkalmazási helyzete általában, mint hogy milyen a nők helyzete a tanári pályán.) Az, 
hogy végül is az elnőiesedés megállapításához melyik a legmegfelelőbb mutató, minden eset
ben egyedileg kell eldöntenünk. Az mindenesetre megállapítható, hogy az elnőiesedés kifeje
zést gyakran használják anélkül, hogy azt a tények megfelelően alátámasztanák. A II. tábla 
további összehasonlításokat tesz lehetővé, mivel megmutatja, hogy az OECD-országokban 
hogyan alakult a nők foglalkoztatása a munkaerőpiacon. 
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Magas női számarány az iskola előtti intézményekben 

Az I. tábla egyértelműen megmutatja, hogy az iskola előtti intézményekben mennyire magas 
a nők számaránya. E szektor számos országban integrálódott az iskolarendszerbe. Egyes helye
ken ez az integrálódás teljes mértékben megtörtént, máshol, eltérő hagyományok alapján, az 
iskola előtti intézmények közigazgatási felügyelete elkülönül az iskolákétól. Utóbbi esetben az 
is vitatható, hogy az iskola előtti intézményeket figyelembe vehet jük-e annak megállapítása
kor, hogy a tanári pálya elnőiesedett, hiszen az érintett országokban ezeket a munkavállalókat 
nem is tekintik tanáro knak. Mindenesetre általános az a képlet, hogy ezen a szinten 20 alkal
mazottból 19 nő. Sőt, Görögország és az Egyesült Királyság esetében csak nők dolgoznak az 
óvodákban, míg Írország adatai azt mutatják, hogy e szabály alól is vannak kivételek, bár a 
nők az óvodai alkalmazottak között ott is jelentősen többen vannak, mint a férfiak. 

II. TÁBLA 
Női foglalkoztatási adatok, 1967-1987 (%) 

Női munkaerő foglalkoztatás Az összes alkalmazott közül nő 
1967 1977 1987 1987 

Ausztrália 44 52 57 39,7 
Ausztria 50 48 53 40,1 
Belgium 39 45 51 40,7 
Dánia 55 65 76 45,9 
Egyesült Államok 46 56 66 44,1 
Egyesült Királyság 50 56 62 41,4 
Finnország 60 68 73 47,1 
Franciaország 47 53 56 42,5 
Görögország 31 33 41 35,9 
Hollandia 32 41 35,2 
írország 35 34 37 30,9 
Japán 57 53 58 39,9 
Kanada 41 52 65 43,2 
Luxemburg 34 39 44 34,1 
Németország 48 49 52 39,3 
Norvégia 37 58 72 44,3 
Olaszország 33 38 43 36,1 
Portugália 25 55 58 41,6 
Spanyolország 30 33 37 32,6 
Svájc 51 52 54 37,3 
Svédország 55 70 80 48,0 
Új-Zéland 37 43 47 42,2 

Az általános iskolákban egyértelmű az elnőiesedés 

Az általános iskolákban foglalkoztatott tanárokat tekintve nem találkozunk azokkal a definÍ
ciós bizonytalanságokkal, amelyekkel az iskola előtti intézményekkel kapcsolatban. A statisz
tikai adatok egyértelműel1 azt mutatják, hogy az általános iskolákban a tanári pálya elnőiese
dett. Általában véve kijelenthető, hogy minden 10 általános iskolai tanár közül 7 vagy 8 nő. 
Olaszországban a szám arány gyakran l O-ből 9 . De az iskolarendszernek ezen a szintjén is azzal 
a jelenséggel találkozunk, hogy a statisztikai általánosítás elrejti az egyes országok között meg-
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lévő különbségeket. japánban és Norvégiában 10 általános iskolai tanárbó!" 4 férfi, míg Görö:
gországban és Törökországban az általános iskolai tanárok között a nők kisebbségben vannak. 
Ezekben az esetekben aligha alkalmazható az "elnői~sedett" címke. 

Bár a későbbiekben külön kitérünk arra, hogy a nemek közötti megoszlás mennyireh~ín 
egyenletes az iskolai vezetői posztokon, hadd jegyezzük meg elöljáróban, hogy bizonyos fenn'
tartásokkal kell élnünk a statisztikákban' használt összesített adatokkal ~zemben. Arúiakelle...: 
nére, hogy általában véve elmo~.dható: az ált~ánosiskolai ta~árok mintegyháromnegyedét 
nők teszik ki, e kijelentés nem veszi kellőenfi~eleD1be ~zt a tényt, hogy az oktatásiren~s~er 
ezen szintjén milyen magasa ténylegesosztárytenni tanítástvégzőnők aránya, hiszen~ok 
között a viszonylag kisebb számba~levő férfiak között, akik a fennmaradó egynegyedetteszik 
ki, magas számarányban találunk vezető i pozícióban levőket, akikriekóraadási kötelezettsége 
csökkentett vagy elhanyagolható. Érdemes arra is felfigyelnünk; hogy az L tábla a legtöbb 
esetben nem tesz különbséget a teljes munkaidőben és részmunkaidőben foglalkozt(ltott taná; ... 
rok között, tehát az adatokat nem tartalmazza teljesmtlf).kaidőbenalkalmazott tanárpkravél19 
átváltásban. Minthogy a nők a részmunkaidőben alkalmazottak többségét teszik ki, két meg
szorító megjegyzéssel kell kiegészítenünk az összesítettj~datokálta1kialakított képet. Először: 
ezek az adatok némilegeltúlozzák az elnőiesedés mértékét, amennyiben az összes ledolgozott 
órát vesszük figyelembe és egyformán számítjuk be a telj~s ; másodszor: l1em veszik~.eU?~f1 
figyelembe azt, hogy az osztály termi tanítás milyen nagymértékben. vált női foglalato~s~~8~~ 
Az, hogy a nők túlnyo-wó többségben találhatpk a részmunkaidőbenfoglalkoztatottak ~R~;?~f' 
erősíti azt a tendenciát, hogy az általános iskolákban a férfiaknak nagyobbak az esélyeik.a:r~~~i 
hogy vezetői posztokat kaphassanak. .' .' ... . '. :>.' 

japánban nők tették ki a kétharmadát (1987-ben 66,80/0...:át) azoknak azáltalán.osisk()lai 
tanároknak, akik a teljes munkaidőnél kevesebb óraszámban dolgoztak; Hollandiábanl980.:. 
ban 10-ből 9-et; és Új.:.Zélandon 1 986-ban az arány már 98,2% volt. Svédországban1985'
ben a 32.000, általános iskolákban és az alsóbb középiskolákban dolgozó tanár közül 8;4 
százalékot nők tettekki azok között, akik vagyrészmunkaidőben tevékenykedtek vagyré$zle'
ges felmentést kaptakoktatói kötelezettségeik alól. Az egyes OECD-'országok jelentősenkü;.. 
lönbözőek abból a szempontból is, hogy abszolút értelemben milyen fontossággal bír aú~sz
munkaidős foglalkoztatás. Az általános iskolai tanároka.ttekintve például a részmunkaidős 
foglalkoztatás részaránya elhanyagolható volt például Írországban, japánban és jugoszldviában 
(amely különleges státusban vehetett részt az OECD tevékenységébeh), mintegy 10-'-1?ro~ot 
tesz ki Ausztriában, Belgiumban, Kanadában és az Egyesült Királyságban, és az összes tanár 
egyharmadát érintette Hollandiában és Norv!giában. 

A középiskolákban a nők nincsenek mindenhol túlsúlyban 

A középfokú oktatásban dolgozó tanárok tekintetében a helyzet összetettebb, és egyes esetek
ben indokolatlan elnőiesedésről beszélnünk. Ennek az az oka, hogy, amint azt a 4. ábra is 
mutatja (még ha az csak részleges adatokra támaszkodhat is), ezen a szinten relatíve kevesebb 
nőt alkalm~znak. Letagadhatatlan Ugyanakkor, hogy a skála. egyik szélén' találhatók olyan 
országok, amelyekben a nők a középiskolai ta~ári karokban is a többség~t teszik ki. E telpn
tetben az ábrán feltüntetettországok közül OlasZfországa legkiváló?b példa'.all01 nők teszik,~i 
az alsóbb középiskolákban a. tanárok kétharmadát és több mint 62 százalékot képviselnek~ 
felsőbb középiskolák általáJ;loS tanter~ú osztály~iban. A női t~nárok~aga~abb száll1~rányt 
képviselnek, m~nt a férfiak az alsóbb, középis~olákballAusztriában, Dániában, Fran;ciaorsf4g
ban, Görögországban, Spanyolországban,. az EgyesaltKirályságban és jugoszláviában és, Ola-
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szországot leszámítva, a felsőbb középiskolák általános tantervű osztályaiban, csak Ausztriá
ban, Spanyolorsidgban és az Egyesült Kirdlysdgban. Az egyéb országokban, már amelyekre a 
tábla kitér) anők ezeken a szinteken a tanárok kevesebb mint felét teszik ki, bár hozzá kell 
tennünk, hogy sok esetben a nemek közötti arány igen kiegyensúlyozott. 

További, , hozzávetőleges információhoz juthatunk annak eldöntéséhez, hogy a középisko
lákban dolgozó tanáro król rendelkezésre álló statisztikai adatok a szakma elnőiesedéséről 
tanúskodnak, ha összehasonlít j uk az r. és n. tábla azon százalékar~nyait, amelyek azt mutat
ják meg, hogy az OECD-országok teljes munkaerejének milyen részarányát képviselik a nők. 
A felsőbh középiskolákat figyelembe véve alig találunk bizonyítékot arra nézve, hogy a nők 
részaránya jelentősen magasabb lenne, mint a nők réSzesedése az illető országok teljes foglal
koztatottilétszámából. Nem lehet nem észrevenni, hogy minél magasabb egy oktatási· szint 
presztizse és minél idősebbek az érintett diákok; annál magasabb a férfiak részaránya. CA a 
skála előkelő szélén az általános tantervű felsőbb kÖzépiskolák találhatóak és a skála kevésbé 
előkelő szélén az általános iskolai osztályokésaziskolaelőtti intézmények. . 

Az egyes országokróimás forrásokból rendelkezésre álló adatoksegitségünkre vannak ab
ban, hogykiegészítsük az L tábla adatait. Svéd adatok azt mutatják, hogy jelentős a nők 
részaránya közötti különbség az· iskolarendszer alsóbb és felsőbb szintjei között: 1985:..b~n 
nők dolgoztak az általános iskolai és az ,alsóbb középiskolai tanári. állások kétharmadában 
(68%), mig ugyanabban az évben ez az~dat afelsőbhközépiskolákban mindössze 44% volt. 
Megjegyzenqő ugyanakkor,hogy a "felsőbb középiskolák" kifejezés mind az általános tanter
vű, mind a ~zakképzést nyújtó intézményeket Illagábaf()glalja. Az.utóbbi intézményekben a 
nők részarán,yamég alacsonyabb, aIJ1i tovább szíl1eziazt;rz;ell1~gyolt kijelentést, hogy a szak
ma elnőieseqett. Hasonló különbségeket tapasztalhatunkpéldául Auszt~idban is, ahol. nők 
teszik ki a tanárok többségét az alsóbb középiskolákban és a gimnáziumokban, ugyanakkor a 
szakképzést nyújtó intézményekben részarányuk c~ak 42,2%. Görögorszdgban a gimnáziu
mokban dolgozó nők aránya az előbbiekhezhasonló, ugyanakkor a szakképzést nyújtó intéz
ményekben mindössze 35%. Hasonló a különbségFranciaorszdgban is. Spanyolorszdgban ugyan
abban az évben a szald<épzést nyújtó intézményekben csak a tanárokegyharmada volt nő, míg 
arányuk sokkal magasabb volt az általános tantervű középfokú intézményekben. 

Mint már többször utaltunk rá, a tanári pálya elnőiesedésére vonatkozó általános megálla
pítást számos kivétel színezi, pl. az, hogy a férfi tanárok számaránya viszonylag magasabb az 
iskolarendszermagasabb szint jein, vaJami~t a szakképzést nyújtÓ in~ézlllényekben. Két ország 
külön figyelmet érdemel, mivel egymástól is l1agy mérté.~ben különbözIlek és mindketten 
jelentősen eltérnek az általános tendenciáktó'L Finnorszdg az egyik ilyen példa, ahol a nők 
gyakorlatilag azonos számarányban találhatók a nem vezetői tanári állásokban a középiskolai 
oktatás alsó és felső szint j ein: 63,80/0 az alsóbb szinten éscsaknem ugyanaz a százalékarány 
(64,9%) a felsőbb szinten 1984-ben. Minthogy a nők részaránya az általános iskolákban 
63%, Finnorszdg azon kevés országhoz tartozik, ahol a tanári pálya elnőiesedése egyenletes 
mértékben jelentkezik az iskolarendszer különböző szint j ein. Ugyanakkor Finnorszdg sem 
kivétel egy másik általános tendenciát illetően, mégpedig,· hogy ai iskolaigazgatók között a 
nők létszámuknál sokkal kisebb számban találhatók. 

Elnőiesedés' felé tartunk? 

Elméleti érveket sorolhatnánk fel annak bizonyítására, hogy a tanári pályán található nők 
számának az utóbbi években nőnie vagy csökkennie kellett volna. Az elnőiesedés várható 
növekedése mellett fölhozható érvek között .elmondható, hogy azokban az országokban, ahol 
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a tanári pálya vonzereje csökkent,csökkennie kellett volna a férfiak számának, hiszen köztu
dott, hogy jobb eséllyel pályázhatnak a munkaeropiac előnyösebb pozícióira. E tendencia 
eredményeképpen több lehetőség nyílna a nők számára e pályán. Minthogy csökkent annak a 
valószínűsége, hogy csalá&okokbóla nőknek fel kellene adniuk a tanári (vagy más) állásukat, 
várható lenne, hogy na:gyobbszámban jelenjenek mega tanári karokban. Összefoglalva, ami
att, hogy nőtt a nők részvétele a foglalkoztatottakösszlétszámában, feltételezve, hogy az egyéb 
tényezokváltozatlanok .maradnak, anőkrészarányán~ aférfiakéhozképest nőnie kellett 
volna a tanári pályán, éppúgy mint ai egyéb foglalkozási ágakban. (A II. tábláról leolvasható, 
hogy a legtöbb OECD-ország tekintetében mennyire volt jelentos a női részarány növekedése 
a teljes foglalkoztatotti körben.) 

Ezzel ellentétben azokközött az érvek között, amelyek szerint·az elnőiesedés csökkenni fog, 
ott találj uk a Feltételezést, hogy legalább is addig, amíg a diplomások számára rosszak az elhe
lyezkedési lehetoségek, sokan döntenek úgy·~ azok közül is, akik egyébként más foglalkozást 
választottak volna, vagyelh;Igytákvolnaatanáripályát -, hogy az oktatás területén marad
nak. Azt az érvetis hallani, elsősorban Észak-Amerikában, hogy mivel a nők munkapiaci 
magatartása egyrehasonlóbbáválik·a férfiakéhoz, ahogyan a múltban sok magasan képzett 
férfi a tanári diploma megszerzése után más pályát választott, most majd a nők is így tesznek. 

Egyes orszdgokban .~etn. taPff~italh~trf azelnőiesedes tendencidja 
A tendenciák éppen annyira vegyes képet 1J!luiatn~~. mint a fent jelzett érvek. A tendenciák 
értékelésekor természetesen ~tis figyelembek~ll vennünk~ hogy milyen ~osszú a vizsgált 
időszak~AzEgyesültÁllamok e~e~ében a rendelkezésre álló statisztikai adatok viszonylag hosszabb 
visszatekintésre nyúita~ak leh)tőséget. Az 19§0-as évek elejétől rrúnimális eltérésekkel tapasz
talható az a tendencia, hogy az:illami áltaIánosésközépiskolákbana nők teszik ki a tanárok 
kétharmadát és a férfiakazegyharmadot. (1961-ben a nők részaránya 68,7% volt, 1971-ben 
65,7%, 1981-ben 66,90/0 és 1986-ban 68,8%). Kanada esetében a megfelelő statisztikai ada
tok szerint a nők részvétele a tanári pályáh némileg csökkent az 1973-74.:,esiskolaévet követő 
évtizedben. (10 év alatt 580/o-róI56%~ra csökkent.) Ausztrdlidbanaz összes iskolát figyelembe 
véve 1976 és 1988 között anők részaránya alig változott (60%-róI59%-ra) és ez a stabilitás a 
középiskolákról is elmondható (46%~ről48%-ra növekedett). 

Hollandidban sem. növekedett a nők részar~nya a tanárok között. Amennyiben együtt néz
zük az iskola el6tti inté~rnény~kbendol~ozókatés az általános iskolákban tanítókat, az 1970-
et követő 15 évbenarán~uk 61%-ról mindössz~ .65%-ra nőtt, mígaközépiskolák tekinteté
ben ugyanebben. az i~ősza.kb(m 260/0-ról mindössze 28%-ra nőtt. A szakoktatással foglalkozó 
középiskolák alsó és felső szint j ein a vizsgált időszakban a női tanárok aránya 31 %-ról 29%
ra csökkent, míg a középiskolák általános tantervű osztályaiban 22%-róI27%-ra nőtt. Görög
orszdgról is elmo ndha.tó , hogy az általános iskolai tanárok között a nők aránya inkább válto
zatlannak, mint növekv6nek nevezhető: az 1980-as évek közepéig az arány stabilan 47 és 
48% között állt. 

japdnban sem beszélhetünk szárnottevő emelkedésrol. Az általános iskolák tekintetében az 
1970-es évek és 1987 között a nők szárnarányaközel 50%-ról 56,5%-ra nőtt. Kétségtelen 
ugyanakkor, hogy hosszabb időszakot nézve beszélhetünk elnőiesedésről, mivel az ötvenes 
évek végén és a hatvanas évek elején ez az arány még csak mintegy 45% volt. Az emelkedő 
tendencia valamivel jobban kitapintható az alsóbb középiskolákban, ahol a hatvanas évek óta 
a nok részesedése 25%-ról 33%-ranőtt. Ugyanakkor a felsőbb középiskolákban, amelyek 
nagyobb tekintélynek örvendenek, szinte semmilyen változás nem zajlott le. Még 1987 -ben is 
kevesebb, mint egy női tanár jutott mindegyik ötre. 
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A női tandrok növekvő részardnya 
A vizsgálatban szereplő többi országban valóban beszélhetünk elnőiesedés ről, bár számos or
szágban a nők számaránya a hatvanas évek vége és a hetvenes évek vége között nőtt elsősorban 
és nem a közelmúltban. Görögorszdgban például, amennyiben nem az általános iskolákat, 
hanem a többi iskolát vizsgáljuk, azt találj uk, hogy nő a nők számaránya a tanári karokban. A 
tendencia kevésbé volt erős az általános irányultságú középiskolákban (az 1970171-es tanév
ben a nők aránya 48,7% volt, 1975/76-ban 53,2%, 1980/81-ben 55,3% és 1984/85-ben 
56,4%), mint a szakképzést nyújtó intézményekben, ahol a legnagyobb növekedésre az 1980-
as évek során került sor. Ez utóbbi kategóriában a nők részaránya az 1980/81-es 22,8%-ról 
1984/85-re, vagyis kevesebb, mint öt esitendő alatt 35,0%-ra'ugrott, miközben az arány 
mindössze 14,5% volt a hetv'enes évek elejen. Ausztridban hasonló jelentős emelkedés játszó
dott le az összes iskolatípusban. Amennyiben 1965-öt hasonlítjuk össze 1987 -tel, a következő 
százalékarányokról számolhatunk be: az általános iskolákban: 57,4-ről, 80,6-ra; az alsóbb kö
zépiskolákban 48,8-róI60,5-re; a gimnáziumokban 36,6.:.ró153,3-re; míg a szakképzést nyúj
tó közép és felsőbb szintű intézményekben 30-ról 42,2-re. Ausztriában tehát vitathatatlan a 
növekedés tendenciáj a. 

Azok az adatok, amelyeket Új-Zélandon, Svédországban és az Egyesült Királyságban gyűj
töttek, ugyanezt a mintát követik, bár a növekedés mértéke szerényebb. Új-Zélandon az álta
lános iskolai tanárok között a nők ~ránya a hatvanas évek közepén CI 965-beh) tapasztalt 
60,6%-ról, az 1980-as évekelejére 68,1 %-ra nőtt, sőt, '1986"'ra 72,6%-ra; A középiskolák 
alsóbb osztályaiban az 1960.:.as évek közepe és az 1970-es évek közepe között az aráriy stabilan 
40%-on állt. Ugyanakkor a nyolcvanas évek elejére ez az arány 46,4%-ra nőtt. 1986-ra anők 
aránya valamelyest túllépte az 50%-os határt. Svédorszdgban az általános és a középiskolákban 
a nők részarányának növekedése a hatvanas évek végén gyorsult fel: 1965-ben 44% volt és öt 
év alatt több, mint húsz százalékkal nőtt és. elérte a 65%-ot. Azóta a növekedés folytatódott, 
de sokkal kisebb mértékben (1985-ben az arány 68% volt). A középiskolák felsőbb osztálya
iban kisebb mértékű emelkedés volt tapasztalható. A hatvanas évek közepe és a nyolcvanas 
évek közepe között 37%-róI44%-ra nőtt. Az Egyesült Kirdlysdgbantovábbra is különbség van 
a nők számarányában az általános és a középiskolákban. Ennek ellenére mindkét iskolatípus
ban a nők részarányának változási tendenciája egyértelműen emelkedő. A hatvanas években 
nők tették ki az általános iskolákban tanító tanárok mintegy kétharmadát (73,8%). Ez az 
arány az 1986/87 -es tanévben csaknem 80% volt. A középiskolákban a női tanárok továbbra 
is kisebbségben vannak (az 1965/66-os tanévben 41,2% és 1986/87-ben 46,2%). 

A fentiek fényében körültekintéssel'kell kezelnünk az olyan általánosító kijelentéseket, mint 
például, hogy az OECD-országokban "öregszenek" (tehát egyre inkább középkorúak) a taná
rok, a pálya már el is nőisedett, továbbá, hogy a nők egyre nagyobb számban özönlik el ezt a 
pályát. Máshol a legjelentősebb változásokra két évtizeddel ezelőtt került sor. Vannak ezen 
kívül olyan országok, ahol alig bizonyítható, hogy változna a nemek közötti arány. 

N ők az iskolaigazgatók között 

Azt, hogy a nők az iskolai vezető posztok tekintetében' milyen helyzetet foglalnak el (írásunk 
szempontjából a kérdést úgy merül fel, hogy milyen esélyük van arra, hogy igazgatonak ne
vezzék ki őket), röviden és általánósan fogalmazva a következőképpen jellemezhetjük: az 
OECD-országokban a nők számarányukhóz képest igen kis szamban találhatók igazgatoi ál
lásokban. Bár sok helyen a tariári kar nagy többségét ők teszik ki, kevés nőnek adatik meg, 
hogy igazgató vagy igazgatóhelyettes legyen. Ehhez az általános helyzethez képest az iskola 



94 DOKUMENTUM 

előtti oktatást/ellátást nyújtó intézmények jelentenek elsősorban kivételt. Ezekben az intéz
ményekben, mint korábban már láthattuk, a nők elsöprő többségben vannak minden orsz;ág
ban. Mindazonáltal ezen a kivételt jelentő kategórián belül is vannak kivételek: 1apdn,ban 
1987-ben az óvodák kevesebb, mint felében (47,9%) volt az igazgató nő. Tény azonb~n, 
hogy igazgatóhelyettesi poszton tízből csaknem 9 (88,2%) nő volt. Elmondható tehát, hogy 
az iskola előtti intézményeket leszámítva, a fenti megállapítás megállja a helyét. Amenny~ben 
mégis láthatunk bármilyen eltérést az egyes OECD-országok között e téren, az azz~ fugghet 
össze, hogy vajon az elmúlt években a nők hiánya ezeken a posztokon csökkent, avagy tovább 
nőtt. Annak ellenere, hogy a. tanári pilya egészében a nők helyzete javult és ezért v;#~ató 
lenne, hogy a vezetői posztokon is javulásról számolhatunk be, valójában egyes O:E',CD
országokban romlást tapasztaltunkaz olyan igazgatói állások tekintetében, ahová az osztály
termi tanítástvégző tanárok közül lehetett bekerülni. Ez komoly figyelmet érdemel töbhs.zem
pontból is: a férfiakés nők egyenlő jogai és lehetőségei szempontjából, valamint azt figyelem
be véve, hogyan alakul az utánpótlás a jövő számára. Azzal, ha megváltoztatnánk a nőkcsök
kenő részarányát azigazgatók között, vonzóbbá tehetnénk a tanári pályát a nők részére, to
vábbá, könnyebben találhatnánk igazgatójelölteket olyan helyeken, ahol hiány van. 

Ami a középiskoldkat illeti, néhány országban a százalékos arány még alacsonyabb. Máshol 
azonban a középiskolákb~n magasabb a nők részaránya, mint az általán()s iskolákban (annak 
ellenére, hogy általános az·a kép, .hogyaközépiskolákbankevesebb nő tanít). Ausztria ~s~té
ben a helyzet a következő: a kötelező középiskolákban az igazgatók 13,1 % nő, a gimnáziu
mokban 16,9%; a szakképzést nyújtó intézményekben ez az arány 2;0%; üzleti ismereteket 
oktató főiskolákban 8,6%; a háztartási ismereteket és a kereskedelmi ismereteket oktató in
tézményekben 51 %( 1988). Finnorszdgban ez az adat az alsóbb középiskolákat tekintve 19,9%, 
míg a felsőbb középiskolákban 15,10/0 volt 1984-ben. Érdekes, hogy Ausztridban-kevesebb a 
női igazgató az alsóbb középiskolákban, mint a felsőbb középiskolákban. Finnorszdgban a 
nők teszik ki az igazgatók 15 és 20%-át a középiskolák e két típusában, míg ugyanott az 
általános iskolákban 20 igazgatóból kevesebb, mint egy nő. Hasonlóképpen Ddnidban több 
női igazgatót találtunk a felsőbb középiskolákban (9%), mint az általános iskolákban és az 
alsóbb középiskolákban (7%) 1988-ban. Nem mondható tehát el mindegyik országra nézve, 
hogy ahol a nők többségben vannak a tanárok között, ott többségben vannak az igazgatók 
között is. Japdn tekintetében az jdevágó.adatok igen alacsonyak, bár a kép ott sem írható le 
lineáris modell szerint. 198T:·ben aJelsőbb középiskolákban magasabb volt (relatíve) a női 
igazgatók aránya, 2,4%, mint a alacsonyabb középiskolákban: 0,4%. 

Amennyiben további országok adatait vizsgáljuk, még inkább azt találj uk, hogy a nők szám
arányuknál sokkal kisebb arányban találhatók igazgatói posztokon. Ugyanakkor, az egyes is
kolatípusokés országok között jelentős különbségek találhatók. Hollandia például szembeál
lítható a korábban említett osztrák adatokkal (Ausztriában szembetűnik a férfiak túlsúlya a 
szakképző intézményekben). Hollandiában alacsonyabb a női igazgatók aránya az általános 
képzést nyújtó középiskolákban (1985-ben: 2%), mint az alacsonyabb és magasabb szintű 
szakképző intézetekben, ahol az arány 1 a 10-hez. Ennél relatíve több női igazgató található 
Új-Zélandon, ahol 1986-ban az arány 15,8% volt. Ami Svédorszdgot illeti, azt a váratlan hely
zetet találtuk, hogy a felsőbb középiskolákban jobbak a nők esélyei arra, hogy igaZgatók lehes
senek, mint alsóbb .szinteken. 1985-ben a kötelező középiskolákban nők tették ki az iga:zga
tók 9%-át, míg a felsőbb kqzépiskolákban az arány 17% volt. Minthogy ezeket a százalekará
nyokat elméletileg mindig az ado.tt szinten dolgozó nőitanárok számával kellene egybevetni, 
ahol azt látjuk, hogy anőkelőre lépnek az oktatási rendszer vezetői szintj,ein, azt igen komoly 
vívmánynak kell tekintenünk. 




