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A SOKFELESEG STATISZTIKAI KEPE

A kilencvenes években egymds utin jelentek
meg olyan kiadvanyok (Education at a glance,
Key data on education, Eurybase), amelyek a
fejlett: orszagok - oktatastigyének,  oktatdspoliti-
kajanak: 6sszehasonlitd: elemzését konnyitették
. mega kordbbiakhoz képest; amennyiben a nem-
zeti statisztikai adatok olyan elézetes szelektala-
sét és feldolgozasat végezték el; amelyek az el-
térd rendszerek egyes tulajdonsdgait érdemben
ssszevethetové tették: Ha ezt'a munkat nehezi-
tette a nemzeti rendszerek sokfélesége, akkor ez
fokozott: akadalyt jelentett a szakképzés statisz-
tikai alapi osszehasonlitdsara: Gondoljunk csak
arra;-hogy ~amig tobb-kevesebb : pontossaggal
tisztazhatéaz, hogy. amig egyes orszdgokban a
kozepfokt - oktatasban hany évesek veszmek
részt, s ‘€z altalaban kozépiskolakban zajlik, en-
nek céljai; tartalma nem allnak til messze egy-
maéstol; addig a szakképzést még ilyen szinten is
nehéz kozos: nevezére hozni. Az egyik: orszig
szakkepm kurzusét a masikban minden tovabbi
nélkiil az 4ltaldnos képzéshez sorolnik; ‘a szak-
képzés helye nemesak iskola lehet, a didkok jogi
stitusa eltérd, €letkoruk: erds szordst mutat, a
képzés céljai éppolyan valtozatosak, mint a vég-
7630k tovabbi képzési és' foglalkozasi tja. E
sokféleség lehetett az oka annak; hogy gyakorla-
tilag 1997 végén jelent meg az elsé kiadvany,
amelyik e sokféleséget modszertanilag igénye-

_sen kezelni igyekszik, és ezaltal az EU=tagorsza-
gok szakképzésének kvantitativ Ssszehasonlits-
sara az Altalunk eddig ismert k1advanyolmal al-
kalmasabbnak tinik: & -

Akarest; alig szazharminc oldalas keZIkényv
létrejotte harom intézmény egyiittmiikodésének
készonhetd: a briisszeli bizottsdg XXII. fSigaz-
gatosaga (az Burdpai Uni6 Oktatasi; Képzési és
Iﬁusag1 J;Minisztériuma™), az Eurostat (az Eurd-
pai Unid Statisztikai Hivatala) és a CEDEFOP
(az Burdpai Uni6 Szakképzés-fejlesztési Koz-
pontja) munkatarsai- vettek. 1észt Osszeallitasa-
ban. A Kkotet. legfdbb médszertani -sajatossiga,
hogy ugyszolvan teljesen kikiiszoboli a nemzeti
szintli adatszolgaltatast: (ellentétben példaul az
~Bducation at a glance”-szal, melynek ezt rojak
fel legnagyobb hibajaul, hiszen ezaltal a nemzeti
politikai- szandékok, kilénbsz6 értelmezések
torzitjdk az adatokat). S6t, a kotet ot fejezetének
mindegyike dontéen egyetlen adatforrdson, 4lta-
laban valamely EU-szintii felmérésen alapszik.
A kényv mér terjedelménd] fogva sem fedi le a
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szakképzéssel kapcsolatos problémakat — nem
érinti - példdul a szakképzés finanszirozasat,
szakirdnyok szerinti tagoltsagt stb. —; feltehetd-
en els6 darabja egy rendszeresen meg]eleno S0=
rozatnak, mint elédje és mintaadéja, a Key Data
on Education. A tematikus. fejezetek dbrii nem
akarnak mindent kozolni veliink; hanem néhany
gondosan kivalasztott- indikatorral -emelnek: ki
néhany jellegzetességet. Az abrak egy része az
Eurdpai Unid egészére vonatkozd osszefliggése-
ket mutat be, de a tagorszagok mutatdit is tartale
mazd abrak bongészése adja az igazi élvezetet:
A kotet egyébként nagyrészt leiré: jellegii, -az.
elemzéseket a-felhasznalora hagyja. Szamunkra
kilsndsen fontos; hogy meglévé magyar statisz-
tikai adatok, vagy a kozelmultban végzett felmé-
rések megkozelitése sok helyen illeszkedik a ki
advanyéhoz, igy néhanyszor a niemzetkozi tiksr-
ben kozvetlentil is megnézhetjitk magunkat.

Az elsb fejezet ~Demogrdfiai trendek; iskolai
végzettségek és a munkaeropiac —tizenegy abra-
jabol nyolc egyi1995-6s, Eurostat 4ltal végzett
murkaerd-felmérés adatait hasmalja: A szemlé-
letesen: bemu’ratott; de unalomig ismert demog-
réafiai, valamint az életkortol és az iskolai vég-
zettségtol filggh munkanéikiiliségi adatok mel:
lett két csemegét kinal a fejezet. Tagorszagon-
ként mutatja: be ‘a’30-34 :8s az 55-59:-évesek
kozott -az ISCED 3 szintil, -azaz. legalabb felsd
kozépiskolai- végzettséggel (jellemzéen felsdfo-
ki intézménybe. valé beiratkozésra jogosité vég-
zettséggel ésivagy kozépfoki szakképzettséggel)
rendelkez0k ‘ardnyat, szemiéletessé téve'azt az
utat, ‘amelyet huszonot év. alatt tettek meg-az
egyes  niyugat-europai orszagok. Iit is, :és a ké-
sGbbiekben is - figyelmeztetnek ‘azonban :arra,

.hogy az ISCED 3 szint kijelolése nem egyértel-

m, igy példaul a -dan, német ¢s holland muta-
tok alighanem tilbecsiiltek, mig az angol adatok
a realis helyzetnél rosszabb képet sugallnak: Ez
az elsd olyan.abra, amelyet bongészve legalabb
annyit kell* gondolni - az. 6sszehasonlithatosag
korlataira; mint az adatok tizenetére: Minthogy
az ISCED 3 szinten kezdddik a legtobb fiatalko-
1i szakképzés, ez a probléma véglgvonul a ko-
teten: . ’
Az elsd fejezet vegen a perenmelyzetu, leg-
feljebb ISCED 2 szinti (befejezett also kozép-
iskolai) vcgzsttseggel rendelkez6:20-29: évesek
munkanélkiiliségi ratéit és— alkalmazasuk ese-
tén — a munkahely elvesztésének esélyét kozlik
olyan’ bontésban, hogy ‘az alacsony végzetiség
mellett rendelkeznek-e ‘szakképzettséggel avagy
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sem. Kifejezetten' megleps, hogy a tizenot tagor-
szagban egytittesen nemcsak feleakkora az ala-
csony.-végzettség mellett szakképzettséget” is
szerzok: munkanélkiili ratdja, mint a szakkép-
zettséggel nem rendelkez6ke; de 2,6 %-kal ki-
sebb még a legnagyobb tomeget jelentd, ISCED
3 szintd vegzettseggel rendelkez6k ‘munkanél-
killi ratsjanal:is. Ha pedig 51ken11t ﬂyen ala-
csony. végrettséggel is mumkat: szerezni, ‘akkor

i ozOsséei szinten | mindsssze” harom-
ot szazalékot fenyeget az a veszly,-hogy a
rakovetkezo evben elvesztl munkajat Ezek sze-

ISCED 3 szint kozott @ hosszabb tavu‘ eletesely-
ben, illetve a keresetek nagysagdban van. Az
orszagok kozotti szorasok egyébként olyan na-
gyok; hogy azt a gazdasagi helyzet és a foglal-
koztataspolitika  kilonbségei ‘mellett kénytele-
nek vagyunk a7 adott iskolarendszerek ISCED 2
. szintii képzéseinek eltérd helyiértékére, az-adott
rendszerben betoltott eltero f\mkcmjara is wsz—

A masodlk fejezﬁt Elsd. szakkepzo progra-
molk (az angol eredeti cim Initial Vocational
Education’ and Trammg Programmes amelyre
magyar szaldqfejezes még nern honosodott még,
Ezt jelzi az'is, Hogy a terjedelmes Szakképzés —
Magyar-német és német-magyar SZOJegyzekbol
— Nemnizeti Szakképzési Intézet, 1994 — is kima-
radt a német Erstausbildung és magyar megfele-
16je; a terminus’ dontéen 1skolarendsz;3ru szak-
képzésre utal; de ideértik a’dualis rendszerben
7ajlo, sot, bizonyos alacsony iskolai végzettség
utén torvény szabilyozta keretek kozott vallala-
toknél folyo elsb szakkepzsst is, utobbi aranya
azonban: ¢Supan Olaszorszagban és az Egyesult
Klralysagban haladja meg a tiz szazalékot, €s
tovabbi négy Eurépai Unids tagorszagban, Bel-
giumban, [rorszagban, Hollandisban és Spa-
nyolorszagbari érinti még az elsd szakkepzésben
résztvevik kevesebb, mint 6t szazalékét) adja a
kotet gerincét;’ terjedelme- akkora, niint a tobbi
négy fejezeté egyuttvéve. Itt vannak ugyanis a
tagorszagok iskolai szakképzo : rendszeremek $6-
méi és lefrasai. Ezek legfobb erénye, amit az
oktatasrél 57616 ; Key Data” kotetben MAr meg-
szerettiink; hogy szinte ranézésre megérthetdk.
A szerkezeti abrék elott egyébként egyetlen di-
agramot kozoltek. Bz az ISCED 3 szinten tanu-
1ok kozil az: éltalanos képzésben, illetve a szak-
kepzﬂsben 1évésk ‘aranyat mutatja orszagonkent
Utobbi arany a kozosség egészében 59.-9%, de
példaul — a szélséségeket kiragadva — abban a
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két - orszagban (Ausztnaban és Nemetorszﬂg.
ban), ahol a dudlis rendszer régi és tovabbels
hagyomany 78-78 %, keét masikban, ahol a mo-
demn ipari tarsadalom ‘korabban nem alakult ki
(Irorszagrol és Portugdlirol ‘van $70) ViszZo;
csak 23-23 %. A kiilonbségek a rendszerekg'
térése mellett a besorolas nehézségeit is )elzﬂ(@_
Nyllvanvalo ugyanis; hogy nem két egymast
7416 kategonarol 4ltaldnos és szakkepzesro
van'$z0. Magyarorszagon példaul a gimnazi
és-a zakmunkasképzés besorolasa aligha lenne;
kérdéses, de a korosztaly tobb, mint harmac
befogado szakkozépiskola, kuilondsen annak
modernizalt, ,vilagbanki” 4ga — nevétd] és szo-
kasos besorolasato] fiiggetleniil - valahol a két
mésik iskolatiptis kozott helyezkedik el. Az alta-
lanos- és a szakképzést igyekszik otvomi, &s a
tulajdonkeppem *korabbi felfogas szerinti szak—
kepzes annakbéfq ezese utén, az m; otOdJk ev-

gok nagyobblk feleben ‘kilonosen a

fejlettebbekben a legkorabb kezdes a]talaban
16 éveskorban lehetseges €s a
programok hagy része ekkor el is kezdédik.
szag az egyetlen kivételt kepen a tipikusan 18
éves korban 'torténs kezdéssel. A kilencvenes
évek méasodik feletol Magyarorszag is ebbe a
korbe sorolhato, tehat a keretek igazodnak a fej-
lett vﬂag 6 ‘4raméhoz. Az elsd szakképzésre
aznnban az EU-ban " gyakran Csak 18-20° éves
korban, $6t, ennél is késbb kertil sor, A legfel-
j ) évesek aranya az Osszes elsd szakkép-
zésben’ Tésztvevs kozott ‘kilondsen magas® 4z
er6s dualis rendszert mukodteto ‘valamint a Be-
nelux allamokban, A 25 éven feliiliek elsé szak-
képzésben valo' részvétele ‘arskandindv orsza-
gokban, a brit-szigeteken és Hollandidban ma-
gasabb a kozosségi 4tlagnal, azaz 5,8 %-nal. Az
Eurépai Unid: tagorszagaiban els6’ szakkepzés-
ben részvevok 55 %-a fifi; a lanyok szdma csu-
pan Belgiumban és anorszagban haladja meg
a fitkét, wszont mmdegylk allamban legalabb
42 %08 ¢

Az elst szakkepzesben resztvevok 84 %-a
ISCED 3 szinti képzésben vesz részt, ez fror-

szagot leszamitva orszagonkent is a-dominans
szint. Egyediil Portugahaban van ISCED 2 ‘szin-
tii szakképzés, de ‘az abban résztvevok itt is csak
13 %ot teszmek ki* A szakkepzes ISCED 5
szinten torténd - md1tasa leginkabb Irorszagra
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(47 %), Belgiumra (27 %), Franciaorszégra Egyesult Kiralysagban — viszont az Osszes dlak
@26 %) € és anorszagra (25 %) ]ellemm . szdméara olyan elényds a helyzet, olyan nyitott és
Ori j rugalmas arendszer, hogy mind 4ltalénos, mmd

dontd hanyadat Nemetorszagban és nuntegy
kethannadat Damaban ~

Al d1k fe_]ezet - Vallalau tovabbkepzes

(Contmumg Vocational Training in Enterprises)

1994 ben a FORCE program kere-
ak Az 03- -

Az elso szakkepzo progmmok csekely hanya— vallalaton klvul megrendelt kepzesek, a szerm
da (uniés szinten 13 .%-a). zsdkutcds jellegi, nanu:_nokon valo reszvetel sot bwonyos egyem—
ahonnan tehét — adott orszig iskolarendszerében :
— sem szaeranyban, sem- altalanosan k

csak szaklranyban lehet folytahn b8 hannzida;
bol pedlg szalcmnyba és altalanosanﬁ kepzo in-

lanosan kepzn kurzusm Jehet tovabbtanulm
Zsakutcas kepzes egyebkent harom orszagot le-
szamitva- valamennyiben: van, e hérom: orszig- s t,
ban — Finnorszagban, -Svédorszigban és az hogyalegklseb vizsgalt, 10—49 ot fogla]kozta—




SZEMLE

o gazdasag1 egységeknek is keréken a fele fog-
lalkozik munkaerd allomanyanak fejlesztesevel
A magyar véllalati tovabbképzesi aktivitast egy
1995-ben és egy - 1996-ban" vegz;ett é
alapjan gy becsiiljiik; hogy az kevéss
atlag’ if‘alattl de mmdenkeppen ma,

A Iegakttvabb agazato a penziig

1éssel foglalkozd agazat (7887 % )
bé képzéstamogat6 4ga
1pa'r (26 %) Valarn]rl i f‘,

zai viszo yokat 1smerv% legalab
tato, hogy a tovabbkepzesben

mely Képzési irany szerint is’ lehetseges mint-
hogy a felmérések hasonld kategonakat hasznal—
tak. Ezek szerint a vezstokepzes aranya ‘mind
nalunk; mind az. Burépai Uni6 atlagaban 10 %,
az informatikai temaju ‘tovabbképzés 1s hasonlo
volumenu (ott 13 %, itt 15 %), de ndlunk a
nyelvi és'a‘gazdasagi témdji kepzesre mintegy
Kkétszer t6bb id6t és pénzt forditanak, a milszaki-
biztonsagi tematika reszaranya wszont Njugat-
Fur6paban magasabb.

A tovabbképzésre forditott dsszeg az Eurostat
altal koordinalt felmérés szerint a brutté bérjel-
legti koltségek 1,6 Y%-4ra rig, ezen beliil Fran-
ciaorszagban és Anglidban a két szazalékot is
meghaladja, és csak Olaszorszigban (0,8 %) €s
Portugélidban (0,7 %) nem €11 el az egy sziza-
lékot. Minthogy hasonl6 becsléseket Magyaror-
szagon is végeztunk, itt is van médunk durva
Osszehasonlitist végezni. Nalunk az adédott,
hogy a vallalatok atlagos képzési és képzésta-
mogatasi kiaddsa a szakképzési hozzijarulasi
kotelezettségiiknek mintegy harmada, azaz a

brutto berkoltseg 0 5 % korull Val’szmum

toval bkepzﬂsbén valo' rész
kat az 1996—os munkaero telmeres

s7e8 foglalkoztatotton beliili aranya G
szagban 27 %, Portugahaban 19 %, Spanyolor—
szagban 17 %, Irorszagban 15 %, de'a ‘gazda-
gabb teriileteken is 4-10 %. A fojezet Abrai az
alkahnamttakra és az onfoglalkoztatokra vonat-
dszennt egyutt mutatjak be.
Az elsobol megtuijuk hogy az alkalmazottak
16bb, mint kétszeres eséllyel vettek részt a fel-
mérést megelézd négy hétben valamilyen to-
vabbképzésen, mint az onfoglalkoztatok. Orsza-
gonként ugyan nagyon killonbozd a kép, de csak
két orszagban — Németorszigban ‘és Belgium-
ban — van egyensulyban a két dolgozoi réteg to-
vabbképzési aktivitasa. Miel6tt' gyors kovetkez-
tetést vonnank le, megemlitjiik, hogy az alkal-
mazottakon és onfoglalkoztatokon belil szinte
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azonos . megoszlast mutat az alacsonyabb és a
1nagasabb végzettségiiek tovabbkepz)es1 aktivité-
sa (tenneszstesen az utobbiak elényére), az id6-
sebbek &5 a fiatalabbak aktivitasa (szmten az
utébbiak javéara), valamint a férfiak és a nék
megoszlasa (a tanulo nok ardnya magasabb

, ehason 7165 1 :
odott  jat magas szmtre feﬂe&ettek Ugyanakkor €r-
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ben célozzak meg a képzési piac szerepl6i. Nem
8k tudjak jobban_beazonositani kepzettsegbeh
deficitjeiket, hanem a szervezetek humén ers-
forras fejlesztéssért felelésok operacxonahzaljak
ezeket a vallalati célok ﬁlggvenyeben Az ada-
tok kozlése e 16vid fejezetben erésen emlékezte
a burokratlkus kozpontok problémakezelésére,
ha tudjuk, hogy az egészében
magas mtellektuahs szinvonalat tukrozn konyv
Briisszelben uodott e

Az stodik fejezet Eurdpai. Kozossegz prog-
ramok — minddssze harom 4brat tartalmaz: a
kepzesre (1s) tobb tmmlhard ECU -t fordito Szo-
cidlis Alapok,orszago énti megoszlasat €s.a
teljes koltségbol a képzésre s hanyadot, vala-
mint a Leonardo da Vinci programnak és eléde-
inek tel_}es koltsegveteset (1997-ben 15 milli6

ait  ECU) és ezek tematlkus megoszlabat Bar a ko-

z6lt. adatokbol még 1 il ki, ha szerény
mértékben is, de ebben a korben mar mi is Jelen
vagyunk.}

Veg bongeszve a kladvanyt annak erenyelt
feltetlentil el kell ismerntink: konnyen €s gyor-
san fogyaszthato forméban mformal a sokféle-
segrol Miyvel az EU. aisolcfeleseg Jellenlzl m—

demes arra is, ﬁgye]nunk ‘hogy a gyorsan és
konnyen megszerzett tudas, a. hiteles, de sziik-
ségképpen vazlatos OSszkep csak a'durva téjéko-

elyi-  zottsaghoz elegendd. A magas szmvonalu mun-

p 'sfé alkalmasabb po-
ményez. Ezzel szembenaz‘alkal
mazottak kozvetlen. enntettsege munkavegzesuk
mindségében kisebb, ezaltal munkatapasztala—
taik 4ltali tanuldsuk intenzitésa is alacsonyabb.
Szabadsagfokuk sajat személyes tovabbfeﬂo—
désiik meghatérozasam munkatevekenységik
megvalasztasara nem éri el az onfoglalkoztato—
két. Ok JOVHl tagoltabb munkamegosztasban
vesznek 1észt, amelynek sziikségleteit konnyeb—

) kéhoz — legyen

 dontéshozas vagy kutatds —
nem takantha meg -az clmélyiilés az egyes
rendszer kben és azok kulonbsegelben Ez min-
denek étt a rendszerek egyes  elemeinek, a
hasznalt kategonaknak az egymashoz valo vi-
szonyat modszertani aprémunkt jelent. Na-
gyon. varjuk azt a k()nyvet amely ehhez is ha—
sonlo sz.mvonalu segltseget nywt.

(Kulcsadatok az Europaz Unié szakkepzeserol —
Key Data on Vocatioanl Training in the Euro-
pean Union, EC, 1997)

: Mdﬂqnﬁ Gydrgjz






