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ASOKFÉLESÉG STATISZTIKAI KÉPE 

A kilencvenes években egymás után jelentek 
meg olyan kiadványok (Educationat a glance, 
Key data· ori education, Eurybase ),. amelyek a 
fejlett. országok oktatásügyének, oktatáspoliti.., 
kájának ' összehasonlítóelem.zesét· könnyítették 
mega1sörábbiakhozképest,amennyiben a nemO. 
zeti·statisztikai adatok.olyanelőzetes szelektálá­
sát és feldolgozását végezték el, amelyek az elo. 
térő rendszerek egyes tulajdonságait érdemben 
összevéthetővé tették Ha ezt a munkát nehezí­
tette·a'n.emzeti rendszerek sokfélesége, akkor ez 
fokozöttakadályt jelentett a szakképzés statisz­
tikai alapú összehasonlítására: Gondoljunk csak 
arra, hogy amíg több-kevesebb pontossággal 
tisztázható az, hogy amíg egyes országokban a 
középfokú oktatásban hány évesek vesznek 
részt, s ez általában középiskolákban zajlik, en­
nek céljai, tartalma nem állnak túl messze egy­
mástól, 'addig a szakképzést még ilyen szinten is 
nehézkőws· nevezőre hozni.· Az egyik· ország 
szakké{>zőkurzusát a niásikbanminden további 
nélkül az. általános képzéshez· sorolnák;a szak:­
képzés helye nemcsak iskola lehet, a diákok jogi 
státusa eltérő, életkoruk erős szórástmutat, a 
képzés céljai éppolyan változatosak, mint a vég­
zősök további képzési és foglalkozási. útja. E 
sokféleség lehetett azoka annak, hogy gyakorla­
tilag ·1997 . végén jelent meg az első kiadvány, 
amelyik e sokféleséget .módszertanilag. igénye­
sen kezelni igyekszik, és ezáltal az EU-tagorszá­
gok sZakképzésének kvantitatív összehasonlítá­
sára az 'általunk eddig ismertkiadványoknálal­
kalmasabbnak tűnik. 

A karcsú, alig százharminc oldalas. kézikönyv 
létrejötte· három intézmény együttműködésének 
köszönhető: a brnsszelibizottság XXII főigazo. 
gatósága (az Európai Uriió Oktatási, Képzési és 
IfjUsági ,,Minisztériuma"),· az Eurostat (az Euró-: 
pai Unió Statisztikai Hivatala) és a CEDEFOP 
(az Európai Unió Szakképzés-fejlesztési . Köz­
pon1ja ) munkatársai vettek résztösszeállitásá­
ban. A kötet legfObb módszertani ·sajátossága, 
hogy úgyszólván teljesen kiküszöböli a nemzeti 
szintű adatszolgáltatást· (ellentétben például az 
,,Education at a glance" -szal, melynek ezt róják 
fel legnagyobb hibájául, hiszen ezáltal a nemzeti 
politikai szándékok, különböző értelmezések 
torzít ják az adatokat} Sőt, a kötet öt fejezetének 
mindegyike döntően egyetlen adatforráson, álta­
lában valamely EU-szintű felmérésen alapszik. 
A könyv már tetjedelménél fogva sem fedi le a 

szakképzéssel kapcsolatos problémákat - nem 
érinti például a szakképzés finanszírozását, 
szakirányok szerinti tagoltságát stb. -, fe1tehet~ 
en első darabja egy rendszeresen megjelenő·.so,. 
rozatnak, mint elődje ésmintaadója, aKey Data 
on Education. A tematikus fejezetek ábrái nem 
akarnakmindént közölni velünk, hanem néhány 
gondosan kiválasztott indikátorral emelnek ki 
néhányjellegzetességetAzi ábrák.egyrésze az 
Európai Unió egészére vonatkozó· összefUggése­
ket mutat be, de a tagországok mutatóitistarta}:­
mazó ábrák böngészéseadja az igazi élvezetet 
A kötet egyébként nagyrészt leíró· jellegű, .. az 
elemzéseket a felhasználóra hag}ja. Számunkra 
különösen fontos, ·hogy m~glévő . magyar statisz':' 
tikai adatok, vagy a közelmúltban végzett fehné.,. 
résekmegközelítése sok helyen illeszkedik a ki;., 
adványéhoz, így néhányszor a nemzetközitükör':' 
ben közvetlenül ismegnézheljükmagunkat. 

Az első fejezet - Demográfiai trendek,iskolai 
végzettségeké~a mUnkaerőpiac - tizenegy ábra'"' 
jából· nyolc egyi 1995..;ös, Eutostat. által·· végzett 
munkaerő-fehnérés adatait használja~ A szemlé­
letesen bemutatott, de unalomig· ismert demog­
ráfiai, valamint az életkortól és az iskolai vég':' 
zettségtől fUggő. munkanélküliségi adatokrnel.;. 
lett két csemegétkinál a fejezet. Tagországon­
ként mutaljabe a 30-34 és az 55.,59 évesek 
között· az ISCED 3 szintű, azaz legalább felső 
középiskolai végzettséggel GelleillZŐen felsőfo­
kú intézménybe való beiratkozásra jogosító vég­
zettséggel és/vagy középfokú szakképzettséggel) 
rendelkezők arányát, . szemIéletessé . téve· azt·· az 
utat, amelyet .huszotiöt .~valatt .tettek meg az 
egyes· nyugat-'európai országok. Itt is, . és a ké­
sőbbiekben is figyelmeitetnekazonban arra, 
hogy·az ISCED 3 sZint kijelölése nem egyértelo. 
mű,·így példáu1·a dán, német és.hollandmuta­
tók alighanem túlbecsültek,· míg az angol adatok 
a reális helyzetnél rosszabb képet sugallnak. Ez 
az első olyan ábra, amelyet böngészve legalább 
annyit. kell gondolni ·az összehasonlíthatóság 
korlátaira,· mint az ·adatok üzenetére. Minthogy 
az ISCED 3 szinten kezdődik a legtöbb fiatalko­
ri szakképzés, ez a probléma. végigvonul a kö­
teten. 

Az első fejezet végén a perernhelyzetií, leg­
feljebbISCED·2 . szintű (befejezett· alsó közép-:­
iskolai) végzettséggel rendelkező 20.;.29 évesek 
munkanélküliségi ratáit és· ~ . a1ka1mazásukese­
tén - a mll11k8helyelvesztésénekesélyétközlik 
olyan bontáSban, hogy. az . alacsony· végzettség 
mellett rendelkeznek-e· szakképzettséggel· avagy 
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sem. Kifejezettenmeglepő, hogy a tizenöt tagor­
szágban együttesen nemcsak feleakkora az ala­
csony . végzettség mellett szakképzettséget is 
szerzők munkanélküli' rátája, mint· a szakkép;;­
zettséggel nem rendelkezőké,de 2,6 o/crkal ki­
sebb még a legnagyobb tömeget jelentő, ISCED 
3 szintű végZettséggel rendelkeZők munkanél­
küli rátájánál is. Ha pedig sikerült ilyen ala­
csony végzettséggel is ,'·munkát·· szerezni,', akkor 
köziUük közösségi szinten "n:rindössze" három­
öt százalékot fenyeget 'az a veszély, ~ hogy a 
rákövetkező évben 'elveszti munkáját. Ezek sze­
rint az igazán jelentős különbség az ISCED 2és 
ISCED 3 szint között a hosszabb távú életesély­
ben, illetve a' keresetek nagyságában van .. Az 
országok·' közötti szórások' egyébként· olyan·· na­
gyok,l;1ogy.azt a gazdasagi,helyiet és a foglal­
koztatá,spölitika ,különbségei 'mellett kénytele­
nek vagyunk az adott iskolarendszerekISCED 2 
szintű képzéseillek eltérő heIYiértékére,. az ,adott 
rendszerben betöltött eltérő funkCiój ára • is visz:­
szavezetni. 

A második: fejezet ~EIso szakképzoprogra­
mok (az angol eredeti cím Iriitial,· V ocatiönal 
Educationand . Trailling Programmes,amelyre 
magyar szakkifejezés még nem honosodott még. 
Ezt jem azis;högyateijedehnesSzakképzés­
Magyar-német és német-magyar szójegyzékboI 
- Nemzeti Szakképzési IntéZet,'1994- is kima­
radt a német Erstausbildúug és magyar megfele­
lője; atenuinus'.döntően'iskolarendszerü. szak­
képzésre utal, de ideértik a dUális rendszerben 
zajló, sőt, bizonyos alacsony iskolai vegzettség 
után törvény szabályozta keretek között vállala­
toknál folyó első szakképzést is; utóbbi aránya 
azonban csupán Olaszországban és az Egyesült 
Királyságban haladja meg a. tizszázálékot, és 
további négy Európai Uriiós tagországban, Bel­
gimuban" Írországban, 'Hollandiában és' Spa­
nyolországban érinti még az első szakképzésben 
résztvevők kevesebb, mint öt száZalékát) adja a 
kötet gerincét;, teIjedelme akkora, mint a többi 
négy fejezeté együttvéve. Itt vannák ugyanis a 
tagországok iskolai szakképZő relldszereineksé­
mái és '·lefrásai. Ezek legfObb· erénye, an1Ítaz 
oktatásról sZóló ,,Key Data" kötetbenIl1ár meg­
szerettüt~hógy • szinteránézésr~ megérthetők. 
A szerkezeti. ábrák előtt egyébként, egyetlen di"" 
agram~tközöltek. EzazISCED 3, sz.inten tanu­
lók köiü1az általános képzésben, illet:vea szak­
képzésben lévők ·arányát mutatja'orsZágonként. 
Utóbbi arányaközösség ,egéSzében59%, de 
például - a szélsőségeket kiragadva . ~ abban' a 

két országban (Ausztriában és Németország­
ban), ahol a· duális rendSzer régi és továbbélő 
hagyomány 78-78 %,'két másikban, ahol a mo­
dem ipatitársadalom korábban nem alakulfki 
(Írországról . ésPortllgáliárólvan szó) Viszq~t 
csak 23-23, %. A'különbségek a rendszerek el­
térése mellett a besorolás nehézségeit is jelzik 
NyilvFvaIó ugyarrls,hogynem két egymást .',~~ 
záró kategóriáróI'-,áltaIános ésszakképzésrólt 
van szó.' 'Magyarországon példáu1 a' gimnázium 
ésa' SzakmUnkásképzés besorolása aligha lel1Il~! 
kérdéses, de akárosztály több, mint hannadal 
befogadó . szakközépiskola, különösen annal( 
modern.i.Zált, "világbanki" ága - nevétől és szc>: 
kásosbesorolásátólfuggetlenül- valahol a két 
másikiskolatip1.lSköwtthelyezkedik el. Az áltR~ 
lános- és a szakképzést igyeksZik ötvözni, és á 
tulajdonképpeI1i,korábbi felfogás szerinti szak­
képzés .ahrillkbeféjezése után, 'az ún. ötödik 'év:; 
ben kezdődik. 

,Az é1~ö~ép~ ,programok csupán a ll:J.e­
diterrán,o,rszágokb~' •. valamint, AUsztriában, és 
BelgiUlIlbilIlkezdődhetilekmár l4éves korban, 
a tagors,z$go~~obbik feléberi, különöseIf a 
fejléttébbekben a legkorábbi kezdés általában 
16 éves korban léhetSeges;és az első 'szakképZő 
prografuok nagy tesze ekkor el is kezdődik.íróf':' 
sZágaz egyetlen kivételt képezi a tipikusan 18 
éves korball· történő kezdéssel. ,A kilencvenes 
évek második felétől MagyarorsZág is ebbe ,. a 
körbesorolhat6, te~át a keretek igazodnak a fej­
lett világfó,árámához. Azelsö szakképzésre 
azonban az EU-ban gyakran csak 18-·20" éves 
korb~ső~, eIllléliskésőbbkeIiil~or. A le~e1-' 
jebb ,19 évesek aránya az összes 'első szakkép­
zésben· résztVevő'· között , .. különösert ' 'magas' 'az 
erős ötiálisiéndszertrnUkOdtető,'valamint a':sé-' 
nelux államokban. A 25 éven felüliek első szak­
képzésben való résZvétele a' skandináv orszá­
gokban, á brit-szigeteken és Hollandiában ma­
gasabb a közösségi átlagnál, azaz '5,8 o/crnál: Az 
Európai Unió tagországaiban első· szakképzés­
benrészvevők 55 o/cra fiú, a Iányok,száma csu­
párt Belgiumban és Finnországban haladja meg 
a fiúkét, viszont mindegyik államballlegruább 
42o/0-:0s 

AZ' ,első' "szakképzésben résztvevők, 84' . o/o-a 
ISCED 3 szintű képzésben vesz résZt; ez Íror ~ 
szágot leszámítva országonként 'is ,a ·domiliáns 
szint. Egyedül Portugáliában van ISCED 2szin~ 
tű szakképzés, de az abban résztVevők itt is csak 
13 'o/crOt tesznek ki. A 'szakképzés ISCED 5 
szinten történő 'indítása leginkább Írországra 
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(47 %), Belgiumra (27 %), Franciaországra 
(26 %) és Finnországra (25 %) jellemző. 

Óri~i. különbségek jellemzik a Unió tagor­
szágWt abban a tekintetben, hogy a képzés h()l 
zajlile (a:raz az. iskolában. és .amunkahelyen el ... 
töltött idő hogyan aránylika. képzésben),és 
me~yi ideig tart. Az első szakképzést szint~ ki­
záról~iskolai .keretek között szervepk~Jtul0r­
szágpa.n, •. ' Svédországban,. az. iOO,riai, J~lgig~tyn 
és G-örö~országban. A munkahelyi domip.anciá~ 
jú első .sZakképzés. egyik. ()rszágraset1ljeUell1Ző, 
le~gy()bbsúlya Ausztriában" Hollandiá,ban,és 
Olaszországban. van. Az iskolai. és munkah~lyi 
képzéstnagY.iából egyenlő. arányban kombináló 
kettősség jellemzi az első szakképző programok 
döntŐ. hányadát, Németországban, ··és '. mintegy 
kéth.ann;ldát DáWában. 
Az~lsőszakképzésben résztvevők 71 o/~a.két 

vagyMr0méves kép:zésbenyesz részt. Azötka-" 
tegóriába sorolt képzési idő (legfeljebb egyéY, 
két éy"h,árom év, négy, év, J~gal~l:>l:> öt év) sze­
rinti}l.1~goszlást mutató diagrarn9nalig,~áhri 
két ol)'~ország()t,~oi emygoszl~~kp~la~ 
nos l~e(azért afjörög,a.cián ésa.J~~mpW"gi, 
valarn}llt a belga é~,a spanyol megl~4etősynha~ 
sonl6),)-Iacsak a francia, asvé<i,.~ olasz és .az 
angol .. ~setet emeljük ki. (ezeI< . szerint .. az • első 
szakk:épZ6sben résztvevőfrancia'diákok 85o/o-;a 
két éves ,kurzust látogat, a syédeknélv.a.lameny," 
nyi első. szakképzés ideje kivétel. nélkiil. hárolll 
év, az.olasz fiatalok 45 .. o/o-ának első szakképzé­
se legalább öt.évig tart, AngliálJéql pedig.,akép­
zési kínálat rugalmassága miatt nem. volt. lehet­
ségesa megoszlástmeghatározni), akkor iSIl1ét a 
szakképző ,struktúrák Olyill,l fokúLkü1,öJ1bö~se 
ötlik szemünkbe, amely astatisztikaiösszeha.­
sonlításnál, fontosabbá. emeli .az., azok· ~apelvei, 
felépítése, <;éljai közötti eltéréseket ' 

Az első szakképző programok csekély ·hánya ... 
da (uniós szinten 13 %-a) zsákutcás jellegű, 
ahonnan tehát - adott ország iskolarenqszerében 
- sem s?-akiránypan, sem általáno&lll képző ,in­
tézményben nem lehet folytatni maga$apb szin-:­
ten a .• 1:aQ.ulm~yokat A, képzé~k ·hannada 
olyan, . hogy magasabb. 'szintű tanulmányokat 
csak szakirányban lehet folytatni, bő ha.rntadá.., 
ból pedig, szakirál1ybaés .. á1talánO!?a!1lc~Piő, in­
tézméllY~ is vezet úLMi114ep öt~elsŐs~­
képzé~ll;1;án pedig -c furcsa, módon .-;- csak álta7" 
lánosan képző kurzuson. lehet . továbq11)nulni· 
Zsákutcás képzés egyébként l1árom . országot Je­
számítvavalmnelmyiben' van, e három ország­
ban - Finnországban, Svédországban. és ,.az 

EgyesiiJ,t Királyságban - viszont az összes diák 
számára olyan előnyös a helyzet, olyan nyitottés 
ruga!nmsa rendszer, hogy mind általános, mind 
szakképzésben folytathatják magasabb szihtüta~ 
nulmányaikat. Anémet, azo~ák és a holl~d 
továbbl~si lehető~égek nagy mértékben· szaki­
rányú tdvábbtanulásra korIátozódnak. Itt azoÍl:: 
ban megint egy .olyan buktatót fedezhetünk fel, 
ame1yetéJ;gemes átgondolni. :Arendkívül rug~~ 
mas, ~ijárható' holland rendszerben ugyanis. ai 
elsŐ.8zakképzés sokkal kevesebb szakiránybari 
kezdődik, minta német nyelvű országok duális 
ágaiban· ]i3eszámításokkal, alapozó . évvel tö,bb 
iránybaIJ, khet továbbhaladni, és' ahollartd nem­
zeti~tatisztikákból. tudju.k, .. hogy e lehetőségek. 
nem. elméleti,ek. A t9vábbhaladás lehetséges út­
jai, arányai tehát <;sakaz első szakképző progra­
mOK képzésiszinijének éstagoltsá,gá,]1ak iSmere': 
tébeni~elmezhetQk, . ge az· utóbbirólsaj11,os 
s~ll11l1ilyell.'infopp.ációt n~m .1:a.$lnlaz. a kötet 
EztkiilqJ}i:)sen. fájlalha.tjuk, . hiszen .. a' .,lllagy~ 
szakképzés szerkezetének és szabályozásának.::­
mni:(ly egés~~n)gen korszeriínektekinthetö -
tal4nlegf"óbbill,euralgikuspon~a " a • programok 
rug~lIrlfltlan .. ~tszabdaltsága. (nálun,k .650 .. kii:: 
löqb<>ző pr()gramindítható isl<olarendszerií kéIr 
zésben);ésezekágazatiminis?1enurni illetékes­
ségénekrög?itése, 

A haimadik fejezet - Vállalati továqbképzés 
(ContinllÍng Vocational Training in Enterprises) 
- adataiegyJ 994::ben.a FORCE pr()gram ker(}'­
tébep.vé~ttfehnérésbőlszánnazn,ak, A'?,.199}~ 
ra ,v~ln~tk:0zóadatokat 50 ezer cég.megl<érdezé:: 
séyel, sZerezték be, amelyek az akkori ,tizenk~t 
tag()~zág 900 ezer tíz fqnéqöbbet fogla1k()ztató 
vállalkozá~át voltak hivatottak repref.elltílni, .. · A 
módszertani'útmlltató szerirltekínálMbabeleér­
tenclők ,a. ÍaJ1ul~i . célzatú Ill.'UI1k:ak:öri •• rotációk, a 
vállalaionkívü1megrendelt képzések, a szemi­
nárimn9konvaló részvétel, sőt, bizonyos egyéni:: 
leg, távoktatási keretek k(jzött történő tanulás. is. 
Nem értett~k viszont a továbbképz,ésikínálatba 
a kutatÓk a vállalatnál gyakorló szaktnunkásta­
nulók ok:titá,sát. Ezek szerint az Európai Unió ti­
zenkéttagországában cl vállalatok 57 o/o-a k:ít:).ált 
toYé\bbképzést alkalmazottai számára. Alegaktí~ 
vapgaIca d1ín (8.7%), a nénlet (85%),azango1 
(82 ~)~:>azjr(77 .%) cégek~wÍga,pn1gs,or.vé­
gél1 apo@gálokat (13 0/0), az ol?szok:at(15%), 
a gQrögqketJ 1 ~O/O) é~asPaIlyol01cat (2:7 . ~) 
találjllk.· A. nagyobb • vállalatnlé~et .nagyobp·. to­
vábbképzési#yit(Íst is . jelent, Ae ... feltűnik, 
hogy a legkisebq viZsgált, ,10::49 rot foglalk:ozta~ 
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tó gazilltsági egységeknek is keré~ena:fele . fog­
lalko*munkaerő állománYának fejlesztésével. 
A magyar vállalati továbbképzési aktivitást egy 
1995-~n és egy 1996-8an ... yégzett· felmérés 
alapjátl·úgy becsüljük; hqgy az~evé$séazE1J~ 
átlag~l~tti, de ri1indellk:ét?J)en~a~~~bp.:al<e­
vésbé fejlett mediterráJ?. ország9~ban tapasital-
taknáL;,(Az . emlitett felinéré~~kről:részlete~eb­
ben' lásd Mártonfi· György: Munkaadók a . m1}n-:: 
kaerőigtJnyrő! és a szakképzésről.lViMSZ, 
1996.}sMártonfi György: .Vers~11J!képesség, 
munkaG~ő,képzés. BKE, 1997.,.A.becslést azte­
szi leh~~ővé, hogy a válla1atnagyság~zerinti ada~ 
tokat i~összevetllettük annak ellenér~'ihogy a 
magy~ kérdőívekben . a szűkebben. ertehnezett 
helyi tanfolyamraés· a dolgoz?k vállalatonkívüli 
továbbképzésének támogatására vonatkozó ·m­
formáoi6k külön· szerepelriek.) 

A legaktívabbágazatoka perizügy,~e;iergia 
szektor, valamint a járműeladássalés "'szervize­
lésselr0glalkozó ágazatJ78-87 ,% )·~lr~fvés­
bé képzéstáinogató ágazata textil-'éstulifutti 
ipar (26 0/0), valamint a faip~~abát1yásZat, a 
szállítás és raktározá~ (41-46:0/0).Ak~zé§i for­
mák kö~ a tanfolyami a leggyak:0ribB~de a ~b.a­
zai vis~l1yokat ismeI'V,legaláb?is ~lg~l1~o1ko,d­
tató, hogy a továbbképzésben alctívcégek60 0/0-
a konferenciákon való Tészvetelút ján, egynegye­
de p~gmunkaköri rotáCíóvalis~é?íteni igyek­
szik dolgozói szakmai továbbfejlődését 

A magyar hélyzettelva1ó durvaosszevetés ·né­
melyképzési irány szerintisle~etsé~~s, lnint~ 
hogy afehnérések hasonlókategóriáka~ használ­
tak. Ezek' szerint a ve~tőképzés aránya rillnd 
nálunk,'milid· az EurópaiUnióátlagáball10 o/cJ' 
az informatikai témájú továbbképzés is hasoilió 
voluménű{ott 13%,itt IS %), de nálurika 
nyelvi és· a gazdasági témájú képzésre míntegy 
kétszer több időt és pénzt fordítanak; a műsz1ki­
biztonsági tematika részaránya viszont Nyugat­
Európában magasabb. 

A továbbképzésre fordított összeg az Eurostat 
által koordinált fehnérés szerint a bruttó bérjel­
legü költségek 1,6 o/o-ára rúg, ezen belül Fran­
ciaországban és Angliában a két százalékot is 
meghaladja, és csak Olaszországban (0,8 %) és 
Portugáliában (0~7 %) nem éri el az egy száza­
lékot. Minthogy hasonló becsléseket Magyaror­
szágon is végeztünk, itt is van módilllk durva 
összehasonlítást végezni. Nálunk az adódott, 
hogy a vállalatok átlagos képzési és képzéstá­
mogatási kiadása a szakképzési hozzájárulási 
kötelezettségüknek nlintegy harmada, azaz a 

bruttó })érköltség 0,5. % körüli. V aJószínűsítilétp 
tehát, hogy nálunk a gazdaságIlaka folyarnat?s 
képzésttátnogató beruházásaia.nyugati régió 
fejletlen~bb területein tapasztalható. szintet ~~p 

éri eL.. .... ...... . .• ....... .... . ........ . 
~~g~t~Európábap is)g~az% ö~sze~8és, 

hogy"~élRa1iflkáltabb valaki, .. ann~lla&Y9;pb 
valósZÍIliíségg~(ve~zr~szt. t~vá~bifép~se~~~~ 
va~s.~·.~unlci~~állOlná!ly· ak~f'ze~~égi~~it 
szerTIltJl()l~ód~ (athítp~~Sze;~l1~úlyo~ ~ 
a tény,hQgya '1l1Unkaerőpiro;ról;távo~k. é~ ,a 
munkaerőpi~cra lépők képzettsé~:s~tje kö~ö,tt 
szakadék,Játong), s a.már all1pnldl~rőRiaco~)é­
vőkkö~tti~sélyegyen1őtl~nség~9v~lg;zilc. fi 
l 993--as évbenpél~ül a vezető,késlnás' m::iga­
san kvaliflkált dolgozók 45 %~a, a.n~111 felsi)fq­
kú . vé,gzettségű szellenri . és,szOlgálhltóilll~a­
körűek3S'%-a, rnfga termelő és. egyszer(ípb 
szolgáltatói •.. munkakörög~en fogla)I(Oztato~ 
19o/o--~ vett részt továbbképzésben. A férti~~s 
a nők,~v,ití~.ll1ajdnelll.azon()~(29? ;iU~~vé 
27 ~),~sc~pfw három országbariJ~a~ja~eg 
a külö~bséga négy. száialékot (Franciaország: 
férfiak39;%,~nők32%~ Olaszország: 16 %és 
II %; PortugáliaIS·% ésl1.%J~ 
AJ:legy~, fejezet a vállalkozók, c,ölÚogl~l­

koztatók"· tovÁbBképzésben· váló . részvételéről 
közöladatokat az 1996-os munkaerő fehnérés 
alapján. Minthogy á mUnkáerő\ill()mánYnak nö­
vekyő hányada(199S-b~n 9,4o/ü-a) tari0zikeb­
be ~a kategÓriába: az. EurópailJnió mUllkaer~­
poli~~ja fokoZX)ttfigyeln1tt· for~íf e~e. a do~go­
zóir~tegre:Az . önfogla1l<:óztatás aránya. egyétr 
ként országoIlkéntnagyon eltérő. A fejletlenebb 
vidé~~ken(~ .1l1editerrátl·· ország~kb~.~sÍror­
szá9P~)' ah0l~ll1ez?gazdaságés a v~ndégl~tás 
súlyanagyobb, magasabb a kisváll~ozók ösz­
szes· foglaJkoztatOttOll. belüli arány~:·. Görögor­
szágbarl 27%, Portugáliában 19.%,Spanyolor­
szágban 17 %,Írországban IS %, de' a gazda­
gabb területeken is 4-10 %. A fejezet ábrái az 
alkalmazottakra és. az önfoglalkoztatókra .. vonat­
kozó adatokat rendszerirlt. együtt. mutatják be. 
Az 'elsőből'megtudjuk, hogy az alkahnazottak 
több, mint kétszeres· eséllyeIvettek· reszt a fel­
mérést megelőző négy hétben valamilyen to­
vábbképzésen, mint az önfoglalkoztatók. Orszá­
goIlként ugyan nagyon különböző a kép, de csak 
két országban - Németországban és Belgium­
ban - van egyensúlyban a két dolgozói réteg to­
vábbképzési aktivitása. Mielőtt gyors következ­
tetést vonnánk le, megemlítjük:, hogy az alkal­
mazottakon és önfoglalkoztatókon belül szinte 
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azonos . megoszlást mutat .. az alacsonyabb. és a 
magasabb végzettségűek továbbképzési aktivitá­
sa (tennészetesen. az utóbbiak elqnyére), az idő­
sebbek és . a fiatalabbak aktivitása. (szintén az 
utóbbiak javára), valamint a férfiak és a nők 
mego1zlása (a tanul(J nők é\fányaln~asabb 
min~ét rétegben} . MiIl,dezek ~Qssztfüggések 
szám~a - a .kötetl~11nym,f·ill~ty~ eltél'qeIl 
jelzett ....• ~ ... módszertaniB~op1~nw~~ak; ' .. A 
SzeIZŐ~Úgy láijá,k, . no9Y'8z,' eW~i'vállalk0zói 
szféra?lctatásban valószPrvru:wosaqb r~szyétele 
időhiánYra {ki v~zetiaddigaz. üzletet?} ,és pénz­
hiányra..yezethetqk visSlil, xalarrlint ~a, .f1ogy 
kevésPtt .. ismerik fel: ~aját. képz,ési s~égletei­
ket. Szerintünk viSZOlit a két rét~g számára' a to­
vábbképzésnek mas' funkciój á vall, személyes 
,,hum~ui érőforrásukkal" más móclon célszerű 
gazdálkodniuk, . a"továbbk~pzés"más fonnáit 
S~&~s .... előnyben r~~zesíteI1Íük. F~ltételezé­
sünk szerint a .lllunkayr,ejüket ~?f!111élyes, vállal­
kozásba vivőkml11}lm~p~byni ~rlulá~,.lllUJJk:a­
tapasitgll~~ vissqlcsa~olá~ As ... felq()lgozása 
sokka~ .i~yabb, hiszen!eyékel1ységüÍ<:~ir~l<:teb7" 
ben ITlérettetik lllegal?i~con .. ,Mlll1kavé~s~ 
eredményében való Sf.elllélyes .•. ,érip'J~ttségük, 
kockáz1:)tuk nagyobb~tevélc~ny~glik: lwlisztiku­
sabb'Illelynek fejlesztésére .... a, speyializálódott 
képzési piacon sokkal kisebb a kírlft1at Leegy­
szerűsítve a dolgot:, ők nemannyir~ü)llnáliske­
retek kö~tt tanulnak, p1erta szü.kségesismere­
teket esetleg menet közbenfelcsíp~? személyi­
ségük~t. (vállalkoz~i .,,figw;áj~a.f', SVlm?ukat) 
munka közben próbáljáf;csiszofui, az, eWépzelt 
optimUI':lllOZ igazítani Ú"gy g~)ll4<?lj~,hogy már 
a vállalko#>i lét válas~ais ~~oly~szelek­
ciós popt,.amely az öl1képzésre alkahrlasabbpo­
puláciPt..e~edményez. Ezzel szemben az . alkal:. 
mazollilk közv~tlen érinte1:WégeIIllllllcavégzésük 
minőségében. kisebb, ezáltal munkatapaszta1a­
taik általi tanulásuk intenzitása is alacsonyabb. 
Szabadságfokuk saját személyes továbbfejlő­
désük . meghatározására, munkatevékenységük 
megválasztásáI:a nem. éri • el az önfog\alkoztató­
két. Ök jóval tagoltabb ,munkamegosztásban 
vesznek részt, amelynek szükségleteit könnyeb-

ben célozzák meg a képzési piac szereplői. Nem 
ők tudják jobban beazonosítani képzettségbyli 
deficiijeiket, hanem a szervezetek humán erő­
forrás fejlesztéséért ,felelősök operacionalizáljá~ 
ezeket avállalaticél()kfiiggvényében: Az acl;;t-: 
tok közlése e ,rövid feje~tbellerő~yn emlékezt~t 
a bürokratilqls központ01c; pr()bl~makezelés~te, 
aminelll iscs()illl, ha tudjuk, AOgyaz egészé~l1 
magas in~YMtfktwílis sZÍ11,yonalat. ttW"öző könyv 
Brüsszelben íródott.' '.' " ' 

Az ötödil<Jejezet -B~rópai KÖ4össégi prog", 
ramok -. mindössze llWom. ábrát tartalmaz:, .. a 
képzésre .( is) ,több 'fízmjlliárd ~CU-t fordító Szp­
ciális Alapok orsz,ág()nkénti megoszlását és a 
teljes költségl1Öla, képzésre eső hátlyadOt, val~­
mint' a .Leonardo da Vinci programn~k és előde:­
inek teljes költségvetését .(1 997:-ben15 millió 
ECU) és ezek tematikus megoszlástL~. Bár a kö­
zö1tada~okból mégnetuderill.ki, ha szerény 
mértékben is,.de,.ebbenakörbell11\ármi is jele:n 
vagytl11k. ., . ' 

Végig,böngészve a kiadványt, annak erényeit 
feltéth~nül.el k:ell.iswemünk:; l<önnyen és gyo,r:­
san fogyf;lSzthatÓ .. fofl11ában .·inf0Illlál a sokf~le:­
ségrql. ,Mivdaz:ey-t. a so~éleség jellemzi,. ~"" 
téZ11lényeiflZ ö~szel)as()nlító közlés technológiá:­
ját magas szintre fejleszlették JJgyanakkor . ér:­
dellles .arra is .. figyelnünk, .' hogy a gyorsan . és 
könnyen megszerzett tudás, a hiteles, de szük­
ségképpen vázlatos összkép csak a' durva tájéko:­
zottsághoze~egendő. A magas színvonalú mlU1-
kához - legye:n, ~ döntéshozás vagy kutatás . -
nem takaríthatámeg • az elmélyülés az. egye,s 
rendszere~ben é~ azok: különbségeiben. Ez min:­
denekelőtt. a rendszerek: ... ·egyes . elemeinek:, .' a 
haSznált kategóIjáknak az· egytnáshoz . való vi­
szol1yát, . módszertani aprqmunkát jelent. . Na­
gyon várjuk azt. a könyvet, amely ,ehhez is ha­
sonló színvonalú segítségetnyújt. 
(Kulcsadatok az Európai Unió szakképzéséről -
Key Data on Vocatioanl Training in the Euro­
pean Union, Ee, 1997) 

Mártonfi GyÖ1&Y 




