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Minisztérium véltozatlanul szeretné fenntartani az dgazati szakmajegyzéket, mi ugyanakkor
az eurépai megolddsokhoz illeszkedd Orszdgos Képzési Jegyzék bevezetését preferdljuk, ez
ugyanis lényeges szabvinyelem.

Szinte lényegi sszefoglaldsnak is tekinthetjiik, hogy a szakképzés fejlesztési koncepcidja
lényeges szabélyozdsi szintként kezeli a szakmastruktirdt és a vizsgdztatds-képesités rend-
szerét. Ezek kialakitdsdban és miikddtetésében az dllam ndvekvs szerepet kivdn biztositani
a szakmai érdekegyertetés intézményéncek, s a kivetelmények, vizsga-srandardok kidol-
gozésban a kamaréknak, szakmai szévetségeknek. A szakképzési torvény elfogaddsir kive-
téen a szerkezetében is megtijithatd szakmajegyzék —a gazdasdgban végbemend technolégiai
fejlédés és a munkaerd-piaci hatdsok eredményeként — az érdekeltek 4ltal id6r8l-id6re mé-
dosithaté, tovibbfejleszthets lesz. Az 4llam a koordindcid és a szakmai infrastrukedra biz-
tositdsdval e sokpdlust tevékenység szakmai-tudomanyos, valamint adminisztrativ hdreerée
kivénja csak a sziitkséges mértékben megteremteni, s egytittal el8segiteni, hogy az eurépai
integriciéba, kvalifikdciés rendszerekbe a magyar szakképzés nemzetkdzi szerz§désekkel
bekapcsolédhasson. A szakképzési wrvény elfogaddsdt kverSen lehetne teljesen kiépiteni
az Eurdpai Kozosség dltali szabdlyozdst figyelembe véve a szakmastruktira dinamiz4ldsde
szolgdlé intézményrendszert, s az ezekhez kapcsolédd, a szocidlis partnereker is integrdlé
vizsgamechanizmust.

A trvény a szakképzési rendszer irdnyitdsdnak feladatat az dllam részérd! a kormanyzaci
munkamegosztds keretében racionalizalni kivdnja, ugyanakkor a kdzoktatdsi rendszerben
miikddd intézmények irdnyftdsdnak és fenntartdsinak dlealdnos szabdlyait a késziilg kizok-
tatdsi torvénnyel Ssszhangban, s az 6nkorminyzati rvény értelmében alkalmazza. A szak-
képzésre vonatkozd sajdros szabdlyok (szakmai irdnyitds, szakmajegyzék kidolgozdsa és jévd-
hagydsa, vizsgdztatds, finanszirozds, munkaer8-fejlesztd kdzpontok létrehozdsa és
mikédterése) eserében a kerettsrvény feladata, hogy a foglalkoztatasi torvénnyel ésa Munka
Tsrvénykinyvvel dsszhangban a placgazdasdg igényei szerint szabdlyozza a hataskoroket és
felel@sségeket.

Benedek Andrds
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Altaldnos megjegyzésele

A Munkaiigyt Minisztérium abbél a valés ténybdl indul ki, hogy a jelenlegi szakképzés nem

alkalmas a piacgazdasdgra valé ditéiésre. Ennek érdekében eleger kel renni a munkaergpiac
kihfvisainak oly médon, hogy a szakképaés epész rendszere minél hamarabb és rugalmasan
alkalmazkedjék és mintegy folyamatosan “adjon vilaszt” eme kivinalmakra.

A fenti célok elérése érdekében a tervezet olyan iskolastrukedra dralakirdst eléfelcéreler,

amely mogo nem nehéz felismerni a “vildgbanki dikddtum” teljes elfogaddsdr; 8-10 éves
1cgyfn az dlealdnos képzés, 3 éves 2z 4lraldnos szakképzés, ezt kdvesse a betanulé és a ki-
zépfokd képzés. A kevésbé tuddsigényes szalunikban révidebb-hosszabb id8 alatt lehessen

2

— akdr iskolarendszeren kfvisli kererel kéztiit is — kitlénbozd képesitéshez jurni. A modell
{gy jutel

’

2 16 éves korban t6reénd palyavilasztdsi metszésponthoz.
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A koncepcié kritikédja

A tervezer az iskolarendszer egészéb6l kiszakitottan kezeli a kézépfoku okratds egyik for-
méjdt, ennél fogva nines elgondoldsa arra nézve, hogy a sokféle alapfok-kézépfok modellhez
(8+4, 4+8, 6+06, 11, 12 stb.), ezek szakaszhardraihoz miképpen csatlakoztathaté a szakképzd
iskoldzas kezdete.

A koncepcié kizdrélagosan munkaerdpiac-orientdlt, kévetkezésképpen egyoldald. Nem sz4-
mol azzal, hogy emberi sorsok délnek el, figyelmen kiviil hagyja a tanulé fatalt. Lehetetlen nem
gondolni arra, hogy a népesség jelent8s szdzalékanak a szakképzésben toltstt id8 — il a sziiken
vert képesités megszerzésén — az els6dleges szocializdci6 Iényeges 24r6 korszaka, a serdiilébd
az ifjuvé valds lényeges helyszine. E pedagégiai sziikséglerekkel szdmot vetd képzési rendszer-
rel kellene szdmolni, okulva az elmult korszak dlmegolddsain.

A pélyavalasztds 16 éves korra emelése a reméltnél jéval kevésbé oldja meg a problémit.
Ma és még beldthatatlan ideig a plyavdlasztdst déniden olyan tényezék befolydsoljak, mint
a szakmdk tdrsadalmi, anyagi presztizse, sziil6i déntés, az adott régié munkaeré-piaci kény-
szere és a képzés objeklv feltételei. Stlyosbita a gondokat, hogy az alapfokd oktatdsi in-
tézmény ennek az alapozé feladatnak nem tud megfelelni, tovibbd a Miivel8dési és Kézok-
tatdsi Minisztérium az elmilt években széuzildlea a pélyavdlasztdsi intézményhdlézatot. (Ezt
a szerepet viszont nem vehetik 4t a munkakézvetitd szolgaltaté irodék, wbbek kozotr a
szakértelem teljes hidnya miatc.)

Teljesen figyelmen kiviil marad a szelekcié kérdése. A tervezer nem szdmol azzal, milyen
szazalékos ardnnyal kell redlisan szdmolni, kiilénds tekintettel az 4ltaldnos és szakmai képzés
szétvalaszrdsa kovetkeztében, de nem néz szembe a vertikdlis, s6t a kétféle szakképzési forma
egységesitése kisvetkeztében ldtenssé val6, 4m el nem tiintethet§ horizontdlis szelekciéval sem.

A szakmai okraték kiképzésére és dtképzésére nagyon kevés hangsily esik az elképzelések
soriban. Ez a feladat a szakképzés reformjinak egyik fundamentdlis kérdése. Kiilon kie-
meljiik, hogy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktat6k feladatra felkészitése sz6ba
sem keriil a tervezetben. Figyelembe ajdnljuk, hogy a mintdul szolgilé birmely fejlett orszdg
felnGtcképzésében kozrem(iksds oktatdk erre a feladatra kiképzett szakemberek.

A koncepcié tavlati fejlesztésrl beszél, id6horizont nélkiil, és rendkiviil ingatag alapokon
4ll a fejlesztés irdnya, a profilirozds.

Részletes megjegyzések

A tervezetben t6bb vonatkozdsban is érintett irdnyitdsi és dontésmechanizmusi rendszer
kidolgozatlan. Nem deriil fény a négy {8 irdnyit6 szervezet (MKM, MiiM, mds szaktdrcdk
és az 6nkormdnyzarok) kapcsolatrendszerére a véleményezési, doneési, ellenbrzési és mds
jogok tekintetében. Nem kap ebben szerepet a Gazdasigi Kamara, a Viéllalkozdk Orszdgos
Szovetsége, a kisvédllalkozok kére (sz6 esik viszont véllalatokrél, amelyek ma valéjdban
“lizemhalmazok”). S ha a felsoroltakhoz még hozzdvessziik, hogy a majdan miikodésbe
lendiil§ mechanizmus valamelyik szintjén bekapesolédik a Nemzeti Szakképzési Intézet, a
tervbe vett Orszdgos Képzési Tandcs, az Orszdgos Kozmiivel8dési Tandcs (ezek egymads kipzti
egyiittmikodése kiilsn kérdés), fenndll a veszély, hogy az iskola 6n4llésdgaba tdl sokan
beleszélhatnak.

A képzési rendszer tartalmi kérdéseinek rendkiviil bortyolult, ma sok tekintetben elére nem is
lithaté probléméinak sordbél csupan két dologra irdnyitjuk a figyelmet. A szakmai képzésnek
milyen szervesiilt viszonya alakithaté ki a kidolgozas alatt 4ll6 nemzeti alaptantervvel? S mivel
ez elkeriilhetetleniil — miként az ératerv, tananyagstruktdra és egyéb mds — kiilonboz8 szak-
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tércdk kozotti feladat, milyen intézményes titon fogjk ezeket 8sszehangolni? De legaldbb
ennyire jelentds az dn. kimenet-szabdlyozds is (amely — szakképzésr8l lévén s26 — nem
nélkiilozheti valamilyen formdban a folyamatszabdlyozdst sem). A tdlzott kdzpontositdst
elkeriilve dont8, hogy kik dllapitjdk meg a kimeneti teljesitmény paramétereit, de legaldbb
olyan stlya van annak is, hogy milyen szakmai-tdrsadalmi kontroll ad erre megnyugtaté
garancidkat.

A finanszirozas nehéz — és 6bb tekintetben eldre még nem kérvonalazédé — problémiihoz
néhdny részkérdésben a kivetkezdkre hivjuk fel a figyelmer. A jelenlegi koltségvetés para-
méterei és a normatfy finanszirozdsi rendszer merevségét miel8bb fel kell oldani. Példdul
nem hozhaték egy nevezére az egy vagy tobb szakmdra képz§ iskoldk; tekintetbe kell venni
az épiilet Gj vagy régi 4llaga kozti kiilonbségeket. A Szakképzési Alapbél az iskoldnak jut-
tatott részét ne kothessék meg a jov8ben, mire fordiga az iskola. Amennyiben a tanin-
tézménynek 6n4llé bevételi forrdsa van, ne szdmitsdk azt kiltségverést csokkentd térelként.
Elvi allasfoglalast igényel annak kimondésa, hogy az alap- és ifjisdgi oktatds (ebben a szakok-
tatds is) dllami feladat.

Javaslatok

Az el8z8ekben foglaltak legtobbje médr 6nmagdban tw6bb javaslatot is hordoz. Az it ki-
vetkez8k azok tovabbi kiegészitéseként tekintenddk.

Fontosnak tartanink egy olyan 8sszegezd értékelést, amelynek nyomdn vildgossd vélna,
hogy a tervezet hogyan viszonyul a kordbbi tirsadalmi-politikai kérnyezetben megfogal-
mazott prognézisokhoz, mely modernizécids elemek, mondhatni “rendszerfiggetlenek”,
illetve mely “tdmaddsi pontok” azok, amelyeknek dttérési esélye éppen a rendszerviltozds
nyomdn né meg.

Megkeriilhetetlen annak vildgos felrajzoldsa: mely tdrsadalmi csoportok beiskoldzési as-
pirdciéi (és lehetSségei, valamint korldtai) mely szakképzési formdciéval — akdr szakmacso-
porttal is — jdrnak egyiitt, ide értve a cigdnysdg szakmaszerzési lehet8ségeit is. Az dtmenet
szakképzési rendszerében e szocioldgiai tényrendszerrel mindenképpen szdmolni kell.

A tapasztalatok bebizonyitottdk mdr, hogy az iskolarendszert (benne a szakképzést) nem
lehet “rapid médon” 4tszervezni. Ennélfogva szdmolni kell az dtmenet idejével. Kivdnaros
és egyben igen fontos lenne az dtmenet idejére egy karakeerisztikus, dtgondolt és egyeztetett
programot kidolgozni.

Rendkiviil fontosnak tartandnk, hogy megfeleld elékészitéssel, érdekegyeztetéssel az 4
oktardsi torvényt koveten késziiljsn el a szakképzési torvény. Elkell érni, hogy a szakképzési
intézetek donté wbbsége ne az alacsonyabb szintfl $nkormdnyzatok hatdskorébe tartozzon.

Mér az dtmeneti id8szak sordn, de tdvlatokban is szdmolni kell azzal, hogy a tilképzést
semmiféle rendszerrel nem lehet megakadalyozni. Elkeriilhetetlen ugyanis, hogy a helyi
érdekek sokszor az orszdgos érdekek elé keriilnek.

Az Eurépdhoz vezet8 kivinatos tic kiépitése sordn nem elég a szitkséges szervezeti, rartalmi
intézkedéseket meghozni: el kell érni, hogy a munkamoral és a munkakultdra tekinterében
is csbkkenjen a kiilonbség a fejlett orszdgokhoz képest.

Nyomatékosan hangstilyozzuk, hogy a jov8ben az okraték és a ranulék érdekvédelme
minden tekintetben jusson érvényre. Az erre vonatkozé garancidk épiiljenek be a terve-
zetekbe, hassdk 4t az intézkedések minden fézisat.

MAGYAR PEDAGOGIAI TARSASAG
(kizreadja Széchy Eva)
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