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JAVASLAT A SZAKSZERVEZETEK SZAKOKTATASI PROGRAMJARA

Azt valljuk, hogy az okratdsnak, ezen beliil a kozépfoki szakképzésnek meg kell ériznie
egyfajta kontinuitdst, mdsrészt adottak objekeiv koriilmények (pl. iskolahdlézar, felsze-
releség, gyermeklérszdm, pedagégus-dllomdny stb.), amelyeket nem lehet figyelmen kfviil
hagyni. Ugyanakkor siirg8sen 1épni kell egy hatékonyabb, “prakiikusabb” szakképzési
rendszer felé. Miakérdésksrt folyamatdban kiséreljitk meg vézolni, a gyerek prioritdsit szem
el6tt rartva. Els6sorban a kozeljovs és az dralakulds tendencidi foglalkoztatnak. Ezeknek
megfeleléen hdrom szinten kivanjuk dlldspontunkart kifejteni.

I. A szakmaszerzési intézményrendszerbe keriilés el§zményei és médja.

I1. A szakképzd rendszer

a./ szerkezete (iskolai-vallalati kapcsolatrendszer, iskolatipusok, irdnyitds, finanszirozs);

b./ tartalma (elméleti és gyakorlati oktatds, szakmastruktira, tanterv, tananyag, tankény-
vek, tanmhelyek).

HI. Az iskolarendszerbdl kikeriil8k foglalkoztatdsa, 4t- és tovabbképzése, rétegprogramok.

Mindezeket természetesen szorosan dsszefiiggl kérdéseknek tekintjiik.

A szakmaszerzési intézményrendszerbe keriilés el6zményei és médja

Véleményiink szerint barmilyen is lesz a kizoktatds rendszere, évekig nem lesz jelentds
véltozds sem a tanuldk tuddsszintjében, sem a tudds szerkezetében. Epen ezére fel kell
késziilni arra, hogy a mostani 5-8. osztdlyosok lemaraddsit legalabb olyan mértékben
korrigaljuk, hogy a szakképzésbe keriilés minimalis kévetelményeinek megfeleljenek. A
nemzeti alaptanterv szép gondolat, de mondjuk ki nyiltan: a gyerek legaldbb frni, olvasni és
szdmolni tudjon. Ebb8l kévetkezik, hogy aki a nemzeti alaptanterv 4ltal tdmaszrott mi-
nimdlis kévetelményeknek sem felel meg, egy iskolatipusban se léphessen felsébb év-
folyamba, szakitani kell az elnéz8 pedagdgiai gyakorlattal. Az iskoldk ezt a szelekcidt
onmaguk nem fogjék elvégezni. Sziikség van az adott iskoldtél fiiggetlen, de aktiv pe-
dagégusokbsl 4llé bizottsdgokra, amelyek ezeket a szintméréseket elvégzik. Feladatuk a
“megfelelt”, “nem felelt meg” mindsités, az osztdlyzatokba nem szélnak bele.

Kovetkezik tovdbbd, hogy azok a gyerekek, akikkel végképp nem lehet mit kezdeni, ke-
riiljenek korrekcids vagy felzdrkéztaté oszrdlyba. Tomeges méretekben kell gondolkodni,
mert a mai 14 évesek jelent8s ardnya (kozel egyharmad) pedagdgiailag alkalmatlan a to-
vabbtanuldsra (a 9-10. osztaly elvégzése végképp illuzérikus). Ezzel pdrhuzamosan vegyenck
részt készség- és képességtejlesztd gyakorlati oktatdson is.

Regiondlisan kell 4j ragondolni a gyerekek foglalkoztatdsét, szakmaorientéldsit. Az egyéni
képességek és helyi (vallalati) igények bsszehangoldsdra az elmule években teljesen széresert
palyavélasztdsi tandcsadéi hélézatot jra kell épiteni. Ezek a szakemberek ne csak mun-
kaiigyi, hanem pedagégiai felkésziiltséggel is rendelkezzenek. Miksdjenek egytitt az 6n-
korményzatokkal, iskolaszékekkel, véllalati menedzserekkel. Korszerd, nyugati mintdji in-
tézmények kialakitdsira kell trekedni, pélyatitkrokkel, videdkkal, szdmitégépekkel
felszerelve, ahova a fiatalok természetes egyszerfiséggel Iépnek be.

A szakképzés szerkezete és tartalma

A szakképzés szerkezete
A kozépfoki szakképz6 rendszer egy kdzponti tervgazdasig igénye alapjin épiiltki. Az orszdg

gazdasigi fejlédését szolgdlé, a jelenleginél lényegesen mobilabb szerkezet(l rendszerre van
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szitkség, amely a napi kévetelményeknek megfelelden is véltozni képes strukeirdjdban és
tartalméban egyarint. Az orszdg egy onszabdlyozd piacgazdasdg irdnydba halad. A szak-
képzés, mint “véllalati mell¢kiizemag” teljesen kiszolgaltatottd valik. Mert:

— jelenleg is a gyakorlati oktatds 85%-ban villalatoknal folyik

— a munkaltatéknak a szakképzésben valé részvétele csokken, a mai tendencidk szerint
mir a beiskolaztatdst is kataszeréfa fenyegeti.

Nem tudjuk elfogadni azt a nézetet, hogy a gazdasig kiszimithatatlansiga miatt a szak-
oktatds tervezhetetlen, a gazdasig mindennel szemben elsébbséget élvez, ezért bizzuk a
probléma megoldését a piacra, “ahogy esik tigy puffan”. Nélunk nincs meg az a hagyomény,
hogy a gazdasag sajét feladatdnak tekintené a flatalok szakmai képzését. Pedig t5bb érv sz6l
emellett (feltételezve egy konstruktivabb véllalatvezetést):

— A villalatok els8 kézbdl tudjék, hogy milyen szakmai kvalifikdciéra van sziikségiik.

— A fiatal az tizemben aktivan tanul. Betekintést nyer az tizemi 8sszefiiggésekbe és mun-
kamenetekbe. Lehet8sége van arra, hogy konkrét feladatokat teljesitsen szokvdnyos mun-
kaksriilmények kézdte. Ez noveli a motivéciét, a feleldsségtudatot és a kivanatos 6néllésdgot
eredményezi.

— A szakmal készségek és ismeretek mellett a fiatalok megtanulbatjak, hogy masokkal
egyiitt, team-ben tdrekedjenek a kvzos cél felé. Biztositja az d&tmenetet az iskola és a munka
vildga koézort.

A pedagdgiai elv a “learning by doing” gondolata, vagyis gyakoroltatva tanulni

A szakképzésnek kettSs vonalon kell futnia, a jelenleginél lényegesen konstruktivabb tton.
A villalat nem kiszolgdléja, hanem megrendel6je, aktiv részese a folyamatnak. A végss cél,
hogy a gazdasig sajir feladatdnak tekintse, részben azért, mert tdrsadalmi elvéras, de azére
is, mert beldgja, hogy ez sajdt érdeke is. A gyakorlati szakmai képzés 4lraldban az iizemben,
kisvillalkozéndl illetve a szolgdltatdsban, mig a miiveltséget kozvetitd tdrgyaknak és a
szakmai elméleti okratdsnak a szakmunkds iskoldban legyen a silypontja. Ugyanakkor a
meglévd iskelai tanmiihelyek kapacitdsdt is els6sorban a szakmai alapképzésre kell ki-
hasznélni.

Két tarsadaimi érdek iitkdzik:

— a fiatalkoriénak iskoldba kell keriilnie;

— a szakképzésnek a gazdasdgor kell szolgalnia.

E kett8 csak larszélag ellentmonddsos. A tdrsadalomnak és az iizemeknek a képzés kolt-
ségeit tartés beruhdzésnak kell tekinteniiik. Bir a “megtjhoddsnak” ez az egyetlen komoly
\,séifc, a cséd szélén 4116 vallalatok vezetdi ezt nehezen l4tjak be, részben azért, mert a mai
jogi helyzetben gyakorlatilag ingyen juthatnak szakkepzett munkaeréhoz. A villalarokat jogi
tton kényszeriteni, addkedvezményekkel ssztonszni kell a részvérelre, kivétel nélkiil. A
tdrsadalom nem éheti fel a jovéjér.

Iskolaripusok

Alapvet8en két 1skola.t1pus mitkidhet: a szakkdzépiskola és szakmunkdsképzd iskola. T-
mogatjuk a mdr t8bb helyen mecri*ogajma,aott moduldris elvet, mely a kiilonbéz8 is-
kolatipusokba “zsdkurca” nélkiil 4jdrdst biztosit (2 tartalmi résznél erre még visszatériink).
Nem tdmogatjuk viszont azt az eikepv‘len, mely alapjdn a szakmunkdsképzé kikeriilne a
kézoktards rendszerébdl, a fiatalok egyre névekvé tobbségér azakkozepm&olakba tBmo-
ritené, a szakmuni (askepzo hal6zar pedig a fenSte-képzés ditképzés funkcidjir venné 4e.
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Irdnyitds és fenntartds

Mir emlitertitk, hogy a szakmunkdsképzéknek, ugyanigy mint a szakkézépiskoldknak
dltaldnos mitveltséger nydjté képzése is vallalniuk kell. Ugy tlinik lényegében mir eldsl,
hogy a szakképzés a Munkatigyi Minisztérium irdnyitdsa ald keriil, de a kézoktatdsi feladarok
miatt a Mvel8dési és Kézokratdsiigyi Miniszeériummal egyiiee kell mtkodnie. Az egylitt-
miikddés azonban nem jelentheti a felel8sség 4thdritdsdt. Az 4gazati minisztériumok “ki-
ikratdsa” mindenképpen indokolt:

— akaddlyozza a szerkezetvdltdst

— egy iskola — tobb képzési profillal ~ gyakran tobb térea feliigyelet ald is rartozik

— a finanszirozds és az irdnyitdsi funkcidk elkiiloniilnek.

Mindenképpen meg kell sziintetni a kézépfolad szakképazés tilszabdlyozdsit. A jelenleginél
jéval nagyobb szabadsdgot kell biztosfrani a szakképzd iskoldknak. A tantestiiletek valaszthassa-
nak a kiilonbz8 szakképzési formak kiziil, szabadabban gazdilkodhassanak, vallalkozhassanalk,
mivel az autonémia nemcsak elvi kérdés, hanem az életben maradis feltéeele is.

A mai szaktandcsaddi rendszer csak formai kapesolatot biztosit 2 minisztérium és az iskola
kozder. A szaktandcsaddsnak korldtozotrak a jogositvinyai (csak a tantervekbe és a vizs-
gakdvetelményekbe van beleszdlasi joga), ugyanakkor az iskoldnak nem nyuijt tényleges
szolgaltatdst. Mi els6sorban ez utdbbit hidnyoljuk.

A fenntartashoz sziikséges 6sszeg t6bb forrdsbél 4ll majd 6ssze, mivel a fenntartdsban
wobben érdekeltek: az dllam, a gazdasdg, a helyi 5nkormdnyzatok, tdrsadalmi szervezetek és
magdnszemélyek. Az elsddleges, “primer” forrdst természetesen az dllami koltségverésbél,
illetve a gazdasdghbdl befolyt pénzekbdl kell biztositani. Az okeatdsi kéltségek két részbél
dllnak: 1.) kizoktatdsi koleségekbsl 2.) és a szakképzés koltségeibs].

Az els8t a kozokratdsra szdnt keretbdl, mig a masodikat a gazdasigbél adéként befolyt
kozponti keretbd] vagy a véllalatok kézvetlen részvételével kell biztositani. A tdmogartds
mértéke annak ardnydban lehet teriiletenként eltérd, hogy a térség villalatai milyen mér-
tékben teljesitették okrtatdsi kdtelezettségeiket illetve az iskola milyen feltételekkel és beis-
koldzdsi kotelezettséggel rendelkezik. A mésodlagos, “szekunder” forrdst a teriileti auto-
némidk (tdrsadalmi szervezetck és maganszemélyek) sajdr pénzforrdshél (jovedelemads) az
iskolaszék testiiletén keresztiil biztositjék. Fel kell oldani azt a virhaté ellentmonddst, hogy
a helyi dnkormdnyzatok az orszigos beiskoldztatdsd intézményeknél csak részben érde-
keltek. A finanszirozdsban a fejkvéta- és a csoportkvéta-elv egyardnt érvényesiiljon. A fej-
kvéta mellett éppen a fenti érv szél, mig a csoportkvétit az indokolja, hogy az iskoldk
valéban képezhetd csoportaranyokart alakitsanak ki. Ezzel pirhuzamosan az osztdlyok Jét-
szamat 20-24 f8re maximélni, a tanulé- é mihelycsoportok létszdmar 6 f8re minimdalni kell.

A pedagégus béreket illetden a kot bérrendszert timogatjuk, amely a végzettség és
szolgdlati id8 titkrében fizetési osztdlyokra oszlik. A fizetési osztdlyok csak a minimumot
tartalmazzak. fgy lehetdség van az egyéni képességek és teljesftmények ardnydban is a bérek
kialakitdsira. A vezet6k bérét alapbér+pétlék alkossa, amelyben az alapbér ne haladja meg
alegjobb tandri fizetést, és a pétlékban fejez8djon ki a vezet8i munkéval szemben tdmasztott
kévetelmény. Tehdt a vezet8i pétlék valéban az legyen, amit a neve is jelez. A pedagégus
béreker az dllami koltségvetés kbzpontilag biztositsa.

A szakképzési alaprol
Mivel az 4tmeneti id8szakban virhatéan ez lesz az egyik {8 forrds, alapvet8en hdrom
kérdésben valtoztatni kell a jogszabdlyt:

— A mérték. Az 1,5%-ot tébbszorésére kell emelni (esetleg adékedvezménnyel).
— A kételezettség valamennyi véllalatra vonatkozzon (nyugati t8kés vallalatokra is). Csak
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akkor mentesiiljon, ha ezt az ardnyt az els§ szakmaszerzést célzé kozépfoku oktatdsra kéz-
vetleniil forditja.

— Nem szabad a szakkozépiskoldkat és a szakmunkasképzdket a jogszabilyban megkii-
lénboztetni.

A szakképzés tartalma

A képzés célja: szakmunkds; érettségizett szakmunkds; technikus. Az ismertetett célokat
kiegészitjitk azzal, hogy minden képzési év végén, amennyiben a tanulé megszakitja
tanulmdnyait, kapjon mindsitést, amely részben bizonyos munka elvégzésére jogositja (pl.
betanitott munkara), részben lehet6vé teszi tanulményainak késsbbi folytatdsat. Tehdt ami
a tantervet illeti, a moduldris rendszert tartjuk kivdnatosnak. Linedris felépitésti tantervek
kellenek, melyek lehet8séget biztositanak arra, hogy a ranulé a kiilonbsz8 képzési céld
rendszerekben mozoghasson: magasabb képzési céld rendszerbél alacsonyabba; alacso-
nyabbél magasabba (kiilonbézeti vizsgival).

Jol szemlélteti ezt az Agoston-féle kisérlet, illerve modell. A mfiszaki kozépiskoldban a
2+2+1 rendszeren beliil az 142 és a 2+1 forma egyardnt szakmdr biztosit.

Tananyag, szakmastruktiira

Fel kell oldani azt az ellentmondast, amely egyfel8] a vallalatok specidlis képzési igénye,
misfeld] a tudds konvertdlhatdsdgit lehetdvé tevd 4ltaldnos szakmai képzés kdzote fesziil. A
kompromisszumnak az érintettek: az iskola, a sziil8k, az 6nkormanyzatok és a véllalatok
kozste kell megsziiletnie.

Az alapképzéshez szitkséges rankonyveket kézpontilag adjék ki, mivel egységesck a tantervek.
De legyen valasziék! Emellett legyen lehetSségiik az iskoldknak és villalatoknak a helyi sa-
jérossdgoknak és képzési céloknak leginkdbb megfelel§ tankdnyvek (jegyzetek) kiaddsdra is.

Azokban az iskoldkban, amelyekben a képzési cél érettségizett szakmunkds vagy technikus,
a képzés minden fizisdban sziikség van a véllalatokts] fiiggetlen iskolai tanmhelyekre. A
tanulék gyakorlati okratdsa ezekben a tanm(helyekben folyjon. A szakmunkasképzd iskoldk
esetében a gyakorlati oktatds silypontja a véllalatoknal legyen.

Az iskolarendszerbdl kikeriildk foglalkoztatdsa

A gazdasdg hatékonyabb részvételével virhatdan piacoriencdlt szakképzésalakuthat ki, amely
a képzés szerkezerében is jelentds véltozdsokat eredményez. Mindez azonban hosszabb idé
alatt megy végbe és a “békés dtmenetet” a szakképzés szférdjiban is biztosftani kell, Eppen
ezérr, bar a tilképzés enyhitésére lehet tenni lépéseker, elsésorban az iskolarendszerit
szakképzésbsl kikeriilgk egzisztencidlis védelmére kell helyezni a hangsulyt. A foglal-
koztatdspolitikai eszkézoket a frissen végzectekre is ki kell terjeszreni.

Munkanélkiils segély

A mai helyzert8l eltérden a munkanélkiili segélyt a kdzépfoki oktardsbd! kikeriilgknek is
biztosftani kell. Fokozottan érvényes ez a fiatal szakmunkdsokra. A segélyt esetleg szociglis
felcételekhez lehet ko tni.

Gyakornoki tdmogards

Jelenleg a timogatdsnak ezt a formdjér csak a felséfoku végzettséggel rendelkezék élvezhetik.
Lényege, hogy 6-18 hénapig a gyakornok fizetését a foglatkozearasi alapbél biztositjak. A
kezd§ szakmunkdsokra “betanuldsi” tdmogatdsként kell kiterjeszteni. A frissen végzett
ugyanis gyakorlat hijin hdtrdnnyal indul a munkéérr folyé versenyben.
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At- é rovdbbképzés

A szerkezerviledssal pirhuzamosan kiépil egy igen jelentés, az iskolarendszertt képzéstsl
elkiiloniil8 felndur szakképzd intézményrendszer. Kénnyen lehet, hogy mire a fiatal esetleg
6 éves képzés utdn az iskolarendszerfi szakleépzésbl kikeriil, egy adott kirzetben az ipari,
mez8gazdasigi vagy szolgiltar6 dgazatok valamelyike visszaszorul vagy konjunkeuralis hely-
zetbe keriil. A feln8te szakképzd intézméayrendszer egy részée a meglévd szakmunkdsképzsk
és szakkozépiskoldk bdzisin is ki lehet alakitani. Ez a képzési forma legkozvetlenebbiil
szolgdlja a munkaerbpiacot. A gazdasig hatékony kozremGkodésével a vdllalat képzési
igényének jelentds részéu ellithatja a szakképzd iskola. fgy dllandé és kézvetlen kapcsolat
alakulhat ki a kézépfoki szakképzés és a felnSutképzés kdzotr. Tovabbi elénye még, hogy
az iskola érdekeltté valik a tananyag konvertdlhatésigdban, hiszen az dtképzést is neki kell
majd biztositania. A fiatal is szfvesebben véllalja az 4t- és tovdbbképzés nehézségeit a mir
ismert kdrnyezetben.

Réregproblémdk

A beiskoldzas és az elhelyezkedés szempontjdbél két réteg rendkiviil bdtrdnyos helyzetben
van. Az egyik a “gyengék” rétege, amely részben a lemorzsolédék (egy-egy kososzraly
egyharmada) és a kézépfoku iskolarendszerbe nem keriil8k (mintegy 6%) népes tdbordbél
4ll; a masik a ldnyok rétege, akiknek mir a beiskoldzdsuk is komoly gondot jelent.

Jogi alapok

Egységes és dtfogd szakképzési toérvényre van szitkség. A jelenlegi jogszabdlyok részben
szertedgazéak, részben rosszak, mert nem biztositjak a szakképzés fejlédésének kereteit. A
torvényben a legkillonfélébb érdekek dsszehangoltan jelenjenck meg, ezért megalkotdsdban
a szakszervezeteknek jelentés szerepet kell véllalniuk. A térvénynek szabdlyoznia kell nem-
csak a szakképzés szerkezetét, irdnyftdsat és finanszirozdsit, de a palyavélaszrdsi tandcsaddson
keresztiil a tanuléi jogviszonyon 4t a munkdba alldst, a végzettek foglalkoztatdsi védelmér,
tehdt az ezzel Gsszefiiggd személyi jogokat és ki telezettségeket is.

VASAS SZAKSZERVEZET PEDAGOGUS TAGOZAT
(kizreadja Braun Zoltdn)

ALLASFOGLALAS A MAGYAR SZAKKEPZESI TORVENY
TERVEZETEHEZ

Bevezet§ megjegyzésck

A magyar szakképzési torvény tervezeténél kiilonssen pozitivan értékelends, hogy sikeriilt
az iskolai szakképzésben sikeresen mitkéd@ intézményeket (szakkdzépiskoldk) és az iskoldn
kiviili szakképzés intézményeit 6sszekapcsolni.

A t5rvénynek ki kellene mondania, hogy a szakképzés dllami feladat, attél fiiggetleniil,
hogy milyen okrat4si intézményben, vagy azok milyen kombindci6jdban valésitjdk meg. Az
“dllami feladat” definiciéjihoz hozzitartoznak a kovetkezdk. Egységes szakmai szinvonal
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