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ATMENETEK — FIATALOK
A GLOBALIZALT VILAGBAN

Mind gyakrabban hallani olyan vélekedéseket,
hogyaziskolaésamunkakézottidtmenetazutdb-
biidében problematikussa valt Magyarorszagon.*
Modernnek vélt, val6jaban végletesen leegysze-
riisitett nézetek szerint a legfébb baj az oktatas-
ban keresendd, ahol a didkokat nem készitik fel
kellképpen adolgos hétkéznapokra,aminek ko-
sz6nhetSen a fiatalok egyre kevésbé képesek meg-
felelnia munkapiaci kévetelményeknek. A recept
egyszerilinek tlinik: pontosan fel kell térképezni,
mik is a munkavallalék elvarasai, s az oktatds/
képzés ennek megfeleld valtoztatdsa, kiigazitasa
utdnjéforman zokkendmentessé tehetd a fiatalok
szamdranehézidészakotjelent dtmeneta mun-
ka vildgaba. A bajok az emlitett feltérképezésnél
kezd8dnek: hamar kideriililyenkor, hogy meny-
nyireismeretlen teriiletahazaioktatdsszamaraa
munkapiac, mennyirehidnyosak vagy esetlegesek
akapcsolatok a két szférakozott. Méga témdaban
megszolalé szakemberek is csak néhdny felmérés
eredményeire taimaszkodhatnak, de az is el6for-
dul, hogy a tetszetésnek tiiné vélemények vagy
akér egész elméletek mogott néhdny személyes
élmény hazédik csupén.

Nem kizarélaghazdnkban taldlkozunkajelen-
séggel — elég fellapozni a nagyobb eurdpai unids
vagy egyéb nemzetkozi szervezetek oktatdspoli-
tikai kiadvényait: hemzsegnek benniik az olyan
sz6fordulatok, mint ,gyakorlatorientélt képzés”
vagya,munkapiaciigényeknek megfelel$”, eset-
leg ,piacképes oktatds”. Snemcsak a szakképzés-
re gondolunk, de példdul abolognai folyamatin-
doklésa, s6t egyszerii ismertetése sem képzelhe-
t6 el nélkiilitk. Persze a jobbit6 szandék vezérel-
te, a status quén valtoztatni akaré oktatdspoliti-
két ink4bb jellemzi a normativ, mint a pusztan

* A recenzié a TAMOP 3.1.1-7.1.6 (4 tanulds és a
munka vildga kozotti dtmenet vizsgdlata tanuldi
pdlyakivetéssel) keretében késziilt.
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leir6 vagy magyarazé megkozelités; fontosabb a
Sollen, minta Sein. Nincs ezzel semmi baj, mégha
kozvetlen kovetkezménye is, hogy globalizdl6do
vildgunkban az elérni kivént allapotot titkkr6z6
narrativak egyre jobban hasonlitanak egymds-
ra, hogyhivatalnokok ésszakérték gyakran szin-
te sz0 szerint ugyanazt szajk6zzék Budapesten,
mint Tallinnban vagy Madridban.

Azonbannemisannyira ez ellen, mintinkdbb
egy masfajtaleegyszertiisités ellen emelik fel sza-
vukat a 2009-ben megjelent, Transitions from
School to Work . kétet szerz6i. Allitdsuk szerintaz
iskola és a munka k6zotti &tmenetet vizsgalo ed-
digi kutatasok tilnyomé tobbsége egyediili ese-
ményként tekintettajelenségre, és ennek megfe-
leléen 6néllbéan is vizsgalhatonak tartotta. Nincs
jolezigy, vélik akutatdk,a munkdba valé dtmenet
nem fiiggetlen egyéb dtmenetektdl (elk6ltozés a
sziil6i hazbdl, parkapcsolat, gyerekvéllalds), ér-
demlegesen csak azokkal egyiitt szabad vizsgél-
ni. Nem véletlen tehat a cimben szereplé tobbes
szam: nem atmenetrdl, hanem dtmenetekrdl ir-
nak a szerzék.

Nemcsak a témabdvitésére van azonban sziik-
ség. Annak ellenére, hogyazinterdiszciplinaritds
fontossdga altaldnosan elismert, és a tobbszintii
megkozelités kivanatosnak tartott, eza tényleges
kutatdasokban ritkdn valésul meg. A kozgazda-
szok magyardzatul a kereslet és kinalat fogalmat
hivjék segitségiil, illetve megmaradnak annédlaz
elképzelésnél, hogy a fiatalok homo oeconomicus-
ként viselkednek, hogy minden cselekedetiik ra-
cionalis megfontolasokon nyugszik. A szociolé-
gusokatarsadalmistruktira szerepére, kultura-
lis varidcidkra, intézményekre fektetik a hang-
sulyt. A pszicholégusokat pedig természetesen
azegyén érdekli, az egyéniadaptacio és fejlédés.
A felek kozotti parbeszéd, netdn kozos tudoma-
nyos munka azonban — a nem tagadott hasznos-
sag ellenére — meglehet8sen ritka.

Mind a kutatds targya, mind a hasznalt méd-
szer tehdt valtoztatdstigényel. Van azonban még



330

valami, ami taldn még ezeknél is fontosabb, és
szintén Gjragondolast igényel. A szerz6k szerint
ugyaniseljirtanagy narrativak,anagy magyara-
z6 elméletek felettaz idé. BArmennyire meggy6-
z6ek legyenek is a nagyobb szocializdcids elmé-
letek, és szitkséges az ismeretiik, ezek, az egysze-
riiség kedvéért globalizacidként fémjelzett kor-
szakunkban, ha nem is elavultnak szdmitanak,
de feltétleniil kiegészitésre szorulnak.

Kockazatitdrsadalmunkban (Beck) dominalaz
életutak heterogenitdsa. Az egyén egyregyakrab-
ban kényszeriilarra, hogy 6nallé dontéseket hoz-
zon. Egyre kevésbé kovethet korabbi mintakat,al-
kalmazhatjoél bevéltrecepteket,igy sokszor egye-
diil marad, hiszen életpalyajajelentésen eltérheta
sziileiétdl, akiktél emiatt kevés segitségre szamit-
hat. Standardok hijdn azatmenet élettervezési pa-
radoxont (planningparadoxon) eredményez: kita-
posottutak helyett allandésul az 6nallé tervezési
kényszer. A fiatalnak magénak kell meghozniaaz
életét érintd fontosabb lépéseket, ezek kovetkez-
ménye azonban sokszor kiszdmithatatlan. A hely-
zetet tovabb bonyolitja, hogyazértahagyomanyos
(standard) &tmeneti mintak sem t{intek el véglege-
sen, ma is megvannak, még ha valtoztak is.

A Transitions from School to Work egy 16 tanul-
maénybdlszerkesztettkotet,amely 6trészre oszlik.
Azelsérészkétirasaegy elméletikeret felvdzola-
saratettkisérlet. Amdsodikbana munkapiacnak
a hetvenes évek éta tapasztalhaté makroszintii
véltozdsaiba nyeriink betekintést; a harmadik
az egyéni dontéshozatalok vizsgalatira fektetia
hangsulyt. A negyedik fejezetakiilonb6z6 dtme-
netekkel és 6sszekapcsoldddsukkal foglalkozik;
végezetiilazutolséban az oktataspolitika beavat-
kozasi esélyeinek szentelt irdsokat olvashatjuk.
Az 6sszes tanulmany ismertetése természetesen
meghaladnd e recenzi6 terjedelmi korlatait, en-
nek ellenére remélem, hogy a kévetkezékben be-
mutatott néhdny irds elegendé lesz ahhoz, hogy
az olvasé képet alkothasson a kényvrél.

Mary Corcoran és Jordan Matsudairakétame-
rikai survey, a CPS (Current Population Survey)
¢ésaPSID (Panes Study of Income Dynamics) adat-
bézisat hasznalta fel kozos tanulményaban. Az
adatok azt mutatjak, hogy az ut6bbi évtizedek-
ben egyre nagyobb azok aranya (f8leg a feketék
kozott), akik nem rendelkeznek stabil munka-
hellyel. Ennek egyik magyardzata makrookond-
miai jellegii (globalizacid, technikai fejlédés, az
ipari szektor jelent6ségének csokkenése, a szol-

SZEMLE

&

galtat6 szektor névekedése stb.). Tovabbilényeges
tényez8k kozottemlitiaszerzépéarosabeborton-
zOttek magasaranyat (ez kiillonosen a feketék ko-
zottolt 6ridsi méreteket Amerikaban), akotelezd
tartasdijat (amimiattsokaninkébblemondanak
egybejelentett munkahelyrél), aszakszervezetek
sulyanak gyengiilését, illetve aszakszervezetita-
gok szdmdanak csokkenését, az emigransok sza-
manak emelkedését. A szerzék azonban nemcsak
strukturalis okokat vélnek a valtozdsok mogott.
Szerintiik az attitidok és a normék is dtalaku-
l6ban vannak: egyre nagyobb ardnyban talalni
olyan fiatalokat, akik nem szivesen vallalnak f6-
allast munkahelyet, hogyily médon elkételezzék
magukat, akik nem vagy csak késébb akarnak a
felnétt vildg részévé valni.

Andreas Walther két nagyobb eurdpai projekt
kvalitativ kutatdsainak eredményeire tdmasz-
kodik: Youth Policy and Participation (YOYO),
2001-2004; Families and Transitions in Europe
(FATE), 2001-2004. Az intézményi szerepl6k
hajlamosak az atmenetet az iskolai végzettség
megszerzésére, valamint a munkapiaci belépés-
re leszilikiteni. Innen egyenes 1t vezet oda, hogy
azeredményességért,illetve akudarcértazegyént
teszik feleléssé, az egyént, aki maga hozza meg
a tovabbtanuléssal, allaskereséssel kapcsolatos
raciondlis dontéseit. Ez a felfogds az dtmenettel
foglalkozé vizsgalatokban is gyakran megjele-
nik, amikorleginkabb azt kutatjak, hogy ,.ki mi-
lyen messzire viszi”. Az atmenetilyenlinedris fel-
fogasat tagadja a szerzd, aki szerint az &tmenet/
atmenetek ennél jéval komplexebb folyamatnak
tekintenddk. Kedvenc metaforaja a jojo, ami az
dtmenet toredezettségére, meg- vagy visszafor-
dithat6sagara utal.

A német tjraegyesitést kévetden erésen meg-
ugrottamunkanélkiiliek szima ésaranya.Ezelsé
halldsranem tilmeglepd, hiszen a volt NDK-ban
hivatalosan nem voltak munkanélkiiliek, de aré-
gitartomanyokban is egyre kevesebben taldlnak
munkat. Nemcsak amunkanélkiiliség emelkedé-
se valtoztatta megazonban a munkapiacot és ez-
altala dolgozdképeslakossdghelyzetét,hanemaz
un. prekérius vagy bizonytalan alldsok (dtmene-
ti munkak, hatdrozott szerzédések stb.) utébbi
években megfigyelhetd egyre erételjesebb nove-
kedése is. Mindez természetesen kihat a munka
egyénimegitélésére. Tanulmanyukban Christian
Ebnerés Jutta Allmendinger amunkahellyel kap-
csolatos szubjektiv vélemények valtozdsait vizs-
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galtak az orszagkétrészében. A biztonsdgos mun-
kahely irantiigény (materialista érték), ami koz-
vetleniil a Wende utan élesen kiilonb6zott a volt
NSZK ésavolt NDK teriiletén, méarakiegyenlits-
dote - kéeellentétes folyamatnak kdszonhetéen.
Akelet-németfiatalok kézvetleniilarendszerval-
tdsutdn nagyon nagy jelent6séget tulajdonitottak
egy biztonsagos alldsnak. Azéta ez az elvards —a
kutaték mérte adatok szerint — csokkent (meg-
szokas?, belet6r8dés/rezignaci6?). Nyugaton a
biztonsdgos 4llas fontossiga a betolthetd allas-
helyek csokkenésével pairhuzamosan né, azaz a
kinalatkorreldla fontossaggal,a tulajdonitott ér-
tékkel (,,kincs, aminincs”). Ezzel ellentétben vi-
szontnem talaltak a szerz6k kiilonbséget a kelet-
ésnyugat-német fiatalok kozottaz dltaluk poszt-
materialistinak nevezettértékek (,,azallaslegyen
érdekes”) megitélésében:jelentdségiik mind aré-
gi, mind az 4j tartomanyokban nétt a megfigyelt
idészakban, 1992 és 2006 kozott.

Svéjcba kalauzolja az olvasét Marlis Buchman
és Irene Kriesi. Az alpesi orszagban nagyon ko-
raiaziskolaiszelekcid, a didkok tobbsége szama-
ra lényegében mar a hatodik osztédly utan eldél,
hogy szakmat fog-e tanulniakésébbiekben, vagy
fels6fokon tanul tovébb. A szerz6k a COCON
(Competence and Context)longitudindlis vizsgé-
lat adataibdl indultak ki, amelyben els6 kérben
15 és21 éves fiatalokat kérdeztek meg 2006-ban.
A mintabodl kivalogattak a lanyokat, s leginkdbb
azt nézték meg, hogy az in. nem tradicionalisan
néiszakmakra jelentkez8k milyen jellemz8kkel
irhatdk le. Legfontosabb tényez6nek a sziil6k is-
kolai végzettsége bizonyult: minél tobb iskolat
végzett a sziil, annal nagyobb valdszintiséggel
valasztott a ldnyuk valamilyen nem kimondot-
tan ndi szakmat. Hasonlo hatast taléltak a szer-
26k, amikor azt nézték meg, hogy milyenjelents-
séget tulajdonitottak a sziilék lanyuk elérehala-
désanak a matematikdban: minél fontosabbnak
vélték lanyuk szamara (is) a matematikat, annal
kevésbé dontott gyermekiik egy néi foglalkozas
mellett. A szerz6k — el6zetes hipotézisiikkel el-
lentétben — viszont forditott hatdst taldltak az
édesanya foglalkozésa és a gyermek valasztotta
szakma k6zo6tt: a hagyomdnyosan néi szakmat
iz6 édesanyak lanyai kozott gyakrabban van-
nakolyanok, akik valamilyen férfi vagylegaldbb-
is nem néi palya mellett dontottek (az édesanya
foglalkozédsa tehat szamukra, Ggy tinik, negativ
mintaként funkciondl).
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Ingrid Schoon, Andy Ross és Peter Martin sze-
rintis elhibdzottafiatalok felnétté valdsat csupan
egy atmenetre (pl. aziskola ésa munkakozottire)
lesziikiteni. A folyamat megértése egyéb parhu-
zamosan zajld, a fiatalok szdméra nem kevésbé1é-
nyeges térténések/valtozasok feltarasatisigényli.
A globalizacié bek6szonte nem feltétleniiljelenti
ahagyomanyos életpalydk megsziintét, ijakrava-
16 felcserélését. Sokkalinkabb jellemz6 arégi és vj
mintak egyidejlisége, a stabilizacié és destabiliz4-
ci6é parhuzamossdga. A tarsadalmihéttér fontos-
sdga mellett a szerz6k nemek kozotti kiilonbsé-
gekre is felhivjdk a figyelmet. A fiatal n6k dtme-
nete diverzifikdltabb képet mutat — egyeseknéla
gyermekvallalds miatt gyakoribb a részmunka-
id6s vagy atmeneti jellegii foglalkozas, méasokra
a,férfi” karrierminta kovetése jellemz6.

Jessica L. Garrett és Jacquelynne S. Eccles ira-
sanak kiindulépontja, hogy nemcsak kiilén-
b6z6 dtmenetek léteznek, de egy-egy dtmenet
sem tekinthetd egy adott tarsadalmi intézmény
egyszertli felcserélésének egy masikra (pl. isko-
la-munkahely, egyediillét-hazasélet). A szerzék
az un. MSALT-adatbazisbdl (Michigan Study of
Adolescent Life Transitions) indultak ki, ésa fiata-
lokat 6t szempont szerint vizsgaltak (iskola, csa-
lad, kortérscsoport, partnerkapcsolat, munka).
Klaszteranalizis utdn 6t nagyobb csoportot kii-
lonitettek el: ,késén érdk” (late bloomers), ,,ran-
dizdk” (daters), ,dolgozdk” (workers), ,kialakult
személyiségek” (well-rounded adolescents) és . ko-
réankezddk” (earlystarters). Azok a fiatalok, akik
minden energidjukat egyetlen teriiletre 6sszpon-
tositjak (pl. csak a munkéra vagy csak a parkap-
csolatra koncentralnak), kevésbé képesek azokat
a szolid alapokat megteremteni, amelyek sziik-
ségesek egy zokkenémentes dtmenethez. Ennek
megfeleléen a ,,dolgozd” ésa ,randiz6d” akétleg-
inkébb problematikus tipus. A, kialakult szemé-
lyiségek” mind az ot teriileten jol teljesitenek. A
maradék két tipus két-hdrom teriileten j6l telje-
sit, a tobbit viszont egy ideig elhanyagolja (pl. a
»kés6én érék” jol tanulnak, vannak barataik, de
amunka vagy a szexualis kapcsolat még nem ér-
dekli 8ket [annyira]). Ennek ellenére hiba lenne
a felnétt korba valé dtmenetnek ezeket a kiilon-
b6z6 tipusait egy sikeres/nem sikeres dimenzi6
mentén leirni. Inkabb arrdl van szé, hogy az at-
menet nem egységes, tobbféle viltozata létezik,
egyik sem tekinthet6 az ,,igazi’-nak, az ,egyediil
kivanatos™nak.



332

Modszertanilag is érdekes Barbara Schneider
vizsgalata, hiszena Csikszentmihalyikidolgozta
SEM-et (Experience Sampling Method) hasznélta.
A fiatalok egy héten keresztiil egy specidlis kar-
orat viseltek, amely naponta nyolc alkalommal
jelzett. Minden ilyen alkalommal a résztvevék-
nek ki kellett télteniiik egy kérddivet (idépont;
hely; jelenlévk; sajat érzések, gondolatok). Az
egyik kérdésben arra kellett valaszolniuk, hogy
azéppen végzetttevékenységinkabb munkavagy
inkéabbjaték szamukra - esetleg mindkettd, vagy
egyik sem. Ekitoltottlapok alapjanakutato négy
tipust kiilonboztetett meg: ,,dolgozd”, ,tunya”
(idler), »jatékos” és ,,stratéga”.

A kutatasba bevont személyeket nyolc évvel
késébb ujra felkeresték. A legmeglepébb az volt,
hogy a tinédzserként megéllapitott jellemz6k
idétallénak bizonyultak. fgy példaul a dolgozdk
ésastratégak inkabb tiztek olyan tevékenységet,
amelyet kihivédsnak és hasznosnak tekintettek,
migatunydk 6nbecsiilése alacsonyabb volt, mun-
kéjukat kevésbé tartottak kielégitének.

Katariina Salmela-Aro egy eddig inkdbb mas
teriiletekrdl (pl. aszocialis szakmék) ismertjelen-
séget,akiégést (burningout) vizsgalta aziskolak-
ban. Az iskolai kiégést harom dimenzié mentén
hatdrozza meg: kimeriilés/elfaradds; cinikus at-
tittid az iskoléval szemben; alkalmatlansdg ér-
zése. Nem szindrémaként értelmeziajelenséget,
hanem egy, a gyengétdl a silyos formaig terjedd
kontinuumként képzeli el. {rasaban, ezzel eltér-
ve a tobbi tanulmanytél, nem a munkaba allds
problémaéjéval foglalkozik, hanem a komprehen-
z{v oktatdssal (ez Finnorszagban az elsé kilenc
évetjelenti) ésazezutan kovetkezd idSszak kozot-
ti atmenetettel. Az iskolai kiégés — kutatasa sze-
rint —jobban érinti a ldnyokat és a sikerorientélt
tanulékat. Meghatdrozo szerepe van ezenkiviila
kortarscsoportnak, valamint az iskolai kérnye-
zetnek (légkor, tanarok hozzaéllasa). Végezetiil
Salmela-Aro az iskolatipus fontossdgat emeli ki:
adidkokkal szemben nagyobb elvarast tdmasztd
koézépiskolakban (academic track) elterjedtebb a
jelenség, mint a szakképzé intézményekben.

Karina Weichhold tanulményénak megirdsa-
hozaPsycINFO adatbazisthasznalta fel. Hirom
fontosabb megfigyelést vélt rogzitésre érdemes-
nek. El6szor is meglehetésen kevés publikacié
foglalkozik a munkahelyi elhelyezkedést segi-
t6 projektek vizsgalatdval. Médsodszor, alegtobb
program evaludci6ja nem tudomdanyos standar-
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dok haszndlataval tortént, s hidnyzik a megfe-
lel6 elméleti hattér is, amely megkénnyithetné
hatékonysaguk 6sszehasonlitdsat. Harmadszor,
az irdsok zome szelektiv, csak bizonyos csopor-
tokkal (fogyatékkal é16k, hatranyos helyzettiek)
foglalkozé programok evaludciéjarél szamol be.
Utébbi nem meglepd: segitséget az iskola és a
munka kézotti dtmenet megkonnyitéséhez leg-
inkdbb az alacsony képzettségiiek vagy képzett-
ségnélkiliek, illetve akiilonb6z6 veszélyeztetett
csoportok tagjai igényelnek. A szerz6 azonban
felhivja a figyelmet arra, hogy nagy tdrsadalmi
valtozasok, munkapiaciatalakuldsok idején (saz
utébbi évtizedek feltétleniil ilyennek tekinthe-
t6k) szelektiv intervencidk helyett — vagy mel-
lett — sziitkség lehet atfogd, sokakat vagy akar
mindenkit bevoné programokra.
Erdekesirasokat tanulményozhatazolvasé, ha
kezébe veszi a kétetet, feltétlentil ajanlhaté min-
denkinek, akit érdekelnek a fiatalok problémadi
a mai vildgban, aki szeretne tobbet megtudni a
fiatalkori szocializaciérél, a munkaba 4llas ko-
rilményeirdl, az egyéni stratégiakrol. Mas kér-
dés,hogyavallaltésegyediillehetségesnek tekin-
tett elméleti és mddszertani eklekticizmusnak,
illetveatargyalttémak szertedgazd sokasaganak
koszonhetden a tanulményok kevéssé alkotnak
egységeset. Hidnyzik aldnc, amire felflizhetnénk
a szemeket. Ezt persze a szerkeszték, akik sze-
rint méra lejart a nagy narrativak ideje (persze
aztis mondhatnénk: éppen ez korunk meghata-
rozé narrativédja), valoszintileg szdndékosan nem
is akartak. Bairmennyire szimpatikus legyen is
azonban ez aleegyszeriisitések elleni beallitoda-
suk, a hidnyérzet megmarad.
(Ingrid Schoon & Rainer K. Silbereisen: Transi-
tions from School to Work. Globalization, Indivi-
dualization, and Patterns of Diversity. Cambridge
University Press, 2009, New York. 388p.)
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