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magatartassal taldlkoztunk. A felmérésiink szerint egyértelmii, hogy — az informatika ki-
vételével — a képzés tartalma és a munkaerdpiac szoros megfelelésének elvi és gyakorlati
feltételezése megalapozatlan.

Nagy Mdria & Sdska Géza

Az alapképzés hasznosithatésaga a hallgatok szemszogébol

A felséoktatés egyik fontos kérdése napjainkban, hogy az 0j képzési rendszerben végzet-
tek milyen sikerrel tudjék diplomajukat hasznositani. A kérdés nemcsak fontos, de id§-
szerl is, hiszen hazdnkban el8szor 2009-ben végeztek BA/BSc képzésben részesiilt fia-
talok, igy most kaphatunk elséként informéciét a képzés jellemzirél és a diploma hasz-
nosithat6sagarél.

Kutatdsunkban a 2009-ben végzett hallgatdkat vizsgaltuk a Debreceni Egyetemen és a
Nyiregyhazi Féiskolan. A mintavétel 2009 szeptemberében és oktdberében tortént, kér-
déives lekérdezéssel, holabda médszerrel (N = 127). Vizsgéalatunkat a TERD kutatdcso-
port OTKA altal timogatott kutatasanak keretében végeztiik.'

Az adatbazist két szempontbdl elemeztiik. Az egyik, hogy a képzés milyen hatast gya-
korolt a fiatalok képességeinek fejlédésére, s 4ltalaban az életiikre, valamint, hogyan ér-
tékelik a fiatalok az intézményben eltdltott idészakot. A mésik szempont, hogy hogyan
tudjdk hasznositani a megszerzett végzettségiiket a BA/BSc tanulményok befejeztével,
elemezve, hogy milyen tényez6k befolyasoljak pozitivan, illetve negativan a munkéba 4l-
last és a tovabbtanulast.

Mivel a Bologna-folyamat egyik f6 célkittizése a kompetenciak fejlesztése, ezért felté-
teleztiik, hogy a fiatalok képességei — kiilonésen az éltalanos képességek — a képzés so-
ran jelentdsen fejlédeek.

A Bologna-folyamat masik f6 célkitiizése a gyakorlatorientalt oktatas. Igy feltételeztiik,
hogy a hallgaték a szeminariumi/gyakorlati rdk egészét, vagy legalabb egy részét labor-
ban, kiils6 gyakorlé helyen; tanari vezetéssel, csoportban, vagy épp egyénileg gyakorlati
munkavégzéssel toltik.?

Hipotézisiink volt az is, hogy a fiatalok a végzettségiikkel kevésbé tudnak érvényesiilni
a munkaerSpiacon, azaz csekély lesz azoknak a fiataloknak a szdma, akik el tudnak he-
lyezkedni. Sikeriik kulcsat abban latjuk, hogy megfelel$ kapcsolatokkal, korabbi munka-
tapasztalattal, vagy mds, korabban megszerzett végzettséggel rendelkeznek, illetve csa-
ladjuk kedvez anyagi helyzetben van. A fiatalok tobbsége nem végzettségének megfelels
munkakérben dolgozik, aminek oka, hogy a BA/BSc képzéssel kapcsolatban a munka-
adok tajékozatlanok, mas végzettséggel is rendelkezbket, vagy pedig jo altalanos képes-
ségekkel birdkat alkalmaznak.

Azt feltételeztiik, hogy a fiatalok a végzettségiiket a tovabbtanuldsban hasznositjak, elsé-
sorban az MA/MSc képzésbe val6 bejutasban. A sikeres bekeriilés okat egyrészt a tanulok
kedvezé tarsadalmi gazdasagi statusaban, a képzés kimagaslo teljesitésében latjuk, illetve

1 The Impact of Tertiary Education on Regional Development: A harmadfoku képzés szerepe a regionalis at-
alakulasban (http://cherd.unideb.hu/terd) OTKA azonosité: 69160

2 Barakonyi Kéroly (2004) Rendszervdltds a felséoktatdsban (Bologna-folyamat, modernizdcid). Budapest,
Akadémiai.
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hipotézisiink szerint a felvettek kozott azoknak is nagy lesz a szdma akik mér a BA/BSc
képzésbe vald belépéskor célul tlizték ki az MA/MSc képzésbe val6 bejutast.

Hallgatdk a képzésben eltdltott idészak hatdsairdl és a gyakorlati
képzésrol

A kozoktatasban a NAT-tal egyidejiileg megjelent kompetenciafejlesztés elve a 2006-ban
bevezetésre keriilt kétciklusi képzésben is kiemelt szerephez jutott. Kutatdsunkban igye-
keztiink valaszt kapni arra, hogy a rendszer bevezetésekor kitlizétt eme cél vajon megva-
l6sul-e, sikeriil-e a képességfejlesztés a felsoktatdsban. Kérdbiviinkben a képességeket
két nagy csoportra osztottuk: szakmai és altalanos.

Feltevésiinknek megfeleléen az 4ltalanos képességek (pl. kreativitas, el6adoi képesség,
kommunikdcids képesség, segitdkészség, szamitdgép hasznélat...) a hallgaték megitélése
szerint az alapképzésben elt6ltott id6 alatt nagymértékben fejlédtek. A 22 felsorolt kom-
petencia koziil a hallgatdk legalabb 75 szdzaléka érezte, hogy jelentésen fejlédtek a ké-
pességeik. Kimagaslé volt az egyiittmiikodési és a kapcsolatépitési kompetenciafejlédés,
a hallgaték 96 szdzaléka vélte ezeknek a javuldsat a képzés soran.

A szakmai képességek vizsgélata (1. 4bra) nyomdan két fontos kovetkeztetést vonhattunk
le, egyiket az idegennyelv-tudassal, masikat a gyakorlati képzéssel kapcsolatban.

1. bra: Szakmai képességek fejlddése

Szakmai képességek fejlédése
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Ahogyan a fenti diagram is mutatja, a fiataloknak kevesebb mint 50 szdzaléka érezte, hogy
a hdrom év sordn az idegen nyelvi ismeretei fejlédtek. Mindez azt mutatja, hogy a fels6-
oktatds nem fordit kell6 figyelmet az idegen nyelv tanitdsara. Kevés azoknak az 6raknak
a szdma, ahol az idegen nyelv gyakorldsdra méd nyilna, illetve a fiatalok nem kapnak kel-
16 tAmogatast az idegennyelv-tanuldsra.

A kérdéivben szerepelt egy kérdés, amely arra kérdezett rd, hogy tervezik-e a fiatalok
a késébbiekben a nyelvtanuldst akédr nyelviskoldban, akdr magdntandr 4ltal, akar egyéni
gyakorlds szintjén. A megkérdezett 127 valaszadé 33,3 szdzaléka valaszolt igennel, vagy-
is tervezi a kés6bbiekben a nyelvtanuldst, illetve 22 szdzalékuk volt bizonytalan abban,
hogy fog-e a késébbiekben nyelvet tanulni. A tervezett nyelvtanulasi szdndék is azt iga-
zolja, hogy fontos lenne biztositani a helyet és az id6t a fiataloknak arra, hogy nyelvi is-
mereteiket bévithessék.

A nyelvi tudas hidnydnak kovetkezményei még siirgeté6bbé teszik a helyzet javitdsat.
Az egyik ezek koziil, hogy a fiatalok nyelvvizsga, vagyis valamilyen idegen nyelv ismerete
nélkill nem szerezhetik meg diplomajukat. A masik, hogy a Bologna-folyamat egyik cél-
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kittizésének, a diploma kiilf6ldén valé érvényesitésének, a nemzetkoziségnek az eszkoze
lenne az idegen nyelvek ismerete. Amennyiben a fiatalok nem beszélnek nyelveket, ugy
ez alegf6bb cél nem valdsulhat meg.

Az 1. 4braalapjan levont masik kévetkeztetés a gyakorlati képzésre vonatkozik. A meg-
kérdezettek 96,9 szdzalékanak az elméleti ismeretei fejlédtek, de mar csak 74,8 szazalékuk
valaszolta azt, hogy gyakorlati képességei fejlédtek az alapképzés idején. Ez azt igazolja,
hogy a fiatalok t6bb gyakorlati lehetéséget szeretnének. Az intézmény kévetelményrend-
szerének vizsgélatakor is hasonlé eredményre jutottunk (2. ébra).

2. abra: Kovetelményrendszer
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A diagram alapjdn ismét megallapithatd, hogy nemcsak a képességek, de az intézmény
altal felallitott kovetelmények oldalardl sem elegendd a gyakorlati képzés. A vélaszadok
nagy szamban elégedettek elméleti ismeretitkkel. Ha azonban a konkrét gyakorlati mun-
kavégzésre vonatkoz6 adatokat tekintjiik, akkor lathatd, hogy a fiatalok kevesebb mint
30 szazaléka elégedett a tandri vezetéssel, gyakorlohelyen, vagy éppen 6nalléan végzends
gyakorlati munkaval. Legtobben a csoportmunka irdnti igényt (35,7 szazalék) emelik ki,
de ez az érték is alacsony ahhoz, hogy a képzést gyakorlatorientaltnak nevezhessiik.

Az a hipotézisiink, mely szerint a képzés gyakorlatorientalt, nem igazoldédott be. A va-
laszaddk éppen ezt tartjak a rendszer egyik hidnyossaganak, véleményiik szerint az in-
tézmények nem elég magas szintli gyakorlati tudédst vartak el az alapképzésben résztve-
v6ktdl. Ennek kovetkezményeként a vélaszadok nem érezték, hogy a gyakorlati képessé-
geik fejlédtek volna.

Az idegennyelv-tanulds és a gyakorlati oktatds mértékével valé elégedetlenség nem 0j
keletli gondolat a hazai fels6oktatasban. Korabbi felmérések kimutattdk mér, hogy a fia-
talok szeretnének egyetemi, f8iskolai éveik alatt tobb gyakorlatot végezni, és nyelvisme-
reteiket az intézményrendszeren beliil, annak tdmogatésaval fejleszteni.?

A gyakorlati képzés hidnyanak tobb oka is lehetséges, melyek kiilon-kiilon, s olykor
egyiittesen is érvényesiilnek. Egyik a sokat emlegetett ,tomegoktatas”, hiszen a sok f6s
évfolyamok szdmara nehéz gyakorlati érat szervezni. Egy-egy szeminarium az ideélis 20
f6s helyett 40 f6sre tolddik ki, ilyen keretek kozott pedig lehetetlen gyakorlati munkat
végezni, illetve mindenkinek lehetéséget biztositani. A kisebb létszamu csoportok kiala-

3 Ban Anetta (2008) 4 Dunaiijvdrosi Féiskola jelenlegi és volt hallgatdinak képesség-, készség- és kompeten-
cia-kutatdsa. Dunaijvaros.
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kitashoz sziikséges feltételek pedig nem adottak, nincsen elegend oktatd, tanterem, fel-
szerelés, igy maradnak a nagy létszdmu csoportok.*

A gyakorlathoz sziikséges kiils6 helyek sem biztositottak, kevés gyakorlohely van, igy
ebben az esetben is problémat jelent a nagy létszam.

A BA/BSc végzettség hasznosithatdsaga a tovabbtanulasban és a
munkaerépiacon

A diplomasok palyakovetését vizsgalo kutatdsok azt igazoljak, hogy az el6z6 felséoktatasi
rendszerben szerzett oklevéllel rendelkez8k sikeresen el tudnak helyezkedni a munkaer6-
piacon és kevés kozottitk a munkanélkiili.?

Mindezeket megerésitik a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai mely szerint a munka-
nélkiilieknek 2007-ben 8,1, 2008-ban 7,7 szazaléka rendelkezett felsé6foku végzettséggel.
A koréabbi években is hasonléan alacsony ardanyt tapasztalunk, de 1998 és 2008 kozott
3,9-1617,7 szdzalékra, majdnem a dupléjara nétt a diplomds munkanélkiiliek ardnya, ami-
nek egyik oka lehet a felsGoktatds tomegesedése.® Ha megvizsgaljuk az adatokat az egye-
temi és féiskolai végzettséggel rendelkez8kre lebontva, arra az eredményre jutunk, hogy
a munkanélkiiliek kozott kevesebb az egyetemi diplomaval rendelkez6k ardnya.” Azaz
az egyetemi diplomaval rendelkez8k jobban tudnak érvényesiilni a munkaerépiacon. Ezt
igazolja egy 2006-o0s kutatas is.®

Kutatési adataink (3. dbra) beigazoltdk azt a hipotézist, mely szerint a BA/BSc végzett-
ség kevésbé hasznosithaté a munkaerépiacon, mert a megkérdezettek mindossze 19 szdza-
léka tudott elhelyezkedni, 28 szdzalékuk pedig jelenleg munkanélkiili. A tovabbtanulassal
kapcsolatban megallapithaté, hogy a diploma jelentésen hasznosithaté ezen a teriileten,
mert 59 szazalék tanul jelenleg MA/MSc képzésben.

3. abra: Mit tesznek a fiatalok a végzés utan?
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4 Czaké Andrea, Forg6é Melinda & Salat Magdolna (2008) Felmérés az Eitvis Lordnd Tudomdnyegyetemen
diplomdt szerz6k korében. Budapest, ELTE E6tvos Kiado.

S Galasi Péter, Nagy Gyula & Varga Julia (2004) Fiatal diplomdsok munkaeré-piaci helyzetének vdlto-
zdsa 1999-2003 (Jelentés a FIDEV kutatés elsd kovetéses felvételének eredményeirdl). BCE Emberi
Eréforrasok Tanszék. http://www.kreditiroda.hu/kkk/letoltes/Fidev_99_03.pdf2009.11.10

6 Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/
tabl2_01_11i.html 2009.11.25.

7 2006-ban a munkanélkiiliek koziil 5,4 szazalék féiskolai, 2,14 szazalék egyetemi diploméval rendelkezik.
2007-ben ez az ardny 5,96 ill. 2,14, 2008-ban 5,7 ill. 2 szazalék.

8 Gyorgyi Zoltan (2007) Munkaaddk és diplomék. Educatio, No. 2. pp. 256-270.



500 KUTATAS KOZBEN &

Megallapithatjuk, hogy a munkéba éllast pozitivan befolyasolja a kordbbi munkatapasz-
talat, ugyanis a munkéba alltak 62,5 szdzaléka dolgozott tanulményai ideje alatt (Chi
négyzet = **). Ebben a kérdésben a FIDEV kutatas is hasonlé eredményre jutott, ada-
taik szerint a tanulményok ideje alatt felhalmozott munkatapasztalat néveli az elhelyez-
kedés esélyée.””

A munkaerdpiaci helyzet széleskort feltérképezése érdekében megkérdeztiik a fiatalo-
kat, hogy tapasztalataik alapjan a munkaaddk hogyan vélekednek a diplomajukrdl. Egy
2007-2008-ban végzett kutatds az észak-alfoldi vallalatokat vizsgalta, melyben tobbek
kozott arrdl kérdezték 6ket, hogy rendelkeznek-e valamilyen informdaciéval a linedris kép-
zési rendszerrSl. Arra a megallapitdsra jutottak, hogy 48 szdzalékuk nem tud semmit a
rendszerrdl, és 46,8 szdzalékuk nyilatkozott Gigy, hogy nem ismeri a bolognai rendszert."
A munkaadok tehat igen kevés informaciéval rendelkeznek az 0j rendszerrél.

Vizsgalatunk sordn mi is hasonl6 eredményre jutottunk a diplomardl valé vélekedés-
6l (1. tablazat).

1. tablazat: Hogyan vélekednek a BA/BSc diplomarél a munkaadok a fiatalok tapasztalata
alapjan?

Munkat Munkat Minden
talaltak (f6) kerestek (f6) megkérdezett (f6)
Ismerik, és elégedettek vele 1 4 5
Ismerik, és nem elégedettek vele 2 15 23
Nem ismerik, de hajlanddak lennének ilyen 12 35 45
végzettséggel foglalkoztatni
Nem ismerik, és nem is akarnak ilyen vég- 6 15 35

zettséggel foglalkoztatni

Harom csoportra osztva vizsgaltuk a véleményeket: a munkat keres6k, a munkat tala-
16k és az 6sszes megkérdezett. Amint a tdblan lathaté mindharom csoportnél a ,nem is-
merik” véleményt jellték meg legtobben, de a ,hajlanddak lennének ilyen végzettséggel
foglalkoztatni” is mindenhol kimagaslé. Az elhelyezked8k korében igen magas (kozel
egyharmad) azok ardnya, akik szerint a munkaad6 nem is akar ilyen végzettséggel fog-
lalkoztatni. Ennek az lehet a magyardzata, hogy bar sikeriilt munkat taldlniuk, de nem a
végzettségitknek megfelel6 munkakérben dolgoznak és a diplomajukat a felvételitknél a
munkdéltatdé nem vette figyelembe. A munkat keres6k korében'? is hasonld (22 szézalék)
ennek az ardnya. A ,minden megkérdezett” csoport véleménye Gsszességében negativabb,
mint a mésik két csoporté, ennek oka abban ragadhaté meg, hogy ebben az eredmény-
ben benne van azoknak a véleménye is, akik még nem kerestek allést, és 6k negativabb
képpel rendelkeznek.

9 A Chi-négyzetre vonatkozéan a késébbiekben a kovetkezé jeloléseket alkalmazom: *** jeloli a 0,000 alatti,
**jelolia 0,001 és 0,01 kozotti, * jeloli a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.

10 Galasi Péter & Varga Julia (2005) Munkaerépiac és oktatds. Budapest, MTA Kozgazdasdgtudoményi
Intézet.

11 Kun Andrés Istvan & Kotsis Agnes (2009) A régié innovativ mikro-, kis-, kozép- és nagyvallalkozasai-
nak oktatasi-képzési igényeinek vizsgalata. In: Mazsu Janos Oktatds és munkaerépiac az észak-alfildi ré-
giéban. Debrecen, DE TEK ETK.

12 A megkérdezettek 61 szazaléka keresett allast.
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Megallapithatjuk, hogy a végzett hallgatok szerint a munkaaddk nagy része nem ismeri
a BA/BSc végzettséget, viszont hajland6ak lennének vele foglalkoztatni a munkaba all6-
kat. Kevés azoknak a szdma, akik ismerik ezt a végzettséget, és ezen beliil is azok vannak
tobben, akik nem elégedettek vele.

A diploma hasznosithat6sagat az MA/MSc képzésben valé tovabbtanulds szempontjabdl
is elemeztiik. Hipotéziseink koziil beigazolédott, hogy a diploma minésitése és a tovabb-
tanulds tervezése az alapképzés elkezdésekor pozitivan befolyasolja a tovabbtanulast.

A diploma minésitése soran azt tapasztaltuk, hogy minél eredményesebb lett a hallga-
td, annal nagyobb az esély, hogy felvételt nyerjen MA/MSc képzésbe."® A felvettek koziil
a4-es és 5-6s diplomaval rendelkezdék ardnya, majdnem ugyanannyi,' ennek okét abban
latjuk, hogy kevés azoknak a szdma, akiknek sikeriilt kitin6 diplomdt szerezniiik, igy a
felvételi kovetelményeknek a 4-esek is megfeleltek.

Az intézmény és a felvétel kapcsan arra az eredményre jutottunk, hogy az alapképzés
egyetemen vald elvégzése noveli az esélyt a tovabbtanuldsra.”” A Debreceni Egyetemen
végzettek 65,1 szazaléka tanul MA/MSc képzésben, a Nyiregyhazi Féiskolan végzettek-
nek pedig 35 szazaléka. Ennek okat abban latjuk, hogy a Nyiregyhdazi Féiskolan tobbségé-
ben azok a hallgatdk végezték el az alapképzést, akik kezdettél fogva csak féiskolai szintt
diplomat akartak szerezni.

Szintén noveli a tovdbbtanulds esélyét, ha a hallgaté mar a felséoktatdsba valé bekertilé-
sekor is tervezte az MA/MSc képzést. Jelenleg a hallgatdk 78,6 szazaléka tanul MA/MSc
képzésben azok koziil akik mér az alapképzés elkezdésekor tervezték a tovabbtanulast,
¢és mindossze 22 szézalék aki nem tervezte elére.'

Osszegzésképp megéllapithatjuk, hogy az alapképzés csak részben tesz eleget a Bologna-
folyamat célkitiizéseinek, hiszen mig a kompetencidk fejlesztésére kiemelt figyelmet for-
dit, addig az idegennyelvi-tudds és a gyakorlatorientéltsdg fejlesztése a végzett hallgatok
szerint nem teljestilt.

Tovéabbi megallapitisunk, hogy a BA/BSc diploma kevésbé illeszkedik a munkaerépi-
ac elvarasaihoz, ugyanakkor nagymértékben hasznosithaté az MA/MSc képzésben vald
tovabbtanuladsban.

Seres Edina & Térik Agnes

A munkaltatdk véleménye a pécsi alapdiploma(sok)rél

A felsGoktatds ma mar egyre inkdbb bekapcsolddik a gazdasagi folyamatokba, és a gazda-
sdg is névekvd befolyast gyakorol a felsGoktatasi intézményekre. A munkaer keresletet
és kindlatot hdrom tényezé befolyasolja: a (potencialis) munkavallalok, a munkaadok és
az oktatdsi intézmények. Amennyiben ezek nem egymasra reflektalva miikodnek, a ke-
reslet-kinalat egyensulya felbomlik.' Szdmos kutatds kimutatta, hogy diszkrepancia jott

13 Chi-négyzet =*

14 A felvettek koziil 36 f6nek 4-es, 35 fének 5-6s diplomédja van, 3-nak pedig 3-as.
15 Chi-négyzet = *

16 Chi-négyzet = ***

1 David Jénos & Holczer Gédbor: A munkaerd kereslet és kinédlat egyenstlya. Internet http://www.3kcon-
sens.hu/files/David_Holczer_diplomas_elore.doc?PHPSESSID=8413f195e2715546954bcd15e6ac56e0





