EGY MUNKAPIACI ELOREJELZES
LEHETSEGES HASZNAIROL*

TECHNOLOGIAI FEJLODES GYORSULASA, a’70-es évek olajsokkjai miatt

a korabbi munka- és gazdasagszervezési elv, mely szerint egy jol atlathat6

gazdasagi struktiarahoz kell igazitani a képzési- és munkapiacot, minde-
nekelStt pediga munkakinalat szintjét és szerkezetét, a nyugati decentralizalt gaz-
dasédgokban cs6d6t mondott (Ahmad & Blaug 1973). Ez, a munkaer8-tervezésnek
isnevezett megkozelités egyszerti és ésszertinek téiné megfontolasokon nyugodott.
A jelenben meghozott szakma-¢és iskolavalasztasi dontések hosszi tavon hatnak a
munkakinalat szerkezetére, ezért annak minél pontosabban ki kell elégitenie a jo-
v6ben varhaté munkaeré-szitkségletet. A munkaerd-tervezés célja az volt, hogy a
szakmak, végzettségek szintjérelebontottinformaciok birtokaban az oktatasirend-
szer megfelel paramétereit ugy allitsak be, hogy az oktatési rendszer kibocsatasa
igen pontosanilleszkedjen ajov6benikereslethez. Az efféle kalibralas hivei végered-
ményben abban reménykedtek, hogy kikiisz6bolhetik az illeszkedés tokéletlensé-
gébdl fakadd munkapiaci nehézségeket, munkanélkiliséget.

A gazdasag szerkezetével ugyanakkor a munkaaddk altal megkévetelt tudads is
gyorsan valtozik, igy a sikeres munkavéllalénak képesnek kell lennie révid id6 alatt
atképeznie magategy, tartalmilaga korabbitél akar radikalisan is eltéré tudas alkal-
mazasara. Ilyen valtozasthozott a két olajvalsag utaniatalakulas és azabbol kinévé
Készség-igényes Technologiai Véltozds (Skill-biased Technological Change), (Kiley
1999; Acemoglou 1997). Mivel a szerkezeti valtozdsokat nem l4tta el6re, a kozvetlen
munkaeré-tervezés nem volt képes megfelelen alkalmazkodni a valtozasokhoz.
Noha tanulni tovabbra is csak a multbeli eseményekbdl lehet, vildgossa vélt, hogy
az ilyen alapokon nyugvé merev tervezés tilzottan sériilékeny.

A munkaer8-tervezés helyét az alkalmazkodasra helyez6 stratégia vette at
(Psacharopoulos 1991). Elérejelzések tovébbra is késziiltek és késziilnek, de szere-
piik megvaltozott. A pontos tervezés el6készitése helyett informdcidt szolgaltat-
nak, ami eljut a szakpolitikusokhoz, de a végfelhasznalékhoz, a munkapiac részt-
vevéihez is. A munkavallaldk esetében a szakképzettség mellett egyre fontosabb
szerepet kapnak azigynevezett generikus készségek, amilyen az olvasasi és szamo-
14si, illetve utdbb a szémitdstechnikai készségek (Pryor & Schaffer 1999). Téliik az
alkalmazkodas kényszere ma mdr megkoveteli azt is, hogy rendelkezzenek olyan
készségekkel, illetve rovid, k6zép- és hosszu tavon is érvényes megbizhat6 informa-
cidkkal, amelyek megkonnyitik a munkaerd-piacilehetéségek kozotti eligazodast.

* Koszonetnyilvanitds: Koszonjiik Galasi Péter segité megjegyzéseit a tanulmény elkészitése soran. A tanul-
many az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program tdmogatasi rendsze-
réhez benyujtott ,,Munkaerd-piaci elérejelzések készitése, szerkezetvaltasi folyamatok eldrejelzése” cimti
TAMOP-2.3.2-09/1-2009-0001 kiemelt projekt keretében késziilt, az Eurépai Unié és a Magyar Allam té-
mogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval.

EDUCATIO 2011/3 BAKO TAMAS & CSERES-GERGELY ZSOMBOR: EGY MUNKAPIACI ELOREJELZES LEHETSEGES HASZNAIROL. PP. 318-330.



I BAKO & CSERES-GERGELY: EGY MUNKAPIACI ELOREJELZES... 319

Ezzelafolyamattal egyidében jelentSsen dtalakult az dllam szerepe és stratégiaja
is. A cél tobbé nem adott szamu, megfeleld végzettségtiszakember ,el84llitdsa”, ha-
nem annak elésegitése, hogy a palyavalaszték alehetd legjobb informaciék birtoka-
banhozzdk mega dontéseiket. Az dllam tehat nem haritja ela képzésiszerkezetésa
munkapiaci igények 6sszehangoldsdnak feladatat, csak kézvetlen irdnyitas helyett
indirekt hatast gyakorol. Ahhoz azonban, hogy az indirekt hatas érvényesiiljon,
megfeleléen felépitett eszkdzrendszerre van sziikség, ami megfelel6 informécidt
allit el és juttat el a célk6zonséghez. Ennek az eszkézrendszernek a részei azok az
elérejelzési modellek, amelyek ma mar tobb fejlett orszagban miikodnek. (Strietska-
Ilina & Tessaring 2007; Corvers & Heijke 2002; Neugart & Schomann 2002.)

Magyarorszégon atfogd, viselkedési modellekre alapozott éslegalabb kozéptévra
eldre tekintd elérejelzd rendszer ma még nem 4ll rendelkezésre, de kialakitésa fo-
lyamatban van. Tanulmanyunkban bemutatjuk, hogy az egyes munkapiac, illetve
az oktatasi- és képzési szakpolitika-alkotas szerepléinek milyen specidlis hasznai
szarmazhatnak az elérejelzési informdciokbol. Ismertetjiik azt a tobb komponens-
bélalld elérejelzésirendszert, amitaz MTA Kozgazdasagtudomdnyi Intézete aleg-
jobb nemzetkoézi gyakorlatok figyelembevételével fejleszt és példakat mutatunk be
arendszerbél szarmazé informaciék hasznositasara.

A korlatozott racionalitds hatdsa a munkapiacon

A palyavalasztasi dontés kozgazdasagi szempontbodl az egyszerti kozgazdasagi mo-
dellekben aziskoldzottsagi szint megvélasztasatjelenti adott mértéki bizonytalan-
sag mellett. A modell dsszetettségétdl fiiggben ez a vélasztas figyelembe veheti az
egész életpalyat, vagy csak az aktiv életéveket, delényege minden esetben az, hogy
adontéshoz akozvetlen oktatdsi koltségeket és a tanuldssal elveszitett munkabért
veti 6ssze a magasabb végzettséggel remélhetd haszonnal (Mincer 1974; Ben-Porath
1967). A szakmék vélasztésa ezzel analég dontés, ahol a végzettség altal lehetdvé
valé szakmak kozotti valasztdst azok hozama befolyasolja, esetleg cserekapcsolat-
ban a foglalkoztatas biztonségaval (Siow 1984). Az egyszer(i modellekben éltalé-
ban egyértelmi valasztast jeleznek elére, a helyzet azonban nemilyen egyszerii, ha
a dontéshoz6 nem tokéletesen informalt.

Korldtozott racionalitds a munkapiacon: az iskolavdlasztds

A tarsadalom tagjai nem mindig képesek konzisztensen, 6nérdekiiknek megfele-
16en donteni (Simon 1982). Az egyéni dontések sok esetben csupdn korldtozottan
raciondlisak, mivel a dontéshoz6 szdmara szitkséges 6sszes informdacidé megszerzé-
se sok esetben tulsdgosan draga, id6igényes folyamat, vagy éppen a sok — gyakran
egymasnak ellentmondé — informécié neheziti a minden szempontbél optimalis
dontés meghozataldt. A megszokottdl eltérd keretben jelentkez6 informdcidk téves
értelmezésének nagy a veszélye; ezt kiilonésen a munkapiac tekintetben kell figye-
lembe venniink, mely sok szempontbdl eltér a hagyomanyos drupiacoktél.
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Mindennapi tapasztalat, hogy amikor valamely termékbél talkinalat van, ak-
kor csokkenni kezd az dra és forditva, ha hidny van beléle, akkor emelkedik az dra.
Ugyanakkor abér, azaz munkaerd ara, nem feltétleniil és nem mindig titkrézi ezeket
a kereslet-kindlati viszonyokat. Valamely szakma kis bére nem biztos, hogy talki-
nalatot jelez, és forditva: nagy bérek sem mindig a szakemberhidny kévetkeztében
alakulhatnak ki. Ennek az egyik oka az, hogy a gazdasagi folyamatok kibontako-
zédsdhoz id6re van sziikség. Péld4ul a jelenben megndvekvd szamu belépé egy kép-
zésre nem azonnal, csak bizonyos késleltetéssel alakit ki talkinalatot az adott pia-
con. A tulkindlat jelentkezése mellett kérdés azis, hogy annak mértéke lenyomja-e
az adott szakmdban varhaté béreket. Ha ez varhat6, de a fiatalok csak a jelenben
észlelt bérek alapjan dontenek a szakma-és iskolavalasztas soran, akkor kénnyen
ronthatjak a késébbi elhelyezkedési esélytiket. Mivel a jovében varhatd helyzet meg-
itélésérbl van sz6, a hiba akkor is fennallhat, haajelenre vonatkozé varhat6 béreket
ugyanezek az érintettek helyesen itélik meg (Varga J. 2002).

Igen fontos tehdt azinformdcié hasznositasdnak folyamataban az,hogy a szerep-
16k miként prébalnak meg ajévSbelatni, milyen médszert alkalmaznak varakoza-
saik kialakitdsdra. Szdmos tanulmény meglehet6sen nagy idébeli fluktudciét mu-
tat ki példaul a felsé6foku képzésre jelentkez8k szamaban, ami egyszert megfonto-
lasokkal nehezen magyarazhaté. Az oktatdsiranti kereslet becslése sordan bizonyos
tanulményok racionélisan el8rejelz8 egyéneket tételeztek fel (Zarkin 1983, 1985),
mésok pedig olyanokat, aholaz egyéneknek visszafele-tekint8 varakozasaik voltak
(Borghans, de Grip & Heijke 1996; Freeman 1975, 1976; Quinn & Price 1998). Nincs
konszenzus abban, hogy milyen tipust varakozas magyardzza megjobban az ada-
tok 4ltal jelzett ciklusokat. Akarmelyiket is nézziik ugyanis, tilsdgosan nagy és fo-
lyamatos sokkokat kell feltételezniink, hogy ilyen ciklusok johessenek létre. Azok
azid8soros modellek, amelyek visszafele tekint6 varakozasokatalkalmaznak, nem
adnak kielégit6 valasztarra, hogy az egyének miért becslik az oktatdsbol szarmazé
hasznukat kizérélag a jelenlegi és a multbéli informécidkra hagyatkozva, és miért
nem vesznek figyelembe minden elérhetd tudast, beleértve a jévére vonatkozd in-
forméciokat is (Neugart & Schomann 2002). Ennek egy lehetséges magyarazata az
lehet, hogy a j6vére vonatkozé informéciékhoz valé hozzaférés tulsagosan koltséges
ésez,olcsdbb” eldrejelzési szabalyok alkalmazdsra 6sztondz. [gy a fiatalok elSrejel-
zési magatartdsa csak akkor valtozik, haaz el6z6 kohorszok tapasztalatajelzi, hogy
amultnem jé el6rejelzdje a kovetkezd iddszak oktatasi hasznainak. Az elérejelzési
szabalyok ilyen valtoztatdsaval endogén, a modellezett viselkedésb8l kévetkezd ma-
gyarazatotlehetadniaz oktatasi kereslet fluktuacidjara (Neugart & Tuinstra2001).

Nem megalapozott munkakindlati-és keresleti dontések hosszi tdvii
hatdsa: a strukturdlis munkanélkiiliség.
Havalakielvesztiaz alldsat, vagy végzésként kilép az iskola kapujan, akkor viszony-

lag ritka, hogy azonnal 4llast taldl. A munkahely és a munkavallalé minél tokélete-
sebbilleszkedéséhez id6 kell: a munkaadé is valogat a jelentkez6k koziil, a munka-
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vallalé is keresi a szamara legmegfelel6bb allast. Az ilyen keresési, vagy masképp
surlédasos munkanélkiiliség velejardja a gazdasag normalis miikodésének; el6se-
giti az eréforrasok hatékony allokaci6jét (Diamond 1981; Mortensen & Pissarides
1994). Haazonban ez a keresésiidészak nagyon hossztra nyulik, vagy nemjar ered-
ménnyel a munkavéllalok egy része szamara, akkor ez aztjelzi, hogy a munkaadék
kereslete és a munkavallalok kinalata szakképzettség, és/vagy teriileti dimenzié
mentén nem tud megfeleléenilleszkedni: ezt nevezziik strukturalis munkanélkuli-
ségnek. Fontos annak felismerése, hogy azilyen tipustt munkanélkiiliségre nem hat
a kereslet 6sztonzése a gazdasag egészében, hiszen annak oka nem a konjunktira
valamiféle hidnya, hanem a készségek iranti kereslet és azok kinélata kozotti eleé-
rés, amia munkanélkiiliek kdzott merev és hosszua tava kiillonbséget alakithat ki.
Avégzettségi struktira nem megfelelé illeszkedése mogott dontéen a szakmaki-
nélatlassti alkalmazkodésa huzédik meg. A technoldgiai fejlédés és a globalizacié
miatt az egyes szakmak irdnti kereslet valtozasa altalaban sokkal gyorsabb, mint
ahogy azt szakmakinalat valtozdsa kévetni tudja. Ugyanezek a hatdsok joval gyen-
gébben jelentkeznek a rovidebb képzések esetében és akkor, haa munkavallalok £6-
kéntnem szakiranytképzettséggel rendelkeznek, hanem generikus készségekkel. A
valtozasok azonban lehetnek olyan mértékiiek, amelyek még az ilyen, tag készség-
csoportok kozotti mozgastis szitkségessé tehetik. A szakmakinalatlassialkalmaz-
kodésatrészben a keresleti valtozas és annak felismerése kozotti idSeltérés okozza.
A strukturalis munkanélkiiliségazonban nem csak a kindlati oldallasstialkalmaz-
kodasa miatt johet létre. Ha a vallaltok beruhdzasi, telephely-1étesitési dontéseik
sorannem veszik figyelembe a szakmakinalat térbeli heterogenitasat, akkor megné
aveszélye annak, hogy nem ott1épnek fel munkakeresletiikkel, ahol azzal a megfe-
lel6 munkakindlat talalkozni tud. Ezt a helyzetet er6teljesen befolyasolhatjak egy
kormanyzatlépéseiis a helyteleniil felismert és merev szabdlyokban régzitettirany-
vonalak, vagy a lehet8ségek kibontakozasat segits szabalyozas és eszkozok altal.

A munkaer6-piaci el8rejelzés fajtai és hasznai

Ha a szakmakinalat és a munkavéllaléi készségek alkalmazkodasahoz viszonylag
sokidére van sziikség, az oktatasirendszer szerkezetének és kapacitasainak igazita-
sa pedigkoltséges, akkor az egyének ésa gazdasdg szintjén is megtakaritas érheté el
azalkalmazkodds segitése altal. Mivel azilleszkedés kézvetlen iranyitas eszkozével
nem garantalhatd, azdllam olyan eszk6z hasznalataval javithat a magatél kialakuld
helyzeten,aminek kialakitasiban és miikodtetésében elénye van. Valamilyen forma-
banagazdasig minden szerepléje végez el6rejelzést, de mindegyik csak azokkal az
eszkozokkel és informacidkkal dolgozik, amelyek rendelkezésére dllnak. Az dllam
abban tér el a legtobbtél, hogy képes és a kozj6 elémozditasa igényével érdekelt is
olyan adatokat gytjteni és feldolgozni, amelyek mas szerepl6k szamdara nem, vagy
csak nagyon koltségesen lennének elérhetéek. A gazdasdg egészére vonatkozé els-
rejelzés tarsadalmihaszna akkor jelentkezik, ha az egyéniszerepl6k el6rejelzésénél
azallam 4ltal biztositott elérejelzés gazdagabb és minden érdekelt szdmara elérheté.
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Munkaerd-piaci eldrejelzések fajtdi — eldnyok, hdtrdnyok
és nemzetkozi tapasztalatok

Az egyik klasszikus el6rejelzé ,,eszkoz”, a szakértbi vélemény szamos tényezét ké-
pes rendkiviil rugalmasan figyelembe venni: a mult tanulsagait, a vizsgalt szerep-
16h6z hasonlé mds, esetleg mas foldrészen mikodo szereplSk fejlédési palyéjat, a
vilagra a j6v6ben varé valtozasok egész sorat, és az ,,élettapasztalattal” jard 6sszes
meg nem fogalmazhaté ismeretet. A szakértd véleményét megalapozé potenciali-
sanigen kreativ és osszetett 6sszefiiggésrendszer azonban nem ismerheté meg pon-
tosan, tévedésének oka nem kévethetd és eredménye nem prezentalhaté harmadik
személy felé strukturalt formaban. Amig az el6rejelzés £6 célja a tervezés, féleg a
kozpontositott tervezés, a szakértdivéleménnyel kapcsolatban ,,csak”az a nehézség
jelentkezik, hogy a hibak forrdsa nehezen azonosithaté. Ebben az esetben jelentés
részben a felkért személy szakért6i mivolta az, amin 4ll vagy bukik az elérejelzés
sikere — hogy ez milyen fontos kérdés, példaul a Berkeley egyetemen nemrégiben
indult ,Good Judgement Project” elnevezésti kutatds is mutatja (http://goodjudg-
ment.info). Amintazonban a hangsuly dttevédik aziddbeli stabilitdsra és a tajékoz-
tatdsra, az atlaithatdsdg komolyan felértékel6dik.

A kozgazdasagi modellen és annak statisztikai becslésén alapulé elérejelzés bi-
zonyos szempontbol a szakért6i becslés ellentétének tekinthetd, ami elényokkel és
hétranyokkal is jar. Az érzéseket struktiira valtja fel: az ilyen el6rejelzések magja a
gazdasag kivant részletességli matematikai modellje, ide értve természetesen a de-
mografiai folyamatok és az iskolarendszer miikodésének modellezését is. Ennek
felallitasara csak a valdsdg komoly egyszer(isitése dran keriilhet sor, amit az el6re-
jelzések értelmezésekor figyelembe kell venni. Az dldozatnak azonban megvan a
hozadéka is. Egy ilyen modellben a végkifejletet vezérld folyamatok pontosan ko-
vetheték: rd tudunk mutatni, hogy egy hatds milyen mechanizmuson keresztiil
okoz egy megfigyelt masik hatast. A viselkedési modellekre és elemi adatokra ala-
puld, modern formalizalt elérejelzé modellek elénye nem csak az, hogy mukodé-
siik egy adott pillanatban atlathatd, hanem az is, hogy jobban teljesitenek jelent6s
valtozasok esetében.

A koézgazdasidgtudoményban a ’70-es években indult el az a folyamat, aminek
eredményeként az igynevezett Lucas-kritika alapjan a szakma bizonyos teriilete-
ken szakitottazaggregalt, elsésorbanidésorokraalapozott,a szereplék viselkedését
megérteni nem akaré modellek hasznalataval. Az ilyen modellek nagyban hason-
litanak az egyszer(i, nem kelléen dtgondolt szakért8i becsléshez: a multban meg-
figyelt 6sszefliggéseket mechanikusan vetitik ki a jovébe, nem térédve azzal, hogy
azok milyen viselkedés nyoméan alakultak ki. Ugy is mondhatnénk, hogy mig az
egyszer( statisztikai eljarasok és a nem kell6en atgondolt szakértéi becslések csak
a multban mar tapasztalt eseményekre képesek reagalni, a korszerii el8rejelzések
ennél rugalmasabbak és pontosabbak lehetnek. Mindez természetesen nem jelenti
azt,hogy a formalizalt és szamszer(i el6rejelzések mellett nelenne sziikség az intui-
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ciéra és anem szamszerusithet szempontokat is figyelembe vevé elérejelzésekre a
végs6 kovetkeztetés levonasihoz. Eppen ellenkezéleg: a szakértéi becslés és a for-
malizalt modellek kéz6tt a viszony sok esetben inkabb mellé-, mint alarendelt. A
formalis modellek ritkdbban hasznalnak szakértéibecsléseketinputként, a szakér-
t8i vélemények azonban gyakran timaszkodnak formalis modellek eredményeire.

A formalis 6konometriai modellezés és a szakért6i becslés egymast er6sit6 hasz-
nalatara jé példa a német Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) és
a PROGNOS AG tevékenységi teriiletekre, foglalkozasi szerkezetre és képesitésre
bontott munkaeré-keresleti elérejelzése. A képesitésekre bontott elrejelzéseket
okonometriai el6rejelzés alapjan a PROGNOS késziti el, azonban szakért6i vélemé-
nyekre hagyatkoznak abban a tekintetben, hogy az egyes teriiletek multbéli valtoza-
sanak meghatdrozé tényez6i mennyire befolyasoljak a jovébeli folyamatokat. A mo-
delltcsak ez utdn kalibrdljédk a multban megfigyeltadatoknak megfeleléen (Boswell
et al2004). Barmilyen modszerrel is késziiljon az el8rejelzés, az egyik legfontosabb
feladat az eredmények minél szélesebb kérben valéo megismertetése. Ebben a tekin-
tetben mintaértékii a Kanadai Foglalkozdsi Elérejelz Rendszer (COPS), melynek
web-alapu interaktiv felhasznaléi feliiletén (http://www.workfutures.bc.ca) a palya-
valasztashoz sziikséges 6sszes informdcid jol attekinthetd formaban érhetd el. Az
informacié szolgaltatds mellett a szerepl6k koordinacidjaval is segitheti az allam
a munkapiaci alkalmazkodast, mint ahogyan azt a készségek iranti igények korai
azonositésara létrehozott német FreQuenz hélézat is teszi (http://www.frequenz.
net/). Ez a megkozelités 6tvozi a szakértdi vélemények és a formalis modellek ered-
ményeit az érdekeltek varakozasaival.

Oktatdspolitikai hasznok

A munkapiaci el8rejelzések kovetik az egyes kohorszok nagysagat, ezért biztosithat-
jak aztaz informaciébazist, mely alapjan a felnéttképzés tervezni tudja az dtképzé-
si sziitkségleteket. Azok a munkaer$-piaci elérejelz6 rendszerek, melyek a munka-
kindlat létrejottét folyamatdban modellezik, hasznos informaciét nyujthatnak az
iskolarendszer miikodésének hatékonységardl is. Ennek alapjan kévethet az ok-
tatasi rendszer ,,termelési folyamata”, és megtalalhaték a sziik keresztmetszetek,
amelyek példdul lemorzsolédédshoz vezetnek.

A maastrichti Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) kutatdi
szerint (Borghans, de Grip & Heijke 1996) az el6rejelzésekhez kapcsolddo, képzett-
ségetleiréd modellnek nem csak a képzési struktirdk azon autoném elmozdulésait
kell tudnia megjelenitenie, amelyek a technoldgiai fejlddés hatasara kovetkeznek be
(készségek felértékelédése ésleértékel6dése), hanem figyelembe kell vennie azokat
ahelyettesitési folyamatokat is, amelyeket a kereslet és kindlat képzettségben meg-
jelend eltéréseiinditanak be. A ROA kutatéi ennek megfeleléen megkiilonboztetik
az aktiv és a passziv helyettesitést. Az el6bbiaz adott képzési programok sajit piacan
vart kereslet-kinalati eltérések hatasara alakul ki, mig az utébbi két vagy t6bb kii-
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16nb6z8, egymast helyettesits, vagy kényszer-helyettesitd képzési tipus kozott jon
létre az egyik képzési piacon fellépé hidny, vagy felesleg tovagytir(iz6 hatdsaként.

A munkapiaci el6rejelzések elvben nemcsak az egyes szakmdk iranti,,nyers” szam-
szer(l keresleti adatokkal segithetik az oktatdspolitikdt. Az oktatdsi intézmények
szamara legalabb ilyen fontos informécié lenne az is, hogy az egyes szakmék kere-
tén beliil mit oktassanak, illetve a kézoktatasban milyen szocialis kompetencidk
fejlesztésére kell helyezni a hangstlyt, hogy a végzésok konnyen beilleszkedjenek
a modern vallalati szervezetbe. Sajnos a sziikséges készségekre és a szakmatarta-
lom véarhaté valtozasara vonatkoz6an nagyon kevés informdcié all rendelkezésre,
ezértazilyen tipusu elérejelzések még a legfejlettebb el6rejelz6 rendszerrel rendel-
kez6 orszagokban is gyerekcip8ben jarnak. Bar léteznek torekvések a szakmak és
a készségek Osszeillesztésére (Dierdorffet al 2006), ezek a kapcsolatok az el8rejel-
z6 modellekben még jellemzben nem jelennek meg. Ennek fontos oka az, hogy az
elérejelzésekhez hasznalt egyébként gazdag, egyéniszintliadatbazisok nem tartal-
maznak a készségekre vonatkozé informacidkat.

Munkavdllaléi és munkaaddi hasznok

Az elbrejelzésb6l szarmazé informécid célkézonségére gondolva munkavallalék
helyett helyesebb potencialis munkavallalékrdl beszélni. Ugyan létezik szektorok
és foglalkoztatds-tipusok kozotti mobilitds, a palya- és ezzel az iskolavalasztas je-
lentés mértékben meghatarozza, hogy egy jévébeni munkavéllalé milyen mozgas-
térrel rendelkezik. A jovében varhaté keresleti viszonyok és foglalkoztatasi stabi-
litas ismerete nélkiil a kdzép- és felsé6foku iskolavalasztas elétt 4116k nem ritkdn a
pillanatnyi helyzetet és a multbéli informacidkat veszik irdnyadénak. Ha a fiatalok
megfelel6 informaciét kapnak arrél, hogy mely szakmak irant varhaté tilkereslet,
és melyekben talkindlat, legalabb részben elkertilhetik a munkapiac adaptiv alkal-
mazkoddsavaljar6 késébbi veszteségeket és a munkanélkiiliséget. Ha az elérejelzés
tovabbi részletekkel is szolgal, nem csak a képzéssel kapcsolatos dontést segitheti,
hanem a megtakaritdsok iitemezését is az életpalya soran, vagy a koltozéssel, mig-
raciéval jaré dontéseket.

A munkaadék haszna a munkavallalékéhoz hasonlé: a tiilkereslet és a tilkindlat
elére nem latott fluktudcidja sulyos gondokat okozhat a munkaerd tervezésében.
Ha a munkakinalat az iskoldztatason keresztiil tékéletesen alkalmazkodna a ke-
reslethez, akkor az el6rejelzésnek tovabbi feladata nem is lenne. Mivel azonban ez
valdsziniitlen, a vallalatok a munkakindlat alakuldsdnak el6rejelzése alapjan ma-
guk is képesek alkalmazkodni, példaul gatolva a ,hidnymunkaer8” kidramldsat, a
vallalaton beluli képzési rendszerek kiépitésével, vagy felkésziilnek bizonyos vég-
zettségl munkavallalék megnévekedett kindlatara. Az ijonnan alakulé vallala-
tok szaméraaregionalis munkakinalati informdcidkat is biztosité munkaer8-piaci
eldrejelzések megfelels informaciét nytjthatnak a munkaerd ellatds szempontjabdl
optimalis telephely valasztashoz.
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A fenti hasznok a helyesen kezelt (azaz a széles korben terjesztett, mddszertani-
lag megalapozott ésjél dokumentalt) elérejelzés kozjoszag mivoltat hangsulyozzak:
az elérejelzés a gazdasag szamos szerepléjének haszndra valik, fogyasztasabél sen-
kit nem lehet kizarni, és attdl, hogy valaki fogyasztja, még masnak is ugyanannyi
jut. Az el6rejelzések készitésével tehat az allam koordinacids problémat old meg,
hasonléan szamos mas adatgytjtéshez és -szolgéltatashoz, igy az alapfeladata ré-
szeként értelmezhetd.

Az MTA-KTTI éltal fejlesztett el8rejelzési modell

Magyarorszagon a fentiekben vazolt célok elérésére alkalmas elérejelzé rendszer je-
lenleg nem miikédik, azonban az MTA Koézgazdasidgtudoményi Intézetében folyik
ez irany fejlesztés a TAMOP 2.3.2 kiemelt projekt keretében, 2013 februari pro-
jektzéarassal. Ez az elérejelzési rendszer az elsé Magyarorszagon, amely olyan meg-
fontoldsok mellett és szerkezetben késziil, amelyeket a nemzetkozi példak esetében
lattunk. Késziilt mar korabban a Vilagbank megbizasébél egyszer(i (Timdr 1996)
és a HEFOP 1.2 program keretében részletes elérejelzés (3K Consens 2007a,b) is,
ezek azonban nem mikroadatokra és viselkedési modellekre épiiltek. Az elkésziilt
elbrejelzések szerkezete emellett vagy nagyon egyszert, vagy rendkiviil nehezen at-
tekinthetd volt, bizonytalansiga pedig az alkalmazott médszerek kévetkeztében
nem volt meghatarozhaté. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat és az MKIK GVI
készit egy évre elére tekintd elérejelzést is, amely azonban révid tavuy, és kizardlag
a keresleti oldal szerepl8inek varakozasaira épit (MKIK GVI2010).

Lehetséges hasznositasanak ismertetése eldtt bemutatjuk a KTT el6rejelz6 mo-
dell szerkezetét, amely négy £6 egységbdl, az Adatbankbdl, a munkapiaci kinalatot
és keresletet 6nalléan, majd ezek illeszkedését modellez6 egységb6l all. A kereslet
és kindlat 6nallé modellezése teszi lehetévé azt, hogy ne csak vart jovébeli foglal-
koztatasi szinteket becsiiljiink, hanem azt is, hogy mely teriileten varhaté fesziiltség
a tilkereslet vagy tulkinédlat kovetkeztében. Az eredményeket kiegészitd kutata-
sok arnyaljak és a gazdasag szerepl8i szamara egy, a kévetkez6 részben ismertetett
internetes informdciés rendszer teszi elérhet6vé. Bar a nagykozonséget feltehets-
leg csak az elérejelzés technikai részletekt8l mentes végeredménye érdekli, a szak-
emberek szamara fontos informacidkkal szolgalhatnak a projekt részegységei is.

Adatbank

Az MTA-KTI elérejelz6 rendszere a formalis, kvantitativ modellek k6zé tarto-
zik, melyben a matematikai struktarat alkoté egyenletek paramétereit statisztikai
modszerrel becsiiljitk. Az el8rejelzési rendszer dsszetettségébdl fakaddan a becs-
léshez az Adatbank projekt keretében szdmos anonimizalt adminisztrativ adat-
bazist igazitunk az egyes részmodellek igényeihez. A munkakeresleti modellek
féként a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Bértarifa allomanyabdl, illetve a NAV
vallalati mérlegadataibdl szarmazé adatokkal dolgoznak, mig a kindlati és a ki-



326 ATALAKULO SZAKMAK ey

egészité modellek £6 adatforrasai a KSH Népszamlalasa és munkaerd felméré-
se, a TARKI-Educatio Kft. Eletpélya-felmérése, FELVI adatbazisa, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar és a Magyar Allamkincstar adatai, valamint kiilénbé-
z6 Eurépai Unids adatbazisok.

A munkakindlat modellezése

A varhaté munkakinalat meghatdrozasanak elsé Iépcséje a népességiskoldzottsag
szerinti elérejelzése, melynek bemeneti adatata demogréfiai adatokbdl adédé beis-
kolazasilétszamok jelentik. Az el6rejelzés az egyének viselkedésétleiré dinamikus
mikroszimulaciés médszerrel torténik, mely alkalmas az egyéni kiilonbségek (ne-
mek, tarsadalmi, gazdasagi hattér, régi6, roma/nem roma hovatartozés) figyelembe
vételére ésigy a korabbindl megbizhatébb el6rejelzésekhez juthatunk. A foglalkoz-
tatasi elérejelzés a FEOR-t teljesen lefed6 200 foglalkozasi csoportra késziil el, igy
az egyéneket 200 foglalkozas kozott kell szétosztani. A foglalkoztatési csoportok
(a kés6bbiekben az egyszertiség kedvéért foglalkozast fogunk csak hasznalni) ki-
alakitdsat szakértdi vélemény alapjan végeztiik el; a célaz volt, hogy tudas-és kész-
ségigények szempontjabol homogén csoportok jojjenek létre. A finomabb bontast
az egyes foglalkozdsok esetében elérhetd mintanagysag korlatozta.

A becslés els6 1épéseként meg kell hatdrozni, hogy adott iskolai végzettség mel-
lett mekkora az egyes foglalkozasokba torténd bekeriilés valdszintisége. A népesség
iskolai végzettségi szerkezetére elérejelzett valtozasok, valamint a foglalkozdsok
iskolai végzettségi szerkezetében varhat6 elmozduldsok figyelembe vételével 4lla-
pithat6 meg azutdn a kinélat végzettség-szerkezetében vart valtozasoknak a fog-
lalkozasok végzettségi szerkezetére gyakorolt hatasa.

A munkakereslet modellezése

A munkakereslet meghatdrozasanak kiindulé mozzanata a GDP és annak dgazati
megoszlasanak el6rejelzése 2020-ig. Az dgazati kibocsatashoz sziikséges munka-
er6-szitkséglet elérejelzése vallalati adatokbol regresszids technikékkal, munka-
keresleti modellekkel torténik. A becsiilt regresszids egytitthatdk osszekapcsoljak
azadott évben allomanyban levé dolgozoék létszamat a vallalati, iparagi és nemzet-
gazdasagi jellemzékkel és megmutatjak, hogy milyen valtozast indukal egy adott
valtoz6, mindenekel6tt a kibocsatds nagysaga és valtozasa a vallalati szintil 1ét-
szamban. A munkakeresleti becslések nemcsak dgazatok, hanem foglalkozasok
és iskolai végzettség szerint is elkésziilnek, lehetéség szerint régids és nemek sze-
rinti bontdsban. Iskolai végzettség szerint négy nagy kategériat killonboztet meg
a modell: nyolc osztily vagy ennél kevesebb, szakiskola, érettségi (ideértve tehata
szakkozépiskolat végzetteket is) és fels6foku tanulményok. Ennek kéovetkeztében
minden iparag esetében minden végzettségi szintre eltérd keresleti viselkedés mo-
dellezésére nyilik lehet8ség.
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A kereslet-kindlat kozotti eltérések modellezése és kiegészitd modellek

Technikai okok, valamint fontos kdzgazdasdgi érvek miatt a becslés-elérejelzés a
keresleti és kinalati oldalon elkiiloniilve folyik, a kereslet és a kinalat kzott az el6-
rejelzési munka kozbiils6 szakaszaiban nincs interakcié. A keresleti és a kinalati
szemlélet(i szakmai projektek eredményeinek osszevetése, a nem el6rejelzési céla
kiegészité szakmai modellek eredményeinek figyelembevétele egy kiilon alprojekt
feladata, ahogyan a KT elérejelzési rendszerén kiviil keletkezett becslések és el6-
rejelzések (pl. ILO LABORSTA, CEDEFOP) kévetése is.

A formadlis modellekben nem, vagy csak sulyos kompromisszumok aran kezel-
het6é munkaerépiaci folyamatok megértését kiegészité modellek segitik, egyuttal
a hazai statisztikai trendekb6l nem kiolvashaté véltozésok feltarasaval finomitjak
az elérejelzéseket. Az egyik legfontosabb kiegészité modell a vallalatvezeték vara-
kozésait tarja fel kérd6ives felmérés keretében. A kutatas részletes informacidkkal
szolgdl a munkaeré tervezés vallalati gyakorlatat illet6en, valamint felméri a vél-
lalati vezeték ,mint szakért8k™ becsléseit arrdl, hogy milyen végzettségii és foglal-
kozasti munkaerére lesz szitkségiik 5-10 év mulva. Egy mésik kiegészité modell a
munkakereslet nemzetkézi tendencidit elemziazzal a céllal, hogy eurépai adatokon
becsiilt modellek tapasztalataibél olyan hasznalhaté kévetkeztetéseket vonjunkle,
amelyek a magyar munkaeré kereslet becsléséhezis segitséget nytijtanak. A karrier-
jiket tervezd fiatalok és palyamodositdk szdmara is fontos informécidkkal szolgal
a foglalkoztatés stabilitdsat kiillonb6z6 munkapiaci karakterisztikdk (végzettség,
beosztas, foglalkozas) mentén vizsgalé modell.

Példak az elérejelzési rendszer felhasznalasara

Az elbrejelzd rendszer célja tobbréti, ennek megfeleléen a felhasznélasi lehet8sé-
geknek is tobb formaja van. Egyrészt az elérejelzési eredmények és az informaciés
rendszer 6nmagéban, kiilsé beavatkozas nélkiil szolgél oktataspolitikai feladato-
kat, amennyiben informalja a palyavélasztas vagy -médositas el6tt allokat a mult-
beli tapasztalatok alapjan varhaté tendencidkroél. Mdsrészt az el8rejelzési modell
lehet6évé teszialternativ el8rejelzések készitését az egész gazdasagranézve, az egyes
modulok felhasznalaséval pedig részletes, az altalanos céliinal jelentésen mélyebb-
re haté elSrejelzések és szimulaci6 készitését. Harmadrészt a rendelkezésre all6
Adatbank olyan kiegészit6 kutatdsok lefolytatdsara alkalmas, amelyek végzésére
korabban nem volt méd.

Az elérejelzési projekt eredményeként 10 4gazatra és 200 foglalkozasra all majd
rendelkezésre 5 és 10 éves id6tavra elérejelzés az adott 4gazatban és foglalkozasra
varhaté tilkeresletre és tulkinalatra vonatkozéan. Ha példaul a képzési- atképzési
szakpolitika alakit6inak dontenie kell bizonyos szakmak, szakmacsoportok eseté-
ben a rendelkezésre 4116 képzési kapacitas finanszirozasarél, az el6rejelzett tilke-
reslet ehhez fontos segitséget nyujthat. A tilzott kinalat arra hivja fel a figyelmet,
hogyamodellben figyelembe vett folyamatok alapjdn jelentés szakpolitikai beavat-
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kozasok nélkiil az adott szakmara nem érdemes képzési kapacitast rendelkezésre
bocsétani, mert az ott végzettek munkapiaci helyzete nem fog javulni a képzés 4l-
tal, a rajuk koltott pénz nem hasznosul megfeleléen. Ugyanezt az informdciot ter-
mészetesen palyazati rendszerekben, példaul a kohéziés alapokbdl kiirt palyazati
konstrukcidk esetében is alkalmaznilehet, prioritast adva azoknak a teriileteknek
és szakmdknak, ahol tilkindlat helyett tilkereslet varhaté. Az ilyen jellegii alkal-
mazas mar rovid tavon jelent8s oktataspolitikai hasznokat hozhat, elsésorban a
forrasok megfelel6 célzasa altal.

A projekt mar megvalésitasa soran nem csak létrehozza magat az elérejelzést, de
tartalmaz is egy olyan csatorndt, amelyen keresztiil az Adatbank egyes adatai és az
elérejelzési eredmények kozvetleniil jutnak el a végfelhasznalékhoz, a munkat ke-
resé potencialis munkavallalékhoz. Ez az informécids rendszer részben azokat a
foglalkozasonkénti elérejelzéseket jeleniti meg k6zérthetd formaban, amelyekrél
mar fent széltunk, részben olyan alapadatokat k6z6l, amelyekre az egyének sajat
megfontoldsukat, ,el8rejelzésiiket” alapozhatjak. Ilyen ismeret példdul az, hogy
egy adott foglalkozasban és megyében miként alakult az dtlagos munkavallalf ke-
resete az életpalyaja soran. Ez az ismeret segithet abban, hogy a hosszt tavra hat6é
dontésekben is sokszor rovid tavra elére tekinté dontéshozé vilagosan lassa valasz-
tasanak hatdsat az adott iskolai végzettséggel varhaté foglalkoztatasi esélyekre és
keresetre.Ezaza,csatorna”, amin keresztiil a megkozelités az elérejelzés egyik leg-
erdteljesebb hatasét vérja.

Mivel az elérejelz6 rendszer azokat a dontéseket modellezi, amelyet a gazdasag
szerepl6ihoznak meg, alkalmas arrais, hogy szimuléljuk annak hatdsat, haarend-
szer valamely paramétere kiilsédleges hatds eredményeként megvaltozik, vagy azt
aszakpolitika megakarja valtoztatni. Az MTA KTTiskolai végzettséget elérejelzé
modelljében a felséfokti oktatasba valé bekeriilés valdszintiségének meghatérozasa-
korazegyik magyardzé véltoz6 az egyén kozépiskolaiiskolatipusa. Megvizsgalhato,
hogyaziskolabezarasok, 6sszevonasok kévetkeztében megvaltozé iskolatipus elosz-
las miképp valtoztatja meg a kovetkez 10-15 évben a fels6fokti oktatdsba bekerii-
16k aranyat, ami segithet a forrdsok megfeleld allokacidjaban. Végiil elképzelhetd,
hogy bar a teljes el6rejelzés céljai miatt nem volt érdemes egy modult egy bizonyos
hataron tdl elmélyiteni, de a rendelkezésre 4116 adatok lehet6vé teszik a joval rész-
letesebb elemzést is. Erdemes és megvalésithaté lehet példaul a munkaeré-kereslet
esetében kiilon becslést késziteni a pétlasi és a béviilési keresletre, ha erre a dontés-
hozdk igényt tartanak.

Osszegzés

Az oktatds-és munkagazdasagtan nagy utat tett meg az elmult 50-60 évben a
kozpontositott munkaerd-tervezéstSl — mely kiilonésen nagy hangsilyt kapott a
kommunista blokk tervgazdasdgaiban — a mai modern piacgazdasagokat jellem-
z6 munkapiaci el8rejelzésekig. Az elmult két évtizedben kiépiilt és megszilardult
Magyarorszagon a piacgazdasag, és ennek kovetkeztében a strukturdlis és sirld-
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ddsos munkanélkiiliség képében 1j kihivdsokkal kell szembenéznie a szakpoli-
tikat formaloknak. Ezek a kihivasok 1j eszkozoket, Gj megoldasokat igényelnek,
melyek kéziil az egyik legfontosabb az iskolavalasztas és palyakezdés el6tt allé fia-
talok, valamint a pdlyamddositék szamdra ingyenesen és kdnnyen hozzaférhetd, a
jové tendencidit feltdré munkapiaci informacidk nyujtasa, valamint a szakpolitika
doéntéshozodinak részletes, alapos, dtlathaté informélésa. Ezekhez a feladatokhoz
egy, a nemzetkozi j6 gyakorlatokra éptild munkapiaci el6rejelzé rendszer jelents-
sen hozza tud jarulni. Az MTA-KTT altal fejlesztett elérejelzési rendszer és a hozza
kapcsol6dd kutatdsok a felhasznalok igényeihez alkalmazkodva tébb szinten is al-
kalmasak lesznek erre. Az eddigi tapasztalatok és elméleti megfontoldsok alapjan
feltételezhetjiik, hogy ha a megszdlitott szerepl6khoz eljut a megfelel informécié
és azt felis hasznaljék, az a kereslet és a kinalat kozotti eltérésekbdl adédé munka-

piaci problémak javuldsat fogja hozni.

BAKO TAMAS ¢ CSERES-GERGELY ZSOMBOR

IRODALOM

3K CONSENS (2007a) Nem egyeznek... 4 munka-
erdpiaci-kereslet és kindlat eldrejelzése: 2005—
2015. A fesziltségpontok és a kozelités lehetd-
ségeiés eszkozei. Elérhetd: http://www.3kcon-
sens.hu/files/A%20munkaeropiaci%20ke-
reslet%20es%20kinalat%20elorejelzese%20
2005_2015.pdf?PHPSESSID=994893aed54-
baa20034b80f14b4b2a06

3K CONSENS (2007b) Foglalkozdsi szakma-
szerkezet elérejelzés 2015-re. Elérhet6: http://
www.3kconsens.hu/files/Foglalkozasi%20-
szakmaszerkezet%20elorejelzes%202005-
2015.pdf?PHPSESSID=b755¢3e02¢283a53-
8a2c0fb8f8850052

A.S10W (1984) Occupational choice underuncer-
tainty. Econometrica, No. 3. pp. 631-645.

D.ACEMOGLOU (2007) Equlibrium Bias of Tech-
nology. Econometrica, No. 5. pp. 1371-1410.

B. AHMAD & M. BLAUG (eds) (1973) The Practice
of Manpower Forecasting: A Collection of Case
Studies. Amsterdam, Elsevier.

Y.BEN-PORATH (1967) The Production of Human
Capitaland the Life-Cycle of Earnings. Journal
Of Political Economy, No. 4. pp. 352-365.

L. BORGHANS, A. DE GRIP & H. HEIJKE (1996)
Labour market information and the choice of
vocational specialization. Economics of Educa-
tion Review, No. 1. pp. 59-74.

C. BOSWELL, S. STILLER & T. STRAUBHAAR
(2004) Forecasting Labour and Skills Shortag-
es: How Can Projections Better Inform Labour

Migration Policies. Hamburg Institute of Inter-
national Economics. Kézirat.

F. CORVERS & H. HEIJKE (2004) Forecasting the
labour market by occupation and education:
Some key issues, ROA Working Papers, No. 4.
Maastricht University, Maastricht.

P. A. DIAMOND (1981) Mobility costs, frictional
unemployment, and efficiency. Journal of Politi-
cal Economy, No. 4. pp.789-812.

E. C. DIERDORFF, D. W. DREWES & J. J. NORTON
(2006) O*NET tools and technology: A synopsis
of data development procedures. Raleigh, NC:
National Center for O*NET Development.
Elérheté: http://www.onetcenter.org/reports/
T2Development.html

R. B. FREEMAN (1975) Supply and salary adjust-
ment to the changing science manpower mar-
ket. American Economic Review, No. 1. pp. 27—
39.

R.B.FREEMAN (1976) A cobweb model of the sup-
plyandstartingsalary of new engineers. Indus-
trial and Labour Relations Review, No. 2. pp.
236-248.

M. KILEY (1999) The Supply of Skilled Labor and
Skill-Biased Technological Progress. Economic
Journal,No.7. pp.927-1007.

J. A. MINCER (1974) Schooling, Experience, and
Earnings. National Bureau of Economic Re-
search.

MKIK GVI (2010) Rividtdvii munkaerd-piaci
prognizis—2011. Budapest, MKIK Gazdasagés



330

Villalkozéskutatd Intézet. http://www.munka.
hu/resource.aspx?Resourcel D=stat_merop _
prognozis_2011

D. T. MORTENSEN & C.A. PISSARIDES (1994) Job
Creation and Job Destruction in the Theory of
Unempolyment. Review of Economic Studies,
No. 3. pp. 397-415.

M.NEUGART & J. TUINSTRA (2001) Endogenous
dynamics in the demand for higher education.
Wissenschaftszentrum Berlin (WZB). Kézirat.
FS101-209. http://www.wz-berlin.de/amb/ab/
abstracts/i01-209.de.htm

M.NEUGART & K. SCHOMANN (2002) (eds) Fore-
casting Labour Markets in OECD Countries:
Measuring and Tackling Mismatches. Edward
Elgar Publishing.

F. L. PRYOR & D. L. SCHAFFER (1999) Who’s Not
Working and Why: Employment, Cognitive
Skills, Wages, and the Changing U.S. Labor Mar-
ket. Cambridge University Press, New York.

G. PSACHAROPOULOS (1991) From manpower
planning to labour market analysis. Interna-
tional Labour Review, No. 4. pp. 459-474.

R.QUINN &J. PRICE (1998) The demand for med-
ical education: An augmented human capital

ATALAKULO SZAKMAK

oy

approach. Economics of Education Review, No.
3. pp. 337-347.

H. A.SIMON (1982) Models of bounded rationality.
Cambridge, MA, The MIT Press.

0. STRIETSKA-ILINA & M. TESSARING (2007)
Systems, institutional frameworksand process-
esfor early identification of skill needs. Cedefop
Panorama series; 135, Office for Official Pub-
lications of the European Communities, Lux-
embourg.

TIMAR]J.(1996) (ed) Munkaerd-kereslet és -kind-
lat 1995-2010. Munkaiigyi Minisztérium - Vi-
lagbank Emberi er6forrés Fejlesztési Program.

VARGA J. (2002) Earnings Expectations and
Higher Education Enrolment Decisions in
Hungary. Society and Economy, No. 1. pp. 121-
152.

G.A.ZARKIN (1983) Cobweb versus rational ex-
pectations models: Lessons from the market for
public school teachers. Economic Letters, No. 1.
pp- 87-95.

G.A.ZARKIN (1985) Occupational choice: Anap-
plication to the market for public school teach-
ers. Quarterly Journal of Economics, No. 2. pp.
409-446.





