FELHALMOZAS, AVAGY UJRAKEZDES?

RADIKALIS VALTOZTATASOK A SZAKKEPZESBEN — 2011

Z ELMULT EVTIZEDBEN A SZAKKEPZO intézményrendszer a gyakorlati

képzés tekintetében folyamatos kereszttiiz alatt 4llt: amiga korményzataz

— egész életen dt — tanuldshoz, befogadashoz szitkséges készségek elsajatit-
tatdsara, addig a vallalkozdi képviseletek a véllalkozéi kdrnyezetben megszerzett
konkrétszakmaigyakorlatrahelyezték a hangsulyt, mikézben a tanulék lemorzso-
l6dassal, kilépéssel ,tiltakoztak™ a 9-10 osztaly f86ként elméleti, illetve csak mini-
madlis gyakorlatot engedé programjéval szemben.

Mostnémet mintdraa dudlis szakképzésre vald 4tallds van napirenden. Aziskolai
kozismereti, és gyakorlati képzés helyett a munka melletti tanulas keriil el6térbe.
De milyen pedagégiai feladatokra kell felkésziilniiik a vallalkozéknak, munkahelyi
szakoktatdknak? Az elmult években a szakképzéssel foglalkozé kutatdsaink alap-
jan e kérdéshez szeretnénk hozzaszélni.

Valtoztatas: érvek, ellenérvek a szakképzés rendszerének
megvaltoztatasa mellett és ellen

Minden elemz8 egyetért azzal, hogy az altalanos iskolai, de legf6képpen a felsé ta-
gozatos oktatas gyenge teljesitményt nytjtott a hdtranyos, halmozottan hatranyos
helyzetti gyerekek képzése teriiletén. Tudomdsunk szerint e képzés reformjara még
szandék sem fogalmazéddott meg, igaz megjelentek reform kisérletek az ,,integralt

7 n

oktatds” jelszava alatt. Ezek részben érintették a késébb szakképzésbe keriilt cso-
portokat. Nincs atfogé képiink e cél megvaldsuldsinak mértékérdl, de a szociogra-
fikus (azaz nem statisztikai) eszkozokkel megszerzettismeretek arra utalnak, hogy
az integralt oktatds eszméje és gyakorlata egyardnt kivaltotta a helyi tdrsadalmak
és a pedagogusok ellenallasat. Sajnos az integralt oktatas megvalosulasanak sike-
rérél kevesebb ismeretiink van, mint a szegregacids folyamatokrél. A pedagégu-
sok ellenallasa tobbek kozott az oktatasi médszer-valtassal szembeni ellenalléssal
magyarazhaté, ha figyelmen kiviillhagyjuk a pedagbgus tarsadalomban is meglévé
elditéleteket, amelyeket erdsit helyi tdrsadalmi bedgyazottsdguk, készségiik, hogy
megfeleljenek a helyi tarsadalom altal képviselt értékrendnek. A frontélis ismeret-
atadds (tanitds) modszerérdl a projektmodszerre vald atallas (a tanulas segitése,
koordinaldsa) az Gj tandri szerep-, és feladatértelmezés mindenképpen alkalma-
sabb eszko6z a kiilonboz6 iskolai felkésziiltséggel, tudasszinttel, csaladi hatérrel és
tanulds timogatd képességgel rendelkez csalddok gyerekeinek egyiittes tanitdsa-
ra. Az egyedi pedagdgusi torekvéseken tulmutatd, rendszerszerti médszertani vél-
tas elmaradasa lehet az egyik magyardzata annak, hogy tanulék tizezrei minima-
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lis irds, olvasas, szamoldsi és szovegértési kompetencidkkal hagyjak el az altalanos
iskolédkat, s mas megoldas hianyaban ,,beleszegregalodtak™ a szakképz6 iskolakba,
ahol mar aliglehet atsiklani e képességek hianya folott. A szakképzd iskolak felké-
sziiletlenségét e probléma kezelésére egyrészta 9-10 osztalybodl valé lemorzsolédas
magas 40-50 szazalékotis eléré aranya, masrészt a szakképzésboél oklevéllel kikerii-
16k alacsony motivacids és tuddsszintje mutatta. A projektoktatdstis zaszlajara ttizé
SZFP programmal parhuzamosan erre kisérelt meg valaszt adniaz oktatdsszabalyo-
z4s az iskolakoteles kor 16-rél 18 évre valé felemelésével,! a felzarkdztatd nulladik
osztalyok, majd az igynevezett elérehozott szakképzés inditdsdnak lehet8ségével.

A felzarkoéztatd osztalyok méga 2+2-esrendszer(i szakképzésre voltak hivatottak
felkésziteni. Az elérehozott szakképzés mar a hirom éves szakképzés koncepcid-
jahoz kozelit: az els6 évben specidlis médszerekkel és oktatasi programmal pétolja
az altalanos iskoldban nem megszerzett kompetencidkat, s csupdan azon tudasele-
meket vezeti be, amelyek alegsziikebb értelemben elengedhetetlenek a szakma el-
sajatitdsdhoz. E néhanylépésben végrehajtott, de még csak kivételes megoldasokat
teremtd konstrukcidk azt is lehet6vé tették, hogy — ellentétben a ,rendes” 242 es
tagolassal — mar a szakképz6 iskoldba vald belépés elsé évében jelentés hangsulyt
kapjon a tanmihelyi gyakorlati képzés, s ezzel azonnal teret adjon a tanuldk gya-
korlati, manudlis készségeinek megjelenésére, a verbalis fogalmi szint{i tanuldssal
szembeni ellenérzéseik, frusztracidjuk csokkentéséhez, st sikerélmények meg-
szerzése utjan pozitiv 6nértékelésiik kialakulasanak. E program néhény éve alatta
lemorzsolédas — mérhetéen — csokkent.

Kutatasaink alatamasztjak azt az allitast, miszerint a megszamlalhatatlan hat-
rannyal szakképzésbe keriilt tanulék tilnyomé tobbsége szdmara a hagyomanyos
iskolapaditanulds csaknem elviselhetetlen; ezzel szemben vonzénak talaljdk a gya-
korlati feladatokat, munkat.

Ha elismerjiik, hogyaz 4ltaldnosiskolak mindeziddig nem voltak képesek a tanu-
16k magukkal hozott fogalmi szint{i tanuldsi hétranyait felszamolni, akkor megal-
lapithatjuk, hogy a gyakorlatorientélt, (projektalapt) képzés az érintett csoportok
szamara alkalmasabb mind szerzett frusztracidik lekiizdésére, mind a szaktudas
elméleti elemeinek — induktiv, gyakorlati tapasztalatokon alapulé — elsajatitasara.

A fentiek alapjan megitélésem szerint az elmult évtized tényeit figyelmen kiviil
hagyjak azok, akik a dudlis képzés bevezetése koriil napjainkban kialakulé vitdban
azt az allaspontot foglaljak el, miszerint e képzési forma — eleve — alkalmatlan az
egész életen at val6 tanulashoz sziikséges alapkompetencidk megszerzéséhez, s ezzel
zsdkutcdba terel egy amugy is hatranyos helyzett tarsadalmi csoportot. Ugyanis a
szociologiai szakma szamtalanszor bebizonyitotta, hogy a szegregacié mar az 6vo-
daban elkezdédik, s az dltaldnos iskoldban folytatddik. Ezzel én is egyet értek. S6t
azzalis,hogyajelenlegi 242*szakképzés, sulyoslemorzsolédasi mutatdkkal tovabb

1 Megfigyelhetd volt, hogy alemorzsolédést elésegitette az iskola elhagyédsatlehetévé tevd korhatar elérése.

2 Két év kozismereti képzés, kevés gyakorlattal + 2, ijabban egyes esetekben 3 év szakképzés formélisan 60%,
valéjaban ennéllényegesen kevesebb gyakorlattal. Jellemzéen az utolsé évi gyakorlat torténik az iskolan
kiviil véllalkozénél, ennek napjainkban tobb, mint 40%-at a kamara szervezi illetve kot tanuldszerz8dést,
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erdsiti ezt a folyamatot. Azt a megallapitdst mar nem osztom, hogy a kézismereti
tantargyakat kozéppontba allit6, hagyomanyos tudasatadasi médszerekkel dolgozo
9-10 osztalyos szakiskolai képzés alkalmas lett volna a szakiskolai tanulék felhal-
mozédott kompetencia-hatranyainak felszdmol4sara. Es azzal se értek egyet, hogy
azuj szakképzés nelenne alkalmas szamos hatrany felszamoldsara. Skiilonésen nem
értek egyet azzal a szemlélettel, amely ugyan észleli az egyes tdrsadalmi csoportok
iskolai palyafutdsdban jelentkezé egyenlStlenségeket, s6t — természetesen — a tar-
sadalmi munkamegosztasban részt vevé egyes csoportok kozotti kiilonbségeket s,
mégis ,csupan” aziskolarendszert teszi felel6ssé ezen kiilonbségek kialakuldsaért;?
figyelmen kiviilhagyja mind a tdrsadalom-, a kulturélis irdnyultsig-, a munkaer-
piac tagoltsdgabodl ered6 6rokletes, de nem atléphetetlen kiilonbségeket.

A dualis képzéssel 6sszefiiggésben tehat azt allitom, hogy a kézismereti képzés
lényeges csokkentése révén a gyakorlati, és erre épiilé szakmai-elméleti képzés ers-
sitése mar az oktatds elsd évében* helyes (Bihall 2011), a szakképzd intézmények
évtizedes tapasztalataival és kovetelésével megegyez6 valtoztatds, amely figyelem-
be veszi a tanuldk igényeit, képességeit, azt a mddot, ahogyan 6k képesek — sike-
resen — tanulni. Ugyanakkor — a kés6bbiekben erre még visszatériink — a tervezet
szamos megolddsaval nem értek egyet (pl. iskolakoteles kor leszéllitasa) és mint mar
abevezet6ben is jeleztem szamos probléma kezelésének még a nyomait sem latom
(Ddvid & Horvdth 2009).

Kényszer és valasztas

A szakiskoldba belépé didksag dtlagos tanulmanyi eredménye — egybehangz6an a
hivatalos statisztikakkal — 2,1 értéket mutatott 2007-ben, az SZFP II. program in-
duldsakor. Az elérehozott szakképzési konstrukcidba felvettek belépéskori atlagos
tanulményi eredménye 1,9 volt, azaz a vonatkozé torvénynek megfeleléen azokat
is fogadhatta az iskola, akik betoltotték a 16. életéviiket és nem fejezték be az alta-
lanos iskolat.

amely lehet6vé teszi, hogy a tanuldkat 6sztondijjal is taimogassak. Az utébbi években magasabb 6sztondijat
élvezhetnek az in. hidnyszakmékat tanuldk.

3 Nem szeretném mentegetni az évodai és iskolai szakmai munkét a hdtranyos helyzetii csoportok fejlesztése
terén elkévetett mulasztasai miatt. Kiilonosen menthetetlennek tartom azt a restséget, ahogyan a munka-
ban mellézik a modern, de mar a 20.sz. eleje 6ta ismert pedagdgiai médszereket, amelyek alkalmasabbak
lennének a gyerekek, tanulok magukkal hozott hdtranyainak mérséklésére.

4 A tervezet szerint az elsé évben (9. osztély) a képzés folyhat teljes egészében a szakiskolédban is, bar megenge-
diavallalkozéknal folytatott gyakorlatot is. Bihall Tamas (2011) A modern hédrom éves szakképzés beveze-
tése Magyarorszagon. Szakképzési szemle, No. 1.

S Déavid Janos & Horvéth Gergely (2009) Munkaerdpiaci esélyek és palyaelhagyas. p. 174. www.3kconsens.
hu. A kérdéivekre és interjukra tdmaszkodé vizsgalatot 2009-ben, az SZFP Il monitoring vizsgalattal egy
id8ben tartalmilag részben azonos kérddivekkel 11-12. osztalyos tanuldk és szakoktatdik korében végez-
titk. Ez lehet8vé tette a minta némi kiigazitiséval a — részben — egyiittes feldolgozast. Igy az adatok tébb
mint 2000 megkérdezésen alapulnak. Az SZFP adatfelvétel 70 iskoldjabdl szarmazé kérdédives felvételt
négy véaros gépipari, épitdipari és épiiletgépészeti szakmakat tanit6 iskoldjanak 11-12. osztalyos tanuldival
egészitettitk ki.

6 Monitoring jelentések: SZFP II. www.szakma.hu
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A belépéskori tanulmanyi eredmények egyértelmiisitik, hogy a szakképzésbe 1¢-
po tanuldk kizarédlag a szakképz6 iskoldba léphettek, hiszen — ezen iskolatipusnak
kotelez6en fogadniuk kellett a mashova fel nem vetteket. Ugyanakkor az SZFP
monitoring vizsgalatok sordn 6sszegyijtott adatok azt mutatjak, hogy méra 9., de
még inkabb a 10. osztalyban megjelentek a ,lecstszottak”, azok, akik ugyan szak-
kozépiskoldba nyertek felvételt, de el6bb, vagy utébb kideriilt, hogy nem tudtak 1¢-
pésttartani akovetelményekkel. Igya 11-12. osztélyokban végrehajtott adatfelvétel
szerint mar 30 szazalék volt azok ardnya, akik e ,lecstiiszott” csoportba tartoztak.”

E kényszer keretek kozott a palyavalasztas a valésdgban szakma, illetve — elvi-
leg — szakmacsoport valasztast jelent. Ezzel kapcsolatosan 2009 tavaszan a székes-
fehérvari Széchenyi TISZK megbizasdbdl végzett felvételiink azt mutatta, hogy a
tanuldk szakmavalasztidsaban kiemelkedd szerepet toltenek be (72%) a sziil6kt6l
jovo késztetés, a sziil6k szakma illetve élettapasztalatai, s ennél lényegesen alacso-
nyabb asajat valamint abaratok ismerésok tapasztalataira valé tdmaszkodas (45%).
A vélasztassal kapcsolatos informécidgyijtés soran fontosnak bizonyultak az is-
kolék tdjékozaté fiizetei, és internetes portalok. Legkevésbé tizemlatogatasokbol,
sajat munkavégzésbol, vagy bemutaté tanitdsokbol szerezhettek informacidkat.®

A242-esképzésirendszerben, gyakorlatilag a valasztottiskola (elvileg a barmely
iskola) dltal oktatott szakmak barmelyikét kiprébalhatja a tanulé a 9-10-dik évek-
ben, hiszen a tényleges szakmatanitas csak a 11. évben kezd6dik meg.

Azéltaldnosiskolat éppen elvégzett tanuldk palyaorientdcidjaval, valaminta 11—
12. osztalyosok kérében a palyahoz/szakmahoz valé ragaszkodéssal/elhagyassal
kapcsolatos interjus és kérdéives vizsgalat® alapjan azt allitjuk, hogy a sikeres szak-
mavélasztds (végsé soron a képzés) alapja, ha a tanulé képes 6nmagaban megtaldlni
sajat képességei, irdnyultsagai valamint célja és a valasztandd, valasztott szakma
és a szakmaval egyttt jard killonféle feltételezett, elvart jellemzék kozotti pozitiv
kapcsolatot. Azaz a valasztasi folyamat (ha ilyet a rendszer egyaltaldn biztosit) vé-
gén ugy érzi, hogy a szakma gyakorldsara valdéban képes, abban sikeres tud lenni,
ezt a kornyezet is visszaigazolja, s rdadasul a szakma gyakorldsa megfeleld lehet6-
ségeket nyujt személyes céljai, jovedelme, kivanatos életformdja, tirsadalmi meg-
becsiiltség irdnti vagyai eléréséhez.

E koncepcié alapjan vizsgaltuk magata palyavalasztas folyamatat. Arra a megal-
lapitasra jutottunk, hogy az messze eltér, pontosabban szegényesebb az idealisnél,
mert alig épiil személyes tapasztalatra; méar nincsenek az altalanos iskolaban szak-
korok, ritkan latjak sziileiket, rokonaikat, szomszédaikat munka kézben, a sziil6k
munkatarsait, vagy éppen a sziil6ket, rokonokat ismeréséket a munkahelyeiken.

7 David Janos & Horvéath Gergely (2009) Munkaerépiaci esélyek és pdlyaelhagyds. (tovabbiakban:
Pélyaelhagyas). A ,lecsuszott” kifejezés a szakiskolai oktaték mindennapi szotérabdl ered. Jol érzékelteti
az intézmény, a pedagogusok, s valamennyire a tanulék 6nmeghatarozésatis. A 30%-os, meglehetésen ma-
gasarany részben a szakképzés 9-10. osztélyaibél lemorzsolédottak miatti ardnyeltol6dasboél kovetkezik.

8 David Janos és kutatécsoportja: Uton a mdsodik struktiiravdltds felé. (Munkaerdpiaci tanulmény.)
www.3kconsens.hu 106. old

9 A vizsgalat a Székesfehérvéaron alapitott Széchenyi TISZK tagiskoldiban késziilt reprezentativ felvétel.
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Aziskola kornyezetében miik6dé munkahelyeket ma mér 6rzik, védik, igy sajat él-
ményeken alapulé tapasztalatokra a didkok nem tehetnek szert. A ,legjobb” eset
az, ha valakit hiv az iskola, hogy meséljen a munkarél. Ezzel szemben a televizién
atlatjak a vildgot: ritkdn a munkahoz, inkabb a fogyasztashoz, a kozép-felséoszta-
lyi életformahoz kapcsoléddan.

Nem véletlen, hogy a szakmunkasnak késziilé didksagra erésebben hatnak az is-
kolédban szerzett 6nismereti mozzanatok, mint a munka vilaganak jellemz6i, ame-
lyek szdmukra tobbnyire ismeretlenek (1. 4bra).

1. abra: A kilencedikes diakok érdeklGdése

Jellemz6 ram:

Szeretek miiszaki rajzokat késziteni

Szeretem ha a tarsaim hozzam fordulnak
Szeretem ha a tanarok mindent elmagyaraznak
Szeretem ha egy dolgot magam készithetek el
Szivesen vagyok egyedil

Szeretem a feladatokat el6re eltervezni

Szivesen talélok ki Uj megoldasokat

Szeretem megérteni mitél mikodik egy gép
Jél hasznalom a szamitégépet

Szeretek sportolni

Szeretem a torténelmet

Szeretek olvasni

J6 a kéziligyességem

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

‘l Osszesen O szakiskolasok @ szakkdzépiskolasok ‘

A tanuldk nagy része kilencedik osztdlyban nem rendelkezik kialakult ivinyultsdg-
gal. Lathato, hogy a kilencedikesek a szdmitigép-haszndlat terén érzik magukat a
legmagabiztosabbnak — ezen a téren a szakiskoldsok valamivel hatrébb vannak —,
szeretnek sportolni, nem szeretik azonban a térténelmet és nem szeretnek olvasni
sem. Nem szeretnek egyediil lenni, és azt sem, ha tarsaik hozzajuk fordulnak segit-
ségért. Igénylik viszont, hogy a tanarok mindent alaposan elmagyarazzanak nekik.
T6bb mint felitkk igy gondolja, hogy j6 a kéziigyessége, valamint érdeklédik a gé-
pek miikédése irdnt, valamivel kevesebb, mint 50 szdzalékuk pedig szivesen talal
ki 4j megoldasokat. Fontos informécié azonban, hogy nem figyelbetd meg jelentds
kiilonbség a szakiskolds és a szakkozépiskolds tanuldk kozott e tekintetben. A kilen-
cedik osztdlyba bekeriild gyerekek onértékelése, érdeklidése, irdnyultsdga hasonld ké-
pet mutat, az esetleges kiilonbségek tehdt késébb, a kozépiskola alatt alakulnak ki, a
kezdeteknél mondhatni mindenki egyforma.
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A didkok szakmavélasztdsat — a fentieknek megfeleléen — a munka vildganak
valddi jellegzetességeivel, miikodésével szemben viszonylag elvont, els6sorban a
sajat, részben az 6nértékeléshez kapcsolédé vizidk hatdrozzak meg. Igy ,érdekes
munka” (65%); ,munkam sordn sok emberrel taldlkozhatok™ 61%; ,,kéziigyessége-
met kamatoztathatom” (52%); ,vonzanak a gépek” 47%; ,,taldlékonysagot igényld
munka” 44%-a legfontosabb dontést befolyasold tényezbk.

2. abra: A munkavégzés koriilményei

I
Magam szabhatom meg
a munka menetét

Egyértelml szabalyok
szerint dolgozhatok

Kiszamithaté munkaidd
beosztas

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00

‘D nem befolyasolt @nagyon befolyasolt ‘

A munkavégzés koriilményeivel kapcsolatos kérdésekre adott valaszok k6zott meg-
renditSen sok olyan van, amely nagyon messze 4ll a munka vildgdnak mindennapi
valbsagatdl.

Réadésul, a megkérdezett tanuldk 15-25%-a a palyavalasztas (szakmavalasztas)
elbizonytalanitd tényez6i kozott emlitette a munkavégzéssel jar6 bezartsagot, a ve-
szélyes eszkozoket, s azajos gépeket, az egészségre drtalmas munkakorilményeket,
vagy éppen magat a fizikai munkat.

E vizsgalat alapjan meg kell még emliteniink, hogy a szakiskolai tanulék tobb,
mint 30%-a aggdédott amiatt, hogy képes lesz-e matematikabdl, fizikabol és szak-
mai rajzbél a kévetelményeknek megfeleléen teljesiteni.

A szakmunkas és szakkozépiskolai tanuldkra egyarant kiterjedé vizsgalatunk
szerinta 9. osztalyos szakmunkastanulék 50%-a, a szakkozépiskolai tanulék 30%-
anyilatkozott egyértelmiien gy, hogy mds szakmat valasztott volna.

A fenti vizsgélati eredmények és a kapcsol6dé kutatasaink alapjan azt mondhat-
juk,hogyazaltalanosiskolai évek soran a tanuléknak nincs médjuk megismerkedni
amunka vilagaval, elképzeléseik elvontak, sajat képességeik kiprobalasaranincsen
médjuk, mint ahogy arra sem — ami éppen a legfontosabb lenne —, hogy valamely
tevékenységet megszeressenek. Ez kevesebb problématjelent a szakkozépiskolakba
1ép6k kézott, hiszen az egyértelmiien az iskoldhoz valé alkalmazkodast igényli, de
fontosabb a szakmunkas tanuldk esetében, akik tobbé-kevésbé véglegesen valasz-
tottak vagy sodrédtak egy-egy szakma zart vilagaba.

Vizsgalataink azt mutattak, hogy ajo, vagyis a majd feln6tté valé tanuld szdmaraa
tartdsan megfeleld szakmavdlasztds egyik legfontosabb (bdr nem egyediili) kritériuma
asajdtésaszakma dltaligényelt készségek, képességek dsszhangja. E teriileten az SZFP
program altal gyakorolt koncepcid jelent8s eredményeket ért el mind a nulladik osz-
talyok, mind az elérehozott szakképzés bevezetésével. Ennek lényegéhez nemcsak a
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gyakorlat magasabb 6raszdma, hanem a szakmaielmélet és gyakorlat k6zos, egyiittes
oktatdsaishozzatartozott. E kettd egyiitta tanulok szempontjabdlaztjelentette, hogy
nemcsak manualis készségeik — tobbnyire sikeres — kiprobalasara nyiltlehet8ségiik,
hanemagyakorlatra épitett mégottes szakmai elmélet befogadasara is. Kétségtelen,
hogy a szakmaval nem érintkez6 kozismereti képzés hatastalanul pérgott le a tanu-
16krél, de sajnos az is igaz, hogy az iskolapadi matematika, fizika, geometria, kémia
oktatds szintén sikertelennek bizonyult. Most tehét az a kérdés, hogy a szakiskolak
(tobbségiikben nem vettek részt az SZFP programban) képesek lesznek-e a kamara
altal tervezett igynevezett civilizacids képzést beleépiteni a tanmiihelyi gyakorlati
képzésbe? Még suilyosabb kérdés az, hogy vajon a mar els6 évben vallalati gyakorlé-
helyen dolgozé/tanulé(?) didkokat képesek lesznek-e gyakorlati oktatdik, mestereik
gyakorlat alapu elméleti képzésben részesiteni? Ugyanis az altaldnos iskolai hatra-
nyokkal kiizd6 didkok problémdinak megoldasa az elméleti és gyakorlati oktatas/
képzéssikeres 6sszekapcsolasan alapul. Az e teriileten elért siker a szakképzésbe sod-
rédott didkok megroppant 6nbecsiilésének, folzarkézasdnak kulcsa.

Természetesen csOkkentené a szakképzés els6 évére nehezedd terhet, ha az alta-
lanos iskoldk miiszakiismereteket és manualis jellegli készségeket igényl6 szakko-
roket mikodtetnének. Az anyagi szempontb6l sziikds és egy-egy szakma palyaori-
enticidja szempontjabdl ingerszegény iskolai korillmények kozott miikodé altala-
nos iskolak szdmara megoldast jelenthetne, ha e szakkoroket a dualis szakképzési
rendszer el6retolt helySrségeként a szakmai utdnpétlasban érdekelt helyi vallalko-
zOk tartanak fonn.

Sziikséges-e megérteni a diakok céljait?

A rejtve maradt, avagy nyilt, sok esetben a pedagdgusok altal is osztott kozvéleke-
déssel ellentétben ,,még” a szakmatanuldsba sodrddott didkoknak is vannak élet-
céljaik, melyek megvalésitasat tobbségiik a szakma megszeretésén, elsajatitasan
keresztiil képzeli el.

Az SZFP monitoring és a palyaelhagyas kutatasaink egyesitett adatbazisanak
elemzése utjan elkészithettiik a 11-13. osztalyos didkok életcéltipusait. Eszerint
harom tipus valt kériilrajzolhatdva: azoké, akik a szakmatanulds Utjan az ndlld
egzisztencia megteremtését tartjak elsédlegesnek. E csoportba tartozik a diaksag
61%-a. Ennél lényegesen kevesebben — 22% — fogalmazzak meg célként a sziil6i,
és altalaban a kiilsé elvdrdsokhoz vald igazoddst. Es végiil hozzavetélegesen ugyan-
ennyien nem fogalmaznak meg célokat a tdvoli j6v6re vonatkozdan: els6dlegesen
az aznapi, a ,,buli, szérakozas, fanta” létformat kovetik.

Tehat a vizsgalt didkok tilnyomo tobbsége olyan pozitiv életcélokat fogalmaz
meg akar sajat, vagy sziil6i kornyezeti indittatasra épitve, amely alkalmas keretet
jelentheta pedagdgiai munkahoz. Terjedelmiokokbdl nem részletezhetjitk az elem-
zést,'’ de tovabbi mondandénk megértéséhezjelezniink kell, hogy a szaktanarokkal

10 Palyaelhagyés. pp. 189-193.
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ésgyakorlati oktatdkkal készitettinterjiik és kérdives adatgyijtés feldolgozasdnak
eredményeiarrautalnak, hogy az oktatdk — kivételek mellett — egyrésztigen kevés-
sé ismerik a didkok t6bbségének — egyértelmtien pozitivnak tekinthetd — térekvé-
seit, masrészt azt, hogy e torekvésekre tobbnyire nem reflektdl az oktatds. Ez utdbbi
aztjelenti, hogy az oktatési programok tobbnyire a szakmai fogdsokra sztikiilnek,
az oktatdi tevékenység meglehetdsen személytelen, csak esetlegesen veszi figye-
lembe a didkok azon igényeit, hogy az oktatds, képzés ne csak a tananyagrol szél-
jon,hanem a szakember 1étrélis, s6t még személyre szabottabban adjon segitséget/
tanacsot/példat arra, hogy egyéni képességeikre, érdeklédésiikre miként épithetd
Jjovdbeli létiik biztonsdga, s elképzelt életformdik. Ennek az igénynek a kielégitése
kiilonosen fontos a szakképzésbe sodrédott, megroggyant tdmogatd képességgel
rendelkez6 tdrsadalmi csoportok gyermekei esetében.

3. abra: Az életcélok tipusai, a didkok megoszlasa
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Milyen kapcsolat alakul ki a didkok és a szakma kozott?

E kapcsolat tartalmat illetéen els6dlegesen a szakma jellemzéire gondolunk. Azt
szeretnénk megtudni, hogy mi koti a tanuldkat, s tanulmdnyaik, gyakorlati mun-
kdjuk sordn megszerettek-e benne valamit?"

Az interjuk sordn szamtalan valaszt kaptunk. Voltak, akik tényleg a szakmardl
kezdtek el beszélni, s a gépeket, annak haszndlatat emlitették, mint amit meg le-
het kedvelni, esetlegjol, ,szakoktatdi dicséretre méltéan” islehet csindlni, vannak,
akik egészen masrél kezdtek beszélni,a munkakoriilményekrél, sikereikrélegy-egy
munkatevékenység kapcsén, vagy éppen arrdl, hogy az adott munkéval — ha méar
elhelyezkedtek — megbecsiilést lehet kivivni.

11 A t6bb mint 2000 megkérdezésre épiilé mintdban elkilonithetévé valtak a mas-mas szakmakultarat kép-
viseld szakmak. Ezek kozott az elsé hdrom szakmacsoport altal kiadott oklevél nem igényel érettségit (gé-
pész-forgacsold, hagyomanyos épitdipari és épiiletgépészet) a technikusi oklevél érettségire épiil. Az 6t6-
dik ,,szolgéltatdipari szakmak”, fiiggetleniil attdl, hogy alapképzettségre vagy érettségire épiilnek, abban
koézosek, hogy nem tizemi kériillmények kozott a fogyasztdval kozvetlen kapesolatban gyakoroljék (keres-
kedelmi, vendéglatéipari, javito-szerel6 szakmak).
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A kérd6iv megszerkesztéséhez az interjukbdl 6sszegyujtott valaszok alapjan at-
titid-skaldkat készitettiink, s ezek értékelésére kértiik a megkérdezett t6bb mint
kétezer didkot. A kérdés a kdvetkez6 volt: Mit és mennyire szerettél meg a most ta-
nult szakmddban?

A kérdés megfogalmazasakor abbol a feltételezésbél indultunk ki, hogy az, amit
megszeret a didk, koti is a szakmahoz, és csékkenti a motivalatlansag, a sikertelen
munkaerd-piaci integracid, a palyaelhagyas valoszintségét. De az interjik alapjan
aztis szamitasba kellett venni, hogy a didkok mar gyakorlati munkat is végeznek,
tobbségiik nemcsak az iskolai miithelyben, hanem kiils6é munkahelyen is szerzett
tapasztalatokata munkardl. Szamtalan egyéb vonzé és taszitd jelenséggel talalkoz-
hatnak, amely erésiti, vagy éppen gyengiti kotédésiiket.

A beszélgetések sordn az is vilagossa valt, hogy a szakmaval kialakitott kapcso-
lat nem fiiggetlen a tanuldk fentebb bemutatott életcéljaitdl, s a magukkal hozott,
vagy a szakmatanulas-életperiédusaban kialakitott, a szakmaval kapcsolatba hoz-
hato, vagy attdl fiiggetlen beallitédottsaguktol.

A beszélgetések alapjan a szakma, illetve a szakmdban végzett munka alabbi 27
jellemzdjének értékelésére kértiik a végzés elétt all6 tanuldkat.

A munkajellemzék kiterjednek az adott szakma technikaifeltételeire, az alkalma-
zott gépekre, eszkozokre, feltételezve, hogy ezek lehetnek vonzodak, vagy elidege-
nit8k. S ha vonzdak, akkor a didkok érdemesnek tartjak mélyebben is megismerni,
irdnyitani azokat.

Ajellemz6k kozott fontos szerepet toltenek be a munkavégzés fizikai koriilményei,
s az ahhoz kapcsol6dé munkakoriilmények (szokdsosan zért helyen, vagy szabad-
ban végzett munka) valamint a munkavégzéshez kapcsol6dé olyan tdrsas-, illetve
munkaszervezetijellemzdk, mintaz,hogy egyediil vagy masokkal egyiitt végezhet6
munkarél van szé, illetve a munkaviszonyok rendezettek-e, elére kalkulalhatbak-e.

A szakma megszeretése, a szakmahoz val6 kotédés azonban azon is mulik, hogy
atanulas, a gyakorlds dltal [étrejon-e valamiféle 6sszhanga szakma altal kivdnt ésaz
egyén, a didk altal képviselt készségek és képességek kozort. Ilyenek egyrészt a kitar-
tds, a fizikai er6, a pontossag, a talalékonysag, mésrészt a rajzolds, a programozas,
a szerelés, a megmunkdlas, stb.

Az elkészitettinterjuk arra is felhivtak a figyelmiinket, hogy a didkok els6dlege-
sennemaszakképzés sordn tanitott szakmaifogasok alkalmazasédbanlelik 6romii-
ket — bar nyilvan elismerik, hogy ezek nélkiil nincs szakmai gyakorlat —, hanem a
munka tdrgyi és tdrsadalmi eredményeiben: melyek kozott egyrészt a munka ,,kéz-
zel foghaté” eredményét, mésrészt a munkdaért jard megbecsiilést és a munka révén
megszerezhetd ,,megélhetést” tartjak alegfontosabbnak.

E tényezékre adott atlagértékek az 6tfoku skdlan meglehet8sen sziik interval-
lumban, 2,9 és 4,2 k6zdtt mozognak, s csak tovabb neheziti az adatok értékelését,
hogy az egyes szakmak, illetve szakmacsoportok képviseléi dltal adott értékek ko-
z6tt alig érzékeliink érthetd, magyarazhaté kilonbségeket.
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Ezértazadatok kozotti Osszefiiggések mélyebb megismerése céljabdlazt a kérdést
tettiik fel, hogy vajon a megkérdezettek 4ltal elvégzett értékelés-értékadas mogote
meghtizédik-e valamilyen rendezé elv. Az alabbiakban bemutatjuk a faktor anali-
zis eredményét, amely erre a kérdésre hivatott valaszolni.

A faktoranalizissel hét, az értékelések sordn egyiitt jdrd tényez6csoportot kap-
tunk, azaz a megkérdezettek altal adott pontértékek az azonos faktorba keriilé
tényez6k esetében tobbnyire azonosak voltak, fiiggetleniil attdl, hogy az 1-5 va-
laszthat6 értékek koziil melyiket adtak. Az igy 1étrejott faktorok — véleményiink
szerint — meggy6z6ek, azaz homogének, vagyis valdban elképzelhetbek olyan ta-
nuldi tipusok, akik az egy-egy faktorba gytjtott tényezbket kedvelik, ezek mentén
alakul ki a szakmdhoz valé pozitiv viszonyuk, illetve ezeket utasitjak el, mint sza-
mubkra érdekteleneket.

1. tablazat: Mit és mennyire szerettél meg a most tanult szakmadban?

1. faktor: harmonikus status-, statusbiztonsag

2. faktor: sikerorientaltsag: a munka kihivas

5. az épitést

13. azt hogy a jo munkaért megbecsiilés ,jar”
22. kiszamithato munkaidd beosztas

25. azt, hogy megélhetést nyijt

9. a taldlékonysagot igényld munkat

10. a munka eredményét

14. azt, hogy elég erds vagyok az elvégzéséhez
15. azt, hogy elég kitartd vagyok az elvégzéséhez

3. faktor: a munka, magéanak valo alkotas

4. faktor technika és tevékenységorientacio

3. arajzolast,
18. zart helyen végezhetd
26. mindig tanulhatok djat

1. a gépeket, eszkozoket
2 a megmunkalast.
4. a szerelést

5. faktor termeld kozosség, trsasag orientacid

6. faktor: szdmitastechnikai orientacio

11. az embereket, akikkel egyiitt dolgozhatok
19. csoportban végezhet6 munka
23. egyértelmii szabdlyok szerint dolgozhatok

7. szémit6gép-vezérlésii gépeket
8. a programozast
27. szamit6géppel is dolgozhatok

7. faktor: dntorvényiiség, onfejliség

21. egyediil dolgozhatok
24. magam szabhatom meg a munka menetét

A faktoroknak adott elnevezésekkel jutottunk el tehat a megkérdezettek szakma-
val és annak gyakorlasaval kapcsolatos értékeinek megragaddsahoz. Ezeket érték-
csoportoknak nevezzik.

Azt mar kordbbanislattuk, hogy a didkok a tanulas els6dleges céljanak az 6nall6
egzisztencia megteremtését tartjak, s ennek kapcsdn az ondlls és fenntarthatd élet-
forma f6bb jellemzdit fogalmaztik meg. Ez volt jellemz6 a tanuldk (szakmacsopor-
tonként eltéréen) 60-70 szazalékara. Most lathatjuk, hogy ezt a célt — legalébbis a
tobbség — miként koti 6ssze a jovébeli munkéval, melyet az éppen tanult szakma-
jan keresztill tud elképzelni. Itt mar a tanuldk fizikai-technikai-tdrsadalmi kzeg-
be helyezik magukat, s a ,,pontszaimok kiosztasaval” az egyes elemek sulyét, fon-
tossagat is megjelolik.
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2. tablazat: Mit és mennyire szerettél meg a most tanult szakmadban? (az 5 foku skala
faktorokra vetitett atlagai)

Gépész Higggg;sgzios Epiiletgépész  Osszesen Technikus Jtaa théos’zsazl?rlr%é?li- (Osszesen
Stétus biztonsag 37 4.0 3,6 38 3,6 3,7 37
Siker orientdlt kihivas 38 4,0 38 3,9 38 3,7 38
Magénak val6 3,6 35 31 34 3,2 35 34
Technika orientalt 3,7 3,5 3,5 3,6 3,7 3,6 3,6
Tarsasag orientalt 37 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Szamitogép orientalt 33 2,8 3,0 31 34 31 31
Onfejii 35 35 3,2 3,4 33 34 34

Lathatjuk, hogy a sikerorientdltsdg, a szakmai munka, mint személyes kihivas, amely
soranazerd,akitartds ésatalalékonysag vezet amunka eredményéhez, kaptaaleg-
magasabb pontszamot. Pozitiv kamaszos életszemlélet, ,,eréfitogtatas” jelenik itt
meg. Fontos tulajdonsagok, amelyre nemcsak oktatast, hanem pedagégiai progra-
mot is lehet épiteni, ha felismerik ezt a sok iskoldban, sok oktaté elétt rejtve mara-
dé értéket. Erdekes, hogy alenézettebb, hagyomanyos épitéipari szakmék tanuléi-
ra ez alegjellemz6bb.

Ezt koveti a stdtus-biztonsdgra vald torekvés, az elébbihez hasonlé altalanos ,,ta-
mogatottsaga”, amely arra a bizodalomra épiil, hogy a szakma gyakorlasaval, vala-
minek alétrehozasaval a munkaszervezeten beliil és azon kiviil tarsadalmi megbe-
csiilés és tisztes megélhetést biztositd jévedelem jar. Ez esetben is a hagyomanyos
épitdipari szakmakat tanuldk adtak a legmagasabb pontszamot.

A hagyomanyos épitéipari szakmat tanuldk e két kiillondsen magas szinten pre-
feralt értékcsoportjanal nem feledkezhetiink meg arrdl, hogy e szakmacsoportban
legmagasabb a legalacsonyabb tarsadalmi statust didkcsoportok aranya.

A tulajdonképpeni szakma gyakorldsdnak egy technikai, és egy tdrsadalmi feltéte-
le van. Ezek a szakmai k6t6dés ,rekvizitumai” mégpedig a gépek, eszk6zok és az
azokkal valé manipulacié altal kialakuld képesség, a sziikséges készségek allnak
az egyik oldalon; és a munkat végz6 termeld tarsadalom a masikon. Az eredmé-
nyes munkahoz ismerni kell a gépek és eszk6zok hasznalatat, a megmunkalas-, a
készités eljarasait, a munkaszervezet esetében az egyiittmiikodés, a viselkedés, az
utasitdsok kezelésének normadit. Mindkét értékcsoportot fontosabbnak tartottdk
a megkérdezett didkok, mint az ezt kovetd harmat. Ez azt jelenti, hogy iskolai és
vallalati gyakorlatuk sordn fontos, ,életszerti” dolgokat értettek meg, azzal egyiitt
vagy éppen annak ellenére, hogy ami a munkaszervezeti lét, cselekvés normait il-
leti, ahhoz dltaldban kevés tudatos segitséget kapnak.

A kovetkezd harom értékcsoportnak, amelyeket a tanulék a munkaban keres-
nek, igy ,a maganak val6 6népités”, ,,az 6ntorvényi munkavégzés”, és ,a szamito-
gép rajongds” koré szervezett sajitos maganyossagnak az el6z6eknél csekélyebb a
tamogatottsaga, de mint latni fogjuk, az ilyen fajta bedllitédottsag elterjedtsége
nem jelentéktelen.
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4, abra: A szakmai kotodés tipusai
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A fentiekben ldttuk a szakmai kotidés egyes értékcsoportjainak tamogatottsagat.
Lattuk, hogy a didkok sok, rendkiviil fontos, tulajdonképpen a szakman keresztiil
jelenlegi és tervezett életiik csaknem Gsszes vezérl6 értékét belevetitik a szakma-
ba. A szakmai, technikai-tdrsadalmifelkésziilést tekintik mind a tdrsadalmi (stdtus-
biztonsdg) mind az onbecsiilésiik (sikerorientdlt kibivds) zdlogdnak. De ugyanakkor
jelen van a bezdrkdzottsdg, egy ,sajdtos” értékcsoport, amely nem alakit kia szakma
egészéhez komplex viszonyt, hanem elsésorban 6énmagara, valamely irdnyultsaga-
ra, készségére épiti belsé biztonsagat.

A szakmai kétédés tipusai cimii dbran bemutatjuk, hogy a didkok milyen arany-
ban ,soroltdk be magukat” az egyes tipusok ald. E besorolast tulajdonképpen mi
végeztiik el azzal, hogy a mintaba keriilt minden egyednél megvizsgaltuk, mely ér-
tékcsoportra adta alegmagasabb pontszamot.

Eszerint a didkok egyitide, a szakmadt, a munkat, talan technikai-tarsadalmi k-
zegébdl is kiragadva, 6nmaga épitésére, kiprobalasara ,hasznalja”. Egyhetediik a
szakmat, a munkdt a tadrsadalmi statusteremtés eszkézének tekinti. Kozel 1S szd-
zalékuk értékrendje szerint a szakma egyenld — és ez hozza létre az elkotelezettsé-
get — a technika vilagaval, annak aktiv hasznalataval. Mdsik kozel 15 szdzalékuk
szamdaraa szakma azzal a szlikebb tdrsadalommal egyenl8, amelyben azt gyakorol-
nilehet: a hangsuly ez esetben a munkavégzés emberi kornyezetén van. E négy cso-
portot, amely egyiittvéve a didkok kétharmaddt jelenti, olyanoknak tekintjiik, akik
— értékrendjiik alapjdn — sima titon vannak abhoz, hogy megtaldljdk a helyiiket a te-
vékenykedd termeld tdrsadalomban.

Azonban a didkok egyharmada még nem jutott el ide. Jol ismerjiik ezt a gyerekti-
pust: ,poszmaig”valamivel, hobbijdnak él, tdn kissé intorvényi, akdr annak ellenére,
hogy képes értékes munkdra.

Azegyes értékcsoportok mentén kialakult szakméhoz valé két6dés alapjan létre-
jottdidkcsoport-tipusok nem mutatnak szoros kapcsolatot a didkok szocialis-tarsa-
dalmi hatterével. Azonban az 5. dbran is lathaté néhdany jellegzetesség. A statuste-
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remtést, statusbiztonsagot elsédlegesnek tartd csoportban az dtlaghoz viszonyitva
mintegy 10szazalékkal magasabb azalacsony statust, azazazon didkok aranya, akik
sziileilegfeljebb 8 altaldnossal rendelkeznek, és 10 szazalékkal kevesebb a féiskolat/
egyetemet végzett szill6i hatérrel rendelkezd didkok ardnya. E tipuscsoport dssze-
tételének ilyen alakuldsa kénnyen magyarazhaté: érthetd, hogy az alacsony statu-
su tanuldk intenzivebben keresik a biztonsagos élet megteremtésének lehetéségeit
aszakmaban, amiga magasabb statusu gyerekeket helyzetiik erre nem kényszeriti.

5. abra: A szakmai kotddés tipusai statuscsoportok szerint
30,0

25,0

20,0

Dalacsony
mals6 kdzép
Dfelsd kozép
mmagasabb

15,0 1+

10,0 1+

5,0

0 Stétusz Siker Magdnak  technka  Térsasdg Szamitogép  Onfejd
biztonsag orientalt valé orientalt orientalt orientalt
kihivas
A szamitastechnikaiismeretek és készségek a tanuldk atlagosan — kozel - 15 szaza-
1ékat kotik a szakmahoz. Kézismert az a tény, hogy kedvez8bb anyagi helyzetben
1év6 csaladok inkabb képesek biztositani gyermekeik szdmara az informatikai esz-
kozoket. Ez teszilehet6vé, hogy a magasabb tarsadalmicsoportba tartozé gyerekek
kozelebb keriiljenek a szamitdstechnikahoz, s egyuttal aztis, hogy abba ,,bezarkéz-
zanak”, mds értékeket kizarjanak életiitkb6l. Ez a jelenség érzékelhetd abban, hogy
a magasabb tarsadalmi csoportba tartozé didkok, szamitdstechnikan keresztiil
megmutatkoz6 szakmai kotédése, mintegy 10 szdzalékkal magasabb az dtlagosnal.

3. tablazat: A szakmai kotddés tipusai az egyes szakma- és status csoportokban

Gépész Hagyoményos épitdipari Epiiletgépészet

also kozép  fels kozép also kozép  felsd kozép also kozép  felsd kozép

Statusz biztonsag 10,1 17,7 24,1 14,6 8,2 21,8
Siker orientalt kihivas 19,9 18,5 18,2 19,6 24,4 15,4
Maganak valé 1,7 16,1 58 18,7 6,9 5,7
Technika orientalt 14,7 13,3 15,5 3,6 16,0 18,5
Tarsasag orientdlt 10,3 10,6 8,7 20,4 19,2 21,1
Szamitogép orientalt 15,9 13,2 13,0 3,0 10,0 8,4
Onfejii 21,2 10,5 14,7 20,1 15,4 9,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A ko6zéps6 tarsadalmi status csoportot alsé és felsé elemeti, a ,,bejaré” és ,,nem be-
jard”, azaz a falusi és varosi szakmunkds hatterti tanuldkat foglalja magéba. Csak
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néhany 6sszefiliggés olvashatdlea 3. tablabol. A bejard gépész és épiiletgépész tanu-
16k kozel kétszerese tekinti a szakmat a statusbiztonsag megteremtése eszkzének,
minta varosi tanulék. A hagyomdanyos épitéipari szakmakat tanuléknal ugyanezen
Osszefiiggés forditott: a varosiak tekintik fontosabbnak, mint a bejarék. De a ma-
guknak val6 6népitésben a gépész és hagyomdnyos épitdipari tanuldk értékvonzal-
mai allnak egymashoz kézel, a bejarék 2—3-szor tdbben kétédnek ennek alapjan a
szakmahoz, minta varosiak. Az 6nt6rvénytiség tekintetében mindhdrom szakma-
csoportban jelent6s eltérést észleliink a varosiak és falusiak kozott.

E jellegzetességek mellett is allithatjuk, hogy a szakmai kotidés alapvetien nem
a tanuldk tdrsadalmi-szocidlis hdtterével fiigg dssze. Nyilvanvalo, hogy a kétédés
domindns elemeit bemutaté tipusokba valé tartozas szamtalan tényezd, tanuldkat
ért hatas, egyedi élmény eredménye. Ugy gondoljuk, annak ellenére, hogy a meg-
hatarozé tényez6ket nem tudja feltdrnia fenti vizsgalat, mégis szolgal egy altalanos
tanulsaggal: a szakmaikotédés erdsitését (is) megeélzé szakoktatasnak arra kell t6-
rekednie, hogy a szakmatanulds meglehet8sen széles sdvon jelentkezé motivumai-
nak mindegyikét érvényesnek tartsa, olyannak, amelyet egyszerre sziikséges er6-
siteni és arra torekedni, hogy a didkok mas motivumok irdnyéba is nyitottabbakka
valjanak. Ezzel a palyaelhagyas valdszintisége csdkkentheté.

A szakmai kot6dés fentiekben bemutatott rendkiviil széles motivumrendszere
és a palyaelhagyas kozotti dsszefiiggések kapcesdn érdemes ismételten atgondolni
a kovetkezoket.

A palyaelhagyast els6dlegesen nem azért kell problémanak tekinteniink, mert
ezéltal a tervezetthez képest hiany keletkezhet valamely szakmdban, hanem azért,
mertaztaveszélythordozza magaban, hogya palyaelhagyd munkaers-piaciléte so-
rannemlesz képes olyan munkatevékenységet végezni, amellyel személyesen is tud
azonosulni. A szakmatanitas-tanulas, egy-egy szakma elsajatitasa révén — fliggetle-
niilattdl, hogy kékgalléros, vagy fehérgalléros szakmdakroél van-e szé — olyan,az azo-
nosuldslehetéségeit magéaba rejtd ,,eszkozre” tesz szert az egyén, amely hidat képez
atarsadalmihasznossag, az 6nbecsiilés, és a tarsadalmi megbecsiiltség felé. Ha azt
tapasztaljuk, hogy egy-egy szakma feladasat kovet6en az egyén egy masik tudés és
képesség ,csomagot” alakit ki, és ennek révén talalja meg a helyét a munkaerépia-
con, akkor ,csak” , korldtozott mértékli” veszteség érte a tirsadalmat. Ha azonban
»ezamasik” nemjonlétre, akkoraz egyén ésatarsadalom vesztesége totalissd valik.

Fentebb mar hangsulyoztuk, hogy a szakmunkastanulék altal képviselt érték-
csoportok akkor jelentenek problémat, ha egymastdl el vannak szigetelve, az egyik
kizarja a masikat. Ha — széls6séges példat emlitve — az dnfejliség, 6ntoérvényliség-
hez, vagy a szamitastechnikai orientdciéhoz nem tarsul més értékcsoport. Ez eset-
ben ugyanis nagyon nagy a veszélye annak, hogy az egyén, ha munkat vallal, nem
leszképesalkalmazkodniahhozanagyon 6sszetett viszonyrendszerhez, amelyben
a munkavégzés folyik. Ahol nem elegend$ a szakmai tudés, képesség, hanem sza-
mos mas kompetencidra is sziikség van. Eppen ezért az intézményesitett képzésnek
erre az Osszefiiggésre is figyelemmel kell lennie. A kozépfoku és a fels6fokt képzés
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terén megvalésitott kutatdsaink azt mutatjak, hogy e figyelem ma még csak a dek-
laracié szintjén van jelen.

Diak-értékcsoportok és pedagogiai valaszok

A fentiekben — ahol lehetett adatokra timaszkodva — prébaltuk bemutatni, hogy
barmennyire is hatranyos helyzetti a hazai iskolai gyakorlatbél alig kimoshaténak
latsz6 frontalis tanitasi modszerekkel kezelhetetlen diaksag, értékrendjiik, életcél-
jaik megfeleléen alapozzak meg fejleszthetéségiiket.

Barnem kétséges, hogy az aktiv vallalkozasok munkafolyamataiba agyazott kép-
zésnek szamtalan elénye van a szakiskolai tanmiihelyi képzéssel szemben, a te-
kintetben mégis kétségek meriilnek f6l benniink, hogy e véllalkozdk'? pedagdgiai
szemlélete alkalmas lesz-e az 6nazonossagukat nehezen megtalalé didkok fejlesz-
tésére. (Ddvid 2011.)

Felmértiik, hogy a szakiskolai ,,tanul6kra specializalt” oktaté garda mely méd-
szereket tartja sikeresnek a gyakorlati képzésben.'

Asikeres képzéshez 3—4 elem, médszer, feltétel emelkedik kiaz atlagbdl. Ezek ko-
zott sem a didkok készségei, képességei, befogaddképessége, sem a technikai felté-
telek nem szerepelnek, ellenben mind a szakoktaték 6nnén mindségére, tevékeny-
ségére vonatkoznak. Eszerint a siker legfontosabb feltétele a szakoktatéi elméleti
felkésziiltség, a példamutatds és a motivaltsag. Mind-mind a lehetd leghagyoma-
nyosabb paternalista értékek, amelyek a pedagdgiai-képz6i munkaban méasodla-
gosnak (nyilvan passziv befogadénak) tekintik a tanuldkat. Ezzel szemben interjis
tapasztalataink is arra mutatnak, hogy a didkok azokat a szakoktat6i mddszereket
tartottak sikeresnek, illetve értékesnek sajat fejlédésiik szempontjabdl, amelyek
partnernek tekintve 6ket, nyitottsigukra, érdeklédésiikre, képességeikre épitettek.

Nincs okunk feltételezni, hogy a munkafolyamatban, a piaci kényszerekkel ter-
helt vallalkozo6k anélkiil lehetnek sikeres ,munkaeré fejleszt8k”, hogy megértenék
és,,beszamitandk” a tanulék személyiségének jellemzéit, céljait, értékvalasztasait.

DAVID JANOS
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