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VALTOZO KEPESITESEK —
VALTOZO GONDOLATOK?

Jelenkoteta CEDEFOP eurdpai térségre irdnyu-
16 eddigi kutatasait 6sszegzi, kiemelve a képesi-
tések valtozasat feltdrd kutatas eredményeit; cél-
jaaképesitési rendszerek véltozdsanak feltardsa
mellett a valészintisitheté trendek elSrejelzése.
A konyv elsé részében (1-4. fejezet) a képesité-
sek elméleti leirdsa, szakirodalom szisztemati-
kus feltdrdsa, nemzeti kutatdsok ismertetése ésa
CEDEFOP eddigi kutatasainak szintézise kapott
helyet. A képzési rendszerek véltozdsanak okai-
rélazs. fejezetszél,alehetséges kimeneteketa 6.
fejezet foglalja 6ssze.

Az oktatas, képzés vagy tanulds lezdrasaként
megszerezhetd képesitések (bizonyitvanyok, dip-
lomak) fontosak az egyének szdmara a munka-
vallalas, a megfelel6 4llas és a karrierépités mi-
att — a tarsadalmi statust is meghatarozzak. A
munkaadék szamara fontos mutatdiaz alkalma-
zotti tuddsnak és képességeknek, az oktatdsiin-
tézményeknek a tovabbi oktatdsban fontos mér-
foldkének szdmitanak. A politikai dontéshozok
szdmaraaszabalyozas alakitdsat, a problémak és
hidnyok feltdrasat segitik eld, végiil a kutatdkat
segitik a tarsadalomban meglévé és potencialis
tudds felmérésében.

A képesitések egyrészt meglepden stabi-
lak, nincs jele, hogy egészében fontossaguk és
érvényességiik sériilt volna az utébbi id6ben.
Felfedezhetd ugyan egyes szakmaék elértékeele-
nedése, de a képesitések alapvetd funkciéi (az el-
végzett tanulményok igazoldsa és a munkaerd-
piacra vald bejutds szabalyozasa) alig véltoztak.
Misrészt a képesitéseknek megvannak a maguk
hatarai. Mint a szerz6k megallapitottak, a valla-
latok felvételi gyakorlatdban a képesités fontos,
de sajatos tudds- és készségfelméréssel egésziil
ki. Ebbél adédoban a képesitések fejlesztésének
egyikirdnyaolyan 0jeszkozok beépitése, melyek
lehet6vé teszik elfogadasukat szélesebb korben,
és megfelelden dokumentaljik a munkavéllalé
valédi tudésat, képességeit.

A kotet egyediilall6 segitséget nyujt annak a
dinamikédnak a megértésében, amely a képesi-
tési rendszereknek az Eurdpai képesitési keret-
rendszer (EKKR) keretein beliili véltozasat jel-
lemzi. Eszerint a képzési rendszerek megujula-
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sa folyamatos, ennek elemei a képzési struktira
alkalmazkoddsa piacivaltozasokhoz, a nemzeti
képesitési rendszerek gyors fejlédése, valamint
az a nyitottsag, mely lehet6vé teszi, hogy a ké-
pesitések iskolarendszeren kiviil is megszerez-
heték legyenek, hasonlé tartalommal és elfoga-
dottsaggal. A képesitések e fentiek mellett rea-
galnak kiils6 tényezékre, minta nemzetkozi gaz-
dasagigényei,aglobalizalodé egyiittmiikodések,
melyek lehet6vé teszik nemzetkozi képesitések
nemzeti elfogadasat. A képesitések kikeriilhe-
tetlen szerepetjatszanak amunkaerépiacon, de,
mintatanulmany megéllapitja, jelent8s kiilonb-
ségek fedezhetSk fel az egyes orszagok és gazda-
sagi szektorok szerint; egyes teriileteken egyre
fontosabbak a formalis végzettségek, hidnyuk
lehetetlenné teszi a munkaerd-piaci és tovabbi
oktatdsban val6 részvételt.

Aszerzbklegfontosabb kérdései: Sziikséges-e,
hogy a képesitések még rugalmasabbd valjanak,
azazkonnyen hozzéférheték legyenek, rugalmas
id6beosztassal, széles képzési modulvalaszték-
kal segitsék a didkokat? Mennyire fontos a sta-
bilitas és kiszamithat6sdg, mennyire feladata a
rendszernek a szakmai alapértékek meghataro-
zdsa? Milyen szerepet kell kapniuk a képzettsé-
gek kibocsatéinak (intézményeknek, akkredité-
ci6ésbizottsagoknak) ésarésztvevéknek (felhasz-
naléknak)?

A strukturalis valtozasok egyik kivalté oka az
atlathaté és reaktiv fejlédés irdntiigény; aképzés
egyénekre gyakorolt hatdsa mellett kiemelt sze-
repet kap a formadlis értékelés, mely a képesités
kiils6 elfogaddsédhoz jarul hozza.

Az egyes orszagok oktatdsi és képzési rend-
szerében a képesitések fogalma jelentds valto-
zatossdgot mutat. Az egyik véglet szerint csak
a formalis oktatés keretében, megfeleld vizsgdk
letétele utdn megszerezheté bizonyitvany szamit.
Misik végpontotazagyakorlatjelenti,amikora
képzés értékétaszakmaigyakorlat és a szakmai
kozosség elismerése hatdrozza meg. A képesités
tehdt meghatdrozhaté egyrésztaszakmaisagter-
minusaival, azaz a munkavallalé alkalmas meg-
hatdrozott feladatok elvégzésére, ismeri a szak-
mai standardokat, értékeket (,képes vagyok ra,
mertvannakismereteim”). Masrészta,,bizonyit-
vany”, az egyén kompetencidinak, azok szintjé-
nek atfogd igazoldsa a tudds ,,helyettesitdje” is
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lehet (,,képes vagyok ra, mert megvan a képesi-
tésem”). Ez utébbi problématjelenthet, haa ver-
sengd intézmények azonos tartalmu bizonyitva-
nyokateltérének jelolnek meg, nem fogadjék ela
masik képesitését.

Ot elem minden képesitésnek része, ezek fon-
tossaga és tartalma jelent8s véltozékonysdgot
mutat az eurdpai térségben. Tanulds (1): a képe-
sitésalapja, formalis oktatds vagy gyakorlati kép-
zés keretében szerezhetd meg, és tudas, képes-
ségek, szakmai- és kozosségi kompetencidk for-
majiban mutatkozik meg. Ertékelés (2): vizsga,
azegyénitudds, képesség mérése meghatdrozott
kimenet és standardok alapjan. Ervényesités (3):
az értékelés megerdsitése, annak kifejezése, hogy
azegyén teljesitette akovetelményeket, részt vett
egy tanuldsi folyamatban; ez tulajdonképpen a
mindségi biztositék. Bizonyitvdny (4): rogziti az
el6z6 harom meglétét, testiileti véleményt teste-
sit meg, tovabbi képzést, munkavallalast tesz le-
hetévé. Elismerés (5): az el6bbi négy elem kiilsé
elfogad(tat)dsa, az egyén szamara (Gj) munkavég-
zést, magasabb fizetést és magasabb tarsadalmi
statust tesz lehet6vé.

Aképesitések rendszere —amogotte alld okta-
tasi és képzési rendszer sajatossaganak koszon-
het6en - stabil. Emellett azonban intenzivebb
interakciét igényel az egyes résztvevék kozott,
mivel mindegyikiknek eltéré érdekeik és érté-
keik vannak. A véltozas oka éppen e célok kozotti
eltérésekben ragadhaté meg. A munkaadok pél-
dduldinamikus, gyors valtozdsokban érdekeltek,
melyek titkr6zik a munkaeré-piaci elvarasokat,
reagalnak a specialis igényekre. Ezzel szemben a
szolgaltatoként megjelend intézmények és tes-
tiiletek nem kivanjak a gyors kiigazitasokat, mi-
vel azok hatdssal lennének a bizonyitvanyok és
képzések konkrét tartalmara, amimegnehezitia
programok tervezését, akorabbiképzési kimene-
tek értékelését. A képzésekenrészt vevSk szintén
alassabb valtozasttarthatjak szem el6tt, szemben
a fejlédési kényszerrel.

Elemzésiszempontbdl nem érdemes a képzést
ésaképzéintézményeket kiillondlloként kezelni,
levélasztaniarrélarendszerrél, melyben miik6d-
nek. A gyakorlatban ez ugy jelentkezik, hogy az
egyes képzések, intézmények, valamint szekto-
rok és orszagok kozotti killonbségek megérzése
mellett az atjarhatdsdgot és transzparenciat kell
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kialakitani, fenntartani,annak azalapvetd elmé-
leti megfontoldsnak a figyelembevételével, hogy
minél erésebb egy képesités elméleti megalapo-
zottsdga,anndlnehezebb, hosszabb tartalmaénak,
formdajanak megvaltoztatasa.

A tanulmény 6t dimenziét kiilonbéztet meg
a valtozas folyamataban. Véltozik a képesités fo-
galma, jelentése (1), avégzettség megszerzése nem
elegends, vildgos és kifejezettismeretek birtoka-
ban éstudataban kelllenni. A képesitések mozga-
térugdinak (2) (munkaerdpiac, technolégia, mun-
kaszervezés,intézmények, tairsadalmicsoportok)
valtozasa azt eredményezi, hogy a képesités, tu-
désujformairaésszintjeire van szitkség. A képesi-
tések feladatkirének (3) valtozésatarsadalmi, gaz-
dasagi, valamintszabdalyozésivaltozasokatjelent.
A folyamatok (4) valtozdsaaképzd intézmények és
rendszereket érintd valtozasok 6sszessége, minta
standardok valtozasa, j képzési formak, modu-
lok bevezetése, a vizsgarendszer és szimonkérés
valtozasai. A képesitések szintjeinek dtjdrhatd-
sdga és dtldthatdsdga (5), az intézmények kozotti
koherencia elésegiti a résztvevSk szdméra az ér-
vényesség megallapithat6sagat.

Aviéltozas mélysége szintén 6t tényezé mentén
mutathat6 be a szerz8k szerint. Politikai vita (1):
nincs konkrét hatdsa, elsésorban retorikai cél-
zatd, példdulabevindorlok képzettségének elis-
merésérol. Szakpolitika (2): meghatarozzaa val-
tozds irdnyait, de konkrét akcidterv nem késziil,
ilyen lehet a kérdést szabédlyozé torvényalkotds.
Kivitelezés (3): ennek sordn alakitjak kia valtozas
intézményrendszerét, azt a testiiletet, amely ira-
nyitjaéskoordindljaazakkreditaciot, dsszegytjti
avaéllalatok tapasztalatait. Megvaldsitds (4a), pro-
baképzések melyekbe beépitik a tapasztalatokat,
1j médszereket probalnak ki, melyek aztdn fel-
valtjak vagy integrdljdk (4b) a régi modszereket.
Ezek hatdsaként (5) az 4j rendszer eldny6ssé va-
lik arésztvevék szadmara; segiti a meglévé képes-
ségek tovabbfejlesztését minden korcsoportban,
a szakmdkat jobban elfogadja a munkaerépiac.
Fontos kitétel, hogy a reformok vége nem a gya-
korlatialkalmazds,hanemahatasok megjelenése
kellhogylegyen. Ha e hatas nem mérhetd, akkor
valdszintileg a folyamat még nem zérult le, vagy
finomitani kell a véltozds egyes pontjait.

A szerzék a nemzetkozi tapasztalatok alapjan
tipolégiat alkottak, melyben 6sszegzik a képesi-
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tések funkcidit. Ezek valtozasait érdemes folya-
matosan figyelemmel kévetni, példaul lathato,
hogy egyes feladatok, mint az oktatasi és képzé-
si teljesitmény mérése, egyre fontosabbak, mig
a végzettséghez kotott munkahelyi elémenetel
szerepe csokkent. Altalanossigban aképesitések
szerepe felértékel6dott a nemzetkdzi mobilitdsi
csatornak fenntartdsiban. A funkcidk kére éllan-
dé, azonban az egyes nemzeti és szektoralis saja-
tossagokat figyelembe véve kiilonb6z6é kombind-
cidkat alkotnak fontossaguk szerint. Problémat
okozhat ugyanakkor, ha a képesitések egy sziik
kore e funkcidk jelentés részén domindnssa va-
lik. Ekkor megkérdéjelezédik az adott képesités
érvényessége, és diverzifikdci6 indul meg.

A politikai fokusz a képesités formdja felélan-
nak tartalma felé tolédott el. Jelenleg az elfoga-
dott Eurdpai képesitési keretrendszer nemzeti
szintliadaptdcidja zajlik. Olyan nagy nemzetko-
zi szervezetek, mint az UNESCO, ILO, ETF is
foglalkoznak a tapasztalatok integréldsaval. A
nemzeti képesitési keretrendszerek dtldthatéva
teszik az oktatastarésztvevék szamara, valamint
el8segitik az 6sszekottetéstnemzetek és oktatasi
szektorok kozott. Azonban a gyors implementd-
ci6 bizonytalansagot és turbulencidkat okozhat
a képesitések elfogadhatésdgaban, ami az atlat-
hatésédg ellen hat. Egyes, mar miik6dé nemzeti
rendszerek éppen ezértazthatarozzak meg, hogy
aszakképzésnek milyennek kelllennieajovSben.
Misok a fennalld helyzet jobb leirdsat célozzdk.
Mindkét megkozelités valtozasthoz, ezaz el6bbi
esetben nyilvdnval6, migazutébbinala folyama-
tok ésnyelvezet megalapozédsa ésarésztvevok ko-
zotti megallapodasok szabélyozdsa vezetaz egy-
ségesiilés felé. Azok az orszagok, melyek nagy
kézpontositott (dualis vagy valtakozo) képesité-
si rendszerrel birnak, a képzés hagyomanyos ér-
tékeit, intézményrendszerét szeretnék megtar-
tani. Azokban az orszadgokban viszont, amelyek
szamos szektorspecifikus képesitést bocsatanak
ki, alapvetd igény mutatkozik 4j képesitések fo-
lyamatos kibocsatasara.

A szakmaiképesitések tartalmi valtozdsa meg-
mutatkozik abban, hogy sokkal fontosabb szere-
petkapnakolyan tényez6k, minta munkaerd-pia-
ciismeretek (folyamatok, elvarasok, bérezésisme-
rete) éstarsadalmi partnerek bevonasa. Az okta-
tési és képzésiszektor minden szerepléjejelentd-
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senelmozdultarugalmassagiranyaba, ezt képzési
modulok, kreditrendszer, a széles kortiismeretek
oktatasa, valamint az élethosszig tart6 tanulas
biztositjaazintézményeken beliil. A rugalmassag
fontos eleme a képesitések intézmények kozotti
elfogadottsagdnak novelése,amitazatlathatdsag
biztositazakkrediticié fejlesztésével, egyes rész-
egységek elfogadaséval, a formalis és a nem for-
malis oktatas keretében megszerzett tudas egye-
sitésével, az dtjarhatdsag novelésével. Emelletta
rugalmassag t6bb orszdgban ,,személyes” meg-
kozelitésben érhetd tetten, melynek mechaniz-
musailehetnek az egyéni tanrend, a tanulményi
és egyéb célmeghatirozé szerz6dések, eszkoze
pedig a modularis képzés. Mivel a rugalmassag
jobb személyes fejlddést tesz lehetévé a képzési
hely véltoztatdsaval, er6sen nétt az igény a sem-
leges és hatékony tdjékoztatasra.

A képesités fontos funkcidja, hogy szdmot ad-
jon birtokosanak jelenlegi tudasarél, ismerete-
ir6l. Emellett kompetenciakrdl és a jovébeli le-
hetéségekrol, fejlédésiiranyokrdlis megfelelden
kell tdjékoztatnia. Ez utébbiterénazonban aleg-
tobb képesités hidnyos, bara munkaeré-kivélasz-
tas sordn értékes informacié lenne. A toborzas
sordn a munkaadok az informécidkat igyekez-
nek més forrdsokbdl kideriteni, figyelembe véve a
képzdintézmény programkinalatat, mds hasonld
teriileten kiadott képesitést, az egyén motivaci-
6it. Ezek azonban nem standardizalt, nem alta-
lanosan elfogadott eljarasok.

A képesitések funkcidjdhoz tobb tényezd tar-
tozik. Régzitenikellazokataszakmaistandardo-
kat, amelyeken a képesités részben vagy egészé-
ben alapul; meg kell hatdrozni annak mértékét,
hogyazegyesrésztvevk ezeket mennyire tartjak
megalapozottnak, milyen mértékben vettek részt
a kialakitasukban. Fontos tovabb4 a formélis és
nem formalis tanulds ardnya; valamint a képesi-
tés megszerzése Ota tortént szakmai valtozasok
megfelelé beépitésére vonatkoz6 megéllapitas. A
megfelel6 kompetencidkjeloléselehetségesavizs-
gatargyak, elvégzett modulok felsorolasaval, mig
alehetséges fejlédésiirdnyokatjelolhetik az elvég-
zett gyakorlatok és a munkatapasztalat.

Azérvényességkérdése minden képesités koz-
pontieleme. Az érvényesités tulajdonképpenaza
folyamat, amely sordn a tanulast, gyakorlatokat,
munkavégzést, kompetencidkat adott célokhoz,
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szakmai standardokhoz viszonyitjak. Az érvé-
nyesitési folyamat lehetséges fejlesztési irdnyai
kozé soroljdk a szerz6k a tanulmanyi rész tartal-
manak hangsulyozasat—ezkihataszakmaielvé-
rasok alakuldsara ésaz adott szakma elfogadott-
sdgara egyarant. Ezenfelill az egyes tanulmanyi
szintek nemzetiszabédlyozasa 6sszehasonlithaté-
vaésbiztosabba tehetiegyadottszakmakiilonbo-
z8 szintjeinek kiilonbségeit. A képzéstdl fuggetle-
nedé tanuldsi kimenetek érvényesitése a tanuldk
szamdara tobblehetbséget biztosit kompetencidik,
képességeik fejlesztésére,a kornyezetiikbdl szar-
maz6 tudds beépitésére, mintaz erésen szabélyo-
zotttanrendek. Hiszen azt mutathatjak be, ,amit
tanultak”, s nem azt, ,amit tanulniuk kellett”.
(Cedefop: Changing Qualifications — A Review of
Qualifications Policies and Practices. /Cedefop
Reference Series; 84/. Publications Office of the
European Union, 2010, Luxembourg. 263p,)
Horvdth Akos

UJiTO ELMELETEK ES GYAKORLATOK
A SZAKKEPZESBEN

A kotet ausztral, skét, indonéz, német, amerikai
ésangol szerz8k tanulmdanyain keresztiil mutatja
beaszakképzéskiilonbozd aspektusait. A fejeze-
tek mas-mas nézépontbdl kozelitik meg a szak-
képzés témakorét, hasznos ismeretekkel gazda-
gitjak a jelenlegi elméleteket és gyakorlatot, to-
vabba ravildgitanak elméleti és gyakorlati inno-
vaciok sziikségességére.

A munkaerdpiacon a formalis és az informdlis
ismeretek egyardnt fontosak. A széles kontextus-
ban alkalmazhat6 tudas t6bbféleképpen alakit-
haté ki: (1) atananyagban taldlhaté tartalmak; (2)
atanitas pedagdgiai kdrnyezete és (3) a megszer-
zett tudds alkalmazdsat timogaté munkahelyi
mentor tevékenysége dltal; illetve (4) a szakoktatd
altal megosztott, valamint az el6zetes és az 0jj tu-
déskozottikiilonbségekbollesziirt tapasztalatok
isalakithatjdk azismeretek 4j helyzetben torténd
rugalmas alkalmazasat.

A kotet elsd része a szakmatanulds elméleti
kérdéseivel, a szocidlis kapcsolatok tanuldsban
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betoltott szerepével, dtmeneti tjitasokkal és jo-
v6beniiranyokkal,a konstruktivtanuléiszerep-
pel, a kompetenciék kollektiv fejlesztésével fog-
lalkozik.

Ruth Vallance atanuldsszocialis sajatossdgaira
hivjafelafigyelmet, melyet nagymértékben befo-
lydsol a tanuldsi folyamatban részt vevék szocia-
lisbeallitottsdga, a tanar karaktere, a résztvevék
aktivitasa, a tanulas helye, ideje, koriilményei,
valamint maga az dtadni kivant ismeretanyag.
Ertelmezésében a szituativ tanulds egy tanulasi
folyamatba dgyazottszocialis tanulastjelent, me-
lyetatanul6 k6zosség tanulds kozbeniinterakeidi
hoznak létre. A tanulési folyamat sorén a szocia-
lis kapcsolatok folyamatosan valtoznak, nézetek
iitkéznek egymadssal, melyek sordn a tanulé kii-
16nb6z6 tanuldi identitdsokat fedez fel, szerepe-
ket vesz 4t, interakciékba bonyolédik, megpré-
bél egy vazat kialakitani a maga szdmadra, ami 4j
lehet6éségeket nyithat meg el6tte a tanuldsban.

A képzés elméletének masik fontos eleme
a tanuldi konstruktivitds, melyet Jo Balatti és
Stephen Black elemez k6z6s tanulményaban. A
halézati tagként kiépitett tanuldi konstrukciok
aképzés és oktatas tanuldkat érinté eredményei-
rehivjékfelafigyelmet. Azeredmények nagyban
fiiggenek a tanul6k szocio-6konémiai jol-lététsl
és a kozosségtdl, amelyben élnek. Bér a tanarok
pedagdgiai dontéseibefolyasoljak az eredménye-
ket, tobb fontos tényezd kiesik az ellenérzésiik
aldl. A tananyag altal el6irt korldtozdsok, az ér-
tékelés, az id6, a rendelkezésre 4116 forrasok ga-
toljak a tanarokat abban, hogy teljes mértékben
hasznositsak a résztvev6k tanuldsi tapasztalatai
altal létrejott szocialis eredményeket.

Az egyéni és a koz6sségi kompetenciak el6-
nyeit és hatranyait speciélis példakon keresztiil
szemlélteti Nick Boreham. Az egyik péld4jaban
az erdétiizek oltdsara kiképzett csapatok felké-
szitésében alkalmazott kompetencidkat és azok
kovetkezményeit elemzi. Megfigyelte,hogyazej-
téerny6s tlizoltok kiképzése soranazindividualis
készségeket hangsulyozzak, mikézben mellézik
a tarsas kompetencidk fejlesztését. Ennek egyik
lehetséges magyarazata, véliaszerz8,azamerikai
nemzeti kultdra individualizmust hangstlyozé
sajatossagaiban rejlik.

Akiragadott példa megértését Hofstede tanul-
manya segitheti, aki a nemzeti kultirak kétfajta





