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és féiskolai tandri kinevezés és felmentés kezdeményezése, a kézalkalmazotti jogviszony
modositasa, az egyetemi és f8iskolai docens, a kutatd professzor ... kinevezése és a koz-
alkalmazotti jogviszony médositdsa, megsziintetése” (SZTE, SZMSZ 1. két. 15-16.), a
Nyiregyhazi Féiskolan a Szendtus az, amelynek hatdskore ,,az egyetemi és féiskolai tana-
rok kinevezésére és felmentésére [torténd] elSterjesztés” (NYF, SZMSZ, 15.).

A féiskola érvényben 1év6 Szervezeti és Mitk6dési Szabélyzata alkalmas az NYF ,egyete-
mes” érdekeivel szemben a partikulas érdekek érvényesitésére, a K+F+I stratégidban meg-
fogalmazott célkitlizések megvaldsitadsdnak hatréltatadsara. Ahhoz, hogy az Intézmény a
jelenleginél sikeresebb legyen, ami tulélésének zaloga, az SZMSZ Gjragondolasira és mo-
dositasara lenne sziitkség.

Bitter Mihdly

A tanarképzés harmadik ciklusa — kérdések és lehetdségek

A Bologna-folyamat altal meghatdrozott harmadik ciklus, az — eurdpai dontéshozdk szan-
déka szerint 2011-t8l — egységes PhD képzés idén elészor fogadhat olyan egyetemi vég-
zettségll jelentkezbket, akik mér fels6foku képzésiik teljes idejét a bolognai rendszerben
toltotték ki. fgy, mikézben sor keriilhet a mesterképzések elsé tanulsagainak levonasara, a
mitk6dés erényeinek és buktatdinak elemzésére, méar most figyelmet kell forditani arra is,
milyen médon alakul tényleges harmadik lépcs6fokkd a doktori képzés. A korabbi oktatés-
politikai szandékok ugyanis egyelére csak részben teljesiiltek: sz6 sincs példaul a dontésho-
zOk 4ltal vart egységességrol, alegtobb eurdpai orszagban egymas mellett, olykor keveredve
miukodik a hagyomanyos, mester-tanitvany viszonyra épiilé, kutatasorientalt képzés, és az
Ujabb keletti, szorosabban strukturélt, a doktorjelolteket inkdbb hallgaténak, mintsem fia-
tal kutaténak tekintd oktatas.! A sokszintiségben Anglia és Ausztralia jar az élen: ezekben
az orszagokban ma is hat kiilonb6z6 médon lehet elnyerni a doktori cimet; rdadasul a kép-
zés expanzidja mas orszagok szamara is vonzdva teheti az angolszasz modell egyes elemeit.
Aharmadik képzési ciklus expanzidjanak kérdésével foglalkozé szakirodalom viszonylag
egységesen foglal 4llast abban, hogy a tomegesedés egyértelmi tendencia; az egyes szerz6k
legfeljebb az okokat rangsoroljak eltéré médon. Kehm els6dlegesnek tartja, hogy a nemze-
ti és regionalis fejlesztési stratégidkban — a tuddsalapu tarsadalom létrehozésaban — télt be
fontos szerepet a doktori képzés, eurdpai szinten pedig kotdédik a Lisszaboni Stratégidhoz,
amely a kutatas-fejlesztés terén kivan egységes eurdpai térséget létrehozni.> Az Eurdpai
Kutatéegyetemek Szovetsége (League of European Research Universities) tanulmanyénak
szerz6i inkabb a munkaeré-piaci igények névekedését jésoljak — mind a tudomanyos, mind
agazdasagi, forprofit szférdban —, a jol képzett, tobb teriileten innovativ szakemberek irant.?
A novekvd tarsadalmi igény mellett az egyéni dontések is az expanziét gerjesztik: ha egy kor-
csoport tagjainak tobbsége teljesit egy bizonyos szintet az iskolarendszerben, akkor az mér

1 Barbara M. Kehm (2009) New Forms of Doctoral Education and Training in the European Higher Education
Area. http://www.lsa.umich.edu/UMICH/ceseuc/Home/ACADEMICS/Research%20Projects/
International%20Workshop%200n%20Bologna%20Process/Kehm-final-EHEA-Book.pdf

2 Barbara M. Kehm (2009) New Forms of Doctoral Education and Training in the European Higher Education
Area.

3 David Bogle (2010) Doctoral degrees beyond 2010: Training talented researchers for society. http://www.leru.
org/files/publications/LERU_Doctoral_degrees_beyond_2010.pdf
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nem hordoz tarsadalmi elénydket, azonban az adott szint nem teljesitése hatrannyd valik. A
tarsadalom egyre tobb tagja igy — a helyzet véltozasdra adott nyilvanvalé valaszként — ma-
gasabb célokat tiiz ki, ami expanzidt general.* Kérdés, hogy a belépdk szamanak novekedé-
se mellett megérizhet6-e a doktori képzés elit volta, kialakulnak-e az elvart, strukturéltabb

képzések, valamint, hogy milyen valasz sziiletik a vertikalis differencialds irdnti igényre.

Magyarorszagot tekintve kiilonosen jelentések lehetnek a fenti kérdések a tanarképzés
terén, amely a hazai felséoktatds egyik £6 vonulatat képezi, és mar csak emiatt is ,lenyoma-
ta az oktatdsi rendszer er8sségeinek és gyongeségeinek, nemcsak mint kibocsatd, hanem
tigy is mint alkalmaz6” Igy a felséoktatas olyan 4tfogé 4talakitésa, amilyen a Bologna-
folyamat, éhatatlanul beletorkollik a tanarképzésbe, és ez aldl vélhetéen a harmadik lép-
csbfok, a doktori képzés sem lesz kivétel. Mdr csak azért sem, mert a Bologna-rendszerben
a tanari képesités csak mesterképzésben szerezhetd meg; azaz ezt a szintet beldthatd iddn
beliil minden tandr teljesiti. Az elsé — 2008-as, illetve 2009-es — mesterszakos felvételi je-
lentkezéseket megvizsgdlva ldthatd, hogy a 6348 jelentkezd tibbsége a mdr a pdlydn lévd pe-
dagdgusok korébil keriilt ki, 81 szdzalékuk levelezd képzésben kivin részt venni.® Igy a £6-
iskolai, illetve az egyetemi szintli végzettségek k6zott ma méglétezd differencia hosszabb
tdvon megsziinik, és ha valaki tantsitvannyal akarja igazolni magasabb foku szaktudasit,
akkor ezt mar csak a doktori végzettség megszerzésével teheti. Erre jelenleg a diszciplind-
ris doktori képzések adnak lehetéséget: kérdés azonban, hogy egy adott tudomanyteriilet
még mélyebb ismerete, a kutatéi ismeretek fejlesztése 6nmagaban, Ggy, hogy nem térsul-
nak hozz4 mddszertani és/vagy pszicholdgiai ismeretek, meggy6z6en igazolja-e, hogy a
tanari hatékonysdg terén tortént el6relépés.

Az eurdpai orszdgokban erre a kérdésre kiilonféle vélaszok sziilettek, ahogyan a dokto-
ri képzés egészének reformjara is. Németorszagban példdul komoly ellenalldsba titk6z6tt
az a dontés, hogy a doktorjeldltek hallgatéi szerepbe keriilnek: kordbban nem didkoknak,
hanem leend$ kutatéknak tekintették 6ket, nem kellett tandijat fizetniiik, és képzésitk
oktatdsi része is inkabb a kutatdshoz és a tudomanyos munkahoz kapcsolédott, mintsem
a klasszikus egyetemi képzéshez.” A jelenleg zajl6 dtalakulds kapcsdn olyan alapkérdések
meriilnek fel, mind a célokkal, mind az értékeléssel kapcsolatban, amelyeket Green és
Powell igy foglal 6ssze: mirél ismerjiik fel a doktort, ha taldlkozunk vele, milyen ténye-
z6k alapjan standardizalhatjuk a doktori cimre jelentkezést, és mi lenne az elfogadhatd
kontextus, amely biztositja, hogy felismerésiink helyes volt?® Arra is felhivjédk a figyelmet,
hogy a képzés sajatossdgainak dttekintésekor a résztvevék korében tapasztalhaté nemi,
etnikai és valldsi kiillonbségeket is célszerti vizsgalni. Nem kevésbé alapvet6ek a Kehm dl-
tal felvetett kérdések sem, aki dtgondoldsra ajdnlja, hogy a doktori képzés expanzidja mellett
megdrizhetd-e annak elit volta. Kiemeli tovabba, hogy meg kell hatdroznia hdrom képzési
ciklus kozotti eltérést, és célszeriilenne eurdpai szinten egységes valasz adni arra, hogy ki

4 Financz Judit (2008) Tudomdnyos utdnpdtlisképzés Eurdpdban és Magyarorszdgon: A doktori képzésben
résztvevdk helyzete. Kézirat.

5 Kozma Tamads (2009) Tanéarképzés a Bologna-folyamatban. Educatio, No. 3. pp. 273-278.

6 Brezsnyanszky Laszl6 (2009) A tanari mesterképzés kialakult rendje és els jelentkez8i. Educatio, No. 3.
pp- 335-348.

7 Barbara M. Kehm (2009) Current trends in doctoral education in Germany. http://docs.google.com/vie-
wer?a=v&q=cache:now4ysqjwY UJ:www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/articles-192182 _archivo_
ppt10.pdf+Current+trends+in+doctoral+education+in+Germany&hl=hu&sgl,

8 Stuart Powell & Howard Green (2007) The Doctorate Worldwide. Open University Press, Berkshire.
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finanszirozza a doktori programok miikodését, valamint a képzésben részt vevéket, akik
szempontjabdl lényeges, hogy — akar teljes, akar részidés képzésben keretében — a disz-
szerticidjuk elkészitéséhez kellé idére és alapossagra van sziikségiik.”

A tovabbiakban - e kérdéseket szem el6tt tartva — annak attekintésére vallalkozunk,
hogy milyen doktori cimek léteznek jelenleg, és hogyan nyerhetéek el, valamint, hogy
ezek alapjan milyen jovéképet latunk, kiilonos tekintettel a képzés elit voltanak megér-
zésére. Megvizsgaljuk, mit jelentenek a fenti felvetések a tanarképzés terén, amely a hazai
felséoktatas jelents hanyadat adja, de presztizse — részben elnéiesedett volta miatt — ko-
rantsem ardnyanak megfelel6. Az angolszdsz vilagban elfogadott ,,szakmai” doktori vég-
zettségek példdul a kontinentalis Eurépaban ma is masodrendiinek mindsiilnek, ugyan-
akkor elgondolkodtaté felvetés, hogy mennyiben hasznosithaté a tanari professzi6 soran
a hagyomanyos ,kutatéi” doktori végzettség. 180 felsGoktatdsi intézmény doktori kép-
zésének kindlatat attekintve vizsgajuk,'® milyen megolddsok miikédnek a tanari doktori
képzések terén napjainkban, Eurépaban, Anglidban, valamint az Egyesiilt Allamokban.
Az informacidk forrdsa minden esetben az intézmény sajat honlapja volt."! A kontinen-
talis Eurdpa intézményeit orszdgonként tekintettiik at, az elemzésbe végiil a kovetkezd
egyetemek keriiltek be: University of Oslo, University of Bergen, Lund University, Umea
University, Universiteit Leiden, Universiteit Utrecht, The Hague University, University of
Twente. Minden esetben vizsgaltuk a doktori képzés bemeneti kévetelményeit, tematiké-
jat és f6bb tantargyait, a képzés iddtartamat és formajét, azt, hogy az adott intézményen
belil milyen szervezeti egységhez tartozik, tovabba, hogy milyen kutatdsok kapcsoléd-
nak hozzd — bar utébbirdl nem mindenhol talaltunk informécidt.

Mirél ismerjiik fel a doktort, ha talalkozunk vele

A doktori fokozat megszerzése az eurdpai orszdgokban tobb médon is lehetséges. A ha-
zai képzés, amelynek jogszabdlyi kereteit az 1993-as LXXX. torvény fektette le, az angol-
szasz rendszerben ,,tanulmdnyi doktori” néven'> definiélt fokozatszerzési médhoz hason-
lit leginkabb: meghatarozott kurzusok elvégzésével jar, amelyek konkrét tematikaval és

tanulmdanyi kimenettel rendelkeznek. Igaz, egyes elemei inkdbb a ,,kutatdi doktori” fo-
kozatszerzéshez hasonléak: noha gyakori, hogy a doktorjeldlt kutatécsoportban dolgozik,
nem tiint el a mester-tanitvany kapcsolat sem, emellett hangstlyos a disszertacié megirasa,
amelytél a tudomdnyos alapossagot és a szakmai eredetiséget egyarant elvarjak. Lényeges

ezek mellett az 6nallé tudomanyos munkassag — tanulmanyokkal vagy mas médon, pél-
dédul konferencidkon vald részvétel igazolaséval torténd — bemutatdsa."

9 Barbara M. Kehm (2009) New Forms of Doctoral Education and Training in the European Higher Education
Area.

10 A felséoktatdsi intézmények képzéseinek vizsgalataban részt vettek: Hurja Kitti, Kardos Katalin, Kovacs
Edina, Kriston Livia, Ocsai Gitta, Tolgyesi Julia és Varga Eszter a Debreceni Egyetem Fels$oktatasi
Kutatd és Fejleszté Kozpontjanak (CHERD) gyakornokaiként.

11 Az angolszész egyetemek és f8iskolak esetében kiindulépontként a kévetkez6 honlap szolgalt: http://
www.hotcoursesabroad.com/study/training-degrees/international/phd/teacher-training-courses/sle-
vel/15/cgory/o3-3/sin/ct/programs.html

12 Barbara M. Kehm (2009) New Forms of Doctoral Education and Training in the European Higher
Education Area.

13 Findncz Judit (2008) Tudomdnyos utdnpdtldsképzés Eurdpdban és Magyarorszdgon: A doktori képzésben
résztvevdk helyzete. Kézirat.



&5 KUTATAS KOZBEN 583

Kevéssé kutatott teriilet, hogy maguk az oktaték milyen munkaformat, milyen elvaras-
rendszert preferdlnak, noha a fokozatszerzés gyakorlati folyamata soran ez sem mellékes.
A Debreceni Egyetem Fels6oktatdsi Kutat6 és Fejleszté Kozpontjaban végzett, mar emli-
tett vizsgalat tandsaga szerint életkor, nem és tudomdnyteriilet szempontjabdl is mutat-
koznak kiilonbségek az egyes oktatok ltal elsédlegesnek tartott szempontok kozott. Igy
példaul a bolcsészek a folyamatos oktatést tartottdk fontosabbnak, mig a természettudo-
sok a folyamatos kutatast és publikalast, utdbbit nemzetkdzi férumokon is. Kiillonbségek
a témavezetés értelmezésében is kimutathatdak voltak: az idésebb, igy dltaldban maga-
sabb fokozattal rendelkez6, dltaldban természettudomdanyos végzettségt férfiak a téma-
hirdetés kitiintetett feltételének a folyamatos publikaldst tartotték; a fiatalabb, igy t6bb-
nyire — még — alacsonyabb fokozattal rendelkezd, inkabb bolcsész vagy tarsadalomtudo-
ményi teriileten oktaté nék viszont a folyamatos felséoktatdsi tapasztalatot. Utobbiakra
volt inkabb jellemz6 a doktorandusz — szlikebb vagy tagabb értelmében vett — vezetése,
mig az el6bbi kategdridba tartozék inkabb hajlottak arra, hogy az oktatast vagy a kuta-
tésszervezést a doktoranduszokra bizzdk.'

Az olykor ellentmonddsos elvarasok jol tiikrozik, hogy a hazai doktori képzés egyelére
atmeneti helyzetben ,,a tudomanyos elitképzés és a felsGoktatds harmadik fokozata k6zot-
ti senki f6ldjén” van,'> mégis, 6sszességében kimondhatd, hogy a tendencia a strukturalt
programok fejlédése felé mutat. A tovébbi fokozatszerzési médokat igy akar érdektelen-
nek is tekinthetnénk. Annalis inkdbb, mert az Eurdpai Egyetemek Szévetsége (European
University Association) 2004-2005-ben végzett vizsgélata, amely sordn 48 eurdpai egye-
tem doktori képzését tekintették 4t, szintén arra a megallapitasra jutott, hogy Eurdpa-
szerte a strukturalt doktori program veszi at a korabbi — példdul a publikalt tanulményo-
kon alapuld, vagy a kutatéi doktori — képzések helyét. Azonban — eltér$ okbdl — a harom
tovabbi fokozatszerzési méd is befolyassal lehet az esetleges hazai tanari doktori képzés
alakulaséra, igy érdemes ezekre is figyelemmel lenniink.

A munkaerdpiac igényeinek alakuldsa, és az egyes tudoményégak eltérd gazdasagi ver-
senyképessége miatt a doktori képzés tobb orszagban is differencialédik. Az egyik folyamat
egyfajta vertikalis szegregaciot eredményez: ,,az innovativ kutatési teriileteken — f6ként a
természettudomanyok teriiletén — fejlett infrastruktirdja képzési kozpontok jonnek lét-
re, ahol a doktorjeldltek munkdjukért 6sztondijat vagy fizetést kapnak. Ezzel szemben a
tarsadalom- és bélcsészettudomanyok teriiletén a doktorjeldlteknek gyakran szakmailag
idegen teriileten végzett munkdval kell eléteremteniiik a megélhetéshez sziikséges pénzt”.'¢

A mdsik 1t inkdbb horizontdlis kettévdldst jelez: az elmélet- és kutatdsorientdlt doktori
képzés elkiiloniil az tvigynevezett ,,szakmai doktori” fokozatszerzéstdl. Ez a modell Nagy-
Britannidban ismert elsésorban, de Kehm szerint szimos eurdpai orszag kezdi napjaink-
ban atvenni. A képzés e doktori fokozatok esetében is alapoz a kutatdsra, dm azok jellege
minden esetben szakmai céld, alkalmazott kutatas. Profiljanal fogva nem is létezik min-
den tudomanyteriileten, csak ott, ahol a magasabb foki szakmai tudds jol koriilbatdrolha-
td. Ilyen példaul az tizleti vezetés és adminisztricid, az egészségligy és dpolds, az oktatds,

14 Kozma Tamas & Pusztai Gabriella (2009) Kié a doktori iskola? Egy akkreditécié6 visszhangja. Educatio,
No. 1. pp. 64-74.

15 Pusztai Gabriella (2009) Mentor vagy idol? In: Pusztai Gabriella & Rébay Magdolna (eds) Kié az oktatds-
kutatds? Csokonai Kényvkiadd, Debrecen.

16 Financz Judit (2008) Tudomdnyos utdnpdtldsképzés Eurdpdban és Magyarorszdgon: A doktori képzésben
résztvevdk helyzete. Kézirat. p. 17.
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a szocialis munka és a mérnoki teriiletek. A kiilonbségtétel a megnevezésben is jelentke-
zik: a fokozat neve példdul DBA (Doctor of Business Administration), DPA (Doctor of
Public Administration) vagy EdD (Doctor of Education). Ezek a — gyakran részképzéses —
programok olyan készségeket fejlesztenek, amelyek a tudoményos életen kiviil is jol hasz-
nalhatéak. Kehm tgy véli, tudoményos kérékben még mindig lenézik, masodosztalyu-
nak tartjak ezt a doktori fokozatot.”” Az altalunk megvizsgalt fels6oktatasi intézmények

jelentés része — az Egyesiilt Allamokban, Nagy-Britannidban és Ausztralidban — a tanari

doktori fokozatszerzést ilyen szakmai képzés keretében teszi elérhet6vé, igy a Doctor of
Education cimet a kévetkezékben részletesebben is bemutatjuk.

Az Egyesiilt Allamokban az EAD képzés tobbnyire az egyetemek oktatési, neveléstudo-
manyi tanszékéhez tartozik (Department of Education). Sokan a PhD végzettséget — amely
az Egyesiilt Allamokban is a német mintat kéveti — piacképesebbnek tartjak a munka-
vallalds szempontjabdl, bar a kovetelmények komolysédgat illetéen az EdD sem marad el
mogotte, Am a PhD fokozat mogott 4116 tudas sokkal inkabb kutataskézpontu. A tudo-
manyos életben a PhD és az EdD kozotti kiillonbségtétel olykor nem egyértelmii, de 4ltalé-
nossagban elmondhatd, hogy a PhD disszertdcié valamilyen tirsadalomtudomany téma-
jaban késziil - beleértve az oktatést is —, valamilyen konkrét témdara koncentral, gyakran
kisérletekre és/vagy sokrétii statisztikai adatokra timaszkodik, és eredményei szélesebb
korben mondhatéak altaldnosnak. Ezzel szemben az EAD disszertacié inkdbb leird jelle-
gli, konkrét felmérésen, adatfelvételen alapul, és tobbnyire helyi vagy regiondlis sajatos-
sdgokat jelenit meg, példdul egy konkrét iskola tanaraira vagy didkjaira vonatkozdéan. Az
EdD végzettséget szerz6k alapvetéen nem tuddsokkd valnak, hanem kézépiskolai vagy
féiskolai tanarokka, oktatési igyintéz6kké, oktatdsi programok mérés-értékelést végzé
szakértbivé, vagy az lizleti élet szerepl8ivé.

Ausztralidban a felvételi kovetelmények altalaban hasonldéak a PhD esetében elvartak-
hoz, kivéve, hogy a jelentkez6ktd] tobb éves tanari gyakorlatot is elvarnak. Megfigyelhetd
az is, hogy a tudoményos kézdsségben az EAD éltaldban alacsonyabb statust jelent, mint
a tobbi doktori végzettség. Ez abban is tiikr6z6dik, hogy az EAD gyakran nem jogosit fel
doktori 6szténdijak megpdlyazdsara.

Nagy-Britannidban az oktatds/neveléstudomdny teriiletén szerzett PhD a képzés kez-
detén szamos, az oktatdssal 6sszefiiggs targyat kindl fel a hallgatknak, akik a képzésiik
masodik felében 6sszpontositanak csak egy kitiintetett témdara. Ezzel szemben az EdD
inkébb szakmai végzettség. A képzés gyakran részidds, szemben a teljes id6és PhD kép-
zéssel, és a doktori értekezés terjedelme az EAD esetében koriilbeliil a PhD értekezés fele,
ugyanakkor a képzés elsé felében a hallgatdk tobb kutatasban is részt vesznek, amelyek-
r815000-6000 szavas beszamoldkat készitenek.'® [rorszagban az EdD programokat csak
napjainkban vezették be, ennek sordn az angol mintat vették 4t."”

A ,gyakorlaton alapulé doktori” csak Nagy-Britannidban és Ausztralidban ismert dok-
tori fokozatszerzés, ott is a miivészetek teriiletén. Az elméleti ismeretek mellett a hallga-
ték valamilyen milalkotast vagy eldaddst mutatnak be munkdjuk részeként. Bemutatjak

17 Barbara M. Kehm (2009) New Forms of Doctoral Education and Training in the European Higher
Education Area.

18 Michael Gregory (1995) Implications of the Introduction of the Doctor of Education Degree in British
Universities: can the EdD reach parts the PhD cannot? Journal of Vocational Education and Training, vol.
47.No. 2. pp. 177-188.

19 Forrasként a hivatkozott szerz6 mellett a vizsgalt egyetemek programleirdsai szolgaltak.
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az adott eredmény kutatdsi mdédszerét és elméleti hatterét, vagy nem csupan egyetlen da-
rabot, hanem teljes portféliét mutatnak be.?* Ahogyan az a leirdsbél latszik, ez a fokozat-
szerzési méd nem 4ll 6sszhangban a magyar hagyomanyokkal, ugyanakkor a mésodik
szinten, azaz a mesterfokozaton a tanarképzés a leendé tanar portfélidjanak bemutatd-
saval zdrul, igy sziilethet olyan elképzelés, amely szerint a magas szinti gyakorlati tudast

akdr a harmadik képzési szinten is lehetne hasonlé médon igazolni. Anndl is inkdbb, mi-
vel a doktori vizsga mint a képzés zaréaktusa, nem sziikségszertien zajlik nyilvanosan, és

nem minden esetben kell a jel6lteknek a disszertaciét megvédeniiik. Az értékelés szerepe

is valtoz6 az egyes orszdgokban: lehet 6nmagaban a doktori védés, de akar egy hosszabb

folyamat is, amely sordn a disszertaciot tobbszor kiegésziti a jel6lt.”!

Az ,04j belépd” (new route) doktori fokozat amerikai modell, integralt doktori képzés
néven is ismert. Mar tobb mint harminc brit egyetemen is bevezették, és bar a tudoma-
nyos életben fenntartdsok 6vezik, tovabbgytiriizése nem elképzelhetetlen. A programnak
tanulmdnyi és kutatdsi elemei is vannak; egyedisége abban all, hogy a tanulményi 6sz-
szetevOket a BA végzettséggel rendelkez8k szdmara is elérhetdvé teszik, gyakran az MA
képzés keretein beliil. Az Egyesiilt Allamokban ugyanakkor elkiiloniil a tanulmanyi sza-
kasz és a disszertacié irdsa, és csak az el6bbi integralédik az M A kurzusokba. Az Eurdpai
Egyetemek Szovetsége (European University Association) ajanldsa azt fogalmazza meg,
hogy a doktori képzésbe csak MA végzettséggel lehessen belépni. Ha ugyanis a masodik
¢és a harmadik ciklus kozotti hatdrok elmosédnak, akkor az a veszély fenyeget, hogy az
MA fokozat kizarélag a gyengébb képességii hallgatéknak sz6l majd, mert a legjobbak
a BA utdn azonnal a doktori fokozatot teljesitik. Emiatt erés Eurdpa-szerte az a torek-
vés, hogy a harom képzési ciklus k6zotti eltérések vilagosak legyenek.?” Mivel a Bologna-
folyamat atalakitdsai kovetkeztében Magyarorszdgon az alapképzés jorészt diszciplinaris,
és a tanarképzés maga a mesterképzési ciklusra koncentrdlédik, egy esetleges expanzid
soran felmeriilhet, hogy a legjobbak ezen id6 alatt mar a PhD képzésben oktatott targya-
kat is elérhessék.

A differencidlas iranti igényt minden bizonnyal az Eurépai Kutatéegyetemek Szévetsége
(League of European Research Universities)* is érzékeli, mivel a doktori képzéseket vizs-
gal6 tanulményéban igyekszik k6z6s nevezére hozni a versenyszféra és a tudomdnyos elit
elvarasait, csaknem egyenléségjelet téve kozéjik, igy érvelve a kutatds-orientdlt dokto-
ri képzés fontossaga mellett. A tanulmény szerzéi ugy vélik, a doktori képzés ideje alatt
olyan készségeket kell fejleszteni, amelyek minden téren hasznosithaték. Ilyen a kompe-
tencia, amelyet Gigy hatdroznak meg mint specifikus gyakorlat, tudas és médszertan meg-
szerzését: a kutatdsok alkalmazasaban és megértésében, az adott tudoményteriileten és
interdiszciplindrisan egyarant. Szintén fejlddik meglatasuk szerint a teljesitmény: javul
a személyes hatékonysdg, a projektvezetési, az idé-felhasznalasi és a problémamegoldd
készség, és a jeldltek a vezetdi szerep betoltésére is alkalmassa valnak. Javulnak az inter-
perszondlis kapcsolatok: az egyiittmiikodési készség, a csapatmunkara vald képesség és a

20 Barbara M. Kehm (2009) New Forms of Doctoral Education and Training in the European Higher
Education Area.

21 Stuart Powell & Howard Green (2007) The Doctorate Worldwide. Open University Press, Berkshire.

22 Barbara M. Kehm (2009) New Forms of Doctoral Education and Training in the European Higher
Education Area.

23 A 22 LERU egyetem évente 11 ezer doktori végzettségii hallgatot bocsat ki, ez a létszdm az eurdpai dok-
tori végzettségek 12 szazaléka (96 ezer f8/év).
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jo kommunikacié képessége a szakértdkkel és laikusokkal egyarant.®* A sziitkséges jartas-
sagokat egy harminc pontb6l 4116 listan sorolja fel a tanulmdény: ezek kétségkivil haszno-
sithatéak lennének a tandri palyan is. Ugyanakkor, mint minden teljességre torekvé kom-
petencialista lattan, Ggy jelen esetben is felmeriilhet a kérdés, hogy a realitdsban mindez
milyen mértékben valdsulhat meg, hogy milyen alapon keriil majd fékuszba egyik vagy
masik teriilet, és az esetleges eltérések egy-egy tudomanyteriiletre koncentralédva ma-
gukkal hozzék-e a szinvonal és a presztizs csokkenését.

Sajatos problémaként jelenhet meg a tanari PhD képzés kapcsdn a nemek ardnydnak
kérdése. Mikozben édltaldnossdgban elmondhaté, hogy a doktori képzésekben Eurdpa-
szerte tobb férfi vesz részt, mint né, és utébbiak ardnya — néhany kivételt jelentd orszagtol
eltekintve — 40 szdzalék koril alakul, addig az oktatds-nevelés terén mar ezen a szinten
is elndiesedésrél beszélhetiink. A KSH adatai szerint az egyetemi doktori képzések hall-
gatdi e tudomanyteriileten 71,4 szazalékos ardnyban nék, mig példaul a természettudo-
ményokban 45,2 szazalékos, az informatika teriiletén pedig mindéssze 12,3 szdzalékos
a noi részvétel.” A vertikalis szegregacidval kapcsolatban Findncz is azt emeli ki, hogy a
ndk az tgynevezett ,,kemény tudomanyokban” (fizika, matematika, elektrotechnika) el-
enyész8 mértékben képviseltetik magukat.? Ezt a megosztottsdgot — és igy a rejtett hie-
rarchidt — erdsitené egy olyan tendencia, ha a tandri PhD képzésekben jellemzéen nék
vennének részt, mikozben a férfi tandrok az esetlegesen sziikségessé valé magasabb ké-
pesitést a diszciplinaris doktori képzésekben szereznék meg.

Ugyanakkor, Arreman és Weiner megallapitdsa szerint, a tanarképzésben dolgozé néi,
illetve férfi oktatok teljesen eltéré mdédon viszonyulnak a kutatdsokhoz: a gyakorlati jelle-
gl képzésben dolgozé férfiak teljes egészében gyakorlat- és életidegennek taldljak a kuta-
tasok vilagat, és elzdrkéznak az eredmények alkalmazdsatdl — ami nyilvan nem fiiggetlen
sajat karriervalasztasuktél és a velitk szemben tdmasztott szerepelvarasoktdl —, mig a nék
inkdabb tekintik az el6relépés egyik moédjanak, ha kapcsolédhatnak a kutatdsokhoz.?” A
vizsgalat, amely sordn erre az eredményre jutottak, a svéd Umea Egyetemen zajlott, ahol
jelenleg is miikodik kifejezetten tandroknak sz616 PhD képzés. Kiilondsen érdekes ezt a
megallapitast az OECD jelentésével 6sszevetni: utobbi szerint ,,mély szakadékok tatonga-
nak az oktatédssal foglalkoz6 kutatdk és az oktatasban dolgozé szakemberek kozott”, igy a
kutatdsi eredmények a tanitasi gyakorlatra szinte semmilyen hatassal sincsenek.?® Arreman
¢és Weiner vizsgélata arra hivja fel a figyelmet, hogy minden bizonnyal valtozna a helyzet,
ha a tanarnék nagyobb ardnyban keriilnének be egy kutatasorientdlt doktori képzésbe.

Kowvdcs Edina

24 David Bogle (2010) Doctoral degrees beyond 2010: Training talented researchers for society.

25 KSH 2007.

26 Financz Judit (2008) Tudomdnyos utdnpdtldsképzés Eurdpdban és Magyarorszdgon: A doktori képzésben
résztvevdk helyzete. Kézirat.

27 Inger Erixon Arreman & Gaby Weiner (2007) Gender, Research and Change in Teacher Education: a
European dimension. http://www.informaworld.com/smpp/ftinterface~content=a777653860~full-
text=713240928~frm=content

28 Gyéri Anna (2003) Tudismenedzsment a tanulé tirsadalomban. Uj Pedagdgiai Szemle, No. 3. pp. 109~
120.



