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Esetiinkben ez egy bejegyzett egyesiileti keretet jelent, amely Nullpont Kulturalis Egyesii-
let néven miikddik. Korabban az elndkség is hallgatékbdl allt, 4m a rdvid képzési id8 miatt
immdr tandrok toltik be ezeket a tisztségeket, és a hallgatdk a tagsdgot alkotjik. Ennek a for-
malizdlt szervezetnek a munkdjiba mar elséévesként be lehet kapcsolédni egy belépési nyilat-
kozattal. A hallgaték tdbbnyire tanulmanyi éveik alatt érdekeltek a részvételben, ennél fogva
a tagsig gyorsan cserél8dik. Ebben az id8szakban azonban mindenki félig-meddig tét nélkiil
prébélhatja ki magit szdmos szakmai teriileten, ha bekapcsolddik a havonta szervezett hall-
gatéi programokba. Persze, a mitkodéshez egyre inkdbb sziikséges a tandri segitség. A szer-
vezet létrehozdsakor mi hallgatéként még jéval 6ndllébban miikddtiink, a tandrok lényegé-
ben mentor szerepet t5ltdttek be. A mostani hallgatdk — heterogénebb kozoktatasi hteeriik,
készségeik, ambicick miatt — dndllétlanabbak, t8bb timogatast igényelnek. A bekapcsoléds
hallgaték munkajihoz minden program utdn visszacsatolds tirsul. Az ezen a nem formalizalt
gyakorloterepen végzett munkdt emellett szakmai gyakorlatként is elismerjiik, illetve tbben
szakmai ajinldsukat alapozzak erre a tevékenységiikre a munkaerdpiacra 1épés sordn. A részt
vevd hallgaték szdéma mégis csokkendben van, a kordbbi évek 15-20 f8s létszamahoz képest
mira felez8dote. Ennek oka egyrészt az, hogy egyre tobb lehet8ség adédik a hallgaték szdma-
ra, misrészt pedig a gyakori tanulds melletti munkavallalds, didkmunka.

E: Hogyan miikddik a tehetséggondozis rendszere?

Dr. M. E.: A tevékenységiink erre a teriiletre is kiterjed. Tobb tehetséggondozé programunk
van, két palydzatot nyertiink a Nemzeti Tehetség Program keretében, jelenleg kari szinten épp
a harmadik palydzatunkon dolgozunk. Egerszalékra, Galyatetdre szerveztiink tehetséggon-
dozé téborokat. Ezek a 4-5 napos alkalmak a tudomanyos munka felé orientalédé, OTDK-n
részt vevd hallgatéknak nytjtanak felkésziilési lehetSséget. A jelentkezés, kivalasztis egy-
részt motivicids levélen alapul, mdsrészt szakkollégiumi (Hatvani Istvin Szakkollégium)
részvételhez kapcsolddik. Harmadrészt, a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Program-
jaba (DETEP) bekapcsolddé hallgatékbdl keriilnek ki a résztvev8k gy, hogy az e hallgatdk
munk4djit timogaté mentortandroknak jelezziik a tibor induldsit. Ezek az alkalmak arra is
jok, hogy orientéljak a hallgatdkat. Sokan, akik a tudomdnyos palyit ambiciondljdk, itt vi-
szonyitdsi pontként szembesiilhetnek a tdbbiek teljesitményével, képességeivel. A részvételt
anyagilag is igyeksziink timogatni. Az intézménynek is érdeke, hogy a tehetséges hallgatdkat
mesterszakon, s8t a legjobbakat kés8bb doktori képzésben is bent tudja tartani. A bekap-
csolédds a tehetséggondozdsba presztizst jelent a hallgatdk kdzstt. A Debreceni Egyetemen
mindez demonstréitori rendszerrel, kiemelt kdztdrsasdgi 6sztdndijjal is tdrsulhat. A pélyazat-
hoz kotott tdmogatisi formdk esetében nagy stillyal esnek latba a hallgatéi eredményesség
olyan komponensei, mint a konferencia-részvétel, publikicidk vagy a részvétel tehetséggon-
dozé programban. Mindez teh4t az intézmény és a hallgaté kozos érdeke.

»Szeret énekelni a csapat, csak nem tud”

Beszélgetés Szép Sandorral, a Pécsi Tudomdnyegyetem Tédmogaté Szolgélatdnak vezetdjével

Educatio: Kik és milyen kériilmények kozdtt hoztak létre a Pécsi Tudoményegyetemen
a Tdmogaté Szolgélatot?

Szép Sandor: 2002-ben, majd 2004-ben a Pécsi Tudomanyegyetemen keriilt megrendezés-
re a Fogyatékos Egyetemistik és F8iskoldsok Orszdgos Taldlkozéja, amire szdmos egyetem-

285



VALOSAG

18l érkeztek fogyatékosiigyi koordindtorok, és veliik egyiitt érkeztek fogyatékossiggal €18
hallgatok is. A két konferencia 8 szervezdje az egyetemiink akkori fogyatékosiigyi koordi-
nétora, Adonyiné Gébori Mdria volt, én dnkéntesként vettem részt a szervezésben.

E: Akkor még hallgatéként?

Sz. S.: Hallgatoként kezdtem 8nkénteskedni, de 2004-ben mir nem voltam egyetemi hall-
gatd. Mashol dolgoztam, de tovébbra is visszajirtam segiteni. A masodik konferencidn tob-
ben felvetették, hogy az egyetemeknek létre kellene hozniuk olyan specidlis szolgaltatdso-
kat, amelyek a fogyatékkal é18 egyetemi polgdrokat segitenék. Miikddtek mar mindenhol
fogyatékosiigyi koordindtorok, akik segitették a rdszoruldkat, de hogy ezt a munkat egy
szakért8kbdl 4ll6 csoport is végezhetné, még 4j gondolatnak szdmitott.

E: A Pécsi Egyetemen most hany hallgatét érint ez a szolgaltatds?

Sz. S.: A nélunk regiszeralt hallgatdk szdma 360. Ezeknek tobb mint fele (kb. kétharma-
da) diszlexids-diszgrafids, tehat alapvetd tanuldsi nehézségekkel kiizdenek. A fels8okta-
tdsi tdrvény szerint 8k is fogyatékkal él8 hallgatéknak mindsiilnek. Jelenleg én vagyok a
fogyatékosiigyi koordinatoruk. Altaldban mér a tanulmdnyaik legelején, lehet8ség szerint
minden orient4ciés napon, amit az elsd éveseknek tartanak a karok, megprébdlok ott lenni,
és a téjékoztatén kapott par percben elmondani, hol és hogyan érhetnek el engem. Egyéb-
ként, amidta ez a szolgaltatds miikddik, jelent8sen megndtt az érintettek szdma. 2005-ben
80 koriil voltak a fogyatékkal él8 hallgatdk, most mar 360 a regisztrile 1éeszam.

E: Milyen hitrinyokat szenvedtek el ezek a hallgaték, mielStt a szolgéltatds beindult?
Nagyobb volt kériikben példdul a lemorzsolédds?

Sz.S.: Errdl nincsenek adataim, igy nem tudok erre a kérdésre valaszolni. Viszont azt fon-
tos tudni, hogy a regisztrilt hallgatéknak csak tdredéke az, aki napi vagy heti szinten igény-
be veszi a timogatd szolgdltatdsunkat. Nem is tudndnk elldtni 360 hallgatée. Kériilbeliil 60
hallgatéval kétdttiink megéllapoddst, 8k szinte naponta jénnek valamilyen segitségkéréssel.

E: A megillapodds valamilyen irdsos szerz8dés?

Sz.S.: Igen. Minden timogaté szolgalatnak kell ilyen megallapoddst kdtnie. A felsdoktatds-
ban nem jellemz3, hogy timogaté szolgalatok miikddjenek. TAmogaté szolgdlatok inkdbb a
civil szférdban vagy 6nkormdnyzatoknal taldlhatdak.

E: Miikddnek hasonlé szolgalatok a tobbi f8iskoldn, egyetemen is?

Sz.S.: Azt nem tudom, hogy ugyanezzel a jogi hattérrel mitkddnek-e hasonlé kézpontok,
de komoly testiilet miikddik az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kardn, a Deb-
receni Egyetemen és a Szegedi Egyetemen. A tobbi f8iskoldn vagy egyetemen a helyzetet
azonban nem ismerem, elképzelhetd, hogy ott csak a koordindtorok segitik a hallgatékat. A
kisebb egyetemeknél ez elegendd lehet.

E: Milyen médon miikdik a Timogat6 Szolgilat itt Pécsett? Van mds f84lldst munka-
tarsuk is?

Sz. S.: Két f84ll4st kollégand dolgozik a szolgilatnil mint személyi segitd. Az & feladatuk
a hallgaték tanulmdnyainak és mindennapi életvitelének segitése. Harmadik kollégandm
felelds a civil szervezetek felé torténd kapcsolattartdsért, rendezvények szervezéséére. Gép-

286



VALOSAG

kocsivezetd kollégank sz4llitja a hallgatékat az egyetemi kurzusokra és vissza. Egy munka-
tarsunk pedig a fogyatékos hallgaték munkaerd-piaci elhelyezkedését segiti tréningekkel,
munkdltatok megkeresésével.

E: Es ki finanszirozza mindezt?

Sz.S.: A szervezet finanszirozdsét az egyetem vallalja a sajit forrdsaibél, hiszen emelt &sz-
szegli normativit kap minden fels8oktatdsi intézmény a regisztralt fogyatékos hallgatsk
utdn. Ez egy naptari évre 120 ezer forint fejenként, amibdl egy ekkora teammel, mint ami
nalunk van, el lehet latni minden feladatot. Szerintem, inkabb ott lehetnek a finanszirozas-
sal problémdk, ahol kevés az érintett hallgatd.

E: A szocilis és a felsSoktatasi torvényen kiviil van egyéb szabdlyozis, amely elrendezi,
hogyan kell miikodtetni ezeket a szolgalatokat?

Sz. S.: A szocialis tdrvény mellett nagyon sok rendelet szabélyozza a timogaté szolgalatok
miikddését. Ezek koziil a legfontosabb az 1/2000-es SzCsM rendelet. A fogyatékos hallga-
ték jogairdl pedig a 79/2006-0s kormanyrendeletben olvashatunk.

E: Van valamilyen el8irt képzettség, ami ehhez a munkihoz nélkiilszhetetlen?

Sz. S.: El8szér is kell hozz4 egy nagy adag szocidlis érzékenység., de van rendelkezés a
végzettségrdl is. Az 1/2000-es SzCsM rendelet melléklete foglalkozik ezzel. A szolgalat
vezetSjének felséfokti szocidlis végzettséggel, a személyi segitdknek kézépfoku szocialis
végzettséggel kell rendelkezniiik, és ezen feliil mindenkinek részt kell vennie egy specialis
tanfolyamon is, ami kimondottan a fogyatékkal él8kkel valé bindsmddot mutatja be. Ez
hasznos, még azoknak is, akik mar tanultak errdl. A gépkocsivezetdk altaliban nem szocid-
lis végzettségliek, ezért szdmukra kiilondsen fontos e tanfolyam elvégzése. Nekik is meg kell
tanulniuk, hogyan viselkedjenek egy fogyatékos személlyel. A célunk deklardltan az integ-
rdci6 el8segitése, hogy a fogyatékos hallgatdk is bejirhassanak az érakra, és ne csak otthon
tanuljanak. Ezért hozzuk-vissziik ket mikrobusszal, igy, mire kikeriilnek a munka vildga-
ba, mar megszokjik, hogy egyiitt kell élniiik és dolgozniuk a nem fogyatékos térsaikkal. De
a nem fogyatékos hallgaték szdmdra is fontos, hogy ne tigy kezeljék a fogyatékosokat, mint
az trlényeket, hiszen sokszor ugyanazok a problémidik és az rdmeik is.

E: Azt megkérdezhetem, hogy On milyen szakmai hattérrel rendelkezik, honnan keriilt
a timogatd szolgalathoz?

Sz. S.: Természetesen. En szocidlpolitikat végeztem, egyetemi diplomdt szereztem ebbdl,
aztin késdbb hiroméves szocialis menedzser szakirdnyu tovibbképzésen vettem részt. Az
elsd diplomdm megszerzése utdn egy idések otthonaban voltam mentalhigiénés szakember,
de kozben is segitettem az egyetemen a fogyatékos hallgatéknak. Aztdn jott a felkérés, hogy
tdmogaté szolgalatot kellene az egyetemen létrehozni, igy az akkori koordinatorral nekidll-
tunk. O az egyetem akkori vezetésével vette fel a kapcsolatot, én meg a szakmai programot
irtam, és a szolgélat engedélyeztetését intéztem. Egy év kellett ahhoz, hogy 2005-ben elin-
duljon ez a szolgéltatds.

E: Mi jellemzi a kdzpont infrastrukedrdjdc? Milyen szolgiltatdst nytjtanak?
Sz.S.: Van a BTK-TTK épiiletében, kdzel a kampuszhoz egy 110 nm-es akadalymentes
épiiletrész, amely egyben kdzdsségi tér is, ahova be tudnak jonni a fogyatékos hallgatok.
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Ezen beliil van egy kb. 40 nm-es terem, ahol 6t szdmitégép 4ll a hallgatdk rendelkezésére.
Itt internetezhetnek, megirhatjdk a hdzi dolgozataikat, mi pedig, ha kérik, kijavitjuk vagy
4dtnézziik a dolgozataikat. Ez nem csak tanulészoba, hanem egy olyan tér, ahol kozosségi
élet zajlik, ahol beszélgethetnek is egymdssal intézhetik a levelezéseiket stb. Es ami fontos,
ez egy integralt hely, ahol a fogyatékosok és nem fogyatékosok egyiitt vannak, a fogyatékos
hallgatok sokszor elhozzik magukkal a segit8iket, vagy bejon néha egy-egy nem fogyatékos
csoporttars.

E: Mennyire képes a szolgilat speciélis igényeket kielégiteni? Mondjuk egy latési problé-
madval kiizd8 hallgaténak milyen jellegii segitséget tudnak nyujtani?

Sz. S.: A latdssériilt hallgatéknak segitiink az ttvonalak betanuldsiban, vagy elkisérjiik
8ket, de 4ltaldban az alapelviink az, hogy az 6n4llé életviteliiket kell el8segiteniink. A latds-
sériiltek hasznaljik a szdmitégépeket, a Jaws felolvasé programot, aki nem teljesen vak, a
Magic képerny8nagyité programot. Ha be kell adniuk valamilyen anyagot, azt kinyomtat-
juk. Az 6rai jegyzeteket 4ltaliban a csoporttarsaikedl kérik el, vagy néha el8fordul, hogy a
tankdnyveket vagy kotelezd irodalmat felolvastatjik. Régebben volt péld4ul egy ldtassériilt
jogdszhallgatonk, akinek felolvastuk az egész rémai jogot. De volt egy olyan énekmiivész
hallgat is, aki azt kérte, hogy egy gregoridn énekeskdnyvet énekeljiink el neki. Naha, itt
azért kudarcot vallottunk! Szeret énekelni a csapat, csak nem tud.

E: A hallgaték milyen 6nkéntes feladatokat véllalhatnak?

Sz.S.: Tobbnyire felolvasni szoktak, vagy fénymasolnak fogyatékos térsaik szdmdra, segitik
az épiileten beliili kozlekedésiiket, példdul toljdk a kerekes székest stb. Ezzel elsajatithat-
nak olyan képességeket, amelyek a késdbbiekben is hasznos lehet szimukra. Rendszeresen
toborzunk dnkénteseket, ebben a hallgatéi 6nkormanyzat is nagyon sokat segit, 8k tudnak
ajanlani nekiink szocidlisan érzékeny hallgatékat. A felhivisunkat idénként az egyetemi
tjsdgban is kdzzétessziik, de erre mostandban nem volt sziikség, mert kialakult egy (két-ha-
rom hallgatébdl 4ll6) kér, akik itt bevaltak, és ennyi dnkéntes jelenleg elég a szolgaltatdsok
biztositdsihoz.

E: Van kapcsolat az itt végzett dnkéntesség és a,kozosségi szolgilat” nevii kotelez8 tar-
sadalmi munka koézdtt? Ezt a kozépiskoldkban mér bevezették, és felrsppent a hir, hogy
egyfajta elvaris lesz a kozeljovdben a felsGoktatasban is?

Sz.S.: Nem tudok réla, hogy ez napirenden lenne.

E: Mondhatjuk azt, hogy kidolgoztak itt Pécsen egy olyan komplex tdmogaté szolgél-
tatdst, ami akdr egyfajta modellként is szolgdlhat mds intézmények szdmdra? Fordultak
mdr 6nokhoz segitségért?

Sz. S.: Persze, gyakran fordulnak hozzdm mds egyetemek, akdr olyan egyszer(i kérésekkel,
mint mikrobusz-beszerzés, de szakmai dolgokban is. Ugyanakkor azt is litom, hogy né-
hany dologban mds helyeken még akar jobban is m{ikédik a szolgélat, mint nilunk. Széval,
nekiink is van miben fejlddniink! Példdul, a Debreceni Egyetemen van kuty4s terdpia, taldn
latéssériilteknek, de lehet, hogy valamilyen érzelmi problémakkal kiizdé hallgatdknak. Ha
jol tudom, ezt a fogyatékosiigyi koordindtor, Berényi Andras csapata csindlja. O tudna errdl
tobbet mondani.
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Milyen férumon, feliileten tudnak egymadssal talélkozni, informdaciét cserélni? Van vala-
milyen szervezett kommunikéciés feliilet vagy talilkozék?

Sz.S.: Szerveziink néha teadélutdnokat, tarsasjiték délutdnokat, de ha online feliiletre gon-
dol, akkor van egy Facebook oldala a PTE timogaté szolgdlatnak, és ott lehet kapcsolatba
1épni veliink. Visszatérve az el6z8 kérdésre — mar hallottam, hogy méshol beszéltek a pécsi
modellrdl, de akkor azt gondolom, hogy van debreceni modell is, mert ott egészen mésként
mennek a dolgok. De akkor van szegedi modell, meg bérczis modell is, legaldbbis a kifeje-
zést mar hallottam.

E: Es miben nyilvinul ez meg?

Sz. S.: Szerintem elsésorban szervezeti, felépitésbeli midssig van e kdzott a négy modell
kozott. A debreceniek egy tdmogaté szolgdlattal dllnak szerz8désben, nilunk az egyetem
egyik osztalya a szolgalat. Szegeden is belsd, de nem tdimogaté szolgilat. Az ELTE Gyoégy-
pedagégiai Kardn pedig az intézmény jellegénél fogva is masképp szervez8dhet a szolgalat.
Ahany intézmény, annyiféle modell létezik.

»Biztos, hogy hivhatlak hetente nyolcszor?”

Beszélgetés Kard Anndval az ELTE Természettudomanyi Kardn miikédd hallgatéi
mentoraldsrél

Educatio: Bemutatkozdsként mit emelne ki a sajit tanulmdanyi kériilményeivel, a vilasz-
tott szakjdval kapcsolatban?

Kard Anna: Budapesti vagyok, érettségi utdn rogetdn sikerrel jelentkeztem az ELTE Ter-
mészettudomdnyi Kardnak geofizika képzésére. A szakvilasztdsomat az motivalta, hogy
4ltalanos iskolds korom 6ta foldrengésekkel szeretnék foglalkozni. Négy és fél éve vagyok
egyetemi hallgat$, hirom éve dolgozom is a tanulmdnyaim mellett, részmunkaidében didk-
munkdt végezve. Nem szakmai munkavégzésrdl van tehit sz6, sokkal inkdbb anyagi kény-
szermegolddsrdl. Az én szakteriiletemen legalabb egy alapdiploma sziikséges a munkaval-
lalashoz. A csoporttirsak kériilményeire az évfolyamok elmosédottsiga miatt nem litok
r4, de tudtommal igen magas a munkdt véllalék ardnya. A mesterképzések hallgatéi koziil
szinte mindenki dolgozik, 4m 8k mar t3bbnyire szakmai munkét tudnak véllalni, geofizikai
cégnél. A munkavillalds a tanulmanyi id§ kitoldddsdval is jirhat. Azt tapasztaltam, hogy
akik hdrom év alatt elvégezték az alapképzést, azok nemcsak hogy okosak voltak és nagyon
tudtak tanulni, de dént8en nem kényszeriiltek munkavallalasra sem.

E: Els8évesként, az egyetem kezdetén milyen nehézségekkel szembesiilt?

K. A.: Tanulmanyi szempontbdl az elsd év nem okozott komoly problémit, a masodik sok-
kal ink4bb. Eligazod4st, t4jékozod4st tekintve szerencsésnek tarthatom magam, mivel tanul-
ményaim kezdetétdl bekapcsolddhattam a Természettudomdnyi Karon 2006 6ta miiksdd
mentorrendszerbe. Jol emlékszem: egy mosolygés, sz8ke, kék szemi liny mér a golyatibor
elsé napjdn, a vonatiton megkérdezte t8lem, hogy nem akarok-e a gélydja lenni. O lett a men-
torom, azdta pedig az egyik legjobb bardtndm. Hihetetleniil sokat segitett a kreditrendszer
megértésében, ha kellett, személyesen kisért el mindenkit a Tanulmdnyi Osztélyra vagy a ta-
nérokhoz. Vizsgaid8szakban is végig segitett. Két hét utdn megkérdeztem téle: biztos, hogy
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