VALOSAG

Milyen férumon, feliileten tudnak egymadssal talélkozni, informdaciét cserélni? Van vala-
milyen szervezett kommunikéciés feliilet vagy talilkozék?

Sz.S.: Szerveziink néha teadélutdnokat, tarsasjiték délutdnokat, de ha online feliiletre gon-
dol, akkor van egy Facebook oldala a PTE timogaté szolgdlatnak, és ott lehet kapcsolatba
1épni veliink. Visszatérve az el6z8 kérdésre — mar hallottam, hogy méshol beszéltek a pécsi
modellrdl, de akkor azt gondolom, hogy van debreceni modell is, mert ott egészen mésként
mennek a dolgok. De akkor van szegedi modell, meg bérczis modell is, legaldbbis a kifeje-
zést mar hallottam.

E: Es miben nyilvinul ez meg?

Sz. S.: Szerintem elsésorban szervezeti, felépitésbeli midssig van e kdzott a négy modell
kozott. A debreceniek egy tdmogaté szolgdlattal dllnak szerz8désben, nilunk az egyetem
egyik osztalya a szolgalat. Szegeden is belsd, de nem tdimogaté szolgilat. Az ELTE Gyoégy-
pedagégiai Kardn pedig az intézmény jellegénél fogva is masképp szervez8dhet a szolgalat.
Ahany intézmény, annyiféle modell létezik.

»Biztos, hogy hivhatlak hetente nyolcszor?”

Beszélgetés Kard Anndval az ELTE Természettudomanyi Kardn miikédd hallgatéi
mentoraldsrél

Educatio: Bemutatkozdsként mit emelne ki a sajit tanulmdanyi kériilményeivel, a vilasz-
tott szakjdval kapcsolatban?

Kard Anna: Budapesti vagyok, érettségi utdn rogetdn sikerrel jelentkeztem az ELTE Ter-
mészettudomdnyi Kardnak geofizika képzésére. A szakvilasztdsomat az motivalta, hogy
4ltalanos iskolds korom 6ta foldrengésekkel szeretnék foglalkozni. Négy és fél éve vagyok
egyetemi hallgat$, hirom éve dolgozom is a tanulmdnyaim mellett, részmunkaidében didk-
munkdt végezve. Nem szakmai munkavégzésrdl van tehit sz6, sokkal inkdbb anyagi kény-
szermegolddsrdl. Az én szakteriiletemen legalabb egy alapdiploma sziikséges a munkaval-
lalashoz. A csoporttirsak kériilményeire az évfolyamok elmosédottsiga miatt nem litok
r4, de tudtommal igen magas a munkdt véllalék ardnya. A mesterképzések hallgatéi koziil
szinte mindenki dolgozik, 4m 8k mar t3bbnyire szakmai munkét tudnak véllalni, geofizikai
cégnél. A munkavillalds a tanulmanyi id§ kitoldddsdval is jirhat. Azt tapasztaltam, hogy
akik hdrom év alatt elvégezték az alapképzést, azok nemcsak hogy okosak voltak és nagyon
tudtak tanulni, de dént8en nem kényszeriiltek munkavallalasra sem.

E: Els8évesként, az egyetem kezdetén milyen nehézségekkel szembesiilt?

K. A.: Tanulmanyi szempontbdl az elsd év nem okozott komoly problémit, a masodik sok-
kal ink4bb. Eligazod4st, t4jékozod4st tekintve szerencsésnek tarthatom magam, mivel tanul-
ményaim kezdetétdl bekapcsolddhattam a Természettudomdnyi Karon 2006 6ta miiksdd
mentorrendszerbe. Jol emlékszem: egy mosolygés, sz8ke, kék szemi liny mér a golyatibor
elsé napjdn, a vonatiton megkérdezte t8lem, hogy nem akarok-e a gélydja lenni. O lett a men-
torom, azdta pedig az egyik legjobb bardtndm. Hihetetleniil sokat segitett a kreditrendszer
megértésében, ha kellett, személyesen kisért el mindenkit a Tanulmdnyi Osztélyra vagy a ta-
nérokhoz. Vizsgaid8szakban is végig segitett. Két hét utdn megkérdeztem téle: biztos, hogy
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hivhatlak hetente nyolcszor? A mentorrendszer annyira sokat jelentett szimomra, hogy mar
a kovetkezd évben én is mentor lettem, majd az azt kdvetd évben mentorkoordinator.

E: Az intézményben dolgozok koziil kik segitik a frissen bekeriilt hallgatékat?

K. A.: A tandrokkal a tanulményok kezdetén nem alakul ki ehhez megfelel8 kapcsolat. Egy
alapszak 160 f&vel és nagy lemorzsolédassal indul. Egy tandrnak kisebb gondja is nagyobb
anndl, hogy egy els8évest — aki taldn egy fél évet sem,,él tl” — kiemelt figyelemmel kisérjen
és segitsen. Egy ilyen tulzstfolt rendszerben szerintem a Tanulmanyi Osztalynak, tanulma-
nyi el8adénak kellene segitenie a tdjékozdéd4st. A helyzetet neheziti, hogy nincsenek mar
jol megragadhaté évfolyamok. Kezdetben a csoporttirsakat hivtam évfolyamtirsaknak,
késsbb ez a szakirdny-trsakra redukélédott. Régebben a beiratkozas sordn egy nagyobb
el8adas keretében beszélt a tanulményi el8add, a HOK elnék, a szakteriileti koordinator,
az elndkhelyettesek, a tanulmdnyi- és szocidlis szervezd. Jelenleg a f8bb informdcidk 4t-
ad4sdra a Mentor kisokos kiadviny szolgdl. Ez egy 40-60 oldalas kiadviny, amely elég jol
lefedi a f8bb dolgokat, de persze mér kezdetektdl megjelennek az egyéni igények, kérdések.
Ezeket mi jellemz8en nem az egyetem, hanem a HOK felé tovabbitjuk, amely a TTK-n
hatékonyan mikddik. Mondhatjuk azt is, hogy ez egy kiegészités a Tanulmdnyi Osztaly
mellett. A TO ugyanis csak minimélisan foglalkozik példdul szocidlis iigyekkel. Az ilyen
panaszokkal kapcsolatos teendSket nilunk a HOK-6s szakteriileti koordinitorok intézik.

E: Hogyan vilasztédnak ki a mentorok?

K. A.: A mentorok segitik az egyéni problémék megolddsit, vagy legalibbis meg tudjik
mondani, kihez kell fordulnia a hallgaténak. Feladatukat egy évre véllaljik, amelynek elsd
félévében a képzés zajlik, a golyik segitése a masodik félév feladata. A féléves képzés sok
onfelaldozast kivin meg a mentoroktdl. Az én mentorkoordinatori tevékenységem idején
hirom el8ad4son és két kirdnduldson kellett részt venniink, majd egy tesztet irnunk. Emel-
lett a gélyatdborokat egy nagy, 3 napos tébor el8zte meg, ahol kimondottan a gélyatiborra
késziiltiink fel csapatépitd feladatokkal, a tananyag dtismétlésével. A sziirés erds, a teszten
példdul legalabb 80 szdzalékot kellett teljesiteniink ahhoz, hogy mentorok lehessiink.

E: Kik jelentkeznek mentornak? Kibdl vélik j6 mentor?

K. A.: Mentorként sok mindennek kell megfelelni. Altalaban, aki eljut odaig, hogy mentor-
nak jelentkezzen, tisztdban van azzal, hogy nemcsak jéfejnek kell lennie — ami persze relativ
és nehezen sziirhetd tulajdonsdg — de jol is kell teljesitenie. Magabiztossig és kapcsolatte-
remt3-készség is kell 30-40 gblya vezetéséhez. A mentori tevékenység a nagyobb ismertség
révén ad egyfajta stituszt, nagyobb népszerfiséget a hallgatdk korében. Azt tapasztalom,
hogy a tandrok is értékelik ezt a tevékenységet, mert az 8 munkdjukat is segitik a mento-
rok. Azzal példdul, hogy felkészitik a gélydkat a problémaik megfelelé kommunikaldsira.
A mentorok az intézményi feladatok ellitdsiban is hasznosak. Mr a beiratkoz4snél litom,
hogy az adminisztrativ feladatok nagy részét dtveszik: elkérik a személyi igazolvany szdmit,
az érettségi bizonyitviny, a nyelvvizsga-bizonyitviny masolatdt, el6készitik az alairandé pa-
pirokat.

E: Milyen problémdi lehetnek egy elsGéves hallgaténak?
K. A.: Az els§ félévet komoly sziirének mondandm. A beiratkoz4s maga is kihivds, meg kell
kiizdeni a tanulményi rendszerrel. Aztén az els§ hénaptdl exponencidlisan nd a problémak
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szdma. A kdzte 1év8 id8szak relative nyugodt. Sajnos tényleg van egy-két tandr, aki nagyon
élvezi ijesztgetni, s8t, kicsit megaldzni a gblydkat. Péld4ul azzal, hogy nem fogjik egy évnél
tovdbb hizni az egyetemen. Ezeket a problémakat is kezelni kell. Egyrészrdl jogos, hogy
jelezni kell, ha valakinek valészintileg nem valé az egyetem. Masrészrdl viszont nem jogos,
mert szegénynek ettd] az életkedve is elmegy. Valahogy tgy kellene megoldani a sziirést,
hogy azért valamennyi 6nbizalma maradjon a delikvensnek.

E: Hogyan lehet ezt kezelni? A mentor lelket is 4pol?

K. A.: A mentorok tevékenysége erre is kiterjedhet, de ez mér er8sen személyiségfiiggd.
Egy mentor nemcsak tanulmdnyi vagy szocidlis iigyekben segit. Az egyetemen is van kiilon
erre irdnyuld szolgaltatds, igynevezett Pszicholdgiai sarok. Ezt a szolgalatot a Pedagdgiai
és Pszicholdgiai Kar végzds hallgatéi litjak el, tudtommal ugyancsak a Hallgatéi Onkor-
ményzat szervezésében.

E: Milyen ardnyti a lemorzsol6dés?

K. A.: Az els évet nem igazdn tudom, de a mi alapszakunkon, a f5ldtudomdnyi képzésen 3
év utdn minddssze 25 szdzaléknyian végeznek. Tudomasom szerint a bioldgia szakosoknal
alegrosszabb ez az ardny, koziiliik mind&ssze tiz szdzalék szerez diplomit. A tdbbiek koziil
van, aki cstiszik a tanulmanyokkal, bir nem sokan. Altalaban, aki mar 6t év tanulmdnyi
idét is igénybe vesz, az nem szokott lediplomdzni. A végzés esélye tehdt az elsd 3 év utin
nagysigrendekkel esik vissza.

E: Sokan feltételezik, hogy a képzésben maradds, a tanulmdnyok elnyujtisa egyfajta
életforma,

K. A.: Négy év utdn senki nem maradhat a képzésben 4llami timogatassal. Ha valakinek
van erre félévente 210 ezer forintja, az nyilvan azt csindl, amit akar. J6 valtozdsnak tar-
tom, hogy nem lehet ugyanarra a szakra ismét felvételizni. Régen néhanyan éltek ezzel a
lehet8séggel. Sokan mondjik, hogy a HOK-6s6k szeretnek tartésan hallgatéi stdtuszban
maradni. En ezt az 4ltaldnositist nem tartom fairnek, hiszen épp a Hallgatéi Onkorményﬂ
zatban voltak sokan — a kar kival6 hallgatéi —, akik most mar doktori képzéseken tanulnak.
Ok mar nem lehetnek a HOK tagjai. A tSbbiek is 4ltaliban mesterképzésben tanulnak.
A lemorzsolédé hallgatéknak mir nem érdeke, hogy néhiny kurzusére féléves tandijakat
fizessenek ki. Ok dtmennek inkabb egy mésik szakra, vagy elkezdenek egy OK]J-s képzést.
Esetleg elmennek dolgozni, és elhagyjak az egész felsGoktatist.
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