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FelsGoktatasi szocialis képzések
a képzési és kimeneti kovetelmények
titkrében

T8keelméletek oktatdskutatdsi megkozelitésbdl

A t8keelméletek eléfutdrai a klasszikus és neoklasszikus kdzgazddszok. Mar Adam Smith
nagy figyelmet szentel az oktatds szerepének a gazdasdgi-tirsadalmi fejlddésében (Varga,
1998). Friedrich List szerint az oktatas érdekében nemzedékeken keresztiil le kell bizonyos
elénydkrsl mondani, de ezért cserébe azok késdbb tobbszdrdsen, hatvinyozottan megté-
riilnek (Polényi, 2011). Smith szerint a tanulatlan és a szakképzett munka bére kozotti
kiilsnbség azon alapszik, hogy a tanul4s révén elnyert munkdban megtériil a tanuldsra for-
ditott 8sszes koltség és ezen feliil még profitra is szert lehet tenni (Smith, 1992). List tgy
gondolta, hogy a nemzet jévébeni termeld erejének fejlesztését szolgdlja az, amit elhasznal
a jov8 nemzedékének oktatdsira, nevelésére (List, 1940). A neoklasszikus kozgazddszok
képviseldi mindannyian egyetértettek abban, hogy az emberi tényezd a gazdasig nvekedés
jelentds eleme. Polényi (2011) az irdnyzat képvisel8iként tobbek kézdtt PH. Douglas ame-
rikai kdzgazddsze, Ch. W. Cobb matematikust és Eduard F. Denisont nevesiti.

Az emberi t8ke elméleti fogalmanak megalkotdsdhoz az vezetett, hogy az ember 6nal-
16 tényez8ként is jelentds szerepet jitszik a gazdasigi ndvekedésben, amely mas termelési
tényezdvel nem magyardzhaté (Schultz, 1983.) Schultz az oktatdst bizonyos mértékig fo-
gyasztdsnak tekinti, hiszen azt mondja, hogy amikor tanulunk az erre irdnyuld sziikség-
leteinket elégitjiik ki (Lengyel és Szdntd, 1998). Gary S. Becker szerint az oktatds olyan
beruhizds, amely gazdasigi haszna a jov8beni elért jovedelmek alapjén hatdrozhatd meg
(Becker, 1964). S. Rosen Shultz és Becker elméleteit gondolta tovdbb. Azt mondta, hogy
az emberi téke egy olyan t8ke, amely az emberek képességeibdl és produktiv ismereteibsl
4ll (Rosen, 1998).

A tarsadalmi t8ke fogalminak megalkotdsa alapvet8en Coleman és Bourdieu nevéhez
kothetd. Bourdieu (2004) a tdrsadalmi t8két a tdrsadalmi kotelezettségekbdl vagy kapcso-
latokbél fakadé t8kének tekinti, amely a kapcsolatok olyan tartés hiléjihoz kétd erdforra-
sok egyiittese, melyek a kolcsdnds ismertségen és elismertségen alapulnak. Coleman (1994)
véleménye szerint az egyéneket egymdshoz fliz8 kapcsolatokban rejlik a tirsadalmi t8ke és
nem az egyénekben.
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Mig Coleman a tdrsadalmi t8két egyénhez tartozénak, tekinti, addig Bourdieu csoport-
hoz tartozis ltal létez8ként definidlja azt. Bourdieu véleménye szerint beruhdzasi folyamat
eredménye, Coleman azt mondja, hogy a tdrsadalmi t8ke csak ritkdn beruhdzds eredménye.
Pusztai (2008) tovabbi kiildnbségekre is ravildgit.

A hazai felsdoketatasi kutatds teriiletén kiemelkednek Pusztai Gabriella (Pusztai és Ver-
des 2002, Pusztai 2004, 2005, 2006, 2008, 2009, 2010, 2011) tdrsadalmi t8ke vizsgalatai.
Az Iskola és kozosség. Felekezeti kozépiskoldsok az ezredfordulon c. kényvében (2004) mutatott
rd arra, hogy milyen erdforriss4 valhat az iskolakdz8sség a tanuldk fejlédésének szempont-
jabol. A Tdrsadalmi téke és iskola c. mivében (2009) a kapcsolati t8ke hosszt tavi hatdsit
vizsgalta a tanulmanyi elémenetel és a tanul6k életstratégidja szempontjabol. , A ldthatatlan
kéztél a bardti kezekig c. kitetben pedig (2011) az igen heterogénné vt felsdoktatds keretein
beliil vizsgdlja a tirsadalmi toke kérdéskorét. Elemzéseit kifejezetten az oktatdspolitika és
fels@oktatds pedagdgia szamara fogalmazta meg.

Kutatasunk

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kardn tdbbek kdzott szocidlis és ifjisdgi szocialis
munka fels@oktatdsi szakképzés ifjisigsegitd és szocidlis munka szakirdnyon, a szocialis
munka alapképzési szakon, az egészségiigyi szocidlis munka és a szocidlis munka és szocid-
lis gazdasdg mesterképzési szakon valésulnak meg a képzések. Ez utdbbival, a Kar szocialis
képzései felsdoktatdsi torténelmet irt, az dltal, hogy sikeresen akkreditaltatta Magyarorszdg
elsd, nemzetkozi kdzds képzését (joint degree). A képzés kilenc eurdpai egyetem egyiitt-
miikddésével keriilt megvaldsitisra.!

Schultz és Rosen elméletébdl kiindulva, egyrészt, amikor hasznos szakképzettségre tu-
d4sra és ismeretre tesziink szert, t8két alkotunk, célunk mindazon képességek megszerzé-
se, amelyekkel jovdbeli szitkséglet-kielégitésiink valik lehetdvé (Schultz 1983., Lengyel és
Sz4nt6 1998). Mésrészt, ha az emberi t8két olyan t8kének tekintjiik, amely a képességek-
bdlis produktiv ismeretekbdl 41l (Rosen, 1998) lehet8ségiink nyilik arra, hogy megvizsgal-
juk ezeket a szocidlis képzésekre vonatkozé képzési és kimeneti kdvetelmények (15/2006
(IV.3.) OM rendelet és a 39/2012 (XI. 12.) EMMI rendelet) oldalirdl. Eléfeltevéseink
szerint:

1. A szocidlis képzésekben szintenként szabilyozottak a kovetelmények.

2. A legalsé szinten a képzési és kimeneteli kdvetelmények leginkdbb adminisztriciés te-
vékenységekre irdnyulnak.

3. Az alapképzésen megszerezhetd tudds, képesség, ismeretek a szakmaisig felé orientd-
l6dnak.

4. Mesterképzési szakon a magasabb szintnek megfelel8en, a munkaerd-piacon magasabb
pozici6 betdltéséhez sziikséges tudds, ismeret, képesség szerezhetd meg.

Adatgytijtési médszerként dokumentumelemzést vilasztottunk. Alkalmazott méd-
szeriink a tartalomelemzés mddszere volt. A tartalomelemzés a tirsadalomtudoményok
olyan kutatési technik4ja, amely az adatokat szimbolikus jelenségekként prébalja megérteni
(Krippendorfl, 1995). A vizsgalati mintdnk a képzési és kimeneti kovetelményeket megha-

! A résztvevd egyetemek: FH Campus Wien — Ausztria, Fachhochschule Miinchen — Németorsz4g, University

of Ostrava — Csehorszdg, University of Trnava — Szlovékia, Babes-Bolyai University — Romdnia, University
of Silesia — Lengyelorszdg, University of Poitiers — Franciaorszdg, Lucerne University of Applied Sciences and
Arts — Svéjc, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar.
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tarozd két rendelet. Elemzésiink sordn nem a teljes rendeletek szdvege keriilt be a vizsgélat-

ba, csak azok mellékleteiben talalhat6, a megszerezhetd tuddsra, ismeretekre és képességre

vonatkozé adatok. Az elemzési egységeink kovetkez8ek voltak:

1. 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirsl
a) 2. melléklet ITL. Tarsadalomtudomdnyi képzési teriilet 3. Szocidlis munka alapképzé-

si szak.

b) 3. melléklet VI. Orvos — és egészségtudomdnyi képzési teriilet 1. Egészségiigyi szoci-

4lis munka mesterképzési szak.

c) 3/A melléklet Magyar és kiilfsldi felsSoktatdsi intézmények kdzds képzése 1. Szoci-

4lis munka és szocidlis gazdasig mesterképzési szak.

2. 39/2012. (XL 21.) EMMI rendelet a fels8oktatdsi szakképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirsl
a) 2. melléklet ITI. Tdrsadalomtudomany képzési teriilet 2. Szocidlis munka fels6okta-

tsi szakképzés. Szakképzettség: felsfoku szocilis munkds asszisztens és felsdfoka
ifjasdgsegitd asszisztens.

Az adatok elemzését gy tettiik lehetdvé, hogy tematikai egységeket hatiroztunk meg,
amely sordn értelmezésiink tartalmit egy sajitos szerkezeti definicidnak feleltettiik meg
(Krippendorfl, 1995). Ezek lettek azok az elemzési egységeink, azok az egyedi elemek,
amelyekrdl leird vagy magyardzé kijelentéseket tehettiink (Babbie, 2003). Az 4ltalunk meg-
hatérozott kédoldsi — elemzési — egységek (Krippendorff, 1995., Babbie, 2003) a kovetke-
z08k:

1. Szakmai. Ebbe az egységbe azok az ismeretek, tuddsok és képességeket keriiltek be,
amelyek szorosan a szakmai munkéhoz kapcsolédnak.

2. Térsadalomtudomdnyi. Ezt a kategéridt kissé szélesebb tirsadalomtudomdnyi teriile-
tekre értelmeztiik. Ide soroltuk az interdiszciplindris, multidiszciplindris ismereteket
(szocioldgia, jog, pedagdgia, gazdasdg, informatika?).

3. Tervezési, szervezési. Kifejezetten azon tuddsok, ismeretek és készségek keriiltek ebbe
az elemzési egységbe, amelyek projekeek, programok, tervek tervezésére, lebonyolitdsira
kozdsségi aktivitds serkentésére irdnyulnak.

4. Adminisztriciés, dokumenticids. Ez alatt mindazon tevékenységeket értettiink, ame-
lyek kifejezetten adminisztricids, dokumenticids ismeretekre, feladatokra irdnyulnak.

5. Vezetdi menedzsment. Irdnyitdi, fejlesztési, vezetdi funkcidk ellitdsihoz sziikséges tu-
d4sokat, ismereteket kapcsoltuk ehhez az egységhez.

Vizsgélatunk eredményeit dbrdkon keresztiil mutatjuk be, a képzési szintek egymdsra
épiiltségét kovetve (felsdoktatdsi szakképzés, alapképzés, mesterképzés).

A fels@oktatasi szakképzésben a képzési és kimeneti kdvetelmények szakképzettségek
szerint kiildn vannak meghatdrozva, ezért mi is kiildn dbrdzoljuk a felsSoktatdsi szakképzés
szocidlis munkds asszisztens és felsGokeatdsi szakképzés ifjisigsegitd asszisztens szakokra
vonatkozé eredményeinket. Elséként a (1. 4bra) szocidlis munkds asszisztens felsSoktatdsi
szakképzés vizsgilati eredményét lathagjuk.

? Az informatikdt azért litruk praktikusnak ebbe a kategéridba sorolni, mert egyrészt ez a fajta informatikai

tudds a felhaszndléi szinten jelenik meg. Masrészt, olyan alacsony volt az eléforduldsa, hogy pazarldsnak tar-
tottuk azt kiilon egységbe rendezni.
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1. 4bra A fels8oktatdsi szakképzés szocidlis munk4s asszisztens szakon megszerezhetd
tudds, ismeret, képesség (db)
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Elemzési kédolasi egységek

A vizsgalt szakon egyenld ardnyban szerepelnek a szakmai, a tdrsadalomtudomdnyi va-
lamint az adminisztriciés, dokumentacids ismeretek, tuddsok, készségek. Alacsony szdm-
ban (1db) van tervezési, szervezési egységbe bekeriilt adat és egyiltalin nem volt adat a
vezetdi, menedzsment kategéridban.

Ettdl kissé eltérd eredményt kaptunk a masik szakirdnyon (2. 4bra), amelynek egyébként
a képzési és kimeneti kovetelményei részletesebben keriiltek kidolgozasra, szabélyozasra,
ezért is vannak kissé magasabb szimban az el8fordulé adatok.

2. 4bra A felsGoktatdsi ifjisigsegitd asszisztens szakon megszerezhetd tudds, ismeret,

képesség (db)
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Elemzési kédoldsi egységek

A vizsgalt szakon legnagyobb szdmban a szakmai tuds, ismeret, készségek vannak je-
len. Eppen ennek a fele a tirsadalomtudomanyi egységbe keriilt adatok. Kisebb mértékben
vannak jelen a tervezési, szervezési, valamint az adminisztriciés, dokumenticiés egységbe
sorolt ismeretek. Ezen a szakirdnyon sem volt adat a vezetdi, menedzsment kategéridban.
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A kovetkezd, 3. 4brdn jél lathatjuk, hogy az alapképzési szakon szinte alig van kiildnbség
a szakmai és a tarsadalomtudomdnyi ismeretek, tuddsok kdzdtt, ezek fordulnak el8 a leg-
magasabb gyakorisiggal a kdvetelményekben. A szakmai ismeretek kozé hét adat keriile, a
tarsadalomtudomanyi kategéridba hat. A tervezési, szervezési valamint a vezetdi, menedzs-
ment ismeretek, tuddsok, készségek nem jelenithet8ek meg az altalunk vizsgdlt mintaban.
Egy esetben taldltunk kifejezetten adminisztracids, dokumentécids ismeretekre, feladatok-
ra irdnyulé adatot.

3. dbra A szocidlis munka alapszakon megszerezhetd tudds, ismeret, képesség (db)
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Elemzési kédoldsi egységek

A mesterképzési szakok esetén el8szér az egészségiigyi szocidlis munka mesterképzési
szak vizsgalati eredményét mutatjuk be (4. 4bra).

4. 4bra Az egészségiigyi szocidlis munka mesterképzési szakon megszerezhetd tudis,

ismeret, képesség (db)
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Elemzési kédolasi egységek
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Ezen a mesterképzési szakon tovdbbra is vezetd helyen szerepel a szakmai tudds, isme-
ret, képesség. A mésodik helyen itt is a tdrsadalomtudomdnyi ismeretek jelennek meg. Eb-
ben a képzésben mar jelen vannak tervezési, szervezési, vezetdi, menedzsment képességek,
ismeretek. Az adminisztriciéra, dokumentacidra irdnyulé adatok nem fordulnak el.

Az el8z8ekhez képest eltérd adatokat mutat a mésik mesterképzési szakon kapott ered-
ményiink (5. dbra).

5. 4bra A szocidlis munka és szocialis gazdasig mesterképzési szakon megszerezhetd
tudds, ismeret, képesség (db)
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Elemzési kédoldsi egységek

A képzésben a legelSkeldbb helyre a vezetdi, menedzsment ismeretek, képességek ke-
riiltek, éppen dupla darab adat keriilt ebbe az egységbe, mint a tirsadalomtudomanyi és
a tervezési, szervezési kategéridba. Ezen a szakon sem jelennek meg az adminisztriciéra,
dokumenticiéra irdnyulé adatok.

Az utolsé, 6. abrin Ssszesitettiik vizsgdlatunk eredményeit. A kiildnbdz8 szinti szako-
kat réviditettiik, a konnyebb 4ttekinthet8ség érdekében. A BA a szocialis munka alapkép-
zési -, az MSc az egészségiigyi szocidlis munka mesterképzési -, az MA a szocidlis munka és
szocialis gazdasig mesterképzési -, az FSZSZ, a felsoktatasi szakképzés szocialis munkas
asszisztens -, és a FSZIF] rovidités a felsGoktatdsi szakképzés ifjisdgsegitd asszisztens -
szakot jeloli.

Az 4brabdl kittinik, hogy az alapszakon, az egészségiigyi szocidlis munka mesterszakon
és az ifjisdgsegitd asszisztens szakon, elsd helyen a szakmai ismeretek, tudds, képességek
szerepelnek. Ezen képzések kimeneti és képzési kovetelményeit vizsgdlva arra kovetkeztet-
hetiink, hogy itt helyez8dik a legnagyobb hangstily a szakmai munkdra. Kériilbeliil hasonlé
hangsullyal jelennek meg a térsadalomtudomanyi egységbe keriilt adatok, szinte minden
esetben ez keriilt a masodik helyre. Kivétel ez aldl a szocidlis munkds asszisztens szak, mert
ennél a képzésnél egyforma hangstllyal jelennek meg a szakmai, a tirsadalomtudomanyi és
a szervezési, tervezési tudds, ismeretek, készségek. A vezetdi, menedzsment kategéridban
csak a két mesterszak képzésénél talaltunk adatokat. Ezek is kiemelked8en magasak a szo-
cidlis munka és szocidlis gazdasig mesterképzési szakon. Ennek titka a nemzetkoziségben
rejtézik. A képzési és kimeneti kovetelményeket a nemzetkdzi standardoknak megfelelden
alakitottak ki.
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6. abra A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan a vizsgalt képzéseken megszerezhetd
tudds, ismeret, képesség (db)
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Szak megnevezése

Eléfeltevésink csak részben helytallénak. 1. A képzési és kimeneti kdvetelmények min-
den esetben a képzési szinteknek megfelel8en, elkiiloniilten keriiltek szabalyozasra. Azzal
az eltéréssel, hogy a meglévd szabdlyozdsban nem egy képzési teriilethez tartozéként jelen-
nek meg. A felsSoktatdsi szakképzések és az alapképzés a térsadalomtudomanyi képzési
teriileten beliil, az egészségiigyi szocidlis munka az orvos — és egészségtudomdnyi képzési
teriileten beliil a szocidlis munka és szocidlis gazdasdg mesterképzési szak pedig a magyar
és kiilfoldi felsokeatdsi intézmények kozos képzési teriiletén beliil keriilt szab4lyozasra. 2.
A fels8oktatdsi szakképzés teriiletén a két képzési teriileten eltérd eredményeket kaptunk.
A szocidlis munkds asszisztens szakon egyenld ardnyban jelentek meg a szakmai, a tarsa-
dalomtudomdnyi, valamint a dokumentacids, adminisztricids ismeretek, tudds és képesség.
Az ifjisdgsegitd asszisztens szakon kimagaslik a szakmai irdnyultsig, ezt kovetik a tarsa-
dalomtudomdnyi ismeretek és csak negyedik helyen vannak a dokumenticiés, adminiszera-
ci6s ismeretek. 3. Az alapképzési szakon valéban a szakmai tudds, ismeret, képesség kapta
a legnagyobb hangstilyt, de a tirsadalomtudomdnyi ismeretek pontszdma alig alacsonyabb
ett8l. 4. A két mesterképzési szakon is eltérdek az eredményeink. Mig a szocidlis munka
és szocialis gazdaség mesterképzési szakon toronymagasan vezet a vezetdi, menedzsment
ismeret, tudas, képesség, és kevésbé hangstilyosan jelennek meg a szakmai ismeretek, addig
az egészségiigyi mesterképzési szakon éppen forditott a helyzet. Itt kimagaslanak a szakmai
ismeretek és alig jelennek meg a vezetdi, menedzsment ismeret, tudds, képesség.

IRODALOM

BABBIE, EARL (2003). A tdrsadalomtudomdnyi BOURDIEU, P. (2004). Gazdasdgi tke, kulturalis
kutatds gyakorlata. Budapest: Balassi Kiadé t8ke, tirsadalmi t8ke. In.: Angelusz Rébert
Forditotta: Kende Gabor és Szaitz Mariann (szerk.): A tdrsadalmi rétegzédés komponensei.

Vilogatott tanulmdinyok. Budapest: UJ Man-

BECKER, GARY STANLEY (1964). Human capital: a
d4dtum Kényvkiadé 122-137.

theoretical and empirical analysis, with special

reference to education New York: National COLEMAN, . S.(1998). TArsadalmi t8ke az emberi
Bureau of Economic Research; distributed by t8ke termelésében In.: Lengyel Gyorgy és
Columbia University Press Széntd Zoltan (szerk.) (2008) Tokefajtdk:

674



A tarsadalmi és kulturdlis eréforrdsok szociolo-
gidja Budapest: Aula 11-44.

KRIPPENDORFE, KLAUS (1995). A tartalomelemzés
modszertandnak alapjai. Budapest: Balassi
Kiadé

LENGYEL GYORGY ES SZANTO ZOLTAN (SZERK.) (2008)
Tokefajtdk: A tirsadalmi és kulturdlis eréforrd-
sok szociolégidja Budapest: Aula

LIST FRIGYES (1940) A politikai gazdasdgtan
nemzeti rendszere. Budapest: Magyar Kozgaz-
dasdgi Térsasig Kiad4sa. Forditotta: Horn
Jozsef

POLONYIISTVAN (2011). Az oktatds és az
oktataspolitika kézgazdasigi ideoldgi-

4i. Educatio 1., 77-88 http://epa.oszk.
hu/01500/01551/00055/pdf/educatio_
EPA01551_2011-01-tan6.pdf

PUSZTAI GABRIELLA (2004). Iskola és kozdsség.
Felekezeti kozépiskoldsok az ezredfordulén.
Budapest: Gondolat.

PUSZTAI GABRIELLA (2005). T4rsadalmi hat-
tér és iskolai palyafutas. Educatio, 14.,
3.,2005.534-553. http://epa.oszk.
hu/01500/01551/00033/pdf/875.pdf

PUSZTAI GABRIELLA (2006). Egy hatirmenti régio
hallgato-tirsadalmanak térszerkezete. In.: Ju-
hasz Erika (szerk.) Régié és oktatds. A ,Regio-
nélis egyetem” kutatds zaré konferencidjinak
tanulmédnykotete Debrecen: Doktoranduszok
Kiss Arpéd Kézhasznt Egyesiilete http://
cherd.unideb.hu/dok/kiadvany/regio_es_
oktatasII_web.pdf

PUSZTAI GABRIELLA (2008). Ko6zépiskoldsok
tovdbbtanuldsi tervei egy hatdrmenti régidban.
OTKA K48820 szakmai beszdmolé http://
real.mtak.hu/2274/1/48820_Z]J1.pdf

KUTATAS KOZBEN

PUSZTAI GABRIELLA (2009). A tdrsadalmi tdke és
az iskola. Budapest: Uj Manddtum Kiadé

PUSZTAI GABRIELLA (2010). Kollegidlis kezek a
felsGoktatdsban. Az értelmezs kozosség hatdsa
a hallgatéi palyafutdsra. Akadémiai Doktori
értekezés http://real-d.mtak.hu/455/4/
dc_43_10_doktori_mu-1.pdf

PUSZTAI GABRIELLA (2011). A ldthatatlan
kéztél a bardti kezekig. Budapest: Uj
Mandétum Kiadé http://mek.oszk.
hu/12100/12194/12194‘pdf

PUSZTAI GABRIELLA ES VERDES EMESE (2002). A tar-
sadalmi t8ke hatdsa a felekezeti gimnazistik
tovibbtanuldsi terveire, Szocioldgiai szemle 1.

12., 89-106.

ROSEN, SHERWIN (1998) Emberi t8ke. In.: Lengyel
Gydrgy és Szantd Zoltan (szerk.) Tokefajtdk:
A tarsadalmi és kulturdlis eréforrasok szociolo-
gidja Budapest: Aula 71-100.

SCHULTZ, TH., W. (1983). Beruhdzdsok az emberi
tékébe Budapest: Kozgazdasdgi és Jogi
Kényvkiadé Forditotta: Tényi Gyorgy.
SMITH ADAM (1992). A nemzetek gazdasdga — e
gazdasdg természetének és okainak vizsgdlata
Budapest: Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiadé
Fordjitotta: Bilek Rudolf

VARGA JULIA (1998). Oktatds — gazdasdgtan
Budapest: Kézgazdasigi Szemle
Alapitvany

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és
mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kévetelményeirdl

39/2012. (XI.21.) EMMI rendelet a felsd-
okrtatdsi szakképzések képzési és kimeneti
kévetelményeirdl

675



http://epa.oszk.hu/01500/01551/00055/pdf/educatio_EPA01551_2011-01-tan6.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00055/pdf/educatio_EPA01551_2011-01-tan6.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00055/pdf/educatio_EPA01551_2011-01-tan6.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00033/pdf/875.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00033/pdf/875.pdf
http://cherd.unideb.hu/dok/kiadvany/regio_es_oktatasII_web.pdf
http://cherd.unideb.hu/dok/kiadvany/regio_es_oktatasII_web.pdf
http://cherd.unideb.hu/dok/kiadvany/regio_es_oktatasII_web.pdf
http://real.mtak.hu/2274/1/48820_ZJ1.pdf
http://real.mtak.hu/2274/1/48820_ZJ1.pdf
http://real-d.mtak.hu/455/4/dc_43_10_doktori_mu-1.pdf
http://real-d.mtak.hu/455/4/dc_43_10_doktori_mu-1.pdf
http://mek.oszk.hu/12100/12194/12194.pdf
http://mek.oszk.hu/12100/12194/12194.pdf

