jol fizetett és magas presztizsti foglalkozas. A
foglalkozdsok professzionalitdsuk (szakmai-
saguk) szintjével tiinnek ki. A szakmaisig egy,
az el8bbieknél talin még gyakrabban hasznile
kifejezés, és még kevésbé definidlt a szociold-
giai irodalomban. A kétet értelmezése szerint
a szakmaisdg egy hivatds globdlis profilja, azaz
mindaz, ami megkiilonbozteti 8t mas hivata-
soktdl. A szakmaisdg egy hivatds identit4starta-
lom és szakmai standardok szerinti gyakorldsét
jelenti. Es végiil, a szakmaisig a tudomdny, az
értelem és kival6sdg egységét jelenti.

Ahogy mir kordbban is emlitettem, nem-
zetkdzi, nemzeti jelentések és tanulmanyok
szerint a tandri munka stdtusa alacsony, messze
all attdl, hogy a magas presztizsii szakmak kozé
soroljuk. Igaz, az egyes orszdgok e tekintetben
rendkiviil eltérd képet mutatnak: mig pl. Por-
tugilidban egyes tanari szakoknal hiusszoros
a tuljelentkezés, addig Svédorszdgban néhiny
éve mind@ssze tiz 8 jelentkezett kémiatandri
szakra. Monteiro lesz8gezi, hogy a szakma mi-
néségének javitdsa mér az azt mivelni kivinok
human kvalitdsainak figyelembevételével kell
hogy kezd8djén, amikor a képzésbe valé be-
lépést és a szakmai teljesitmény értékelésének
kritériumait hatdrozzak meg. A kivélasztdson,
oktatason és értékelésen tiil a tanari hivatis mi-
néségének javitdsanak a szakmai és tdrsadalmi
stdtus més aspektusait is magaba kell foglalnia,
mint pl. a munkakériilményeket, anyagi és kar-
rierperspektivit, valamint az iskolai menedzs-
mentet. A tandri mesterség jovdje egyértelmi-
en az iskola intézményéhez kapcsolédik, amit
vonzévé kell tenni, és a legjobb képességekkel
rendelkezdket kell a paly4ra csalogatni — olyan
szakmai 6nszervez8désre, Snirdnyitisra képes
embereket, akik szenvedélyes és inspirdlé el-
képzelésekkel rendelkeznek.

A kotet harmadik része a szakmak szaba-
lyozasi rendszerével foglalkozik, és ez eddigi-
ekhez hiven itt is kiilonb6z6 kutatisok ered-
ményeivel, jelentések, beszdmoldk részleteivel
aldtdmasztott kovetkeztetésekkel talilkozhat
az olvasé. Az dnszabalyozds az egyik legfon-

tosabb jele a térsadalmilag fontos szerepet jit-

SZEMLE

sz6, feleldsségteljes és elismert szakmaknak.
Az &nszabalyozé rendszerek legfontosabb fel-
adatai kdzé tartozik a szakma gyakorldsihoz
valé hozzéférés ellendrzése olyan eszkozokkel,
mint a regisztricié vagy a tanusitvany. Ennek
célja, hogy a szakma miivel8i kompetens, etikus
és biztonsigos médon nyujtsék a szolgéltatd-
saikat, a legmagasabb min8ségben és elérhetd
dron. A tandri szakma Snszabélyozé rendsze-
re mir mikodik az angolszdsz orszdgokban,
Oktatédsi Tandcsok (Teaching Council) for-
méjaban. A vildg egyes részein a tandri szakma
szabalyozdsit 4ltalaban az 4llam koordindlja,
direkt médon vagy egyes hivatalokon keresz-
tiill. Az dnszabilyozé rendszerek létrehozdsa
sok helyen azonban még mindig politikai vagy
szakszervezeti ellenallasba iitkozik.

Gsszességében a kotet 4ltal feldolgozott
téma hasznos és relevans, stilusa olvasma-
nyos, szemléletes, szinvonalas. Nemcsak ok-
tatdspolitikdval, oktatdskutatdssal foglalkozé
szakemberek forgathatjak haszonnal, hanem a
szakmdt nap mint nap miiveld pedagdgusok is
merithetnek a nemzetkozi kutatdsok eredmé-
nyeire erésen timaszkodé kotetbdl (hazénkra,
sajnos, egyetlen utaldst sem taldlhatunk ben-
ne). fgy nem marad mds hdtra, mint a masok al-
tal elénk 4llitote példakbol tanulni, és azokbédl a
legjobbat meriteni.

(Reis Monteiro: The Teaching Profession:
Present and Future. /SpringerBriefs in Educati-
on/. Springer, Dordrecht, 2015. 160 p.)

Nagy-Kolozsvdri Eniké

KETSZAZ EV REFORM

Kevés dolgot vélnénk kulturilis és nemzeti sa-
jatossagokhoz jobban két8dének, mint az ok-
tatast. Ennek ellenére a tandri hivatds — tobb
folyamat egyiittes hatdsa okdn — igen hasonld,
szimbolikus pozicidba keriilt a fejlett orsza-
gok tobbségében. fgy, olykor meglepd médon,

a tandrok helyzete vildgszerte szinte azonos
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kérdéseket, elvirdsokat és problémdkat vet fel.
Kétetiink szerzdje, Dana Goldstein a bevezetd-
ben idézi az Amerikai Egyesiilc Allamok okta-
tasi miniszterét, Arne Duncant, aki 2009-ben
azt mondta: ,Milyen a hatékony tanar? Képes
a vizen jirni.” Kevéssé valészint, hogy Duncan
a Debreceni Egyetem kivalé professzorit,
Brezsnydnszky Lészlét plagizélta volna, aki
az idedlis pedagégustdl elvirt tulajdonsidgok-
rél egyszer — nagyjabél ugyanebben az id8ben
— gy nyilatkozott: ha mindet egymds mellé
sorakoztatjuk, kideriil, hogy a jé tanir maga
Jézus Krisztus. Ugy tiinik, Washingtonban és
Debrecenben valamilyen médon ugyanarra a
kovetkeztetésre lehet jutni a tanarokkal kap-
csolatosan — Goldstein kdnyve j6 apropdja lehet
annak is, hogy a jelenség mégott rejlé okokon
elgondolkodjunk.

A szerz8 wjsagiréd: konyve (The Teacher
Wars: A History of America’s Most Embattled
Profession) ennek erényét és hidnyossigat egy-
ardnt mutatja. Erdem, hogy a kétet olvastatja
magdt, az évszamokat és az oktatésra forditott
Ssszegeket egy-egy sztori keretében kapjuk
meg, s mindig talalunk egy személyt, akivel a
szerzé — bemutatva nagyon is emberi céljait
és kiizdelmeit — azonosuldsi lehetdséget kindl.
Pozitivum az is, hogy friss szemmel tekint az
oktatds sokszerepl8s, komplex vilagira, ezéltal
az olvasénak is 4j néz8pontokat kinil. Azon-
ban ez a frissesség olykor a kényv hidnyossiga
is: egy-egy vilagrengetdnek szdnt kovetkeztetés
a neveléstudomannyal foglalkozé szakember
szdmdra evidencia; vagy éppen falsra sikeriil
egy kontextusabdl kiragadott &sszehasonlitas.

Utébbira mar a bevezetSben talalhatunk
példat. Goldstein elmondja: az inditotta a
kényv megirdsira néhany évvel ezeldtt, hogy a
tandri foglalkozds rendkiviili vitdk kereszttii-
zébe keriilt az Egyesiilt Allamokban. 2010-ben
egy, az amerikai oktatds megmentésével foglal-
kozé cikk a Newsweekben a kovetkezd illuszt-
riciéval jelent meg: egy iskolai tdbla, amelyen
krétaval az albbi felirat szerepelt: ,Rugjuk ki
a rossz tandrokat! Ragjuk ki a rossz tandrokat!

Rugjuk ki a rossz tanarokat!” E hatdsvadasz
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és leegyszertisitd kép kapcsin a palya preszti-
zsének csokkenésérdl elmélkedve a szerzd azt
irja, a tandri foglalkozds mdshol mindeniitt
elismertebb és probléméktsl mentesebb; majd
Dél-Koredra és Finnorszagra hivatkozik, noha
ez a két orszdg inkdbb kivételként emlithets,
mint 4ltaldnos példaként. Hiszen a Tavol-Kele-
ten a legtdbb orszdgban még él a hagyomanyos,
apai jellemzdket hordozé tandrkép, s noha 6n-
magahoz viszonyitva ez az imazs is viltozéban
van, Eurépabdl vagy Amerikibél nézve még
8rzi a maszkulin tekintélyt (szdmszertiségében
is, ugyanis a pedagégusok kézel fele, Japdnban
pedig tobb mint fele férfi). Finnorszdg pedig tu-
datosan igyekszik a tandri és a kutatdi szerep
kozétti hasonlésagokat kiemelni, és bar a ,finn
csoda” esetében is igaz, hogy az drnyalt elemzés
kritikdt vagy kételyt is megfogalmazhatna, &sz-
szességében a kutatds és az onreflexié folyama-
tos jelenléte a tandrképzésben olyan, az eurdpai
itlagtdl eltérd szerepfelfogds, amely a palya
presztizsét és vonzerejét is noveli.

Az eurdpai orszdgok tdbbségére, igy Ma-
gyarorszdgra is igaz, hogy a koézoktatdssal
szemben mindig is elvirds, egyben remény
volt, hogy a meritokracia érdekében lesz képes
mikddni, ugyanakkor az 4llam vagy a helyi
kormanyzat sosem szdnt annyit a kdzoktatds
fejlesztésére, amennyit az igényelt volna. A
szerz8 igy fogalmaz: kétszdz év 6ta az amerikai
tarsadalom azt virja a tandroktdl, hogy mérsé-
keljék a tdrsadalmi szakadékokat — kartoliku-
sok és protestdnsok, bevindorlék és a tobbségi
tarsadalom, feketék és fehérek, gazdagok és
szegények kozott. Ugyanakkor minden okta-
tasi reform tdmadta az épp a pilydn mikods
tandrokat, és felvizolta, kikkel kellene 8ket
helyettesiteni. A 19. szdzad elején a reforme-
rek az akkor oktaté férfi tandrokat részeges
szadistdknak allitottdk be, akiket kedvesebb
és erkdlesdsebb (és olcsébb) ndi tanirokkal
kellene felvaltani. Késébb a reformok kezde-
ményezdi pont a ndi tandrokat timadtak, arra
hivatkozva, hogy hidnyzik beléliik a maszkulin
keménység, ami pedig sziikséges lenne a didkok

fegyelmezéséhez. A tandrokat kritizdltdk méra
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politikusok, az értelmiségiek, az tizleti vezetdk,
a tarsadalomkutatdk, a jobb- és baloldali akei-
vistik, és persze a sziil6k. A birdlatok egy része
jogos volt, més résziik viszont aligha 4llta meg
a helyét. ,Noha kétszaz éve vitdzunk arrél, ho-
gyan kellene a tandrokat képezni, alkalmazni,
fizetni, fejleszteni és kirtgni, konszenzus alig
sziiletett e kérdésekben.” — irja Goldstein.

A szerzd lényegében arra vilagit rd, amit
hosszt ideje tudunk és tanitunk: az iskola tar-
sadalmi funkcidja egyfeldl a szirés, masfelsl az
esélyek kiegyenlitése. A jo oktaté fel is szokta
tenni a kérdést a hallgatéknak: mit gondolnak,
hogyan viszonyul egyméshoz e két feladatksr?
Ugy tiinik, napjainkban, amikor egyre tébben
vesznek részt az oktatdsban, és ezzel egyiitt is
Gjabb és tjabb szakadékok nyilnak a fehér ko-
zéposztalybeli gyerekek és az 6sszes tobbi ta-
nulé kézdte, a kérdés egyre élesebben meriil fel,
de a rendszerbe kédolt problémdk megoldisa
helyett a politika a tandrokat 4llitja célkereszt-
be. A kényv elsd 6t fejezetében Goldstein azt
bizonyitja be, hogy nem ez az elsé ,tanarhdbo-
ri” az amerikai tdrténelem soran. Itt érzékeljitk
leginkabb, mennyire meghatirozéak a kulcuré-
lis sajitossagok, az eltérd foldrajzi, térténelmi,
gazdasdgi helyzet. Bar az okrtatds béviilése és
a pedagéguspélya elndiesedése Amerikaban is
kéz a kézben jirt, a felszabaditott rabszolgak
oktatdsinak alakuldsa, vagy éppen a hidegha-
borti boszorkanyiildézése a magyar olvasé szé-
miéra els6sorban neveléstdrténeti érdekesség;
nilunk az adott korban mésféle problémdk — és
mas reformok — léteztek.

A kényv mésodik fele, tovabbi &t fejezet,
szakit a szigort kronolégiai sorrenddel, inkabb
problématdrténeti 4ttekintés. Itt mir jobban
érzékeliink parhuzamokat, bar példaul a Teach
for America sajitos, szamunkra ismeretlen je-
lenség: egy olyan nonprofit szervezetrdl van szo,
amely frissdiplomas fiatalokat kiild az elmara-
dott régidkba, hogy miel8tt valasztott szakma-
jukban dolgozni kezdenek, tudasukat 4tadjik
az 4ltalaban hétrdnyos helyzett didkoknak — e
szervezet megalakuldsinak koriilményeirdl

és késdbbi tevékenységérdl olvashatunk a ki-

SZEMLE

lencedik fejezetben. Am az oktatési reformok
kapcesan felmeriild kérdések ismerdsek lehet-
nek, még akkor is, ha mi magunk (eddig még
legalabbis) nem szembesiiltiink azzal a ,tesztre
tanitdsi” ldzzal, amely — a kapcsolédé kritikdk-
kal egyiitt — az amerikai oktat4si diskurzusok-
nak évek 6ta uralkodd eleme. Goldstein idéz
egy 2011-es baltimore-i kutatdst, amely éra-
megfigyeléseken alapult, és azt mutatta, hogy
a kézoktatdsban a pedagégusok tobbsége nem
tesz fel komplex, kritikai gondolkodast igényld
kérdéseket, csak tesztkérdés jellegtieket, ame-
lyekre egyszertia vilasz. Az olvasé itt vélhetSen
dnkénteleniil is elt{inddik, hogy vajon a magyar
iskolakban milyen eredménnyel jirna egy ha-
sonlé 4tfogd vizsgalat.

Az epilégus, amelyben Goldstein manak
sz616 kovetkeztetéseket fogalmaz meg, mir
erdsen 4thallasos, akdr az eurdpai, akar a hazai
oktatdsi helyzet szempontjabdl. Bér a torténeti
ittekintés csak részben vezet az itt megfogal-
mazott kijelentésekhez, olykor taldn inkibb
egy-egy divatos szlogen nyomaban indult el a
szerz8, 4m alapos Gjsdgiréhoz illden minden
esetben igyekszik adatokkal aldtdmasztani 4l-
litasait. fgy az az olvasé, aki a neveléstdrténet
s kiilonosen Amerika térténelme irant nem ta-
nusit kitiintetett érdekl8dést, kezdje tigy olvas-
ni ezt a kdtetet, ahogy az jsdgokat: hitulrdl.

Az elsé — és sokfeldl ismerés — kovetkezte-
tés: a tandrok fizetése igenis szamit. 2012-ben
54 000 dollir volt az Egyesiilt Allamokban a
tandrok éves 4tlagos bére, ennek alapjan anya-
gi helyzetiitk nem rossz: hasonlé egy renddré-
hez vagy egy kényvtiroséhoz. Ugyanakkor egy
szakdpold vagy egy fogorvos ennél jéval t5bbet
keres, és akkor még nem beszéltiink a sokszo-
rosan tdbbet kinalé értelmiségi foglalkozasok-
16l (pl. iigyvéd). Amerikdban a tandrok és més
diplomésok fizetése kozdtt az utdbbi években
egyre nyilt az oll6, és ez a palya presztizsének
sériilésével jart. Az is gondot okoz, hogy a fize-
tések nagyon lassan emelkednek a karriertt so-
ran: a palyakezdd tandr még hasonlé vagy akdr
magasabb fizetést kap, mint mis szakon dip-

lomazott tirsai, de 6t év elteltével mar sokkal
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kevesebbet keres, mint més fiatal azonos gya-
korlati id8vel, és csak jéval id8sebben jut jobb
fizetéshez. Goldstein szerint ezek a tényezdk
sok ambiciézus fiatalt tdvol tartanak a palyatol.

A pedagégusok munkdja 8sszetett, tuddsuk
fejlesztésének legjobb médja, ha tanulé/gya-
korlé kézosségeket hoznak létre, amelyekben
a tandrok tanulhatnak egymas munk4jabdl. Az
is fontos lenne, hogy a palyakezddk vehessenek
részt megfigyel8ként az id8sebbek 6réin.

Meg kell tartani a tanitds, a tandri pélya iz-
galmas voltat: ha ambiciézus fiatalokat akarnak
a palyara vonzani, valédi karrierlehetdséget kell
nekik kindlni. Emellett nagy a kiégés veszélye,
ezt is mérsékelné egy valtozatosabb karrierut.
Goldstein Szingapurt emliti példaként, ahol
hirom év tanitds utdn a fiatal pedagégus vé-
laszthat: az intézményvezetés, a tantervfejlesz-
tés vagy a mentoralds teriiletén akar-e fejlédni.
Attdl kezdve egyre Ssszetettebb szerepekben
prébalhatja ki magat.

Az iskolék vezet8ire legalabb akkora fi-
gyelmet kell forditani, mit a pedagégusokra. A
szerz8 a McKinsey-jelentésre hivatkozik, amely
szerint a sikeres oktatdsi intézmények élén el-
kotelezett, j6l képzett vezetdk 4llnak. Javasolja,
hogy az erre alkalmas tandrok vezetdi készsé-
geit fejlesszék, az iskolavezet8ket pedig ne ter-
heljék tal adminisztrativ feladatokkal.

A tesztek keriiljenek vissza az 8ket megille-
t8 helyre, azaz legyenek mérési eszkdzok, ame-
lyek egy-egy didk akcudlis tuddsat diagnoszti-
zéljék. Ne ezek szolgiljanak minden eredmény
vagy iskolai munka megitélésére, és féleg ne
arra, hogy ezek alapjin kiildjenek el tandrokat
az iskolakbél. Ugyanakkor lehessen elkiildeni a
rosszul teljesitd tandrokat. A pedagéguspdlydn
eltoledet hosszabb idé olyan eltdlzott védelmet
biztosit egy tandrnak, ami mar a produktivitds
ellen hat.

Az oktataspolitika reflektljon a gyakorlat-
ra, ne feliilr8l akarja azt meghatdrozni. Vira-
gozzon minden virg, legyen t&bbféle modell, a
helyiigényekhez alkalmazkodé oktatési eljéras.

Tobb férfi tanart és tobb szines béri tanart

kellene toborozni: jelenleg a pedagégusok csu-
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pan 17 szdzaléka nem fehér, ezzel szemben a
tanuldk 40 szdzaléka szines bérii. A tandrok
mindéssze 24 szazaléka férfi: az elnSiesedés
még az 1820-as években kezd8détt, és azéta is
tartd folyamat. A magasabb fizetés és a versen-
g8bb munka t&bb férfit vonzana a palydra, és a
nagyobb diverzitds is vonzébb lenne.

Tal4n ez ut6bbi allitds az, amely szintén azt
mutatja, hogy Goldstein, noha nem csak ebben
a konyvében foglalkozik az oktatdssal, nem
ismeri eléggé a teriileten folyé kutatdsok ered-
ményeit. Hiszen ezek koziil szdmos igyekszik
feltdrni, hogyan alakult a tanarkép az elmaule
évek, évtizedek sordn, néhany orszdgban azt
is vizsgéljdk, hogyan hat ez a tandri pélydt va-
laszté hallgatékra. Ausztrilia példaul kitiinte-
tetten fontosnak tartja a kérdést, és szakéredik
meglehet8sen komplex médon tanulminyoz-
zak a tarsadalmi nemi sajitossdgokat, illetve az
elkotelez8dést. Ami e kdnyv kapcsdn didhéjban
elmondhaté: nem elég csupdn egy vagy két té-
nyezdt megviltoztatni, a fizetés vagy a valodi
karriert kindlé palyakép mellett fontos, hogy
mennyire enged teret az oktatdsi rendszer az
innovéciénak, illetve mennyire tartja fenn az
adott tirsadalom a ,gondoskodé” tandr képét
— e dimenziék Goldstein irasabél kimaradnak.

A kotet cime torténelmi 4ttekintést igér,
ennek eleget is tesz. Meglehet, egy torténész
szakszeriibb felsoroldst virna el, de aki gyors
és olvasminyos problématorténeti ismertetdt
szeretne, annak érdemes ezt a kdnyvet vilasz-
tania. Az elmult kétszdz év, vagy akar csak az
utébbi hisz év minden oktatasiigyi kérdésnek
megvilaszoldsira Goldstein nem véllalkozott,
ettd] fiiggetleniil idénként nem elég elmélyiile
tudédsa szdmon kérhetd. Erénye viszont, hogy 4j
nézdpontokat is kindl, és kimozdit a megszo-
kott keretek koziil.

(Dana Goldstein: The Teacher Wars: A
History of America’s Most Embattled Profession.
Doubleday, New York, 2014. 349 p.)
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