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Tanulminyok

NAGY PETER TIBOR

VANNAK-E TANAROK?

Nagy Péter Tibor tanulmdnyai mér bizonyitottdk (Id. pl. az Educatio kordbbi szdmai-
ban), hogy nemcsak a neveléstorténészek 4ltal mindig is teljesen kiilén kezelt tanitéi il-
letve kézépiskolai tandri szakma kett8ssége teszi szocioldgiai értelemben irrelevdnssd a
»pedagégus” fogalmat, hanem az 4ltaldnos iskolai és a kdzépiskolai tandri szakma sem
kézelit egymdshoz. Jelen tanulmdny a kozépiskolai tandri szakmdn beliil vizsgalédik, és
azt mutatja ki, hogy a ,professziék” fontos tulajdonsdga, az egységes iskolai végzettség
sokkal kevésbé jellemz8 a kdzépiskolai tandrokra, mint az orvosokra vagy a jogdszokra.
Az egyes kozépiskolai tandri alcsoportok szakjuk szerint kiildnbdznek egymastdl — az
egyes szakok (pl. angol, térténelem, matematika) olyan erds szimbolikus univerzumot
jelentenek, amelyek feliilirjik a bértdbldbdl és munkarendbdl hipotetizilhaté egységessé-
get, amit leginkdbb azzal lehet bizonyitani, hogy a tirsadalmi elit kiilonb6z8 mértékben
kiildi gyermekeit a bolcsészkar kiilonboz8 szakjaira, a kiildnb6z8 szakos tanari 4llasok-
ba. Az egyes tandri szakmakhoz eltérd kulturilis t8ke, eltérd iskolai t8ke, eltérd motivé-
cids rendszer tartozik, a tanitott tirgyak eltérd — iskolai és iskoldn kiviili — munkaerd-
piacot jelentenek az egyes tandroknak, melynek révén életpélydjukon eltérd kapcsolati
t8kék varnak rajuk, mas lesz tigy maganéletbeli, mint munkahelyi stratégidjuk. Nemcsak
»pedagégusok” nincsenek tehit szocioldgiai értelemben, hanem ,tandrok” sem, sét ,ko-
zépiskolai tandrok” sem.

KuLcsszAvAK: TANARI SZAKMA, PROFESSZIONALIZACIO, TANTARGYAK, SZIMBOLIKUS
UNIVERZUM, EMPIRIKUS SZOCIOLOGIA

BIRO ZSUZSANNA HANNA

A TANARRA VALAS INDIKATORAI AZ 1945 ELOTTI MAGYARORSZAGON
Biré Zsuzsanna Hanna elemzéseinek alapjit egy integrilt személysoros adattir adja,
melyben az 1873-1945 kozott végzett kozépiskolai tandrok anyakényvi adatai, valamint
a kdzépiskolai zsebkdnyvek tandri adatai szerepelnek. A tandrrd vilds esélyeit hirom té-
nyez8csoporttal prébaltuk meg Ssszefiiggésbe hozni: a) az iskolarendszer strukturilis
jellemzdivel (nemi és felekezeti szegmentaltsig), b) a csaladi szocializ4cié tényezd8i koziil
a csalddbdl hozott kulturilis t8ke és a szakmadrdkités szerepével, c) a tanulmdnyi straté-
giak koziil a szakvélasztds és a doktori végzettség megszerzésének befolydsival.
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Egy logisztikus regresszi6 elemzés soran kideriilt, hogy a tandri alkalmazds mindharom
tényez8csoporttal kapesolatban 4ll. A strukeurilis tényez8k kéziil a nemi szeparaltsig
volt az erdsebb indikdtor, ami a szikds lednyiskolai piacnak készénhetden a korszak-
ban mindvégig a ndi diplomésok gyengébb érvényesiilési lehet8ségét mutatta. ,Felekezeti
hatrdnyrdl” csak az izraelita diplomasok esetében beszélhetiink, még ha a zsid¢ iskoldk
megnyitdsival a helyzetiik dtmenetileg javult is. Az apa iskoldzottsiga nem volt 6nalls
indikator. A férfi tandrok 4ltaliban az alacsonyabb stituszi, a néi tandrok a magasabb
stdtuszt csalddokbdl keriiltek ki nagyobb ardnyban — tehit ez egy nemi Ssszefiiggés. A
szakmaordkitésnek az elsd vilighabor utdn lett szerepe a tandri karrierben. A szakvé-
lasztdssal mindvégig érdemben lehetett javitani az alkalmazds valdszintiségét, ami f6ként
anyelvszakokndl volt kimutathaté. Bir a doktori végzettség kdzvetleniil nem hatott a kar-
rieresélyekre, akadémiai 4llisok hijin a gimndziumokban mind t3bb kutatétanar kapott
munkdt, ami a 20. szdzad elsd felében jelentSsen megemelte a tandri szakma presztizsét.
KuLcsszAvAak: PROFESSZIO-TORTENET, ISKOLAPIACI JELLEMZOK, TANULMANYI STRA-
TEGIAK, TANARI KARRIER

POLONYIISTVAN

PEDAGOGUSBEREK - MINDIG LENT?

Polényi Istvdn tanulmédnya annak megéllapitdsival kezd8dik, hogy az oktatds mindsé-
gében meghatdrozé tényezd a jol felkészitett, alkalmas pedagégus, ennek pedig alapvetd
feltétele a megfeleld szinvonalt bérezés.

A munkabérek, ill. a munkabérkiildnbségek révidtdvon és makroszinten meghatirozzak
a munkaerd allokdciéjit, mikroszinten pedig 6sztdnzd, motivalé szerepiik van. Hosszt
tdvon viszont sszefiiggésben llnak egy-egy foglalkozds presztizsével.

Torténelmi tdvlatban vizsgdlva a pedagégus keresetek, kiilonsen a kézépiskolai pedagé-
gusok keresete az dtrendez8désbdl igen kedvezdtleniil keriile ki. A pedagdgusok bérszint-
je jelent8sen elmaradt a diploméds munkaerd 4tlagacl. Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
Magyarorszdg minden pedagdguskategériat illetden a legrosszabb pedagégus kereseti
szintli orszigok kdzote volt 2013-ban.

2016-ra az 1j pedagdgus bérrendszer bevezetése nyomdn az ltaldnos iskolai pedagégu-
sok keresete nagyjabol 70%-4t, a kézépiskolai pedagdgusoké pedig 80%-4t fogjik elérnia
diplom4sok nemzetgazdasagi 4tlagkeresetének. Ez az OECD orszdgok kozétt a jelenlegi
helyezésiinkhdz képest mintegy 6-10 hellyel valé feljebbkeriilést jelent. Ezzel a pedagégu-
sok varhatdan beérik a hazai kereseti rangsorban az egyetemi adjunktusokat, sét a gydgy-
szerészeket, ami jelentds elmozduldst igér a palya presztizsében.

Kérdés, hogy az egyes kdzpénzekb8l miikdds dgazatok érdekérvényesits nyomdsa ellené-
re megdrizhetd-e ez a kereseti helyzet.

KuLcsszavak: PEDAGOGUS KERESETEK, PEDAGOGUS BERRENDSZER, PEDAGOGUS PALYA
PRESZTIZSE

VEROSZTA ZSUZSANNA

PALYAKEP ES SZELEKCIO A PEDAGOGUSPALYA VALASZTASABAN

Veroszta Zsuzsanna tanulmény a pedagéguspailya percepcidjanak palyavilasztisban be-
toltote szerepét vizsgilja felsGokeatdsi jelentkezés eldte 4116 kdzépiskoldsok kdrében. A £8
cél azoknak a tanuléi héttérjellemz8knek a feltirdsa, melyek mentén a pedagdégusképzést
valasztdk potencidlis bazisa kdrvonalazhaté. E hattérszempontok kdzott a vizsgélat ré-
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mutat a palydrdl alkotott Ssszkép fontos szerepére. Ennek sordn egyfell igazolja, hogy a
pedagdgusképzések véilasztisiban a szakirodalomban mar feltdrt szdmos (6n)szelekcids
tényezd mellett a palyapercepcid hatdsa is azonosithaté. Masfeldl a kutatds megmutatja,
hogy a pedagdguspélya képe (az 4ltalinos kedvezdtlen megitélés mellett) egyes tanuléi
csoportokban (human tudoményok felé orientdléddk, vidéken, nem diplomas csalddban
é18k) relative kedvez8bb. Harmadrészt pedig a vizsgilat rdmutat, hogy a pedagdgussza-
kokra jelentkez8k kore sem mutat egységes képet a palyapercepcié tekintetében. Az,
hogy a kedvez8bb kulturilis t8ke, a jobb tanulmanyi teljesitmény, vagy a tanirképzési
orientdcié esetében nagyobb esélyli a negativ palyaképpel tarsulé pilyavalasztds arra utal,
hogy a percepcidk elemzése a pedagdgusképzés lehetséges bazisit jelentd kozeg mellett a
palyavélasztis gyenge pontjainak azonositdsiban is hasznos eszkéz lehet.
KuLcsszAvak: PEDAGOGUS, PALYAVALASZTAS, PERCEPCIO, SZELEKCIO

PAKSIBORBALA, SCHMIDT ANDREA, MAGI ANNA, EISINGER ANDREA,
FELVINCZI KATALIN

GYAKORLO PEDAGOGUSOK PALYAMOTIVACIOI

A tanulmdny a gyakorlé pedagégusok palyamotivicidit vizsgilja, a magyarorszigi kdz-
oktatdsi intézményekben fdmunkaviszony keretében, pedagégus munkakérben alkalma-
zott pedagdgusok netté 1078 £8s orszdgos reprezentativ mintdjin. A pedagéguspilyi-
val kapcsolatos motivdcidkat — magyarorszdgi mintdn el8szor — a ,Factors Influencing
Teaching Choice Scale — FIT-Choice Scale” kérdéivvel mértiik.

A kutatds sordn alkalmazott mér8eszkdz hazai hasznilhatésigat a skdla jelenlegi mintan
kapott pszichometriai jellemz8i megerdsitették. A skala 4ltal mért kiilonb6z8 dimenzidk
prioritds sorrendje kevéssé tér el a més orszdgokban mutatkozé struktaritdl. A magyar-
orsz4gi mintdn feliilértékeltek a palya elvardsaival kapcsolatos percepcidk (szakértelem,
a palya nehézsége), valamint a ,tdrsadalmi kérnyezet befolydsa”, ugyanakkor az 4lldsbiz-
tonsdg, valamint az anyagi megbecsiiltség dimenzidk kevésbé jelentdsek.

A motivici6k magyardzatiban elsésorban a szervezeti jellemz8k, s azok kéziil is f8ként
az intézmény tdmogatdsi rendszerével, a gyermekkdzpontisdgaval, valamint a szervezeti
légkorrel és bizalommal kapcsolatos dimenzidk kapnak szerepet.

KuLcSSZAVAK: GYAKORLO PEDAGOGUSOK, PALYAMOTIVACIO, FIT-CHOICE SCALE, SZER-
VEZETI KONTEXTUS

SAGI MATILD

PEDAGOGUS KARRIERMINTAK

Az elemzés a pedagdgus életpalya-modell bevezetésének elsd évében megindulé karrier-
dtrendez8dési folyamat elsd jeleit tdrja az olvasé elé, nagy mintds online kérddives panel
adatokra alapozva. Eredményeink szerint mér az els§ évben viszonylag jél koriilhatd-
rolhaté tipusai bontakoznak ki a karrierutaknak, s ezek fiiggetlenek a pedagégusoknak
az életpilya-modellel kapcsolatos édltalinos beallitdddsaikedl. A pedagdgustirsadalom
erdteljes polarizaléddsa rajzolédik ki: a kordbban is aktiv, motivalt, magasan képzett
pedagdgusok elkezdték megszerezni az 4j eldmeneteli rendszerben valé el8rejutdshoz
sziikséges képzettségeket, és a pedagdgiai feladatok villaldsiban is az életpalya-modell
4ltal jutalmazott tevékenységek felé mozdultak el, mig a kordbban inaktivak tovabbra is
passziv szemlélk maradtak.

KuLcsszavak: PEDAGOGUS ELETPALYA, PEDAGOGUS MINGSITESI RENDSZER, KARRIER TIPUS
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BAJOMI IVAN

KOZSZOLGALATISAG VAGY MENEDZSERIZMUS:

A TANARI SZAKMAT ERO FRANCIAORSZAGI KIHIVASOK

Bajomi Ivin irdsiban egyfeldl a franciaorszdgi dllami iskoldkban dolgozé tanirok hely-
zetének azt az aspektusit 4llitja kozéppontba, hogy — ellentétben a hazai helyzettel — a
kézalkalmazotti stituszban 1év8k, hacsak nem kévetnek el valamilyen stlyos szakmai
hibit, egészen nyugdijazdsukig biztosak lehetnek abban, hogy nem veszitik el 4lldsukart,
vagy ha netdn az oktatdsi szolgiltatdsok médosuldsa miatt meg is sztinik munkakériik,
a szigoru biirokratikus eljardsoknak megfeleld dllami elhelyezkedési rendszerben igen
nagy el8nydket élvezve juthatnak masik iskoldban esetleg telepiilésen wj allishoz. A ta-
nulmdny médsodik részében a szerz8 annak bemutatdsira véllalkozott, hogy Gjabban mi-
lyen kihivdsok feszegetik a tandrok esetében kozszolgalati stitusz hagyomanyos kereteit.
Példaként a tandri munka értékelésének megujitdsira irdnyult kdzelmulebéli 2007 és
2012 kozétti reformtervek, illetve egy, a hitrdnyos helyzettiek oktatdsit javitani hivatott
program kapcsin mutatja be Bajomi Ivan, hogy miként jelentkeztek olyan viltoztatasi to-
rekvések, amelyek a véllalati szférdban megszokott irdnyitasi logikiknak az oktatds terii-
letére torténd 4tiiltetésére irdnyultak. E tdrekvések komoly vitdkat valtottak ki, és egyben
6sztdnzden hatottak olyan ellenkoncepciék megalkotdsira, amelyek jobban igazodnak
oktatds szféra sajitossigaihoz.

KuLcsszAvAK: TANAROK ALLASBIZTONSAGA, OKTATASUGYI MENEDZSERIZMUS, TANA-
ROK ALKALMAZASA, TANAROK ERTEKELESE
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Teacher career paths

PETER TIBOR NAGY

HAVE WE GOT TEACHERS?

Other studies undertaken by Peter Tibor Nagy — published in previous volumes of
Educatio — have proved that the popular word used in Hungarian educational policy
“pedagdgus” is not relevant as a social category; for, as is well-known from the history of
education, not only do “taniték” (elementary school teachers) and “tandrok” (secondary
school teachers) form very different social groupings but the social difference between
teachers of 10-14 year-old pupils and those of 15-18 year-old pupils has not shown any
alterations in the last few decades. This paper goes further: it proves that the socially
“highest” groups of teachers do not represent a “profession”. In the case of professions
— like medical doctors or lawyers — every member of the profession has a university de-
gree, but only two-thirds of secondary school teachers have finished university. The dif-
ferent school subjects (English, History, Mathematics etc.) represent different symbolic
universes. They have different amounts of cultural capital, network capital, work market
opportunities, and private and public life strategies. The “pedagégus” or the “teacher” and
even the “secondary school teacher” point to an over-diversified social category that make
them unusable as the name of a profession.

KEYWORDS: TEACHING PROFESSION, PROFESSIONALIZATION, STUDY SUBJECTS, SYMBOL-
IC UNIVERSE, EMPIRICAL SOCIOLOGY

ZSUZSANNA HANNA BIRO

INDICATORS FOR BECOMING A TEACHER IN HUNGARY BEFORE 1945

The analysis of Zsuzsanna Hanna Bir6 is based on an integrated personnel database that
contains registration data for secondary school teachers graduating between 1873 and
1945, and the teachers’ data from the so-called secondary school pocketbooks. There is
the attempt to correlate possibilities for becoming a teacher with three sets of variables:
a) the structural features of the school (gender and confessional segmentation), b) the role
played by cultural capital and the transmitting of professions among factors connected
with family socialization, and c) the impact of the choice of higher education studies and
gaining a doctoral.

A logistic regression analysis proves that becoming a teacher relates to all three sets of
variables. Among structural factors, gender separation seems to be the stronger indicator,
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which, due to the straitened market in which girls’ schools operate, shows a lower chance
of female graduates becoming teachers throughout the covered time period. "Confession-
al inequality” can only be mentioned in relation to Jewish graduates, and their situation
improved only temporarily, in the 1920s, with the opening of Jewish schools. The father’s
education was not a substantive indicator. Male teachers usually emanated from fam-
ilies with a low socio-economic status — while a higher proportion of female teachers
came from families possessing a high socio-economic status. Transmission of professions
played a greater role in any teaching career after the First World War. However, one’s
study program has always been able to improve the possibility of one’s getting employ-
ment in this time period — which can be especially seen in the case of language faculties.
Though having a doctoral degree had no direct influence on someone’s taking up a career,
a lack of academic positions did result in the fact that more and more teachers with aca-
demic ambitions got a job in secondary schools, which significantly raised the prestige of
being a teacher in the first half of the 20th century.

KEYWORDS: HISTORY OF PROFESSIONS, FEATURES OF THE SCHOOL MARKET, STUDY
STRATEGIES, TEACHER'S CAREER

ISTVAN POLONYI

TEACHER SALARIES - STILL LOW?

The study begins by stating that a key factor in the quality of education is the well-trained,
capable teacher, and this is an essential condition for a good and suitable level of remu-
neration. Wages — that is, the wage differences for short-term and macro levels — will
determine the allocation of labour, while micro level differences do have a motivating
role. In the long run, however, there are associations here relating to the prestige of the
occupation.

Looked at from a historical perspective, teacher’s salaries, and especially high school
teachers’ earnings, are very unfavourable — so teachers’ salary levels are significantly be-
low the average salary for a graduate. In an international comparison, we can see that, in
Hungary, teachers’ salaries were among the lowest in the OECD countries in 2013. A
new teachers’ wage system was introduced in 2013 and, as a result, primary school teach-
ers’ salaries will reach roughly 70% of the average salary for graduates in 2016, while high
school teachers’ salaries will reach around 80% of a graduate’s average salary. Thus, Hun-
garian teachers’ wages were up 6-10 places in the OECD rankings list; so teachers will
catch up with lecturers and even pharmacists in the rankings of domestic earnings — and
this significant shift promises more prestige for the teaching profession. The question, of
course, is how long will this earnings situation remain? And, in spite of pressures, can this
teachers’ wage advantage be retained?

KEYWORDS: TEACHERS SALARIES, TEACHERS SALARY SYSTEM, PRESTIGE OF THE
TEACHING PROFESSION

ZSUZSANNA VEROSZTA

PERCEPTION AND SELECTION IN A TEACHER’S CAREER CHOICE

Zsuzsanna Veroszta’s paper examines the role played by perceptions of the teaching pro-
fession in any career choice among students facing higher educational enrolment. The
main goal of the study reveals the background characteristics contained in the potential
base of teacher training programs; and among these factors, the study highlights the rel-
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evance of perceptions of the profession. The research proves that in addition to (self)
selection mechanisms, perception is also a relevant criterion within any teacher career
choice. Research results show that perceptions of the teacher’s profession differ for spe-
cific groups of students. Yet students who decide to be a teacher do show different levels
of perception, too. Based on the above, an examination of perceptions of the teaching
profession could lead us to identify on one hand the supply base of the profession and, on
the other, detect weak points within such a career choice.

KEYWORDS: TEACHERS, CAREER CHOICE, PERCEPTION, SELECTION

BORBALA PAKSI, ANDREA SCHMIDT, ANNA MAGI, ANDREA EISINGER,
AND KATALIN FELVINCZI

THE PROFESSIONAL MOTIVATION OF TEACHERS ACTIVE IN THE FIELD
The study investigates the professional (vocational) motivation of teachers who are active
in the field, i.e. those who hold full-time positions in Hungarian public education institu-
tions. The net sample was 1078 persons, representing the target population. Motivations
related to the teaching profession were measured — for the first time in Hungary — with
“Factors Influencing Teaching Choice Scale — FIT-Choice Scale”.

The feasibility of the instrument in a Hungarian context was confirmed by the psycho-
metric properties of the scale measured in relation to the current sample. The priority
ranking of the different dimensions measured by the Scale is only slightly different from
the structure observed in other countries. In the Hungarian sample the respondents over-
estimated perceptions related to the profession (expertise, difficulties of the chosen job/
profession) as well as the social influences involved; while, at the same time, “job security”
and salary-related issues were not rated as being so important.

Whilst explaining the pattern and/or structure of motivational-organisational dimen-
sions, we can see that, amongst these, mostly the institution’s support system, organi-
sational climate and trust and child-centeredness experienced in any given institution
played more significant roles.

KEYWORDS: TEACHERS ACTIVE IN THE FIELD, PROFESSIONAL MOTIVATION, FIT-CHOICE
SCALE, ORGANIZATIONAL CONTEXT

MATILD SAGI

TEACHER CAREER TYPES

This paper focuses on initial indications of what is occurring in the career rearrangement
process for teachers in the first year of the newly-introduced teacher evaluation and clas-
sification system. The analysis is based on large-scale online teacher survey panel data.
As a result, relatively well-defined types of teachers’ career paths are able to unfold even
in the first year of the teacher’s career model. The chosen career paths do not correlate
with general attitudes regarding evaluation and classification systems. Concerning career
paths, a strong polarization among teachers can be seen: highly qualified and motivated
teachers — who were active previously as well — have already begun the acquisition of skills
and qualifications that are necessary to get ahead in this new promotion system, and have
shifted in the direction of educational tasks that are rewarded by the career model — while
teachers who were not active previously have remained passive bystanders.

KEYWORDS: TEACHERS CAREER PATH MODEL, TEACHERS PROMOTION SYSTEM, CAREER
TYPES
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IVAN BAJOMI

MANAGERIALISM OR A PUBLIC SERVICE?

THE CHALLENGES TEACHERS ARE FACING IN FRANCE

Ivan Bajomi, the author of this article, focuses primarily on one aspect of the situation
of teachers working in French schools — which contrasts with the Hungarian system:
French civil servants can be sure that until their retirement they will not lose their jobs
except if they commit a serious professional error; o, if their job is terminated owing to
changes in the educational services on offer, they are able to enjoy the great benefits of the
state employment system’s fixed bureaucratic procedures and can get a new job in another
school, perhaps in a new locality. In the second part of the study, the author presents the
new challenges for teachers that the traditional framework of public service is facing. Ivan
Bajomi cites as an example the case of the reform plans that occurred between 20072012,
which affected evaluations of a teacher’s work, and also a program aiming to improve
the education of disadvantaged pupils. With these examples, he demonstrates how as-
pirations for change in the direction of adapting management methods common in the
corporate sector have arisen, to give birth to serious debates and to operational solutions
that are better adapted to specifics in the field of education.

KEYWORDS: JOB SECURITY OF TEACHERS, MANAGERIALISM IN EDUCATION, TEACHER
HIRING, TEACHER EVALUATION
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