LAKATOS MIKLOS

Képzettségek és foglalkozisok
megfeleltethet8sége

A jelen cikk a képzettségek, és foglalkozasok kapcsolatit mutatja be a 2011. évi népszdm-
14l4si adatok alapjan a fizikai jellegti foglalkoz4sokra fokuszalva.!

kongruencia vizsgilat eredményei azt mutatjik, hogy — néhdny foglalkozds kivé-

telével —az adott tevékenységet kisebb-nagyobb mértékben nem kongruens kép-

zettségekkel is el lehet [itni. A népszdmlalasi adatfelvételek nem teszik lehetévé
az adott személy teljes iskola-tdrténetének felvételée, igy elképzelhetd, hogy a foglalko-
zdsonként mért kongruencia szint valamivel magasabb, de véleményiink szerint a kozole
adatok nem nagyon térhetnek el a tény-leges helyzettdl.

Az eredmények igazoltik azt a koncepciét, hogy a kongruencidrél nem lehet 4ltalanos
érvé-nyli megéllapitdsokat tenni, hanem csak konkrét foglalkozdsok, foglalkozasi cso-
port, alcso-port szintjén érdemes a kapott informécidkat elemezni. Ezek az elemzések
azt mutatjik, hogy a jogszabilyok 4ltal behatdrolt néhany foglalkozas kivételével (pl. or-
vos, bird) jelentds szdmu foglalkozdshoz kapcsolédé tevékenységet el lehet végezni oly
mddon, hogy a tevékenységet végz8 személy nem rendelkezik kongruens iskolai végzett-
séggel, képzettséggel. Nagyon valé-szinfi, hogy a nem megfeleld végzettséggel rendelke-
z8ket a munkaltatdk a kordbban megszer-zett munkatapasztalatuk alapjin, vagy esetleg
az altaluk szervezett tanfolyamok, biztositotta ismeretek segitségével, tudjik foglalkoz-
tatni. Az is nagyon valészinti, hogy a nem kongruens képzettségek is adhatnak olyan 4l-
taldnos ismereteket, melyek segitségével viszonylag rovid id8n beliil az adott foglalkozdst
betsltd személy alkalmassa teszi magét a foglalkozdshoz kap-csolédé munkatevékenység
végzésére. Minél specidlisabb egy-egy foglakozashoz sziikséges ismeretanyag és minél
hosszabb a megfeleld szintii elsajititishoz sziikséges id8 — a jogi eldirdsokedl fiiggetleniil
is —, anndl nagyobb a r4 jellemz8 kongruencia szint, fiiggetleniil attdl, hogy fizikai vagy
szellemi jellegti foglalkoz4srél van-e szé.

Az irds a Kdzosen a Jov8 Munkahelyeiére Alapitviny 4ltal tdmogatott kutatds zdrétanulminydnak
roviditett, a fizikai jellegli foglalkozdsokra irdnyulé véltozata. A kutatdst vezette Lakatos Miklés, a
zarétanulmanyt &sszedllitottak: Kasza Janosné, Kutas Jinos, Lakatos Judit, Lakatos Miklés, Varadi Rita.
Ezen anyag alapjan a KSH is megjelentetett kiadvény form4jéban egy dtdolgozott véltozatot. Terjedelmi
korlatok miatt a kutatds médszertandt nincs méd részletesen ismertetni, ez megtaldlhaté az alibbi KSH
kiadvdnyban. (A képzettség és a foglalkozds megfelelésének (kongruencidjinak) elemzése a 2011. évi nép-
szdmldlds adatainak felhasznaldsaval. Budapest, 2015)

» Educatio 2016/1. Lakatos Miklés: Képzettségek és foglalkozdsok megfeleltethetésége, 84-99. pp.
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A foglalkozdsonkénti kongruencia elemzésnek éppen az az egyik legfontosabb ta-
nulsdga, hogy a foglalkoz4sokhoz kapcsolddé elvirdsok nagyon kiildnbdz8ek lehetnek a
megszer-zendd iskolai végzettségek, képzettségek tekintetében. Egyes foglalkozdsokhoz
sziikséges un. specializiciés képzés (pl. a mérndk foglalkozdsok nagy részénél), mas fog-
lalkozdsokndl in-kdbb az adott foglalkozdshoz kapcsolédé tn. generalisabb jellegti tu-
dasra van sziikség (pl. igyfélkapcsolati foglalkozdsok). Mindenképpen sziikség van olyan
oktatdsi rendszerre, me-lyek alkalmassa teszik a munkavéllalékat arra, hogy megszerzett
tud4sukat rugalmasan tudjik hasznositani munkatevékenységiik sordn. Ez azt jelenti,
hogy az iskolarendszer minden szint-jén, az alapfoktdl kezdve a felséfokig a tanulds ké-
pességére kell alkalmass4 tenni a jévend8 munkavallalokat, mert f8leg igy van méd az
adott foglalkozdshoz sziikséges képzettség meg-szerzésére.

A fizikai jellegii tevékenységet folytato foglalkoztatottak horizontalis
kongruencidja egyéni foglalkozis szerint

Az adatok értékelését a jelen fejezetben a teljes foglalkoztatotti dllomdnyra végezziik el,
oly médon, hogy mind a 485 foglalkozdsra vonatkozé informacidkat figyelembe vessziik,
annak ellenére, hogy — mint a mddszertani fejezetben leirtuk — tudjuk, t5bb foglalko-
z4s esetében a kongruencia vizsgalat nehezen végezhetd. A vizsgilt dllomdnyban a csak
4ltalanos iskoldt vagy még azt sem végzetteket és az tn. szakkod nélkiilieket kiilon ka-
tegériaként/KMNY/ vizsgaljuk tekintettel arra, hogy ezek a végzettségek szinte egyetlen
foglalkozdsnak sem feleltethetdk meg, taldn néhdny, a 9. f8csoporthoz (Szakképzettséget
nem igényld (egyszerti) foglalkozdsok) tartozé foglalkozdst kivéve.

Az iltaldnos érettségizettek foglalkozdsonkénti megfeleltetését viszont elvégeztiik,
mert ugy gondoltuk, hogy az ilyen jellegii végzettségeknél nem egyértelmi, hogy a nem
megfelelt kategdridba keriiljenek, hiszen vannak olyan foglalkozdsok, melyeknél azt lehet
mondani, hogy az ilyen dltaldnos jellegti kozépfoku végzettségek tartozhatnak a megfelelt
vagy a rész-ben megfelelt kategéridba. Tipikusan ilyenek a 4. f8csoport (Irodai és iigyvite-

li (iigytélkapcsolati) foglalkozdsok) foglalkozdsai.

A megfeleltetési némenklatira kialakitdsakor az alabbi kategéridkat hatdroztuk meg:
+ megfelelt (,MF”"),

+ talképzett (,MF+"),

+ alulképzett (,MF-"),

+ részben megfelelt (,RMF”),

+ nem felelt meg (NFM).

Minden megfeleltetés esetén, még a nehezen definidlhatéknél is (pl. 2910 Egyéb magasan
képzett tigyintéz8) kisétletet tettiink arra, hogy a ,MF”, illetve a, RMF” kategériat alkal-
mazzuk.

Tartottuk ahhoz magunkat, hogy a ,MF” kategéridt inkabb sziikebben, a ,RMF"-
et tigabban értelmezziik. Néhdny nehezen definidlhaté foglalkozdsndl ezt nem lehetett
kézvetleniil alkalmazni pl. az iigyfélkapcsolati foglalkozdsoknal a ,MF” kategéridt is
tagabban értelmez-tiik. Tehit egy adott foglalkozdsndl a ,RMF” képzettség azt jelenti,
hogy ezek a képzettségek olyan ismereteket feltételeznek, melyeket pl. egy tanfolyami
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képzés esetén meg lehet szerez-ni. A ,RMF” képzettségek ardnya tehit azt jelenti, hogy
az adott foglalkozis betdltéséhez milyen ardnyban vannak olyan ismeretek, melyeket az
adott foglalkozds betdltdje a foglalko-zdshoz kdnnyebben konvertalni tud. Példdul, a ha-
tésdgi ligyintéz8knél, ezen beliil az Adé- és illetékhivatali iigyintéz8nél (3652) ,RMFE”
kategéridba keriiltek az 4ltaldnos kozgazdasigi, kereskedelmi, pénzintézeti, vallalkozasi
képzettségek, abbdl a megfontoldsbél, hogy a jelzett foglalkozdshoz sziitkséges ismerete-
ket ezen ,RMF” képzettségek felhasznalasival az adé- és illetékhivatali feladatok elvég-
zéséhez kdnnyebben meg lehet szerezni.

Osszefoglalva a fentieket, a ,RMF” kategéria tulajdonképpen a munkaerdpiacon tdtr-
ténd elhelyezkedés mobilitdsit segiti el8 azdltal, hogy az e kategéridban 1év8 képzettsé-
gekkel feltételezhet8en gyorsabban el lehet sajétitani az adott foglalkoz4shoz sziikséges
ismereteket, jArtassdgot.

A gyakorlati munka sordn kideriilt, hogy a ,MF” kategéridn beliil a talképzett
(\MF+") és az alulképzett (,MF-") kategéridkat csak részben sikeriilt alkalmazni és nem
mindenhol lehetett értelmezni. Példdul az 1. f8csoport vezetdi foglalkoz4sainal egyalta-
l4n nem alkalmazhattuk, a 9. f8csoportnil is értelmetlen volt ez a megold4s, mivel szinte
mindenkit, aki ilyen egyszerd foglalkoz4st tsltdtt be, tulképzettnek lehetett tekinteni.
Ugyanakkor a 3, 4, 5 f8csoport foglalkozdsainal viszonylag jél lehetett alkalmazni ezt a
kategéridt.

Természetesen arra nincs lehet8ség, hogy a jelen értékelést mind a 485 foglalkozdsra
elvégezziik, jelenleg csak arra van méd, hogy példaszeriien utalva egy-egy foglalkozdsra,
jel-lemezziik a kongruencia vizsgélattal kapcsolatos eredményeket.

A teljes foglalkoztatotti dllomdny (3 942 ezer £8) foglalkozdsainak 41 sz4zaléka meg-
felel (to-vdbbiakban: ,MF”), 15,6 szdzalékdnak csak részben megfelel (tovibbiakban:
+,RME”), és kdzel egyharmaduk nem felel meg (tovibbiakban: ,NFM”") a képzettségek-
nek (11,6 szdzalék a csak 4ltaldnos iskoldt végzettek — , KMN"- ardnya).

A foglalkoztatottak foglalkozasi f8csoportonkénti adatai azt mutatjék, hogy mind a
hirom vizsgalt kategéria (MF, RMF, NFM) sz4zalékos ardnya jelent8sen eltér egymds-
t6l. Természe-tesen ez érvényes KMN kategéridra is.

Az eltérés egyik oka a foglalkozasi f8csoportok eltérd tevékenységstruktirajibdl is
ké-vetkezik. J6l lithaté példdul, hogy a 2. f8csoport (Felséfokt képzettség 6nall alkal-
mazdsit igényld foglalkozasok) foglalkoz4sai, melyek kdzott ott vannak az egészségiigyi,
mérndki és jogi foglalkozasok, jéval nagyobb az ,MF” kategéria ardnya (66,8 szdzalék),
mint a tobbi foglalkozdsi fécsoportéban. Ezen kiviil még az 1. Gazdasdgi, igazgatdsi, ér-
dekképviseleti vezet8k, torvényhozok, 5. Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozdsok, 7.
Ipari és épit8ipari foglalkozdsok f8csoportokban nagy a kongruens foglalkozdsok ardnya
(48,9, 49,0, illetve 51,3 szdza-lék). A foglalkozasi f8csoportok egy részében (1. Gazdasi-
gi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezet8k, tdrvényhozdk, 4 Irodai és iigyviteli (tigyfélkap-
csolati) foglalkozasok f8csoport) 4tlag kériili az ,MF” kategéridba tartozé foglalkozasok
hinyada.
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2.1 A foglalkoztatottak kongruenciija foglalkozasi f6csoport szerint

Megfelelt

Foglalkozasi fécsoport ~ Osszesen KMN RMF NFM
egyitt MF MF+ MF-

1. Gazdasigi, igazgatisi,
érdek-képviseleti veze-
t8k, tdrvényhozok 202 098 1,4 48,9| 48,9 0,0 . 22,001 27,8
2. Felséfoku képzettség
6nall6 alkalmazasat
igényl$ foglalkozdsok 625 944 0,4 66,8| 65,8 10| 133] 195
3. Egyéb felséfoku vagy
kozépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozésok 677608| 16| 261| 210] 50| 02| 357| 366
4. Irodai és iigyviteli
(iigyfélkapcsolati) foglal-
kozasok 261 585 4,8 41,3 39,8 1,6 . 99 44,0
5. Kereskedelmi és szol-
galtatasi foglalkozdsok 633116 9,4 49,0 47,8 1,2 0,0 59| 357
6. Mez8gazdasagi és
erd8gazdilkodasi foglal-

kozasok 111409 30,0 22,4 18,9 3,5 . 6,8| 40,8
7. Ipari és épitSipari

foglalkozdsok 550119 9,4 51,3| 50,9 0,3 .| 20,0 194
8. Gépkezel8k, 8sszesze-

relk, jirmiivezet8k 477 164 24,1 28,6 28,5 0,1 .| 11,3 36,0

9. Szakképzettséget nem
igényld (egyszertt) foglal-

kozisok 384 371 43,9 13,7 13,2 0,5 . 15| 409
10. Fegyveres szervek

foglalkozdsai 19 309 3,4 3193 39,3 0,0 . 251| 32,3
Osszesen: 3942723 11,6| 410| 395 13| 02| 156| 318

Az ,RMF” kategéria, mint emlitettiik, azért fontos a kongruencia vizsgalat szempont-
j4bol, mert ebben a kategéridban vannak azok a képzési teriiletek, melyek alkalmasak
arra, hogy az adott foglalkozds betdltdje e képzettségek segitségével a foglalkozdsdhoz
megfelelbb képzettségeket szerezzen. Az egyes foglalkozasi f6csoportok foglalkozdsai
esetében nagyon eltérd ardnyok alakultak ki.

A 4. Trodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozdsok, 5. Kereskedelmi és szolgélta-
tasi foglalkozdsok, 6. Mez8gazdasigi és erd8gazdalkodisi foglalkozdsok, 8. Gépkezeldk,
osszeszerel8k, jirmivezet8k foglalkozdsi f8csoportban 5,9 és 11,3 szdzalék kozdte volt
az ,RMEF” kategéridba sorolt foglalkozdsok ardnya. Ezen kiviil még alacsony értéknek
tekinthetd a 2. foglalkozési f8csoport (Felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasit igényld
foglalkozdsok) foglalkozdsainak 13,3 szdzalékos hdnyada. A 3. f8csoportban (Egyéb, fel-
séfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasok) volt a legmagasabb az ,RMF”
kategéridba tartozé foglalkozdsok ardnya. (Itt azonban meg kell jegyezni, hogy ha kivesz-
sziik a néhdny nehezen besorolhatd, nagy létszamu foglalkoz4st (3135. Mindségbiztosi-
tasi technikus, 3161. Munka- és termelésszervezd, 3190. Egyéb miiszaki foglalkozdst,
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3910 Egyéb iigyintéz8) akkor alacsonyabb értéket kapunk.) Osszességében a vizsgilt
foglalkozdsi f8csoportok tobbségében 4tlagos vagy dtlag alatti volt az ,RMF” kategéridba
tartozék ardnya. A 2011, évi népszdmlalds adatai tehdt azt mutatjék, a foglalkozdsok
jelentds részénél viszonylag alacsony azoknak a képzettségeknek az ardnya, melyekkel
kongruensebbé lehetne tenni az adott foglalkoz4sokat. Ha csak az ,NFM” kategériit
vizsgdljuk, akkor érzékelhetd, hogy a foglalkozdsi f6csoportok foglalkozdsainak t3bbsé-
gében 35 szdzalék felett volt e kategéria ardnya.

A legnagyobb inkongruens foglalkozdsok hinyada a 4. f8csoportban (Irodai és iigy-
viteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok) volt (44 szdzalék), mely érthetd is, hiszen e fog-
lalkozasi f8csoportban taldlhatdk az tin. adminisztrativ jellegti foglalkoz4sok, melyeknél
kevésbé feltétel a tevékenységhez sziikséges szakképzettség. Ugyanez a megillapitis ér-
vényes a 6. foglalkozdsi f8csoport foglalkoz4sainak egy részére. A 9. foglalkozdsi f8cso-
port (Szakképzettséget nem igényld (egyszerti) foglalkoz4sok) besoroldsi problémairdl
mér széltunk. Ha az 4ltaldnos iskolai végzettségtieket az ,NFM” kategéridba sorolndnk,
akkor kissé més ardnyokat kapnank. Ebben az esetben a 6. Mez8gazdaségi és erd8gaz-
dalkodasi foglalkozasok, 8. Gépkezel8k, osszeszerel8k, jarmiivezetdk, 9. Szakképzett-
séget nem igényld (egyszerti) foglalkozdsok f8csoportban a jelent8sebb az inkongruens
foglalkozdsok ardnya.

5 Kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozdsok

Az 5. foglalkozasi f8csoportban mér egyes foglalkozasok tekintetében elég magas a csak
4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya (pl. 5223. Hazi gondozénil 35,3 szé-
zalék), mely azt jelenti, hogy az ,NFM” kategéridba tartozdk ardnya az 4tlagosnil ma-
gasabb. Tovibbi jellegzetessége ennek a foglalkozasi f8csoportnak, hogy igen alacsony
az ,RMEF” kategériba tartozdk ardnya (5,9 szdzalék). Ez azt jelenti, hogy a kongruencia
vizsgilat olyan eredménnyel jirt, hogy viszonylag j6l azonosithatd volt az ,MF” kategéria,
és kevés volt az olyan képzési teriilet, mely alapot adhatott a megfelel8bb szakképzettség
elérésére.

Az 511, Kereskedelmi foglalkozasok alcsoport foglalkozdsai kéziil a jelentds létszamu
(5113. Bolti eladdk (169 ezer £8) 55,4 szdzaléka tartozott az ,MF” kategéridba. Tehit a
bolti eladék t3bb, mint fele rendelkezik olyan kereskedelmi végzettséggel (341.), melyet
jol tud hasznositani munkdja sordn. Az 5115. Piaci, utcai 4rus foglalkozdsndl mér nem az
a helyzet, ebben a kdrben egyharmad azoknak az ardnya, akik csak dltaldnos iskolai vég-
zettséggel rendelkeznek és az ,MF”, ,RMF” kategéridba tartozok egyiittes ardnya sem
éri el a 30 szdzalékot.

Jél jellemzi a vendégltéiparban dolgozék hangstilyosabb kongruencidjit, hogy az 513.
Vendéglitdipari foglalkozdsok alcsoporthoz tartozék ,MFE” kategéridjinak ardnya joval
ma-gasabb a kereskedelmi foglalkoz4sokénal (60,4 szdzalék). Az 5134. Szakacsokndl,
példaul, ugyanez az ardny 76,1 szdzalék volt. A jelent8s létszdmu 5132. Pincéreknél (36
ezer £8) is 63,2 szdzalék a megfeleld képzettséggel rendelkez8k hdnyada.

Az 521. Személyi szolgiltatasi foglalkozdsok alcsoport foglalkozasaindl, az 4tlagnal
jéval magasabb az ,MF” kategéridba tartozék ardnya. Az 5211, Fodriszokndl 92,3, az
5212. Kozmetikusokndl 82,6 szdzalék volt a megfeleld képzettséggel rendelkezdk ardnya.

Az illandé orvosi és dpolasi feliigyeletet biztositd, és ezaltal ndvérek és orvosok koz-
vetlen feliigyeletével m(ikddd intézmények és létesitmények (pl. kérhdzak, rehabiliticids
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kézpontok, bentlakdsos 4poldsi intézmények és dpoldsi otthonok) bentlakéinak egyéni
gondoz4sit végzd dolgozék, az 5222. Segédipols, miitdssegéd kategoridba sorolanddk.
Az 4ltalaban 4llandé orvosi és dpoldsi feliigyelet nélkiili, 6nallé lakdéegységek lakdinak
egyéni gondozasit végz8 dolgozék az 5223. Hazi gondozé kategéridba sorolanddk. Az
522. Személygondozisi foglalkozdsok alcsoportba sorolt dolgozdk 4ltaldban nem végez-
nek olyan széleskdrd orvosi tuddst vagy képzettséget, igényld feladatokat, mint, példd-
ul, gydgyszerelés, sebtisztitds- és kotdzés. Ha ehhez hasonlé feladatokat mégis elvégzik,
azok 4ltaldban egyszertiek és rutin jellegtiek, a bonyolultabb, nagyobb szakértelmet kivé-
né 4poldi, gondozdi tevékenységek a 2. és 3. f8csoportba tartoznak.

Ez az oka annak, hogy ebben az alcsoportban alacsony az , MF” kategéridba tartozok
ardnya, és mint emlitettiik, magas a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k ard-
nya (28 szdzalék).

Az 525, Személy- és vagyonvédelmi foglalkozdsok alcsoportba kozel 100 ezer 8 tat-
tozik. Ebbdl 54 ezer £8 a 5254. Vagyondr, testd8rok kdzote taldlhatd. Jol jellemzi e nagy
létszamu tevékenységet folytatdk képzettségi hidnyossigait, hogy kériikben 15,8 széza-
1ék a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya, és kdzel egynegyediik (23,5
szdzalék) rendelkezik megfeleld képzettséggel (861. Személyi és vagyonvédelem). Még ha
feltételezziik is, hogy sokan tanfolyamon szerzik meg a megfeleld szakmai tudast, akkor
is alacsonynak mondhaté a kongruens képzettséggel rendelkez8k ardnya.

2.2 Az 5. foglalkozsi f6csoporthoz tartozé foglalkozasok kongruencidja,
foglalkozési alcsoportonként

Megfelelt

FEOR-08
MEF  MF+

511. Kereskedelmi foglal-

koz4sok 283535 7,3 50,8 50,4 0,4 0,0 57| 362
512. Egyéb kereskedelmi

foglalkozdsok 17 380 11,3 28,9 28,8 0,1 5 6,9| 52,8
513. Vendéglité-ipari

foglalkozdsok 117 489 7,7 60,4 59,6 0,9 . 10,2 21,6
521. Személyi szolgaltatisi

foglalkozésok 37 557 2,3 81,6 81,1 0,4 . 05| 156
522, Személygondozasi

foglalkozasok 46 314 28,0 32,9 31,5 1,4 . 1,8| 37,3
523. Utaskisérdk, jegyke-

zelsk 6324 5,6 36,3 35,7 0,6 5 99| 48,2
524, Epiiletfenntartasi

foglalkozdsok 19292 14,9 17,7 17,6 0,0 .| 13,9| 53,5
525, Személy- és vagyonvé-

delmi foglalkozasok 95 680 97| 381 335| 46 .| 21| 501
529. Egyéb szolgéltatisi

foglalkozésok 9 545 15,0 23,3 23,1 0,2 | 144 47,2
Osszesen: 633 116 9,4 49,0 47,8 1,2| 0,0 59| 35,7
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6 Mezdgazdasdgi és erdégazddlkoddsi foglalkozdsok

Ebben a f8csoportban a masodik legnagyobb ardnyt a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez8k hinyada (30,0 szdzalék). Ez meghatirozza a f8csoportba tartozé foglalko-
z4sok kongruencidjinak erdsségét. Azonban e foglalkozasi f8csoporton beliil is vannak
jelentds kiildnbségek. Minél specidlisabb mez8gazdasigi-, er6gazdilkod4si jellegti foglal-
kozasrél van sz6, anndl nagyobb az ,MF” kategdridba tartozdk ardnya.

Péld4ul, a 6123. Méhész foglalkozis esetében 27,3, a 6115. Diszndvény-, virdg- és fais-
kolai kertész, csemeteneveld foglalkoz4snal 29,3, 2 6116. Gyégyndvénytermeszténél 26,0
szdzalék az ,MF” kategdridba tartozdk ardnya. Szintén a 6. f8csoportba tartozé 6220.
Vadgazdalkoddsi foglalkoz4st esetében még inkdbb igy van ez, a jelzett mutats 79,9 sz4-
zalék volt, és itt még az alulfoglalkoztatottak ardnya is 11,5 szdzalékot tett ki.

Azisjellemzd erre a f8csoportra, hogy a 611. Névénytermesztési foglalkozdsok aleso-
port foglalkozdsaindl magasabb (23,3 szdzalék) az ,MF"-be tartozék ardnya, mint amit
a 612. Allattenyésztési és dllatgondozasi foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai esetében
tapasztalunk. Az dllattartdsra még az is jellemz8, hogy 42,3 sz4zalék volt a csak 4ltaldnos
iskolai végzett-séggel rendelkez8k ardnya, ellentétben a ndvénytermesztdkkel, akik kdré-
ben ez a mutatd jéval alacsonyabb, 30,4 sz4zalék volt.

2.3 A 6. foglalkozasi f8csoporthoz tartozé foglalkozdsok kongruenciija,
foglalkozisi alcsoportonként

Megfelelt

FEOR-08 RMF NFM
MF MF+ MF-

611. Novénytermeszté-

si foglalkozdsok 41364 304 23,3 19,6 3,7 . 6,1 40,2
612. Allactenyésztési és

4llatgondozasi foglal-

kozasok 25604 | 42,3 16,4 15,0 1,3 . 53| 36,1
613. Vegyes profili

gazdilkoddk 32173 17,3 24,5 19,1 54 . 8,7 49,5
621. Erd8gazdélkod4si

foglalkozésok 9528 43,5 16,1 15,3 0,7 . 84| 32,0
622. Vadgazdilkoddsi

foglalkozdsok 1869 4,4 79,8 68,3 11,5 . 41| 11,7
623. Halészati foglal-

kozasok 871| 22,8 25,8 24,0 1,8 . 46| 46,7
Osszesen: 111409| 30,0 22,4 18,9 3,5 . 6,8| 40,8

7 Ipari és épitéipari foglalkozdsok

A f8csoport a szakipari és kézmiives jellegti tuddst és tapasztalatot, igényld foglalko-
zé4sokat tartalmazza, amelyekre a munkafolyamat sordn felhasznalt anyagok, illetve az
alkalmazott eszkozdk, szerszdmok, valamint a termelési folyamat egyes szakaszainak
ismerete, a végtermék és a szolgdltatds jellemz3inek 4ttekintése, a virhatd felhasznaldssal
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kapcsolatos tapasztalat, az anyagok, eszkdzok és miiveletek megvélasztdsira vonatkozé
lehet8ség jellemz8. A felsorolt ismérvek alapjén a 7. f8csoport tobbnyire elkiilénithetd
a 8. f8csoportba (Gép-kezelSk, 8sszeszerel8k, jirmiivezet8k) sorolt foglalkozasoktdl.
Mindazonaltal a két f8csoport foglalkozasainak helyes elvdlasztdsihoz gyakran sziik-
séges lehet a tevékenység jellegének, tartalmanak, a termelési folyamat sajitossigainak
értékelése. A két f8csoport foglalkozdsainak elvilasztisindl tehdt nem a szak-, illetve
a betanitott munka kozotti kiildnbségtétel a dontd — hiszen mindkét f8csoport foglal-
kozasaindl eléfordulhatnak —, hanem az adott foglalkoz4st jellemzd tevékenység belsd
tartalma, amelynek egyik lényeges eleme a dontéshozatal onallésiaganak foka. (Ezzel
kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy ltaldban a kisebb szervezetekben folytatott tevé-
kenység valészintileg tigabb teret enged az 6nallé dontéshozatalnak, mint a nagyiizemi
kériilmények kozdtt végzett munka.)

A 2. foglalkozasi f8csoport foglalkozasai utin ebben a f8csoportban a legnagyobb a
kongruens foglalkoz4sok ardnya. A 7. foglalkozdsi f8csoport csoportjainak, alcsoport-
jainak foglalkozasai kézdtt azonban itt is jelentds kiilsnbségek vannak. Mig a 722. Fa-
ipari foglalkozasok alcsoportjaban az ,MF” kategéridba tartozék ardnya 65,3, addig a
731. Koh4szati foglalkozasok alcsoportjiban ez a mutaté minddssze 17,5 szdzalék volt.
A f8csoport egyes foglalkozdsaiban a csak 4ltaldnos iskolat végzettek is jelentds ardnyt
képviselnek, példaul az e kategéridba tartozok ardnya a 711. Elelmiszergyérték, -feldol-
gozok és -tartdsitdk alcsoport foglalkozdsaiban 21,8 szdzalék, a 752. Epitési, szerelési
foglalkozdsok alcsoportéban minddssze 4,3 szdzalék volt.

A 711, Elelmiszergyérték, ~feldolgozok és -tartdsitok alcsoport foglalkozdsai kdziil a
7112. Gyiiméles- és z8ldségfeldolgozd, -tartdsitd foglalkozasban a csak 4ltaldnos iskoldt
végzettek 50,5 szdzalékot képviseltek, az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya minddssze
5,5 szdzalék volt. (Tehat ennél a foglalkozdsnél igen kevesen voltak azok, akik az 541.
Elelmiszergyartis képzési teriileten szerzett képzettséggel rendelkeztek.)

A 7114. Pék, édesipartermék-gyarté foglalkozdsndl viszont tobb mint 50 szdzalék
azoknak az ardnya, akik az ,MF” kategéridba tartoztak és ebben a kérben az ,RMF”
kategéria is viszonylag magas értékiinek mondhaté (10,1 szdzalék).

A 721. Ruha- és béripari foglalkoz4sok alcsoportban erds kongruencidval rendelkezd
foglalkozdsok vannak. A legnagyobb létszamu 7212. Szabg, varré foglalkozis esetében
(14 ezer £8) az ,MF” kategéridba tartozok ardnya 69,3 szdzalék volt, és ennek megfelelSen
ala-csony az ,NFM” kategéria ardnya (8,2 szdzalék).
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2.4 A 7. foglalkozasi f8csoporthoz tartozé foglalkozdsok kongruenciija,
foglalkoz4si alcsoportonként

Megfelelt

FEOR-08 RMF
MF MF+ MF-

711. Elelmiszergyeirték,

-feldolgozdk és -tartdsitdk 38729 21,8 41,1 40,8 0,3 .| 10,3| 26,7
721. Ruha- és bdripari fog-

lalkozasok 22016 12,6 61,5| 61,0 0,6 .| 12,6 13,2
722. Faipari foglalkozdsok 27 890 6,7 65,3| 65,2 0,1 .| 149| 13,1
723. Nyomdaipari foglal-

kozasok 12953 12,1 29,9 29,2 0,7 .| 209| 371
731. Kohészati foglalko-

zasok 473 14,0 17,5 17,5 . .| 146| 53,9
732. Fémmegmunkalsk 153973 75| 447| 446 o1| .| 310| 168
733. Gépek, berendezések

karbantartdi, javitéi 49 032 3,9 61,1| 60,8 0,3 22,6 12,4
734. Villamossagi berende-

zések miiszerészei, szerelSi 38 205 6,9 343 334 0,9 .| 33,6 252
741. Kézmiiipari foglalko-

z4sok 14312 19,8 253 | 245 0,8 .| 18,9| 359
742. Finommechanikai

miiszerészek 4955 5,3 21,0 20,8 0,2 . 52,9 209
751. Epitémesteri foglalko-

z4sok 59947 13,5 60,9| 60,9 0,0 . 80| 17,6
752. Epitési, szerelési foglal-

kozasok 68 582 4,3 62,9| 62,7 0,2 .| 12,6| 20,2
753. Epitési szakipari foglal-

kozasok 47 674 10,2 62,4| 62,3 0,0 . 85| 18,9
791. Egyéb ipari és épitdipa-

ri foglalkozdsok 11378 15,2 394| 33,7 5,7 .| 15,8| 29,6
Osszesen: 550119 9,4 51,3| 50,9 0,3 .| 20,0 19,4

A 722. Faipari foglalkozasok alcsoportban az eldbbiekhez hasonlé a helyzet, a nagy
létszamu 7223. Butorasztalos foglalkozdsndl (23 ezer £8) az ,MF” kategéridba 71,2 sz4-
zalék tartozott, ugyanez a mutatd a kis létszdmt 7222. Faesztergdlyosndl (400 £8), csak
17 sz4zalék volt.

A 723. Nyomdaipari foglalkoz4sok alcsoport klasszikus foglalkozdsaiban a nyomd3-
szok esetében viszonylag alacsony volt az ,MF” kategéridba tartozok ardnya — 30 széza-
lék —, melynek egyik oka a szakmahoz sziikséges ismeretek gyors elavuldsa, példdul, a
korabbi évtizeddel ellentétben mér ebben a szakmaban is erdteljes szdmitdstechnikai is-
meretek sziikségesek. Ezért is viszonylag nagy az ,RMF” kategéria ardnya (21 sz4zalék),
mert t3bb olyan képzési teriilet lehetséges, melyeket a jelenlegi helyzetben a nyomdaipari
munkahoz fel lehet hasznalni (pl. 213 Audiovizudlis mddszerek és szakismeretek, mé-

dia).
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Az egyik legnagyobb létszdmt alcsoport a 732. Fémmegmunkéldk (154 ezer £8). Eb-
ben az alcsoportban 44,7 sz4zalék az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya. Ezen alcsopor-
ton beliil a 7321. Lakatos foglalkozis a legnagyobb 1étszdmu (91 ezer £8), ami tn. gyjtd
foglalkozdsként funkcionilt. (Az &sszeirdk, kédoldk a nem pontosan definilt fémipari
tevékenységeket ebbe a foglalkozdsba soroltik.) Az ebben a tevékenységi kérben dolgo-
z8knak 41,5 szdzaléka tartozott az ,MF”, és 33,2 szdzaléka az ,RMF” kategéridba. A
jelentds szakmai tudast feltételez8 7322. Szerszdmkészit8 foglalkozds esetében 50,1, a
7323. Forgicsolé foglalkozdsndl 60,7 szdzalék volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya.

A 733. Gépek, berendezések karbantartéi, javitéi alcsoport foglalkozdsainak is ma-
gas az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya (61,1 szdzalék). Itt is vannak kiilonbségek. A
nagy létszdma 7331. Gépjirmii- és motorkarbantartd, -javité foglalkozdsban (31 ezer f6)
az ,MF” kategéridba tartozdk 71,6 szdzalékot képviseltek, némileg meglepd médon a
komoly szakmai tudast feltételezd 7332. Repiil6gépmotor-karbantartd, -javits foglalko-
z4sban ez a mutatd csak 47,8 szdzalék. Ennek egyik oka lehet, hogy szdmos mérnéki,
technikusi képzettséggel rendelkezd személy tartozott ebbe a foglalkoz4sba, akiknél van
egy 4ltalinos megfeleld gépipari, miiszaki végzettség, de konkrét, a repiildgép-szerelés-
ben sziikséges tovdbbi szakképzettségiik nem volt bejegyezve, melyet elképzelhets, hogy
specidlis rdépiil8 szaktanfolyami képzettséggel szereztek meg, Egyébként ebben a foglal-
kozdsban legmagasabb a feliilképzettek ardnya (2,5 szdzalék). A javitdk, szerel8k kozott
nagyon alacsony a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya (3,9 szdzalék).

A 7. és 8. foglalkozdsi f8csoport elhatdroldsdnak nehézségeibdl is adédik, hogy a 734.
Villamossdgi berendezések miiszerészei, szerel8i alcsoportban viszonylag alacsony az
+ME" kategéridba tartozdk ardnya, 34,3 szdzalék. Valészintileg tobb olyan betanitott jel-
legii tevékenységet is ide soroltak az dsszeirdk és kodoldk, akik inkabb a 8212, Villamos-
berendezés-Ssszeszereld foglalkozasba tartoznanak, ahol kevésbé van sziikség szakirdnyt
végzettségre. Ugyanaz a helyzet a 742. Finommechanikai miszerészek alcsoporttal, akik
koziil tdbbet a szintén zommel csak betanitdst igényl8 8211. Mechanikaigép-osszeszereld
foglalkozdsba kellett volna sorolni.

A klasszikus 741. Kézmiipari foglalkozdsok alcsoportjdban nem magas az ,MF” ka-
tegéridba tartozék ardnya (25,3 szdzalék), és a csak 4ltaldnos iskolat végzettek is jelentds
hanyadot képviselnek (19,8 szdzalék). Valészintileg az ebbe az alcsoportba tartozé foglal-
kozasokhoz sziikséges szakmai tuddst az 4tlagndl jobban lehet munkatapasztalattal, tan-
folyami képzéssel is elsajétitani. Természetesen itt is vannak kiilsnbségek. Mig a 7412.
Ekszerkészits, 6tvos, drigakdcsiszolé foglalkoz4snal az ,MF” kategéridba tartozdk ard-
nya 49,1 szdzalék, addig a 7418. Textilmiives, himzg, csipkeverd foglalkozas esetén ez a
mutaté minddssze 3,5 szdzalék.

A 75. Epit(’iipari foglalkozdsoknak az 4tlagnil jéval nagyobb a kongruencia szintje
(62,1 szdzalék), megkdzelitve a 2. foglalkozdsi f8csoport 4tlagos szintjét (66,8 szdzalék).
Nyilvanvald, hogy az épitési tevékenység akdr szellemi, akdr fizikai, komoly szakértelmet
igényel. S8t bizonyos épitési szakmai tevékenységet, példdul (7521. Vezeték- és cs8hdls-
zat-szereld [viz, giz, flités]) viz, gdzszerelést, csak az adott szakmadval rendelkez8k végez-
hetnek.

A népszamlalisi 8sszeirds sordn azonban olyan személyeket is besoroltak ezekbe a
foglalkozdsokba, akik csak segitik, betanitott munkasként kdzremitikddnek az adott
szakmai tevékenységben. Ez az oka annak, hogy ezekben a foglalkozdsokban nem 100
szdzalék a kongruencia szintje. A segitdk is rendelkeznek olyan munkatapasztalatokkal,
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netdn hasonld jellegti végzettségekkel, melyek alkalmass4 teszik 8ket e munkalatok vég-
zésére. Ezért bizonyos épitémesteri, épitési szerelési foglalkozdsoknal az ,RMF” kateg6-
ridba tartozdk ardnya is jelent8snek mondhatd. Egyes épitdipari foglalkozdsok esetében
a csak 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya is magas, amugy az épitdipari
foglalkozdsok 4tlagiban ez az ardny 9,0 szdzalék volt.

A 751. Epit(’imesteri foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsai koziil a legjelent8sebb
létszama (38 ezer £8) 7511 K8miivesek korében volt a legnagyobb az ,MF” kategéridba
tartozék ardnya (71,8 szdzalék), amit a szintén nagy létszama 7513. Acsként dolgozék
kovettek 60,1 szdzalékkal. J6l jellemzi a kongruencia vizsgilat nehézségeit, hogy viszont
a 7512 Gipszkartonozé, stukkdézok kérében csak 5,9 szdzalék volt az ,MF” kategéridba
tartozék ardnya. Ez utébbinil az tdrtént, hogy ebben a foglalkozdsban kevesen voltak a
kifejezetten épitdipari szakképesitéssel rendelkezk és jelentds lehetett a betanitott mun-
kasként dolgozék szima.

A 752. Epitési, szerelési foglalkozdsok alcsoport foglalkozdsainak jellegzetességérdl
mér széleunk, a nagy szakértelmet kivdnd 7521. Vezeték- és cs6hilézat-szerel§ (viz, giz,
fiités) és 7524. Epl’iletvillamoss;igi szereld, villanyszereld foglalkozdsok esetében 67,8, il-
letve 72,3 szdzalék volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya. Nem teljesen vildgos, hogy
a7522. Szell8z8-, hiits- és klimatizdlé berendezés-szereld és a 7523. Felvonészereld fog-
lalkozasok esetében miért alacsony az ,MF” kategéridba tartozék ardnya (18,6, illetve
42,6 szdzalék). Ennek valdszinfi oka, hogy szdmos kisegit8, betanitott munkdt végz4t is
ebbe a foglalkozasba soroltak.

A 753. Epitési szakipari foglalkozasok alcsoport foglalkozasai koziil a legnagyobb lét-
sz4dmi 7535. Festd és mdzol6 (26 ezer £8) kdrében az ,MF” kategéridba tartozék ardnya
magas, 79,3 szdzalék volt. Ebben az alcsoportban is voltak olyan foglalkozasok, melyek
esetében meglep8en alacsony volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya. Ilyen volt, példd-
ul, a 7531 Szigeteld foglalkozds, ahol az ,MF” kategéridba tartozok ardnya 7,4 szdzalék, a
csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k hdnyada is magas, 23,5 szdzalék volt. Itt
is az lehet a magyardzat, hogy sok, szakképzettséggel nem rendelkez8 betanitott mun-
kast soroltak ehhez a foglalkozdshoz.

8 Gépkezeldk, osszeszereldk, jarmiivezetok

A technoldgiai fejlddés jelentds mértékben érintette ennek a f8csoportnak a foglalko-
zésait. Kiilonosen a termelés folyamatdba tartozé gépi berendezések kezelése tekinte-
tében kovetkezett be nagy viltozis. Sokszor nagyon bonyolult, rendkiviili figyelmet és
felel8sséget, valamint magas foktt — néha mir mérndki szintii — szaktuddst, feltételezd
tevékenységet takarnak. Ezért a FEOR-08 az ilyen tevékenységet végz8 tn. folyamatird-
nyitékat a 3. f8csoportba helyezi 4t, mikdzben a hasonlé jellegti, de kevesebb szaktudast
igényl8 gépkezeldi foglalkozdsokat meghagyja ebben a f6csoportban.

Viszonylag sok foglalkoz4s 8sszevontan szerepel a 8. f8csoportban. Ez f8leg az olyan
jellegti tevékenységeket érintette, amelyek esetében azonos technolégiai megolddsokrol
van sz6, nem els8dleges szempont, hogy az adott gydrtésoron milyen jellegli terméket
allitanak el§ (pl. 8111. Elelmiszer-, italgyirtd gép kezeldje).

A 8. foglalkozisi f6csoport foglalkozdsainak 4ltalinos kongruencia szintje viszonylag
alacsony (28,6 szdzalék), kevés az erds kongruencidval rendelkezd foglalkozas. A f8cso-
portban egyes alcsoportokat nagyon nehéz volt besorolni, mert nem volt kénny megél-
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lapitani a kongruens képzéseket. Ilyen volt, példdul, a 841 Jarmiivezet8k és kapcsoléds
foglalkozdsok alcsoport, ahol a jirmiivezet8k esetében szinte mindenki az ,MF” kate-
gdridba tartozott volna, ha csak azt nézziik, hogy van-e jogositvinya. Azonban nem ezt
tettiik, hanem minden olyan képzettséget megfeleldnek tekintettiink, melyek valamilyen
mddon kapcsolédnak a jarmiivezetéshez (pl. 521. Gépgydrtis, miiszer- és fémipar, 525.
Gépjarmiivek, hajok, repiil6gépek tervezése és gyartdsa, 841. Szallitdsi szolgéltatisok).

A 8. foglalkozasi f8csoportban magas a csak 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelke-
z8k ardnya (24,1 szdzalék) és ez befolyasolja a tobbi megfeleltetési kategoriat.

Kiiléndsen magas ez az ardny a 811. Elelmiszer-, ital-, dohdnygyarté gépek kezeldi,
812. Kénnylipari gépek kezel8i és gydrtdsor mellett dolgozok alcsoportban. A 812, al-
csoport foglalkozdsai kéziil ugyanakkor van néhdny foglalkozas, ahol viszonylag magas
az ,MF"-be tartozdk ardnya (példdul a 8122. Ruhizati gép kezeldje és gydrtésor mellett
dolgozé (45,7 sz4zalék), 8124. Cip8gyartd gép kezeldje és gyartésor mellett dolgozé (28,6
szdzalék]).

2.5 A 8. foglalkozasi f8csoporthoz tartozé foglalkozdsok kongruenciija,

foglalkozisi alcsoportonként

Megfelelt

MF MF+
811. Elelmiszer-, ital-,
dohdnygyért6 gépek
kezel8i 21524 30,8 17,5| 17,5 0,1 . 7,8 43,9
812. Kénnytipari gépek
kezel8i és gyartésor
mellett dolgozék 46 660 35,4 30,2| 30,1 0,1 . 97| 247
813. Vegyipari alapanya-
got és terméket gydrtok,
gépkezeldk 27 673 24,1 19,3 19,2 0,1 . 11,1 45,5
814. Alapanyaggyirtd
gépek kezeldi 6409 26,0 14,5| 14,5 0,0 . 11,8 47,7
815. Fémfeldolgozé és
-megmunkalé gépek
kezel6i 27119 27,2 21,8| 21,7 0,2 . 11,0 39,9
819. Egyéb feldolgozs-
ipari gépek kezel6i 3379 25,4 23,1 22,7 0,3 . 2,8 48,8
821. Osszeszereldk 86376 27,3 22,5 22,3 0,1 . 09| 49,3
831. Binyészati gépek
kezel&i 3699 14,4 27,9 27,7 0,2 5 11,1| 46,6
832. Egyéb, helyhez
kotoee gépek kezeldi 40 361 27,5 20,7 | 20,6 0,1 . 10,8 41,0
841. Jirmiivezetdk és
kapcsol6dé foglalkozédsok | 158 829 14,7 36,1| 36,1 0,0 . 17,9 31,2
842. Mobil gépek kezel8i 54262 30,8 35,0 35,0 0,0 o 12,0 223
843. Hajézasi foglalko-
z4sok 873 13,7 37,5| 36,2 1,3 . 13,5| 353
Osszesen: 477 164 24,1 28,6 | 28,5 0,1 o 11,3| 36,0
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A 813. Vegyipari alapanyagot és terméket gydrtdk, gépkezelSk alcsoport foglalkozasai
igen vegyes képet mutatnak, jél litszik, hogy ahol jelent8sebb szakmai tuddsra van sziik-
ség, ott még ebben a kdrben is magas lehet az ,MF” kategéridba tartozék ardnya. Ilyen,
példaul, a 8133, Gydgyszergyirtd gép kezeldje foglalkozis, ahol a kongruens képzettsé-
gek ardnya a 8. foglalkozdsi f8csoportban az egyik legnagyobb volt (49,5 szdzalék).

Az ipari foglalkoz4sok egyik fontos és nagy létszdmi alcsoportja a 821. Osszeszerelék
foglalkozési alcsoport (86 ezer f8), ahol nem egyforma az ,MF” kategéridba tartozék
ardnya, példdul, 8211. Mechanikaigép-Ssszeszereld (28,8 szdzalék), 8212. Villamosbe-
rendezés-Osszeszerel (16,9 szdzalék).

A 831. Binydszati gépek kezeldi foglalkozisi alcsoportban a 8. foglalkoz4si f6csoport
4tlagdhoz képest nagyobb volt az ,MF” kategéridba tartozok ardnya (27,9 szdzalék).

A 832. Egyéb, helyhez kotott gépek kezeldi alcsoportban is igen eltérd helyzetet tal4-
lunk. Péld4ul, a valészintileg jelent8s szakértelmet kivind 8321. Energetikai gép kezeldje
foglalkozdsnal 47,8 szdzalék volt az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya, viszont a jelen-
t8s létszamu 8322. Vizgazdilkoddsi gép kezeldje foglalkozdsban (6 700 £8) csak 15,1
szdzalék volt ennek a mutaténak az értéke. A kiilonbség valészintileg abbdl is adédik,
hogy egyes foglalkoz4sokban elég a kiildnb5z8 képzettséggel rendelkezdket betanitaniaz
adott tevékenység végzéséhez, mas foglalkozdsoknal ez nem elég, ott sziikség van szak-
irdnyu végzettségre is.

A 841. Jarmiivezet8k és kapcsolédé foglalkozasok foglalkozasi alcsoport besoroldsi
problémairdl a médszertani részben szélunk, itt f6leg az igen nagy létszdmu 8417. Teher-
gép-kocsivezetd, kamionsof8rdk (103 ezer £8) adatai érdekesek. Ebben a foglalkozasban
az ,MF" kategéridba tartozdk ardnya 36,0 szdzalék volt. Ennél magasabb érték csak a
8414. Metrévezetd (49,1 szdzalék) és a 8418. Autdbuszvezetd (41,2 szdzalék) foglalko-
zasokban volt.

A 842. Mobil gépek kezeldi foglalkozisi alcsoportban a 8421. Mez8gazdasdgi, erdd-
gazdasigi, novényvédd gép kezeldje foglalkozdsban 52,0 szdzalék volt az ,MF” kateg6-
ridba tartozok ardnya, de a 8423. Koztisztasdgi, telepiiléstisztasigi gép kezeldje foglal-
kozasban csak 15,4 szdzalék volt ez az érték. Ez utébbiak esetében arrdl van sz6, hogy
ebbe a foglalkozisba soroltdk azokat a munkdsokat, akik a kdztisztasigi gépeket csak
kiszolgaljak, melyhez kiilonosebb szakképzettség nem sziikséges.

9 Szakképzettséget nem igényls (egyszerii) foglalkozdsok

A FEOR-08 e f8csoport esetében is figyelembe vette, hogy a kordbbiakhoz képest mo-
dosult az egyszerti, segédmunkais jellegii tevékenységek tartalma. Megvéltozott a fizikai
munka jellege: ma mér az egyszerli munkak végzéséhez — pl. takaritishoz — gépi be-
rendezések miikddtetése szitkséges, és a bizonyos foku betanitdst, képzettséget igényld
egyszerti munkdak is terjed8ben vannak. Ezzel nem sziint meg ennek a f8csoportnak a
szerepe, jelent8sége, csak a funkcidja valtozott.
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2.6 A 9. foglalkozasi f8csoporthoz tartozé foglalkozdsok kongruenciija,
foglalkoz4si alcsoportonként

Megfelelt

FEOR-08
egyittt MF  MF+ MF-

911. Takaritdk és
kisegitfik 104 030 46,4 8,8 8,8 . . 0,3 44,5
921. Szemérgytij-
ték és hasonld

foglalkozésok 21 800 66,1 3,5 3,4 0,0 . 0,0 304
922. Sz4llit4si

foglalkozisok és

rakodék 51779 30,8 13,4 13,4 . . 6,3| 49,5

923. Egyéb egysze-
rii szolgéltatdsi és
sz4llitasi foglalko-
zasok 93 081 34,4 16,2 16,2 0,0 . 14| 48,0
931. Egyszerti ipari
foglalkozdsok 19302 50,1 31,1 26,8 43 . .| 18,9
932. Egyszerti
épitdipari foglalko-
zasok 34 166 51,4 19,8 18,4 1,4 . .| 289
933. Egyszerii

mez8gazdasagi,

erdészeti, vaddszati
és haldszati foglal-
kozasok 60213 51,5 13,3 12,3 1,0 . 1L,1| 341

Osszesen: 384371 43,9 13,7 13,2 0,5 . 1,5| 40,9

A kutatds médszertandban jelezziik a f8csoport besoroldsi problémait. Egyszer(i foglal-
kozasokrél 1évén sz6, nehéz a kongruencia vizsgalatot elvégezni. Csak példaképpen em-
litjitk a 9225. Kézi csomagolé foglalkozis esetét. Ugyan milyen képzettség sziikséges e
foglalkoz4s elldtdsahoz? A problémaik ellenére megprobaltuk a besorolast elvégezni.

Ebben a f8csoportban meghatirozé a csak 4ltaldnos iskol4t végzettek ardnya (43,9 sz4-
zalék). Van olyan foglalkozis, ahol ez az érték 50 szdzalék £51é megy (pl. 9211. Szemét-
gyijtd, utcaseprd, 9212, Hulladékosztilyozé, 9310. Egyszert ipari foglalkozdst, 9321.
Kubikos). A 9. foglalkozasi f8csoportban van néhdny foglalkozas, melyeknél lehetnek
szakképzettséget igényld tevékenységek, ahol az ,MF” kategéridba tartozdk ardnya vi-
szonylag magas. Példdul, a 9235. Gyorséttermi eladé (40,9 szdzalék), 9224. Pultfeltsl-
t8, drufeltles (20,8 szdzalék), 9232. Mérddra-leolvasé és hasonls egyszert foglalkozasu
(22,6 szdzalék), 9310. Egyszerti ipari foglalkozdst (31,1 szdzalék), 9329. Egyéb egyszerti
épitdipari foglalkozasu (21,0 szdzalék). Ez utdbbi esetben, példul, azt tettiik, hogy bar-
milyen épitdipari képzettséget (58) ,MFE” kategéridba soroltuk. A 9310. Egyszerti ipari
foglalkozisnal pedig az sszes 52. Altaldnos miiszaki (mérnoki), 54. Egyéb feldolgozé-
ipari képzéssel tettiik ugyanezt, feltételezhetd, hogy aki ilyen képzettséggel rendelkezik,
az jobban el tudja l4tni feladatit.
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Osszegzés

SZAKKEPZES ES SZAKKEPZETTSEG

A bemutatott adatokbdl lithaté, hogy a munkaerdpiac, foglalkozdsonként mennyire
kiilonboz8képpen értékeli a formdlis iskolai végzettséget és a foglalkozdshoz, a munka-

tevékenység elldtidsihoz sziikséges tuddst és készségszintet. A kongruencia meglétének,

illetve hidnydnak a ténye dnmagiban még nem jelent pozitiy, illetve negativ értékitéletet,
inkabb arrél van sz6, hogy egy adott feladat ellatdsihoz a munkavillalé mennyire képes
alkalmazkodni, meglévd tuddsit az adott munkatevékenység végzéséhez mennyire képes

tovibbfejleszteni, gyarapitani.
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