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Beszélgetés a Tempus Kozalapitviny két munkatdrsival

az ERASMUS+ programrdl

Educatio: Folyéiratunk aktudlis szdma ,Tanul virosok, tanulékozésség” cimen a felndttkori,
elsésorban a nem iskolarendszerii tanulds formdit, lehetéségeit vizsgdlja. A felndttek tanuldsd-
val természetesen sokféle szervezet foglalkozik, a kiilinbézd képzési programok témogatdsa is
sokszinii. Ennek csak egy szeletét mutatjuk meg, amikor arrél érdeklédiink, hogy az idén 20
éves Tempus Kozalapitvanyon belil milyen pdlydzati programok, projektek futnak jelenleg.
Kérem, mutatkozzanak be olvaséinknak.

Virterész Flora: Virterész Flordnak hivnak, a Tempus Kézalapitvanynal én koordind-
lom a felndtt-tanuldsi projekteket. 2012 6ta foglalkozom felndtt tanuldssal és 2005 6ta
dolgozom a Kézalapitvanyndl. El8tte felsGoktatdssal foglalkoztam, és szdmos més terii-
leten dolgoztam még.

Fekete Eva: En Fekete Eva vagyok, a felndttoktatdson beliil a mobilitdsi projektekkel
foglalkozom. Kordbban én is a feln8ttoktatdsi projektek kezelésében vettem részt. 2009
utdn szélesedett ki a felndttoktatdsi programok skaldja. Flordval vissziik a stratégiai part-
nerségeket, illetve a mobilitasi projekteket.

VF: A felndtt tanulds jelenleg az Erasmus+ programcsalddon beliil helyezkedik el, itt
kéznevelési, szakképzési, felsSoktatdsi és felnSttoktatdsi projektek valésulnak meg. Ez
2014 eldtt is igy volt: az el8z8 programszakasz, az Egész életen 4t tartd tanulds program
is kiilonboz8 lehetdséget kinalt az egyes oktatdsi szektorok szdmdra. 2014 6ta egyénileg
mér nem lehet pilydzni az Erasmus+ programban, csak intézményként. Az Eurépai Bi-
zottsdgnak ezzel az volt a célja, hogy a projektekben megszerzett tud4s intézményesiiljon
és még inkdbb fenntarthatéva vdljon.

Kordbban a felndtt tanuldsi programot Grundtvignak hivtik. A felndtt tanuldsi szektor
mindig nagyon heterogén volt, és jellemz8 ezen a teriileten, hogy a felndtt tanuldk erdsen
fluktudlnak a rendszerben, nincsen kotote id8re sz6l6 tanuldi jogviszonyuk, igy néluk
igen nehéz volt elérni példdul, hogy multiplikdtorként is megjelenjenek a rendszerben,
vagy nehéz volt mérni a programok tényleges hatdsit. Az Eurdpai Bizottsdg éppen ezért
mér a Grundtvig programban is arra fékuszalt, hogy inkabb az oktatok képzésére adjon
tdmogatist, az Erasmus+ program elinduldsa 6ta pedig mar csak intézmények vehetnek
részt a projektekben.
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E: Hogyan értelmezziik az eurépai oktatdsi szintéren a ,felndttoktatds” fogalmdt? Milyen tipu-
st tevékenységek tamogathatik ebben az oktatdsi szektorban?

VEF: Ez egy elég bonyolult kérdésksr. Annak idején a Grundtvig programot mint felndtt-
oktatasi programcsalddot definidlta az el6z8 programcsaldd. Ezt az 4j program elindu-
ldsdval kifejez8bben, értelmez8 médon felndttkori tanuldsnak nevezziik, és a kommu-
nik4ciénkban is prébaltuk tisztdzni, mit értiink ebben a programban ,felndtt tanulds”
alatt. Azért hivjuk ma ezeket ,felndtt tanuldsi” és nem ,felndttoktatdsi” programoknak,
mert a ,feln8ttoktatdsba” a magyar terminoldgia szerint a felndttképzés is bele tartozik,
ami az eurdpai terminoldgia szerint viszont szakképzésnek mindsiil. Szakképzésrdl eb-
ben a programcsalddban mér nincs sz, ,felndtt tanulds” alatt csak az informdlis oktatdst
értjiik, illetve a felndttkori alapkészség-fejlesztést. Ez egy viszonylag sziik, ugyanakkor
rendkiviil sokszint és nehezen kérvonalazhaté piac.

E: Osszesen mekkora dsszeggel timogatja a Tempus Kozalapitvany ezeket a tevékenységeket?
VF: Most olyan évi egy millié eurd kériil mozog a felndtt tanuldsi program koleségvetése.
Ebbdl a stratégiai partnerségeknél négy projektet tudunk tdmogatni.

FE: A mobilit4si projektekbdl pedig az elsd évben tizendtdt, tavaly tizenhdrmat timo-
gattunk.

VEF: Azt megszabja az Eurdpai Bizottsdg, hogy a mobilitdsi programra és a partnerségi
tevékenységekre a koltségvetés mekkora részét haszndlhatjuk fel. 900 ezer eurd koriil
mozog a stratégiai partnerségekben a keret.

FE: A mobilitisi programban 140-150 ezer eurd koriil mozog a koltségvetés és ehhez
johet még pluszforras.

E: Nemzetkozi ésszebasonlitdsban, pl. a lakossdgszdmra vetitve, ez kisebb vagy nagyobb ész-
szeg, mint mdsutt?

VEF: Szdmokban nem mutathaté ki lényeges kiilénbség. A felndtt tanulds mindig is for-
rashidnyos teriilet volt, azok a problémdk, amelyekkel mi kiizdiink, a t3bbi orszdgban
is megmutatkoznak. Evente kétszer szervez az Eurépai Bizottsig taldlkozét a nemzeti
irodak részvételével, folyamatosan kapcsolatban vagyunk a kiilfsldi irod4dkkal, munka-
csoportokban dolgozunk, igy szembesiiliink azzal, hogy a kihivdsok nagyjabol egyeznek
az eurdpai orszdgokban.

E: Melyek a legfébb kibivisok, amivel az eurépai orszdgok tobbsége szembenéz?

VF: Az el8z8 programszakaszban minden intézmény veliink 4llt szerz8désben. Most
csak a koordinitori intézményekkel dllunk szerz8désben, és nem litjuk, milyen magyar
szervezetek vesznek még részt mds unids koordinicidju stratégiai partnerségekben, vagy
ha latjuk is, nagyon nehezen tudjuk veliik felvenni a kapcsolatot. Ennek kévetkezménye-
ként nehéz stratégiai tervezésre rivenni az érintett intézményeket, illetve kdzvetiteni fe-
1¢jiik ezt a szemléletmodot.

FE: A mobilitasi projekteknél régebben egy-egy oktaté maga kezdeményezhetett. Ha ki
akart utazni egy kurzusra, beadta a pélydzatit legjobb tudds szerint. Most azonban a
palydzatok megirdsakor az intézmények 4ltal meghatdrozott szervezeti stratégiabol kell
kiindulni, melynek természetesen részesei mind az intézményi, mind az egyéni igények.
A mobilitdsi palydzatok elkészitése ebbdl a szempontbél nagyobb erdfeszités, még csak
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most kezdenek 4tdllni a szervezetek arra, hogy ebben gondolkodjanak. Itt megint a tévlati
gondolkodis, tervezés el8segitése a cél.

E: Ha mdr a pélydzék széba keriiltek, beszéljink roluk. Mi a feltétele a pdlydzdsnak? Milyen
tipust intézmények vettek elsésorban részt a programokban? Mennyire elégedett a Kozalapit-
viny az eddigi részvétellel? Vannak olyan szervezetek, amelyek tévol maradtak?

FE: A legfontosabb feltétel, hogy felndtt tanuldssal foglalkozzon az intézmény, de en-
nek nem kell akkreditilt programnak lennie. Példdul egy miivelédési hdz, amelyik egy
szakkort szervez, palydzhat, csak az a lényeg, hogy ne gyerekeknek szervezze azt, hanem
felnStteknek.

VF: Intézményi kritériumok nincsenek, ennek ellenére bizonyos intézménytipusok nem
érzik, hogy az Erasmus+ program ket is megszdlitja, pedig nekik is lenne lehetdségiik
a palydzasra. Valészintileg nem tudatosul benniik eléggé, hogy amit csindlnak, az is fel-
nétt tanulds. Példdul, a kérhizak vagy nagyvéllalatok nem figyelik az oktatdsi palydzatok
nyujtotta lehetdségeket, hiszen nem tudjik, hogy koziik van hozz4. Ilyen hidnyossigokat
mutat a pilydzéi paletta. Altaldban van egy kor, amelyik mar jol ismeri a programcsald-
dot, akdr az el6z8 programszakaszbél is, 8k most is részt vesznek, de tjabb célcsoporto-
kat nehezen, csak apranként sikeriil bevonnunk.

E: Kik dltaldban a pdlydzok?

VF: Alapitvinyok, egyesiiletek, miivelddési hizak, nyelviskoldk, és van néhdny kis- és
kézépvéllalkozé, aki oktatdsi anyagok kidolgozdsival, fejlesztésével foglalkozik. Gyak-
ran azok pdlydznak a stratégiai partnerségek palydzattipus felndtt tanuldsi szektord-
ban, akik korabban nagyobb, centralizalt projektekben is részt vettek vagy Leonardo
Innovicidtranszfer projekejitk mir volt. Természetesen egy 4j programot bevezetni
ugyanolyan nehéz és hosszadalmas, mint egy 6j brandet. Ehhez kaptunk kommunikécids
tdmogatdst az Eurdpai Bizottsdg részérdl is, ami elérte a céljit. Most azokat szeretnénk
megszélitani, akik még nem ismerték fel, hogy felndtt tanuldssal foglalkoznak. Példdul a
munkahelyi tanulds témakdre szinte teljesen kimarad a palydzéi témék koziil.

E: Munkabelyi tanulds alatt, gondolom, itt nem a tovdbbképzést értjiik, hanem a szabadidgs
tanuldst vagy a kompetenciafejlesztést?

VF: Kompetenciafejlesztést, érzékenyitést. Amikor példdul nem tjsigiréknak vagy tigy-
félszolgdlatosoknak tanitunk kommunikaciét, hanem ettdl tdvolabbi teriileten dolgozdk-
nak, ami — valamilyen szempontbél — az 8 életmindségiiket, munkajukat is befolydsolja.
Ilyen jellegli képzés folyhat munkahelyeken is, péld4ul nagyvallalatokndl ez gyakori, de
valészintileg az itt megpélydzhaté Ssszeg nagysiga miatt nem olyan vonzé a szdmukra.
Ide sorolhaté az a tudds is, ami a napi munkavégzés sordn ,rakdédik” a munkavallaléra,
ennek mérése segitené a tudds hordozhatésdgit.

E: Elképzelbets, hogy a nagyvdllalatok szdmdra ez nem az a nagysdgrend, amiért pdlydzéi
kapacitisokat haszndlndnak fel. Ugyanakkor bennem felvetddott, hogy lehetnek szervezetek,
amelyek azért nem pélydznak, mert tal kicsik és nincs a pdlydzatirdsra eréforrdsuk. A Kozala-
pitvany tud segitséget nydjtani ilyen helyzetekben?

VF: Igen, minden évben az 8szi id8szakban van informaciés kampanyunk, melynek kere-
tében palydzatird szemindriumokat tartunk, nemcsak egyet és nemcsak ezen a teriileten,
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hanem minden mas oktatdsi szektorban is. Ez természetesen mindenki szdmara adott,
és nemcsak a hitrdnyos helyzet{i szervezetek vehetik igénybe. Altalaban megvizsgaljuk,
hol van erre sziikség, és meghivdsos alapon is bdrhovd elmegyiink el8ad4st tartani. Ezek
ingyenes szolgdltatdsok, de magira a pély4dzatirdsra pluszforrdsokat nem tudunk bizto-
sitani.

Fontos azonban litnunk, hogy ezek nem 4llami, hanem eurépai forrdsok. A finan-

cidlis problémaval kiizd§ szervezetek miikddési timogatdsa nem az Eurdpai Bizottsig
feleldssége. Az Eurépai Bizottsdg egy adott oktatdsi programot finansziroz. Ezért nem
lehet ezeket a forrdsokat miikddési kéltségekre forditani, csak projektfinanszirozisra,
annak reményében, hogy ezzel az EU-n beliili oktatsi piac tartalmi és szakmai egységes-
ségét megerdsithetjitk. Ha egy német vagy olasz tulajdonti cég egy angol oktatdsi anyagot
megismer, beindul egy olyan hilézatosod4s, ami sziikséges és kivinatos az EU-n beliil.
A tévlati cél nyilvdn az, hogy eurdpai szinten egységesebb oktatisi rendszert hozzunk
létre, ami aztdn lehetdvé teszi a munkaerd mobilitdsdt, a tudds hordozhatésagie is. A
felsSoktatdsban ez az egységes rendszer mar mitkddik, a szakképzésben is van egy ke-
ret, ami igyekszik el8segiteni a folymatok egységesedését, a felndtt tanuldsban ilyen még
egyaltaldn nincsen. Ebbdl a szempontbél mi vagyunk azok, akik a legnagyobb hatrinnyal
indulunk.
FE: Azt hozz4 kell tennem, hogy a mobilitsi projektek abban a szerencsés helyzetben
vannak, hogy elegendd a projektek megvalésitisira az az 8sszeg, amit a program sza-
balyai szerint biztositani tudunk. Ebben a palydzattipusban is dtaldnyksltségek vannak,
kiilon az utazdsra, ahol pontosan meghatarozott, hogy bizonyos tivra mekkora dsszeg jar,
megélhetési koltségre lehet timogatdst kapni, aki kurzusra utazik, az kurzustimogatist
kap, és bizonyos 8sszeg jar szervezési koltségekre is. A mobilitdsi projektekben részt lehet
venni kurzuson vagy tanulményi tton, viszont arra is lehet palydzni, hogy valaki kiilfsld-
re menjen oktatni.

E: Milyen ardnyban veszik igénybe ezeket a lebetdségeket?

FE: A legtdbben a kurzusokat valasztjik, mert ebben az esetben a felmeriil8 igényekhez
egy kész programcsomagot vilaszt a szervezet. Elég sokan vesznek részt tanulm{myﬁton,
job-shadowingon. Kicsit bonyolultabb ez a két kiutazis tipus abbél a szempontbél, hogy
egy munkaprogramot is ki kell dolgozni, meg kell taldlni a plydzat benyujtisa elétt azt a
szervezetet, akivel egyiitt szeretnének m{ikddni, vagy azt a személyt, akinek a munkdjat
meg szeretnék figyelni. A legkevesebb pélydzat oktatisi tevékenységre érkezik. Az idei
palydzati korben is vannak, akik azért utaznak kiilfoldre, hogy a sajit tuddsukat megosz-
szak, de a tuddsimport jellemz8bb.

E: Csak oktatok pdlydznak a mobilitdsi projektekben?

FE: Nem feltétleniil. Ha egy hazai szervezet példdul azt szeretné tanulmanyozni, hogy
egy kiilfoldi szervezetnél hogyan miikddik a tanfolyamok szervezése, akkor egy itthoni
adminisztrativ munkatirs is mehet tanulményﬁtra. Van olyan is, hogy a szervezet veze-
t8je utazik ki, mert a menedzsment folyamatokat szeretné megismerni.

E: Vannak kedvelt célorszdgok?
FE: Ez évrél évre viltozik. Nemrég kerestem ki, hogy a 2015-8s mobilitdsi projektek ese-
tében Anglia volt a favorit, f6leg a nyelvi kurzusok miatt, Németorszdg a masodik legnép-
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szer(ibb, de Olaszorszdg is benne szokott lenni a top hiromban. Ami engem meglepett,
hogy Romadnia és Belgium is gyakran a harmadik helyen szerepelt.

E: Pilydzni csak konzorciumban lebet?

FE: A mobilitisi programban 6nélléan is palydzhat egy szervezet. Mobilitdsban akkor
beszéliink konzorciumrdl, ha hazai szervezetek miikddnek egyiitt. Ha konzorciumban
szeretnének palydzni, akkor legaldbb hirom hazai szervezetnek kell benne lennie, egy
valaki adja be a pilydzatot a masik két szervezet nevében is.

VF: A stratégiai partnerségek esetében csak nemzetkdzi konzorciumok pélydzhatnak.
A hazai nemzetiiroddhoz a magyar koordinitorok pilydzhatnak konzorciumvezet8ként,
és minimum két eurdpai program-orszigbdl jov8 partnert kell maguk mellé 4llitaniuk.

E: Mennyire nagy a tolongds?

FE: Az elsé évben volt érisi (60 beadott pélyizar) a tiljelentkezés. Tavaly mér 29 pi-
lydz6bol 13-mat tudtunk tdimogatni, idén 28 palydzat érkezett be, igyhogy az idei évben
sem annyira jelentds a ttiljelentkezés.

VE: Ugy ltszik, hogy az elsd év picit elvette a kedvét a palydzéknak, mert a stratégiai
partnerségek esetében is az els évben sokszoros volt a tiljelentkezés. 37 palydzat jott be,
mig a szakképzésben, mondjuk dupla akkora kéltségvetésre, 35. Aztdn tavaly is, idén is
25-25 pélyazat érkezett. Idén 5 millié eurdra palydztak a stratégiai partnerségek kereté-
ben, és 950.000 eurd 4ll rendelkezésre. Tehat mondhatjuk, hogy 6tszdrds a tuljelentke-
zés. Ezek a koleségvetések gyakran folé tervezettek, technikai értelemben lehet 8ket csok-
kenteni, és van arra is lehet8ség, hogy mds oktatdsi szektor koltségvetésébdl egy keveset
itcsoportositsunk. Igy tudjuk optimalisan kihaszndlni a kéltségvetés adta kereteket. De
nagyon nagy a tuljelentkezés. Azt is latjuk a felndtt tanuldsi plyazéi palettan, hogy na-
gyon sok az olyan civil szervezet, akik pilydzatok wtjin szereznek valamilyen pluszfor-
rast a tevékenységeik finanszirozdsira. Ebben a szektorban vannak rutinos palyazék, sok
olyan szervezet, akik nem nilunk taldlkoznak el8szor a palydzatirds miivészetével.

E: A pdlydzatok értékelésénél a konkrét tevékenység az egyik f6 szempont. Mire érdemes
pdlydzni? Mi az, amit az Eurépai Unié a leginkdbb tdmogat?

VF: Ha stratégiai partnerségrdl van sz6, akkor adott egy prioritaslista, amit minden
évben kozzétesz az Eurdpai Bizottsdg az Erasmus+ program ttmutatéjaban. Ezekhez
a prioritdsokhoz valé kapcsolddds kételezd, ezt is pontozzék a szakértdk. Vannak ho-
rizontalis és szektorilis prioritisok. Nemzeti prioritisokat viszont nem allapithatnak
meg a nemzeti irodak. Ez is hozzdtartozik a szemlélethez, hogy itt eurdpai, kdzds célok
finansziroz4sira van csak lehet8ség. Az el6z8 programszakaszban még megillapithat-
tunk nemzeti prioritdsokat, ez azonban az Erasmus+ program induldsdval megsz{int. A
nemzetkdzi prioritdsok idén nagyon szertedgazéak, a horizontélis prioritdsok sok eset-
ben altaldnosak, tulajdonképpen az oktatidsi rendszer teljes palettijira érvényesithetd
célkittizések. A felndtt tanuldsban pedig a priorits f8leg az alapkészségek fejlesztése, a
kompetenciafejlesztés, az IKT készségek fejlesztése.

E: Ha jol értelmeztem, a stratégiai partnerség esetében mdr nem informdcidgyijtésrél vagy
tapasztalatszerzésrdl, hanem valamilyen konkrét termék elddllitdsdrol van szo.
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VEF: Kétféle projektet lehet megvalésitani: az egyik, ahol tapasztalatot cserélnek a részt-
vev8k, tehit nem keletkezik szellemi termék, a masik tipusban szellemi terméket kell
kifejleszteni, és ezeknél nagyon fontos, hogy innovativnak kell lenniiik, illetve, hogy eu-
r6pai szinten kell jszeriinek lenniiik. Vagyis figyelni kell, hogy adott témaban milyen
fejlesztések zajlanak masutt. Ezt nyilvdn neheziti, hogy az érintett szervezeteknek nincs
olyan hilézata, olyan piaca, ahol tapasztalatokat tudndnak cserélni. Ezért igyeksziink a
segiteni a tapasztalatcserés egyiittmiikodések létrejottét mégpedig a koltségvetés meg-
osztdsdval: idén a forrdsok 80%-4t a szellemi termékes projektekre, 20% a tapasztalat-
cserét célzé projektekre forditjuk.

E: A szellemi termékeket el8dllité projektekben ndlunk elsésorban mivel foglalkoznak?

VEF: Van most egy projektiink, ami bértonokeatdssal foglalkozik, mar a Grundtvigban is
nagyon népszerti volt ez a téma, de sajnos 2015-ig se a mobilitdsi, se a stratégiai partnersé-
gi programban nem jelent meg. 2015-ben a Viltdsav jelentkezett el8szor ezzel a témdval,
és kapott is tdimogatdst. Tbb a fogyatékos személyekkel foglalkozé projekt, ami az intéz-
ményi kivéltast helyezi f6kuszba, ami trendi téma Eurdpa-szerte. Van egy munkaerdpiaci
érvényesiiléssel foglalkozé projektiink az Edunet Alapitvinynal, ami egyszerre érinti a
fiatal feln8tteket és az ifjusdgi korosztilyt, tehit ez egy szektorkdzi palydzat. F8leg azok a
fiatal felndttek dllnak a kézéppontjiban, akik sem nem tanulnak, sem nem helyezkedtek
még el a munkaerdpiacon, az tn. NEET-fiatalok (,Not in Education, Employment and
Training”). Hogy a teljesség igénye nélkiil csak néhdnyat emlitsek.

E: Mondbatjuk, hogy ezek a projektek azért lehettek sikeresek, mert egy vildgos célesoport
szdmdra taldltak ki valamilyen segits programot?

VEF: Igen, ezt nagyon j6l litja. A célcsoport meghatirozdsa a palydzat kidolgozdsinal egy
kulcsmomentum, gyakran itt cstiszik el a palydzatirds: vagy nem felnStteket neveznek
meg célcsoportnak, vagy pedig annyira nem konkrét a célesoport meghatirozdsa, hogy
egyszer(ien nem lehet ldtni a projeke hasznosuldsit.

E: Kordbban széba keriilt, hogy az Eurdpai Bizottsdg elsésorban a ,hdlézatosoddst” szeretné
elésegiteni. Hdlozatosodni azonban csak akkor lebet, ha kialakulnak kommunikdcios csator-
ndk, és az emberekhez eljutnak mindazon informdciok, amelyeket ezek a projektek felhalmoz-
tak. Milyen médon terjedbetnek el az itt megszerzett ismeretek?

FE: A projekteknek az eredményeiket disszemindlniuk kell. A tapasztalat azt mutat-
ja, hogy ezen a téren még fejlddniiik kell a pilydzdknak. Minden évben rendeziink egy
disszeminicids konferencidt, ahol konkrét technikdkat is mutatunk, hogyan lehet cél-
zottan 4dtadni és megosztani az informdicidkat. Tapasztalataim szerint a szok4sos csa-
tornakat preferljik a palydzdink: kitesznek a honlapjukra egy tanulményt, vagy ha van
valamilyen konferencia a témdban, ami 8sszegy(ijt hasonlé profilt szervezeteket, akkor
ott el8addst vagy bemutaté tartanak, de alapvetden az intézményen beliil maradnak a ta-
pasztalatok. Ezen szeretnénk véltoztatni. Azt a szemléletet szeretnénk 4tadni, hogy azon
tal, hogy az intézmény fejleszti magit, fontos lenne, ha tovabb is adndk az ismereteiket.
Vannak olyan projektek, ahol egy kézikonyvet dolgoznak ki, még a mobilitdsi projektek-
nélis volt erre példa, pedig ez niluk nem kételez8. Ez nagyon el8re mutatd.
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E: Felteszem, hogy a stratégiai projekteknél mdr komolyabb elvdrdsok vannak arra vonatkozé-
lag, hogyan kell a megszerzett tuddst toviabbadni.

VF: Arinyosan vannak komolyabb elvirisok. Azt azért szeretném hozzatenni, hogy a
palydzat értékelésével kapcsolatban négy szempontot értékelnek a szakértdk: 100 pontos
az értékelés, ebb8l 30 pontot lehet kapni a relevancidra, vagyis a prioritdsokhoz valé kap-
csoléddsra, 20 pontot lehet kapni a partnerség osszetételére, 20 pontot a munkatervre és a
megvaldsitdsra, és 30 pontot lehet kapni a disszeminaciéra és hatdsértékelésre. Ez mobili-
tdsi és partnerségi projektek esetében is igy 4ll 5ssze. Nem véletleniil igy hatdrozta megaz
Eurépai Bizottsdg, hogy mire kell nagyobb stlyt fektetni az értékelés sordn. Az egy-
ségesités az elsddleges szempont az oktatdsi piacon és az, hogy kétszer ne finansziroz-
za ugyanazt a fejlesztést eurdpai szinten. Fontos lenne, hogy ezt értsék a pélydzok: a
disszemindcié arra vald, hogy megismerjiik, milyen projektek zajlanak Eurépiban. Az
Erasmus+ Program Utmutaté végén van egy tobboldalas melléklet, ami segitséget nytjt
a palydzoknak abban, hogyan kell disszeminiciés tervet késziteniiik. Ez az, amivel az
Eurépai Bizottsdg segiti a palydzékat. Amit a Tempus Kozalapitvany hozzitesz, azon
tal, hogy van egy konferencidnk, ahol minden évben disszeminaciét tanitunk a palydzdk-
nak, a valorizaciés konferencia, amivel segitiink bemutatkozni a projekteknek. Ez olyan
tematikus konferencia, mely arra ad lehet8séget, hogy a pilydzok bemutassik, mit értek
el, mit tanultak, és Nivédijat osztunk ki minden évben annak érdekében, hogy a magas
mindségli projektek kommunikacidjat segitsitk. Tematikus monitoring szemindriumo-
kat szerveziink, minden évben kettdt, ezek kisebb volumenti konferencidk és valamilyen
aktudlis oktatdsi kérdéskdr koré szervez8dnek. Mindig olyan témét prébalunk kivalasz-
tani, amely minden oktatési szektort érint. Ilyen volt, péld4ul, az alapkészségek fejleszté-
se, ami a koznevelésben és a felsGoktatdsban is fontos. Egy-egy téma kdré megprébalunk
egy szdzf8s szemindriumot szervezni, ez az, ami kommunikécidés oldalrél megvalésul.
Ezen kiviil a nyomon kovetésben is részt vesziink, projektindité szemindriumot tartunk,
a zdrdbeszdmolé eldtt 4ll6 projekteknek pedig zdrébeszdmold informdciés napot tar-
tunk. 2-3 évig is egyiitt dolgozunk egy-egy projeketel, a futd projekteknek monitoring
szemindriumot is szerveziink, ami segiti a megvalésuldst. A tdmogatott palyazékat min-
dig bevonjuk az inform4ciés napok szervezésébe egy-egy eldadis erejéig. Fogalmazzunk
tigy, hogy most mér sikeriilt elérni, hogy szivesen vesznek részt, és megosztjik a tuddsu-
kat vagy tapasztalataikat a tdbbiekkel, a potencidlis palydzdkkal. Persze azt latni, hogy
f8leg, mivel ekkora a verseny a palydzati keretekért, nehéz a tdmogatott projekteket arra
biztatni, hogy segitsék a jovd palydzdit, de azért ebben van eldrelépés. Egyre inkabb azt
tapasztaljuk, hogy szivesen jonnek a timogatott projektek képviseldi segiteni a jovd palyd-
z6it és biiszkén osztjak meg tapasztalataikat.

Végiil, de nem utolsé sorban, a kommunikicié fontos eleme az EPRP nevii feliilet,!
amit az Eurépai Bizottsig tart fenn, és ahovd minden projekt feltdlti az eredményeit. Mi-
vel a stratégiai partnerség projektek most zdrulnak, folyamatosan téltik fel az anyagokat.
Ez lesz az adatbdzis, amelyben kereshetdk lesznek a projektekkel kapesolatos adatok.
Mindez angol nyelven, hogy birmely orszdgbdl kereshetd, kutathaté legyen. Van még
egy feliilet, ami kifejezetten a felndtt tanulds szerepel8inek szol és kapcsolatépitésre al-
kalmas. Ezt a feliiletet nem a Tempus Kézalapitvany koordindlja, de mi is nagyon sokat

! http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/
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hasznaljuk, és a palydzéinknak is szoktuk ajinlani. Ez az EPALE nevti feliilet, European
Platform of Adult Learning.” Itt blogolni lehet, anyagokat lehet r4 feltslteni, a kiilonbo-
z8 orszigok felndtt tanuldsi szerepldi itt tudjidk meghirdetni a kurzusaikat a mobilitasi
projektekben valé részvételhez. Itt jelennek meg a hirek a tematikus hetekrdl, volt idén
bértdonoktatdsos hét, majus 28-ig zajlott a migricids hét (Migrant Week), ahol akir on-
line is be lehetett kapcsolddni a beszélgetésekbe.

FE: Valamint a partnerkeresésben is tud segiteni a feliilet, mert mér van keresd funkcis-
ja. Egyrészt, ha valakinek van egy projektotlete, akkor fel tudja télteni erre az oldalra az
anyagait, masrészt, ha valakinek nincs ugyan projektétlete, de szeretne egyiittmiikddni,
és van olyan téma, ami érdekli, akkor ahhoz tud csatlakozni. Tébb nemzeti iroda is tar-
tott mér partnerkeresd szemindriumokat. Az ezeken valé részvételre ugyancsak palyazni
kell, de timogatdst tudunk adni, ezzel segitve azokat a szervezeteket, akiknek nincsenek
nemzetkdzi kapcsolataik. Erdemes figyelni a honlapunk partnerkeresést segité oldalat.?

E: Készonom szépen a beszélgetést.

(Az interjut Biré Zsuzsanna Hanna készitette.)

2 https://ec.europa.eu/epale/en

3

htep://www.tka.hu/palyazatok/579/partnerkereses
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