KUTATAS KOZBEN

Doktoranduszok szakmai és maganéleti tervei

Az ut6bbi évtizedekben vilagossa valt, hogy a gazdasagi- tarsadalmi- technoldgiai- fejls-
déstalapvet6en meghatarozza a térségben miikodé tudédsok, kutatdk és egyéb szakemberek
tevékenysége. A tuddsképzés mar nem csak az akadémiai szektor utanpétlasat biztositja,
hanem a tudastarsadalom kutatasi-fejlesztési teriileten fellép6 szakemberigényét is. A ku-
taténak a specialis szakmai tuddson til rendelkeznie kell olyan altalanos kompetenciak-
kal, amelyek lehet6vé teszik az eligazodast az informacios tarsadalom legtijabb vivmanyai
teriiletén és a valasztott teriileten bekovetkezett valtozasokhoz val6 alkalmazkodast.

Magyarorszagon 1993-ban teremtédtek meg az angolszasz tipusti doktori képzés jog-
szabalyi keretei, amelyek még napjainkban is formalédnak. A tudoményos utdnpétlas-
képzés eurdpai problémai (nagyaranyu lemorzsolddas; tobb év telik el a képzés befeje-
zése és a fokozatszerzés kozott; a tudomanyos palya kevésbé vonzé a fiatalok szamara)
Magyarorszagon is érzékelhetSk. A rendszervaltozas idészakaban a magyar oktataspoli-
tika felismerte a doktori képzés atalakitasanak sziikségességét, igy a reformok tekinteté-
ben tobb nyugat-eurdpai orszag eldtt jar.

A tanulmdany egy 2006-ban Debrecenben végzett doktorandusz vizsgalat eredményeit
ismerteti a doktori képzésben résztvevok szakmai és magénéleti terveire fokuszalva. Az
elemzés soran sz6 esik a magyar doktori képzés alapvet6 problémairél és Debrecen, vala-
mint a tagabb régié munkaerdpiaci lehetdségeirdl.

Debrecen az észak-alfoldi régidban talalhato, amely adottsagait és jovébenilehetdségeit
tekintve az orszag kevésbé fejlett teriilete. Ennek magyardzata elsésorban a kedvezétlen
foldrajzi fekvésben és az infrastrukturalis ellatottsag hidnyossagaiban keresendd, amely
hozzajarult ahhoz, hogy a térségben az elmult évtized folyaman kevesebb beruhdzas va-
l6sult meg az orszag nyugati és kozponti teriileteihez képest. A régidban a teljes népesség-
nek minddssze 30 szazaléka foglalkoztatott, ami az dsszes régiot tekintve messze a leg-
rosszabb ardny (az orszagos dtlag 36,2 szazalék). A térségben a segédmunkasoknak és a
szellemi foglalkozastiaknak vannak a legrosszabb elhelyezkedési esélyei, mivel esetitkben
kinélati tobblet mutatkozik. Az Eszak-Alfold demografiai szempontbél sajatos helyzetben
van: a természetes szaporulat tekintetében barmely més régiénal kedvezébb képet mutat
(2002-ben a sziiletési rata 10,6 ezrelék volt, szemben az orszagos 9,5 ezrelékkel), viszont
vandorlasi egyenlege mindig is a legrosszabbak kozé tartozott.'

2000-ben az észak-alfoldi régi6 adott otthont az orszagban talalhat6 kutatdhelyek vala-
mivel tobb, mint egytizedének, ami figyelembe véve a févaros kiemelkedé szerepét, nem

1 Az észak-alfoldi Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag Szakképzés-fejlesztési koncepciodja 2004-2007.
(2004) Debrecen, Nemzeti Szakképzési Intézet. 7-48. o.
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tekinthet6 rossznak. A régio sajatossaga ugyanakkor a K+F szektor teriileti koncentralt-
saga: a kutatohelyek haromnegyedének Hajdu-Bihar megye a székhelye, ezen beliil is
a kapacitasok meghatdrozo része a Debreceni Egyetemhez koétédik, amely egész Kelet-
Magyarorszag oktatasi és kutatasi kézpontja is egyben.
Azészak-alfoldi Régidban jelenleg a Debreceni Egyetemen (DE) ésa Debreceni Reformétus
Hittudomanyi Egyetemen (DRHE) miikédik doktori képzés. A vizsgélat évében (2006)
a DE kévetkez6 karain miik6dott doktori képzés: Bolcsészettudomanyi Kar (DE BTK),
Természettudomanyi Kar (DE TTK), Informatikai Kar,? Kézgazdasagtudomanyi Kar
(DEKTK), Agrartudoményi Centrum (DE AC), Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
(DE OEC), valamint a DRHE Hittudomanyi Doktori Iskoldjdban.
Az elemzés alapjaul egy 2006 nyaran végzett empirikus vizsgalat® adatai szolgélnak.
A felmérést e tanulmany szerzdje a Debreceni Egyetem (DE) és a DRHE doktorandu-
szai korében végezte egy komplex kérdéiv segitségével. A kérdoéivet az intézményekben
tanulé valamennyi, tobb mint 800 doktorandusz megkapta, koziilitk 210 £6 t6ltotte ki a
kérdéivet.
A kérd6iv az altalanos, demografiai valtozok mellett az aldbbi témakéroket tartalmaz-
ta: tanulmdnyi palyafutas, eddigi munkaerépiaci tapasztalatok, anyagi helyzet, szakmai
¢és magéanéleti tervek, valamint a dokrori képzéssel kapcsolatos kérdések (motivacio, ko-
vetelmények, a doktori iskola altal nyujtott feltételek, témavezetés, problémék, fokozat-
szerzési esélyek). Jelen tanulmény elsésorban a doktori képzésben résztvevék szakmai és
maganéleti terveivel foglakozik.
A kutatds kezdetén a témdaban az alabbi hipotézisek fogalmazddtak meg:
1) A doktoranduszok jelentds része az akadémiai szektorban kivan tudoményos kar-
riert épiteni.

2) A kedvezétlen magyarorszagi helyzet (kutatasi feltételek, alacsony fizetés) miatt sok
leendé kutaté fontolgatja a tartds kiilféldi munkavallaldst.

3) A doktoranduszok esetében a csaladalapitas egzisztencidlis problémak miatt kito-
lédik.

4) A doktori képzésben résztvevék tobbsége a szakmai karriert elébbre helyezi a gyer-
mekvéllalasnal.

A 210 f8s mintaban a nék enyhén felilreprezentaltak az orszagos atlaghoz képest: a
kérdezettek mindGssze 47 szézaléka férfi. Ez az ardny nem tér el jelentésen a Debreceni
Egyetemen tapasztalhaté nemenkénti megoszlastdl (51-49 szazalék a nék javara). A férfiak
alacsonyabb szdma minden valdszintiség szerint azzal magyarazhatd, hogy Debrecenben
nem miikodik doktori képzés a miiszaki tudoményok teriiletén, ahol a férfi doktorandu-
szok ardnya rendszerint meghaladja a 80 szazalékot.*

A minta tovabbi jellemzéje a viszonylag fiatal életkor: a kérdezettek mindGssze 6 széza-
léka idésebb 40 évesnél, és mintegy 80 szdzaléka 24 és 31 év kozotti (1. tablazat). Mindez
arrdl arulkodik, hogy a doktoranduszok jelentés része a gradualis diploma megszerzését
kovetéen azonnal vagy csekély munkaerdpiaci tapasztalattal vagott bele a doktori kép-
zésbe.

2 Az adatelemzés sordn a DE Természettudomanyi Karét és az Informatikai Kart egyben kezelem. A DE IK
a kézelmultban valt 6nallé karra, de a doktori képzés adminisztracidja és a doktori iskolak tovabbra is
valtozatlan strukturdban mikodnek.

3 A kutatdst 2004 8szén megeldzte egy kismintds, feltaré jellegti vizsgélat, err6l bévebben lasd: Findncz
Judit (2005) A doktoranduszok helyzete Magyarorszagon. Educatio, No. 2. 433-437. o.

4 Adatok: Statisztikai Tajékoztato, Fels6oktatas 2004/2005. Budapest, Oktatasi Minisztérium, 2006.
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1. tablazat: A minta életkora (szazalék, N=210)e

Eletkor %
45 évesnél id6sebb 2,5
40-44 éves 35
36-39 éves 35
32-35 éves 7,4
30-31 éves 15,5
28-29 éves 22,6
26-27 éves 28,4
24-25 éves 16,6
Osszesen 100,0

A mintéban szerepld doktoranduszok 58 szazaléka allami 6sztondijas képzés keretében,
42 szézaléka pedig koltségtéritéses képzési formaban vesz részt a doktori képzésben. Ezek
az adatok némileg eltérnek a vizsgalt sokasag adataitol: a DE doktoranduszai korében
2005-ben 47 szazalék volt az 6sztondijasok aranya.®

A vizsgélat sordn torekedtem arra, hogy az egyes karok doktoranduszai létszamukkal
aranyosan szerepeljenek a mintdban, ez a DE Orvos-és Egészségtudomanyi Centrum és a
DE Kozgazdasagtudomanyi Kar esetén nem valdsult meg, itt siilyozasra volt sziitkség. Az
alapsokasag és a minta karonkénti megoszlasat a 2. tablazat mutatja.

2. tablazat: A Debreceni Egyetem és a Debreceni Reforméatus Hittudomanyi Egyetem
doktoranduszainak karok szerinti megoszlasa és képviselete a mintaban

Az alapsokasag megoszlasa A minta megoszlasa
N % N %

DE Agrértudoményi Centrum 129 15,0 41 19,5
DE Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum 221 25,5 33 16,0
DE Bolcsészettudomanyi Kar 227 26,2 58 27,4
DE Természettudomanyi Kar 223 25,7 53 25,2
DE Kdzgazdasagtudomanyi Kar 38 45 20 9,4
DRHE 27 31 5 2,5
Osszesen 865 100,0 210 100,0

Forras: Statisztikai Téjékoztatd. Fels6oktatds 2004/2005. Budapest, Oktatdsi Minisztérium, 2006

A doktoranduszok szakmai tervei

A vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy a legtobb doktorandusz mér a doktori kép-
zés megkezdésekor a kutatoi életpalyat latja maga eldtt. A kérdezetteknek elére meg-
adott motivacids tényezdket kellett értékelniiik egy 6t6s skalan abban a tekintetben,
hogy mennyiben jatszottak ezek szerepet a doktori képzés megkezdésében. A doktoran-
duszok altal a 14 tényez6 koziil legfontosabbnak itélt hat motivumot mutatja az 1. bra.
A legnagyobb motivacioés tényez6t egyértelmiien a szakmai érdeklédés jelenti, ezt szoro-
san kéveti a kutatéi munka és a szakmai-tudomanyos karrier lehet6sége, amelyek csak a
PhD fokozat megszerzésével valésithatok meg. Ki kell jelenteni azonban, hogy a kiilfol-

5 Adatok: Statisztikai Téjékoztatd, Fels6oktatds 2004/2005. Budapest, Oktatasi Minisztérium, 2006.
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di 6sztondij-és munkalehetéségek csabitasa sem elhanyagolhaté a PhD fokozat kés6bbi
anyagi haszna mellett.

1. &bra: A doktori képzésbe torténd belépés fébb motivumai (N=210)
Szakmai érdeklddés

Kutatdsi lehetdségek

Szakmai-tudomanyos
karrier lehetdsége

Kiilfoldi dsztondijlehetdségek

Késdbbi kiilfoldi munkavallalas
Ph.D. fokozat késdbbi

anyagi haszna " " ! ., ,

0 1 2 3 4 5

Az elbzetes motivaciok ellenére azonban a doktoranduszok ugy érzik, hogy elhelyezkedé-
si esélyeik a térségben nem tulsdgosan biztatdéak (2. abra). A kérdezettek kevesebb, mint
fele véli ugy, hogy jelenlegi lakohelyén el tud helyezkedni, tovabbi egynegyediik szerint
masik magyarorszagi varosba kell koltozniiik a megfelel6 munkahely érdekében. Jelentés
azok ardnya is, akik ugy gondoljék, hogyha szakteriiletitkon kivannak tevékenykedni, azt
csak killfoldon tehetik meg (14 szdzalék). Emellett a doktoranduszok 13 szézaléka gy
véli, hogy egyaltalan nem tud elhelyezkedni szakteriiletén — e bortlatd csoport tagjai £6-
ként a bolcsészek koziil keriilnek ki.

2. abra: A szakteriileten torténd elhelyezkedési esélyekkel kapcsolatos vélemények (szazalék, N=210)

- Nem tud elhelyezkedni szakteriiletén

I csakifoidon tud elhelyezkedi
|:| Csak Budapesten tud elhelyezkedni

I:I Masik magyarorszagi varosban tud csak elhelyezkedni

I cicneci takchelyén is el tud helyezkedni

Az elhelyezkedési esélyeket az allami 6sztondijasok itélik meg a legkedvez6tlenebbiil:
mindéssze 39 szazalékuk véli ugy, hogy lakohelyén talal megfelel6 allast, ez az ardny a
koltségtéritéses doktori képzésben résztvevéknél 60 szazalék. Ezzel pArhuzamosan az 6sz-
tondijas csoport az, amely inkabb a kiilfoldi elhelyezkedésben bizik (18 szazalék, a kolt-
ségtéritéses képzésben tanuldknal ez az arany mindGssze 8 szdzalék).

Az allami 6sztondijasok és a koltségtéritésesek kozotti killonbség minden valdsziniiség
szerint a korabbi munkaerdpiaci tapasztalatokkal, illetve azok hidnyéaval fiigg ossze. Az
allami 6sztondijasok 60 szazaléka nem végzett harom hénapnal hosszabb ideig tarté keresé
tevékenységet eddigi életében, és egynegyediik volt mar diploméasként munkanélkiili a
doktori képzést megel6zéen. Ezzel szemben a koltségtéritéses képzésben résztvevék csaknem
90 szazaléka rendelkezik munkaerépiaci tapasztalattal, de kériikben is meglehetésen
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magas azok aranya, akik néhany hénapig munkanélkiiliek voltak (47 szézalék). A kérd6iv
kitoltésének idépontjaban (2006 nyara) az 6szténdijas doktoranduszok egyétode és a
koltségtéritéses doktori képzésben résztvevék mintegy 90 szazaléka dolgozott a doktori
képzés mellett. A két csoport kozotti kiilonbséghez nagyban hozzéjarul, hogy allami
doktori 6sztondij mellett nem lehet teljes munkaidében dolgozni.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy az 6sztondijas csoport jelentds része nem rendel-
kezik munkaerépiaci tapasztalattal, emellett tobben is megtapasztaltadk mar a munkanél-
kiiliséget. Igy nem csoda, hogy elhelyezkedési esélyeiket tekintve pesszimistabban nyi-
latkoznak, mint koltségtéritéses tarsaik, akiknek kilenctizede rendelkezik munkahellyel,
koziilik pedig csaknem 60 szazalék a viszonylag biztos munkahelyet nyjté kozszféraban
dolgozik (felséoktatas, kozoktatas, egyéb kozintézmények).

Az adatok ismeretében kijelenthetd, hogy sokak életében a doktori képzés egyfajta els-
remenekiilési stratégiat is jelent a térségben tapasztalt elhelyezkedési nehézségek el6l.

A doktori képzés befejezését kovetden a kérdezettek csaknem fele a felsGoktatasban
szeretne oktatoi tevékenységet végezni, 10,5 szdzalékuk pedig allami kutatdintézetben
kivan elhelyezkedni. A minta mintegy egyhetede a maganszektorban kutatassal-fejlesz-
téssel szeretne foglalkozni, és koriilbeliil ugyanennyien célozzak meg a kiilféldi mun-
kavallalast. Ezek az adatok koriilbeliill megegyeznek az 1999-es doktorandusz-vizsgalat
eredményeivel.®

3. adbra: Tervek a doktori képzés befejezése utan (szézalék, N=210)

[ roalidsi oktatd a felsoktatasban [] Attami kutatgintézet
80

l Maganszektor K+F . Kiilféld K+F |:| Egyéb tervek
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DEBTK DETTK DEKTK DEAC DE OEC DRHE Osszesen

A 3. abra az egyes karok kozotti kiilonbségeket mutatja. E szerint a bolcsészek azok, akik
legkevésbé orientalédnak a magéanszektor irdnyaba, tobbnyire a felsoktatdsban vagy ku-
tatdintézetben képzelik el jovéjiiket. Ezzel szemben az orvostudomany teriiletén dokto-

6 Az 1999-ben végzett ,,Hallgatdk a doktori képzésr6l” cimi vizsgélat eredményeit ismerteti: Fabri Gyorgy
(2001) Mit tudunk a doktoraltakrdl? — Helyzetfelmérd és mddszertani tanulmény a Fels6oktatdsi és
Tudoményos Tandcs szdméra a PhD-fokozattal rendelkez6k életpélya-esélyeinek kutatasahoz. Forras:
www.ftt.hu (2006. 09. 18.)
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ralék csaknem egyharmada szeretné magat kipréobalni kiilfoldon. A maganszektor vonz-
ereje kiilonésen a DE Agrartudoményi Centrum és a Természettudomanyi Kar dokto-
randuszai kdrében érvényesil.

A szakmali tervek megvalositasi esélyeit a doktoranduszoknak 6tos skalan kellett ér-
tékelniiik, ahol a legkedvezobb érték az 6t6s volt. A legmagasabb atlagpontszamot a DE
Orvos-és Egészségtudomdnyi Centrum doktoranduszai adtak, alegpesszimistdbban pedig
a természet- és bolcsészettudomanyi teriileten doktoralék nyilatkoztak (4. abra).

4. dbra: Milyen esélyeket |at szakmai tervei megvaldsuldsara? Karonkénti megoszlas (N=210)

Osszesen
DE BTK
DETTK
DE KTK

DEAC
DE OEC
DRHE

0 1 2 3 4 5

A szakmai tervek megvaldsulasi esélyeivel kapcsolatos attittidok jelentds kiilonbséget mu-
tatnak az allami 6sztondijas és a koltségtéritéses csoport kozott: Az 6sztondijasok koziil
kevesebben érzik gy, hogy valdsziniileg vagy biztosan meg tudjak valdsitani terveiket
(53 szazalék), mig a koltségtéritéseseknél ez az arany 66 szazalék.

Ami a brain drain varhaté hatésait illets, elmondhaté, hogy a doktoranduszok koziil
tobben fontolgatjak a hosszu tavi kiilfoldi munkavéllalast. A minta 40 szézaléka tanult
mar kiilf6ldon, tébbnyire 3-7 hénapos tanulmanyi vagy kutatéi 6szténdij keretében. A
kérdéivben szerepelt egy foldrajzi mobilitasrdl sz016 kérdés azzal kapcesolatban, hogy hol
szeretne ¢élni 10 év mulva. A valaszokbol kideriil, hogy a minta csaknem harmada szama-
ra ez a kérdés egyaltalan nem lényeges, tovabbi 17 szazalékuk Budapesten vagy Nyugat-
Magyarorszagon szeretne élni, csaknem 10 szazalékuk pedig kiilfoldon képzeli el a jovo-
jét, f6ként nyugat-eurdpai és skandindv allamokban. Ha ezeket az adatokat dsszevetjiik a
szakmai tervekkel és a tovabbi nyitott kérdésekre adott valaszokkal, elmondhato, hogy a
doktoranduszok mintegy 40 szazalékat foglalkoztatja a kiilf6ldi munkavallalas gondolata.
Koziilik minden masodik tobbszor is emliti ezt a lehetdséget, kittizott, konkrét célként
pedig a valaszadok 1314 szdzalékanal szerepel a hossza tava kiilfoldi tartdzkodas.

Maganéleti tervek

A minta egyharmada él hazassagban, tovabbi 15 szazalék az élettarsi kapcsolatban ¢é16k
ardnya, 1,5 szazalékuk elvalt. A tovabbi hdzassagi tervekre vonatkozdan elmondhato,
hogy a minta mintegy 25 szdzaléka szdmadra a hdzassdg intézménye egyaltaldn nem fon-
tos: nem terveznek hazasségot (1,5 szazalék), a hdzassdg szamukra nem lényeges (3%),
bizonytalanok a kérdésben (7,5 szdzalék) vagy a kérilményektdl teszik fliggévé (12 szé-
zalék), hogy valaha is meghdzasodnak-e. Meglepé mddon a nék valaszai nem térnek el
szignifikansan a férfiakétol.
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A minta csaknem egy6todének mar sziiletett gyermeke, altalidban egy vagy ketté (16
illetve 17 6 esetében), ritkabban ennél tobb (8 £f8). A doktoranduszok viszonylag nagy
aranyban vélik agy, hogy a gyermek nem feltétleniil az élet velejardja (21 szazalék), de tel-
jesen csak 2 szazalékuk elutasit6. A minta t6bb mint kétharmada tgy véli, hogy biztosan
vallal gyermeket, a valaszaddk koziil a legtobben két gyermeket terveznek (62 szazalék),
de mintegy negyediik csak egy gyermeket szeretne vallalni, ami mint a harom vagy t6bb
gyermeket tervez6knél (12 szazalék) joval magasabb aranyt képvisel. A gyermekvallalas-
sal kapcsolatos attitlidok nemenként nem mutatnak jelentds kiilonbségeket.

A minta gyermektelen tagjai koziil (167 £6) mintegy harmaduk tervez 2-3 éven beliil
csaladalapitast, csaknem 15 szazalék a bizonytalanok aranya és tobb mint 48 szazalékuk-
nak nincsenek ilyen irdnyu tervei (3. tdbldzat).

3. tablazat: Tervez-e csaladalapitast a kozeli jovében (2-3 éven beliil)? (szazalék, N=167)

Tervezd 36,5 Bizonytalan 14,9
Nem tervezd 48,6 Osszesen 100,0

A doktoranduszoknak lehet8ségiik volt arra, hogy csalddalapitési terveikre vonatkozé
valaszukat sajat szavaikkal megindokoljak. Az elhiz6dé csalddalapitdsra (nem tervezék
vagy bizonytalanok) adott valaszokat az 5. 4bra mutatja be.

5. dbra: Miért nem tervez csaladalapitast a kozeli jdvoben (2-3 éven beliil)? (f6)
Egzisztencidlis okok
Karrierépités

Tars hianya

Kiilfoldi munka

Egyéltalan
nem akar gyermeket

0 10 20 30 40 50

Az indoklasok 6t f6 tényezd koré csoportosultak, amelyek koziil egyértelmiien az egzisz-
tencialis okok domindlnak, kiilonésen az adé és jarulékmentes jovedelemmel rendelke-
z6 4llami 6sztondijasok esetében. Gyermekvallalaskor az 6 esetiikben ugyanis nincs ar-
ra lehetéség, hogy két évig GYED-et kaphassanak, mivel hallgatéi jogviszonnyal és nem
munkaviszonnyal rendelkeznek. Az alanyi jogon jaré GYES 6sszege (havi 25 800 Ft) pe-
dig nem 6sztonoz gyermekvallalasra. Egyébként a valaszadodk koziil tobben sérelmezték,
hogy az 6sztondijasok az egyetemen gyakorlatilag tanarsegédi feladatokat latnak el (ok-
tatds, kutatds, adminisztracid) és mégis ,,csak” hallgatoéi jogviszonyban allnak az intéz-
ménnyel, ami lehetetlenné teszi a hitelfelvételt (példdul lakds vésarlasa esetén) és vissza-
tartja a tobbnyire huiszas éveik végén jard fiatalokat a gyermekvéllalastdl. Az allami 6sz-
tondijas doktoranduszok ératerhelését mutatja a 6. abra.

Az egzisztencialis problémdak nem csak az 6sztondijasokat, hanem a munka mellett
koltségtéritéses doktori képzésben résztvevoket is stjtjak: tobb valaszadé is megemlitet-
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te, hogy jelenlegi jovedelmének legalabb masfél-kétszeresére lenne sziiksége ahhoz, hogy
meg tudja teremteni a gyermekvallalashoz sziikséges anyagi feltételeket.

6. abra: Az &llami 6sztondijas doktoranduszok heti draterhelése (szazalék, N=122)

[ Heti 7 6ranal tobb
- Heti 5-6 dra
|:| Heti 3-4 éra
|:| Heti 1-2 dra
- Nem oktat

A véalaszadok masodik legfontosabb tényez6ként a karrierépitést emlitették, amely hoz-
zéjarul a gyermekvallalds kitolodasahoz. Ahhoz, hogy szamukra megfelel6 munkahelyet
talaljanak, altalaban mar sziikséges lenne a PhD fokozat, igy sokan ugy tervezik, hogy
elébb megszerzik a fokozatot, dolgoznak néhany évig és csak ezt kovetéen vélik aktualis
kérdéssé a csaladalapitas.

Egy masik jelents tényezd a megfeleld tars hidnya, kiilonosen a néi valaszaddk eseté-
ben. A parkeresés nehézségei féként azzal magyardzhatdk, hogy a 40 év alatti korosztaly-
ban mar magasabb a diplomds nék ardnya a férfiakéndl, és a doktori képzésben résztvevé
n6k valdszintileg diplomds tarsat szeretnének. Tobben panaszkodtak arra is, hogy a dip-
lomésok koziil sokan elvandorolnak Debrecenbél Budapestre és Nyugat-Magyarorszagra,
mivel nem taldlnak végzettségiiknek megfelel6 munkat a térségben, igy a parkeresés me-
ritési bazisa jelentésen lecsokken.

A valaszadok koziil néhdnyan emlitették, hogy szeretnék magukat kiprébalni kilfoldén,
mielétt gyermeket véllalnak. Valdszintileg ennek hatterében nem csak kalandvagy 4ll,
hanem a magasabb fizetés reménye is nagy szerepet jatszik.

Emellett voltak néhanyan, akik egyéaltalan nem akarnak gyermeket, tehat az 6 esetiikben
nem a gyermekvallalds kitolédasarél, hanem annak elmaradasarol van szé.

A harmadik hipotézis szerint a doktori képzésben résztvevék szakmai eldremeneteliiket
részesitik elényben a csaladdal szemben. A doktorjeldlteknek nyitott kérdésre kellett
valaszolnunk életcéljaikat illetéen. A preferencidkat négy kategoériaba soroltam, amelyet
a 6. dbra szemléltet. Lathatd, hogy els6 helyen a 210 f6s minta harmada emlitett szakmai
karrierrel kapcsolatos célokat, negyediiknél a csalad éllt az elsé helyen. Az elsé helyen
megjeldlt célok koziil az anyagi javakat a valaszaddk hetede, az 6nmegvalositast pedig
nyolcada emlitette. A mésodik helyen megjeldlt célok koziil méar az anyagiak foglaljak
el a vezetd pozicidt (59 £8), ezt kéveti a karrier, és a csaldddal kapcsolatos célok csak a
harmadik helyre szorulnak vissza. Mindent sszevetve lathatd, hogy 6sszességében a
karriert tobben emlitették a csaladnal, emellett az anyagiak is fontos helyet foglalnak el
a kérdezettek életcéljaiban.
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7. &bra: Mit szeretne elérni az életben? (szazalék, N=210)

Karrier —

Csalad 5 I 1. helyen megjeldlt cél

|:| 2. helyen megjeldlt cél
Anyagiok

Onmegvaldsités

0 0 20 30 40 50 60 70 80

Kovetkeztetések — A hipotézisek érvényessége

A kiindulé hipotéziseket az empirikus adatok igazoljak. A hipotézisek helytallésaga va-
l6szintileg annak készonhetd, hogy azok megfogalmazasdnal a mar emlitett feltard vizs-
galat tapasztalatai megfelel$ kiindulépontként szolgaltak.

A doktoranduszok szakmai és maganéleti terveire vonatkozdan a kovetkezé tanulsa-
gok vonhatok le:

1) Béar a doktori képzés nem csak az akadémiai szektor utdnpétlasat hivatott biztosita-
ni, ennek ellenére a doktoranduszok szamara vonzé a kozszféra: a minta jelents része a
felséoktatasban vagy kutatéintézetben szeretne szakmai karriert épiteni. Kevésbé vonzd
amaganszektor, ebben valdszintileg szerepet jatszik az észak-alfoldi régio foglalkoztatasi
szerkezete, hiszen kevés K+F tevékenységgel foglalkozé cég talalhaté a térségben, emel-
lett ezek a munkahelyek a kozszférandl kevésbé stabilak.

2) A minta elsopré tobbsége elégedetlen anyagi helyzetével és a térség kinalta kutatasi
feltételekkel, igy egyaltalan nem elhanyagolhat6 a kiilfoldi agyelszivas veszélye: a minta
jelentds része csak lehetéségként fogalmazza meg a kiilfoldi munkavallalast, de csaknem
hetediiknél a tartds kiilf6ldi munka konkrét, kittzott célként jelenik meg.

3) A csalddalapités kitolodasaban egyértelmtien az egzisztencialis problémak jatsszédk a
dont6 szerepet, emellett a doktoranduszok jelentds része a gyermekvallalas el6tt néhany
évet szakmajiban szeretne dolgozni.

4) A doktoranduszok értékpreferencidjat a materidlis értékek tulsulya (karrier és anya-
giak) jellemzi a posztmaterialis értékekkel szemben (csaldd, onmegvaldsitas).

Mivel e csoport a fokozat megszerzését kovetSen képzettségéhez ill6 fizetést és biztos
allast szeretne, meg kell teremteni a magyarorszagi munkavallalds feltételeit, hogy a mil-
liokért kiképzett munkaerd ne csak kilf6ldon kamatoztathassa tudésat. A doktorandu-
szok képzettségiik, nyelvtuddsuk és életkoruk miatt az egyik legrugalmasabb csoportnak
tekinthetd, igy esetiikben redlis a kiilfoldi agyelszivas veszélye.

A probléma megoldédsa tehat kettds: egyrészt vonzdva kell tenni a kutatd létet, mas-
részt olyan koriilményeket kell teremteni, hogy a kutaték ne vindoroljanak el. Mindehhez
azonban az oktatdsnak és a kutatasnak kiemelt szerepet kellene adni a gazdasagfejlesztési
stratégiaban, megfelel6 pénzeszkozok hozzarendelésével. Emellett olyan kutatasi koriil-
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ményeket kell teremteni, amelyek a megfelel6 infrastruktira mellett anyagi elismerést is
nyujtanak. A mar kiillf6ldon tevékenykedé magyar kutatdk szdmara vonzéva kell tenni a
visszatérést, akdr a kétlaki életmdd megtartasa mellett.

Ha mindezek a feltételek teljesiilnek, a gyermekvallalast késlelteté tényez6k egy része
- féként az egzisztencialis problémdk — is megsziinik, igy egyre tobb doktorandusz val-
lalhatna gyermeket akar mar a hiiszas évei kozepén.

Findncz Judit

A miuszaki fels6oktatasba felvételizOk humantéke beruhdzasai”

Ismert, hogy az érettségizék életkereseti hozamra vonatkozé varakozésai befolyasoljak
annak valdszintiségét, hogy jelentkeznek-e fels6fokt tanulmanyokra, illetve, hogy f8is-
kolai vagy egyetemi szint{i tanulmanyokra jelentkeznek, tovdbba az érettségizék a kii-
16nb6z6 diplomas foglalkozasokban elérheté keresetekrél pontos atlagos informaciok-
kal rendelkeznek.®

A kovetkezékben a kereseti hozamvarakozas dtlagos pontossdgabdl, valamint a human
téke elméletébdl kiindulva, feltételezem, hogy a tovabbtanulni vigyok az egyes szakok
kozotti valasztast, mint beruhazasi dontést elemzik, a raforditasokat 6sszevetik a varha-
t6 hozamokkal, egyszerti megtériilési mutatokat szamitanak, és azok alapjan dontenek.
A feltételezésem még utdpisztikusnak tiinhet, ugyanis, a jévébeli pénzdramlasokra vo-
natkozé becslésekhez sziikséges adatok el6allitasahoz szamtalan forréds attekintése sziik-
séges, tovabbd az elemzés eszkoztara — mivel nem része az altalanos kozépiskolai tan-
anyagnak — nem 4ll a tovabbtanulé tdmegek rendelkezésére. Igy az a lehetéség marad,
hogy az intézmények a felvételi informacidszolgaltatds keretében maguk szamitjak ki a
beruhdzas megtériilési mutatdit és bocsatjak az érdeklédSk rendelkezésére egy egyszeri
felhaszndlasi utmutatd segitségével.

A hazai kutatok eddig pusztdn az eggyel magasabb iskolai szinten valé tovabbtanulast,
mint humdantéke beruhazast vizsgaltak. Az alapprobléma a tovabbtanulas, vagy a mun-
kaba 4llas kozotti valasztas (vele vagy nélkiile elv) volt. Megkozelitésem csupén annyiban
), hogy egy konkrét intézmény, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
valamely kardn valé tovdbbtanulds megtériilését vizsgalom.

Tehat mindvégig a Miiegyetemre 2005-ben felvett hallgatok koérében vizsgalédok, a
megadott pénzaramlasok, ha mashogyan nem jel616m, 2005-6s aron szerepelnek. Az év-
folyam egy ,atlagos” hallgat6janak doéntését probalom meg utédlag igazolni vagy cafolni,
tovabbd szdmitasaimmal szeretnék segitséget nyujtani a kovetkez6 felvételizd évfolyamok
dontéseihez. Mindvégig olyan informacidkat hasznalok fel, amelyek a kozépiskolasok,
illetve a fels6oktatasi intézmények altal is konnyen hozzéférhetéek. Az elemzések soran
mindvégig a BME egyes karaira vonatkoz6 informécidkat ismertetek, ugyanis belsé sta-
tisztikdink rendszerint kar és nem szerint reprezentativak.

7 A szerz6 a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Diakkézpontjanak igazgatdja. Az itt ko-
zolt kivonat a BME MBA képzésén készitett hasonl6 cimii szakdolgozata alapjan késziilt.

8 Varga J. (2001) Earnings Expectations and Higher Education Enrolment Decisions in Hungary. Budapest
Working Papers on the Labour Market, Budapest.





