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Munkaértékek vizsgalata két fels6oktatdsi intézményben

Napjainkban egyre intenzivebben irdnyul a tirsadalomtudomény figyelme a munkaerd-
piac és a fels6oktatds kapcsolatanak kérdéseire. Az e teriiletre vonatkozé kutatdsok és
elméleti tanulmanyok arrél vallanak, hogy folyamatosan napirenden van a fels6oktatas
és a munka vilaga illeszkedésének — példaul a diplomas-kibocsatas és a piac befogadé-
képessége kozti egyensuly — vizsgalata, a munkaerépiacra valdé atmenet nehézségeinek
bemutatdsa, s lehetséges megoldasok keresése, vagy a munkaerépiac jovébeli tendenci-
ainak mérlegelése abbol a szempontbdl, hogy milyen esélyeket biztosit majd a kiilonb6z6
iskolai végzettségl tarsadalmi csoportok — koztiik a diplomédsok — szdméra. Mindezek
érthet6vé teszik, hogy miért is van elengedhetetleniil szitkség olyan empirikus vizsgala-
tokra, melyek a fiatalok szubjektiv valaszait is megvizsgaljak az 0j objektiv munkaerépi-
aci kériilményekre. Tanulmanyomban egy specialis teriiletet veszek gorcsé ala: felséok-
tatasban tanul6 didkok munkaérték-preferencidit kivinom feltdrni egy survey-vizsgalat
eredményeinek segitségével.

A kutatdsrol

A fels6oktatasban tanul6 didkok munkaérték-jellemz6inek és a kialakuldsukat magyara-
26 6sszefliggéseknek a megértéséhez ezuttal a Regionalis Egyetem-kutatas' kinal terepet,
amely egy hatrdnyos helyzetii térség — Karpatalja, Partium, valamint Magyarorszag észak-
keleti megyéi — harmadfoki képzésének vizsgalatara, tovabba a kézépfok utani képzés
iranti tarsadalmiigények megismerésére és jellemzésére szervez6dott. A problémakor fel-
térképezését hairom munkafazisban végeztiik: els6ként az ISCED4, majd — két adatfelvétel
erejéig? — az ISCEDS szint vizsgélataval foglalkoztunk. Kutatdsunk harmadik fazisaban
a tanulmdanyaik befejezéséhez kozelitd egyetemi és f6iskolai hallgatdkat vizsgaltuk, igy
kérddiviink 6sszeallitdsanal prioritast biztositottunk a fiatalok elhelyezkedéssel kapcso-
latos terveit firtatd kérdésblokknak, melyben a munkaattitidok vizsgélatdra nemzetko-
zileg elterjedt kérdéstipusok is helyet kaptak. Jelen tanulmanyunkban tehét a Debreceni
Egyetemen miikddé Regionalis Egyetem Kutatdcsoport 2005. tavaszi adatfelvételének
eredményeit felhasznalva mutatjuk be célcsoportunk munkaerépiaci tapasztalatainak és
munkaérték-valasztasainak jellegzetességeit. A kutatds ezen — utolsé — szakaszaban az
ugyancsak ISCED5-0s szinten: a Debreceni Egyetem karain és a Nyiregyhazi Féiskolan
tanuld hallgatokbdl vettiink a régié felséoktatasara karonként és nemenként reprezenta-
tiv mintat, melynek elemszama 846 £6° volt.

1 A Regionalis Egyetem kutatést az NKFP (5/0060/2002) tamogatta.

2 A 2003/2004-es tanév beiratkozési idészakaban egyetemi és féiskolai tanulményaik kiiszobén allo fiata-
lok korében végeztiink kérdéives felmérést; a 2004/2005-0s tanév tavaszi félévében az adatgyiijeés céleso-
portjat a végzésiik el6tti éviikben jaré hallgatok alkottak.

3 Elemzésiink az adatbazis 2005 6szén lezart valtozata alapjan késziilt, s nem szerepel benne a kérpataljai II.
Rékoczi Ferenc Féiskola hallgat6ibol vett minta.
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A hallgaték munkaérték-preferencidinak feltérképezésére egy 8 itembél 4116, nemzetko-
zileg elfogadott, s csekély valtoztatasoktol eltekintve ugyanabban a forméban alkalmazott
kérdéstipust hivtunk segitségiil, melyet Magyarorszdgon Medgyesi és Robert* is hasznal-
tak munkaattittid-vizsgalatukban. A szerz6paros meghatérozasaban a munkaértékek ,,a
munka materidlis és szubjektiv jutalmainak fontossdgdval kapcsolatos vélemények”,’ s mig
amateridlis jutalmak korébe a magas kereset, az allasbiztonsag, az elémenetel lehetésége
valamint a rugalmas munkaidé sorolhatd, addig szubjektiv munkajavadalomnak a tar-
sadalomnak hasznos munka, az érdekes munka és az 6nallé munkavégzés szamit, s vége-
zetill az olyan munka, amellyel masokon segitiink.

A tovébbiakban tehdt annak a kérdésnek szenteljitk figyelmiinket, hogy milyen jellegze-
tességek figyelhet6ek meg a fels6foku tanulményaik befejezése elétt allo hallgatdk mun-
kaérték-valasztasaiban. Hipotéziseink megfogalmazasa soran azokbdl a korabbi kutata-
sokban lefektetett feltételezésekbdl indultunk ki, hogy a didkok bizonyos demografiai
jellemzdi, csaladjuk tarsadalmi-gazdasagi hattere és tanulmanyaik jellegzetességei be-
folyassal birhatnak arra, hogy hogyan itélik meg az egyes munkaértékeket. Ennek értel-
mében tehat a nem, a képzés tipusa, a kordbbi munkatapasztalatok és a sziildk iskolai vég-
zettsége mentén kialakitott almintak munkaérték-jellemzdit hasonlitottuk 6ssze. Célunk
azoknak a kiilonbségeknek a feltérképezése volt, amelyek késébbi, mélyebb értelmezése
kozelebb vihet a hallgaték munkaattittidjeinek megértéséhez.

Korabbi munkaattittid-vizsgalatok tapasztalatai

Sajat kutatdsi eredményeink értelmezéséhez els6ként korabbi munkaérték- és munkaat-
titlid-vizsgalatok eredményeihez nyultunk vissza. Az 2. tabldzat els6 oszlopanak adatai
arrdl vallanak, hogy az egyes szubjektiv és materialis munkajavadalmakat fontosnak tar-
tok ardnyai alapjdn milyen sorrend alakult ki a sajat mintankon beliil. A teljes mintdban
kapott értékeket rangsoroltuk tehat, s a végeredményt sszevetettitk harom magyaror-
szagi vizsgalat tapasztalataival.

A korabbi hazai vizsgalatok tantisaga szerint a magyarorszagi munkavallalok korében
1989 és 1997 koz6tt megnétt az allas biztonsdganak, a kereset nagysaganak és az elérejutas
lehet8ségének a fontossdga, mig a munka tarsadalmi haszna, masokon segité jellege, s a
munkaidé rugalmassaga veszitett jelent6ségébdl — ez utdbbi a legnagyobb mértékben.” A
kozépiskolas didkok korében végzett vizsgalat hasonlé eredménnyel zérult: leendé mun-
kéjukkal kapcsolatos elvarasaikban a munkaval jaré anyagi elényok és biztonsag, vala-
mint a munka érdekessége fontossag tekintetében megel6zte a munkaértékekbél felalli-
tott rangsorban az olyan tényez6ket, mint az el6rejutas lehet6sége, a kedvezé munkaidé,
vagy a munka tarsadalmi hasznossaga.®

4 Medgyesi Marton — Robert Péter 2000. A munkaval valé elégedettség nemzetkozi 6sszehasonlitasban.
In: Tdrsadalmi Riport 2000. (szerk.: Kolosi Tamas — Téth Istvan Gydrgy — Vukovich Gydrgy) TARKI,
Budapest, pp. 591-616.

5 Medgyesi Marton — Rébert Péter 2000. A munkaval valé elégedettség nemzetkozi 6sszehasonlitasban.
In: Tdrsadalmi Riport 2000. (szerk.: Kolosi Tamas — Téth Istvan Gyérgy — Vukovich Gysrgy) TARKI,
Budapest, pp. 591-616.

6 A valaszaddknak az egyes munkaértékeket egy 1-4-ig terjedé skélan kellett pontozniuk, ahol az 1-es azt
jelentette, hogy azok egyaltalan nem fontosak a megkérdezett szamara, mig a 4-es azt, hogy nagyon fon-
tosak. A tabldzatokban azok adatait osszesitettiik, akik fontosnak vagy nagyon fontosnak értékelték az
adott allitasokat.

7 Medgyesi — Rébert 2000, i.m.

8 Orkény Antal — Szabé I1diké 2001. A siker zaloga. Magyarorszagi és romaniai kézépiskoldsok életstratégi-
ainak értékei. Educatio, 3, pp. 472-492.
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1. tdblazat: Négy munkaérték-vizsgalat eredményei: az értékek sorrendje, illetve az ezeket fontosnak
itél6k aranya

Ale * *k i ictak ***
Munkaértékek Hallgatok, Foglalkoztatottak,** Foglalkoztatottak, Gimnazistak,

2005 1989 1997 2000

Allds biztonséga 1.(97,5) 1.(95,5) 1.(96,5) 3.
Erdekes munka 2.(95,9) 4.(85,0) 3.(87,0) 2
Magas kereset 3.(95,2) 2.(92,9) 2.(95,4) 1
El6rejutds 4.(88,1) 8. (66,8) 7.(73,1) 4
Tarsadalomnak hasznos munka 5. (77,6) 3.(89,3) 4.(80,3) 6
Munkdja masokon segjt 6. (76,4) 5.(77,8) 6. (74,0) -
Onallé munka 7.(67,6) 6. (77,3) 5. (77,7)

Rugalmas munkaidd 8.(40,2) 7.(70,9) 8. (49,5) 5.

*A Regionalis Egyetem kutatds 2005. évi adatfelvételében lekérdezett egyetemi és f6iskolai hallgatok vala-
szai alapjan.

**1989-ben 1000 f6s, a 18 éven feliili népességet tobb szempont alapjan is reprezentalé mintan végezték el a
vizsgalatot, melyb6l 601 £6 volt a foglalkoztatottak szdma, 1997-ben pedig 1500 megkérdezett kozott 626
6 volt foglalkoztatott. Az itt k6zolt adatok a felvétel idején munkahellyel rendelkezékkel kapcsolatban
elvégzett elemzésekbdl szarmaznak (Medgyesi — Robert 2000).

*** Az oszlopban lathat6 adathidnyok oka, hogy az adott munkaértékekre az idézett kutatds nem kérdezett
ré. Fontos szem el6tt tartanunk tovabba, hogy a tanulmény szerzéi az egyes értékek atlagpontszamai-
val dolgoztak — ezért nem szerepelnek megoszlasi adatok az értékek sorrendjét jelz6é szamok mellett —, s
a kétféle adatfeldolgozasi modszerbél adédo eltérések miatt csak alapvet tendencidk megfogalmazésara
van médunk (Orkény — Szabd 2000).

Amint lathatd, sajat mintank eredményei szoros kapcsolatot mutatnak a korabbi vizsga-
lati tapasztalatokkal abban az értelemben, hogy a megkérdezettek — s ettél csak a foglal-
koztatottakrol 1989-bél rendelkezésiinkre allé adatok térnek el kissé — az allas bizton-
sagat, a magas keresetet és a munka érdekes voltat tartottak az altaluk idealisnak tartott
munka legfontosabb jellemzéinek. Az adatokbol ugyanakkor generéacids kiilonbségek
is kiolvashatdk. Talan nem véletlen, hogy a gimnazistak és az egyetemi-féiskolai hall-
gatdk mintdjaban a végzett tevékenység érdekessége — mely egyébként a legtobbek altal
fontosnak itélt szubjektiv munkajavadalom — keriilt az élcsoport masodik helyére, mig
a két korabbi vizsgélatban a felnétt kortt munkavallalok alldsfoglaldsa alapjan a kozép-
mezényben végzett.

Szintén figyelemreméltd, hogy az allasbiztonsag kitiintetett helyre keriilt a két ,,id6sebb”
mintdban, 4m a gimnazistak vélaszai nyoman csupan a harmadik helyre sorolédott. E kii-
l6nbségek hatterében valédsziniileg az hizédik meg, hogy mind a foglalkoztatottak, mind
az egyetemistak szélesebb kori ismeretekkel rendelkeznek a munkaerépiaci folyamatok-
rél, s a munkavallalas aktudlis koriilményeirdl, illetve az elsé esetben az a tendencia, hogy
az egyéni elényoket jelképezé munkaértékek egyre hangstlyosabbd valnak a k6zosségi
célok rovéasara a felnétt munkavallalok korében is, s még inkabb a néluk fiatalabb gene-
racidkndl.’ Az el6rejutds, mint érték példaul a negyedik helyen szerepel a gimnazistak és
fels6foku tanulmanyaikat végzok értékvalasztasaiban, mig a foglalkoztatottak mintaiban
az utolso helyek egyikén, bar — 8 év alatt, tobb szdzalékponttal ,javitva” korabbi eredmé-
nyén — a nyolcadikrdl a hetedik helyre emelkedett ebben a csoportban is. Cs6kkeni lat-
szik viszont a munka tarsadalmi hasznanak fontossaga, mint ahogyan azon lehet8ségé is,
hogy az egyén munkdjaval masokon segitsen.

9 (")rkény Antal - Szab6 I1diké 2001, i.m.
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A hallgatdék korabbi munkatapasztalatai

Forditsuk figyelmiinket ezek utan az elemzési szempontjainkként vélasztott négy dimen-
ziéban megfigyelt szignifikdns kiillonbségekre. A statisztikailag is jelentds eltérések értel-
mezése el6tt — azokat mintegy el6készitve — fontos megismerniink az altalunk vizsgalt
hallgaték legfontosabb munkaerépiaci jellemzéit.

Mintank végzés — és diplomaszerzés — elétti tanévében jaro egyetemi és foéiskolai di-
akjainak mindGssze 12,4 szazaléka végzett rendszeresen, s tovabbi 32 szdzaléka alkalom-
szerlien fizetett munkat; 53 szazalék volt ezzel szemben azok ardnya, akik felsé6foku ta-
nulmdanyaik alatt nem dolgoztak."® A rendszeresen vagy alkalomszertien keres6tevékeny-
séget folytat6 393 fének is csupan 12,8 szazaléka talalt mindig, s 25,2 szézaléka tobbnyi-
re tanulmanyaihoz kapcsolédé munkat, am 62 szazalékuk esetében a munkavégzés nem
tanulmanyi tertiletitkkel 6sszhangban tortént. Ez abban az esetben is elgondolkodtaté
arany, ha a munkat vallalé didkoknak csak viszonylag kis hanyada emlitette a munka-
vallalas okaként, hogy szakmai ambicid, esetleg 6nmegvaldsitas vezérelte, amikor dol-
gozni kezdett. A 2. tabldzat adatai azt mutatjak, hogy milyen motival6 tényezék voltak
a legjellemz8bbek az altalunk vizsgalt hallgat6i mintaban a tanulmanyaik alatt munkat
végzé fiatalok korében.

2. tablazat: Az egyetem alatti munkavallalas okai a tanulmanyaik alatt rendszeresen vagy
alkalomszer(ien fizetett munkatevékenységet végzok kdrében

% Ervényes valaszok szdma
(]

Tanulmanyok alatti munkavallalas okai (100%)
Anyagi kényszer miatt 44,3 386
Anyagi fiiggetlenség a sziiloktdl 411 387
Tapasztalatszerzés miatt 31,1 387
Onmegvaldsitas miatt 18,2 384
Felkérés miatt 16,9 385
Szakmai ambicié miatt 15,4 384
Kotelez6 szakmai gyakorlat 6,8 384

Lathato, hogy a didkok munkavéllalasanak hatterében tobbnyire valamilyen anyagi hely-
zetre visszavezethetd szempont allt: a pénziigyi sziikségszertiséget vagy a sziil6ktdl vald
anyagi fiiggetlenség vagyat nevezték meg legnagyobb aranyban a fiatalok munkavégzésiik
okaként. Mds Gsszefiiggésben is azt lathatjuk, hogy azok végeztek szignifikansan is na-
gyobb aranyban fizetett munkat, akik csalddjukat — vagyoni helyzetének szubjektiv meg-
itélése alapjan — inkabb a szegényebbek kozé soroltdk lakdkornyezetiikben, illetve akik
sziileik haztartdsdnak anyagi gondjairdl szamoltak be (3., 4. tablazat).

A megkérdezés idején a valaszadok 19 szazaléka végzett keres6tevékenységet, szignifi-
kénsan t6bben a szegény és/vagy anyagi gondokkal kiizd6 csaladok gyermekei krébél."
Lathattuk tehat, hogy az dltalunk vizsgalt hallgatok tanulmanyok alatti munkavallalasat
sokféle okra vezethetjiik vissza, 4m a legjellemz6bb ezek koziil az anyagi raszorultsag, s

10 A FIDEV-vizsgalat adatai szerint az 1999-ben végzett fiatalok 30 szdzaléka végzett rendszeresen fizetett
munkat nappali tanulményai alatt.

11 A vagyoni helyzet objektiv mérésére alkalmazott valtozénk kapcsan nem talaltunk szignifikéns kiillonb-
ségeket a munkatapasztalattal rendelkez6k vagy nem rendelkez6k korében.
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a munkavégzés, mint az élet teljesebbé tételének vagy a szakmai fejlddésnek az eszkoze
sokkal kevésbé jellemz6 koriikben.

3. tablazat: A tanulmanyok alatti munkavégzés jellemzdi a kibocsatd csalad szubjektiv vagyoni
besorolasa alapjan képzett csoportokban, %

Fizetett munkat... Jémédil Atlagos vagyoni helyzetii Szegényebb
Rendszeresen végzett 10,4 11,8 15,8
Alkalomszeriien végzett 22,6 33,9 30,5
Nem fizetett munkat végzett 3,5 2,3 0,0
Nem végzett 63,5 52,1 53,7
Ervényes vélaszok szama (100%) 115 576 95

A chi-négyzet * szinten szignifikans (*= sig: 0,05-0,01; **= sig: 0,01-0,001; ***= sig kisebb, mint 0,001) ;
vastagon szedjiik a nagyobb értékeket itt és a tovabbi tdblazatokban.

4. tablazat: A tanulmanyok alatti munkavégzés jellemzéi a kibocsatd csalad anyagi helyzetének
szubjektiv megitélése alapjan képzett csoportokban, %

Fizetett munkat... Nincsenek anyagi gondok Vannak anyagi gondok
Rendszeresen végzett 11,0 15,5
Alkalomszeriien végzett 29,0 37,5
Nem fizetett munkat végzett 3,6 0,0
Nem végzett 56,4 47,0
Ervényes vélaszok szama (100%) 535 232

A chi-négyzet * szinten szignifikans.

A munkatapasztalatok hatasa

A tanulmanyok alatt végzett keresétevékenység hatdsanak vizsgalata azért fontos, merta
campus és a munka vildga ma mar gyakorlati értelemben is egyre inkabb 6sszefonddik, '
s a szocializdcié sordn kialakitott munkaattittidoket a munkaerdpiaci tapasztalatok befo-
lyasolhatjak, alakithatjak. Bar alapvetéen a végzés utani munkaba allds, és az ezt kovetd
tartés munkaerdpiaci jelenlét hozhat donté valtozast abban a tekintetben, hogy a fiata-
lok hogyan vélekednek az egyes munkaértékek fontossagardl, s milyen attittidokkel vi-
szonyulnak a munkavégzéshez, formalé hatdsa akar mar az egyetemi-féiskolai évek alatt
végzett munkatevékenységnek is lehet. Szem el6tt tartva a hallgatéi munkavégzés jelleg-
zetességeit — a didkok szamadra kinalt munkak gyakran alacsony szinvonalat, megterhe-
16 ¢s alig jovedelmez6 voltdt, s a fiatalok kiszolgéltatottsdgat —, tovabba azt a feltevést,
hogy a munkaerdpiaci tapasztalatok hataséra csokkennek a munkavallalok elvarasai,'
ugy véljik, hogy a munkatapasztalatokkal rendelkezé hallgatok tarsaikhoz képest na-
gyobb ardnyban tartjak majd fontosnak az allas biztonsagat, s kisebb mértékben a mun-
kaval szerezhet6 keresetet.

Vessiink ezek utdn egy pillantast arra, hogy a munkatapasztalatok alapjan képzett al-
mintdinkban a munkaértékek fontossaganak megitélése kapcsan mely itemeknél talaltunk

12 Kozma Tamds 2004. A munkavallalok és munkaadok vilaga. In: Kié az egyetem? A felséoktatis nevelésszocio-
ldgidja. Uj Mandatum Konyvkiadé, Budapest, pp. 184-198.

13 Lowe, Graham S. — Krahn, Harvey 2000. Work Aspirations and Attitudes in an Era of Labour Market
Restructuring: A comparison of two Canadian youth cohorts. Work, Employment & Society, 1, pp. 1-22.
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szignifikans eltéréseket (9. tdblazat, Fiiggelék)! Eredményeink azt mutatjak, hogy egyetlen
esetben sem. A munkatapasztalattal rendelkez6k — azaz a felséfokt tanulmdanyaik alatt
rendszeresen vagy alkalomszertien fizetett munkat végzoék — és a keres6tevékenységet nem
folytatok munkaérték-preferenciai nem tértek el jelentés mértékben egymastol. El kell te-
hat vetniink azt a hipotézisiinket, mely szerint a munkaerdpiaci tapasztalatok elvaraso-
kat nivellalé hatasara a munkaval elérhet6 magas keresetet kevésbé, az allas biztonsagat
azonban nagyobb ardnyban tartjak majd fontosnak a munkatapasztalatokkal rendelkezé
fiatalok. Eredményeink elgondolkodtatdak, hiszen — mint lathattuk — a munkavallalésra
elsésorban az anyagi szitkségszeriiség vezeti a fiatalokat; ez pedig — hipotéziseink ujra-
gondolésa mellett — mindenképpen azt valdsziniisitené, hogy a munkaval elérhet6 kere-
setek nagysaganak fontossaga terén lesz kiilonbség az almintdk kozott. Egy masik kérdés
kapcsdn taldltam is eltéréseket: a munkatapasztalatokkal nem rendelkez8khoz képest
az alkalomszertien vagy rendszeresen dolgozdk kozott joval nagyobb volt azok aranya,
akik bizonyos 6sszeg alatt nem vallalnanak el egy munkat. Kontrollvéltozéként e ponton
bevontam az elemzésbe az altaldnos értékblokkunknak azon elemét, mely az anyagi ja-
vak, a pénz fontossagara kérdez ra: itt sem volt szignifikans eltérés a két csoport kozott.™
Erdekes megfigyelniink végiil, hogy — bér statisztikailag nem magyarazhaté a kiilénbség
— az 6nallésagot a masik csoporthoz viszonyitva nagyobb aranyban tartottak fontosnak
munkat vallalé hallgatéink, a munka tarsadalmi hasznat és masok segitését viszont kisebb
mértékben. Mindezek a tényezdk arra utalnak, hogy tovabbi vizsgalddasok tobb lényeges
eltérést is feltdirnanak a munkatapasztalatokkal rendelkez6k és nem rendelkezék kozott,
am a munkaértékek vonatkozdsaban markans kiilonbségekre nem bukkantunk.

A sziil6k iskolai végzettsége

Korabbi kutatasok eredményei arrél tantiskodnak, hogy a sziilék iskolai végzettsége jelen-
t8s befolyassal bir a fiatalok — kiilé6nosen a 15-29 éves korosztaly — értékrendszerére.” Egy
felséfokt tanulmanyaikat végzék korében végzett vizsgalat pedig arra vildgitott ra, hogy
bizonyos — bar nem jelent8s mértéki — killonbségek figyelhetéek meg a diplomas sziilék
gyermekei és az els6generaciods értelmiségiek kozott annak tekintetében, hogy egyes — a
tarsadalomban és a csaladi kdzegben jelen 1év6 — értékeknek mekkora fontossagot tulaj-
donitanak a sikeres életpdlya megvaldsitasdnak vonatkozésaban, valamint hogy a fiata-
lok szamara elsédlegesen a csalad szolgal karriermintéval.’® A két kutatds tapasztalatai
egylittesen azt mutattdk, hogy az iskolai végzettség emelkedésével né azok szama, akik
kritikusan szemlélik sziileik életét, 4m a magasan iskolazott sziil6k gyermekei nagyobb
aranyban fogadjik el a csaladjuk altal képviselt életstilust és értékeket. A diplomads és a
diplomaval nem rendelkezd sziil6k munkaerépiaci tapasztalatainak feltételezett kiilonb-
ségeit alapul véve ugy gondoltuk, hogy mintankban az elségeneracids értelmiségiek na-
gyobb ardnyban tartjak majd fontosnak a materidlis munkaértékeket: az 4llas biztonsagat,
az el6rejutas lehet8ségét és a magas keresetet, azok a hallgatok pedig, akiknek csalddjaban

14 Ebben a kérdésblokkban is 1-4-ig kellett osztalyozni az értékeket; az 1-es azt jelentette, hogy a megkérde-
zett egyaltalan nem tekintette fontosnak, a 4-es pedig azt, hogy nagyon fontosnak tartotta a széban for-
g0 éreéket.

15 Bauer Béla 2002. Az ifjiisdg viszonya az értékek vilagédhoz. In: [fjisdg 2000. (szerk.: Szabé Andrea — Bauer
Béla — Laki Lészl6) Nemzeti Ifjusagkutaté Intézet, Budapest, pp. 202-219.

16 Ferenczi Zoltan 2003. Az els8generacios értelmiség kialakulédsdnak sajdtossdgai. Statisztikai Szemle, 12,
pp. 1073-1089.
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legalabb az egyik sziilé rendelkezett fels6foku végzettséggel, az érdekes munkat és az 6n-
allé munkavégzést részesitik majd elényben a masik csoporthoz képest.

Miel6tt a diplomas és felséfoku végzettséggel nem rendelkezd sziilék gyermekeinek
munkaérték-jellemz6it megvizsgalnank, nézzitk meg, hogy milyen munkaerépiaci tapasz-
talatokkal és vagyoni helyzettel irhatéak le a kibocsaté csaladok a két csoportban.

5. tablazat: A sziil6k munkaerdpiaci aktivitasa egyiittes iskolai végzettségiik szerint, %

Dolgoznak-e a sziilei? Nem diplomas sziil6k Legalabb az egyik sziil diplomas
Igen, mindkettd 57,8 73,5
Csak az egyikiik 31,7 20,1
Iggyik sem 10,5 6,3
Ervényes valaszok szama (100%) 448 363

A chi-négyzet * szinten szignifikans.

Az 5. tdblazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy azokban a csaladokban, ahol leg-
alabb az egyik szul fels6foku végzettséget szerzett, sokkal nagyobb volt az aktiv kere-
s6k aranya. Természetesen nem szabad elfelejteniink, hogy a sziil6k sokféle okbol faka-
déan maradtak tavol a munkaerépiactdl, dm — épp ennek kovetkeztében — e tényez8knek
az elemzés soran felbukkand, munkaérték-itéletekre gyakorolt eltéré intenzitasu hatasait
nem tudtuk volna értelmezni. Alapvetéen elmondhaté, hogy a munkanélkiiliek aranya
nagyon kicsi volt mindkét csoportban.

6. tablazat: A csalad vagyoni helyzetének szubjektiv megitélése a sziil6k egyiittes iskolai végzettsége
szerint, %

Csalad vagyoni statusa Nem diplomas szil6k Legalabb az egyik sziil6 diplomas
Inkabb jéméda 10,3 19,1
Inkabb atlagos 72,6 69,6
Inkabb szegényebb 14,2 8,6
Nem tudja megitéini 29 2,8
Ervényes vélaszok szama (100%) 445 362

A chi-négyzet * szinten szignifikans.

Amennyiben a szubjektiv besorolast mérvadénak tekintjitk a kibocsaté csalad vagyoni
helyzetével kapcsolatban, ugy el kell fogadnunk, hogy a diplomas sziil6k gyermekei na-
gyobb aranyban élnek jomoédban, mig az elségeneracios értelmiségi hallgatdink szegény-
ségben (6. tablazat). Mindennapi anyagi gondokkal is nagyobb mértékben kiizdenek ez
utébbi csoportban: a megkérdezettek 35,9%-a, szemben a magasabban képzett sziil6k
gyermekeivel, akiknek 23%-a vallott ilyen jelleg(i problémakrdl.

Azt lathatjuk tehat, hogy azok a fiatalok, akiknek csalddjaban legalabb az egyik szii-
16 diplomas, sokkal kedvez6bb helyzetben vannak tarsaiknal: kisebb aranyban tapasz-
talhattdk meg, hogy sziileiknek munkaerdpiaci nehézségekkel kellene szembenézniiik,
s kedvez6bb anyagi kériilmények kozott élnek. Hipotéziseink ellenérzése elétt vessiink
még egy pillantast arra, hogy vajon mintankban is érvényesiil-e az a tendencia, mely sze-
rint a magasabban iskoldzott sziil6k gyermekei elfogadobbak a sziil8k altal nyudjtott min-
taval szemben (7. tablazat).
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Valéban ugy tiinik, hogy azokban a csaladokban nyilatkoztak a fiatalok elismerébben
sziileik életérdl, ahol legalabb az egyik sziilé rendelkezett felséfoku végzettséggel.

7.tablazat: A sziil6k életmddjanak elfogadasa egyiittes iskolai végzettségiik fliggvényében, %

Megfelel-e elképzeléseinek

a szilei élete? Nem diplomas szil6k Legalabb az egyik sziil6 diplomas
Igen 29,9 38,6
Inkabb igen 17,1 20,4
Nem 21,6 16,2
Inkabb nem 18,6 11,8
Anyjaé igen 38 41
Apjaé igen 0,4 1,1
Nem tudja 8,5 1,7
Ervényes vélaszok szama (100%) 445 363

A chi-négyzet * szinten szignifikans.

A fentiek ellenére az egyes munkaértékek fontossaganak megitélésében a sziil6k iskolai
végzettsége sem hozott szignifikans kiilonbségeket: az els6generacios értelmiségiek csa-
ladjaban tapasztalhat6 kedvezétlenebb munkaerépiaci és anyagi-vagyoni helyzet nem jart
az olyan materialis munkaértékek felértékelésével, mint a magas kereset vagy az allas biz-
tonsaga. A masik oldalrdl: a diplomas sziil6k gyermekei sem itélték nagyobb ardnyban fon-
tosnak az érdekes vagy 6nallé6 munkat — bar a munkaértékek osztdlyozasanak atlagpont-
szamai kapcsan mar megallapitottuk, hogy az utébbi munkajutalom ebben a csoportban
kapta a legmagasabb pontértéket. Ellenérzésképpen itt is megvizsgaltuk, hogy az altala-
nos értékblokkunkban szerepld, az anyagiak és a pénz fontossagat firtaté6 megéllapitast
milyen ardnyban sorolték a fiatalok a fontos vagy nagyon fontos kategéridba, 4m akdrcsak
a munkatapasztalatok esetében, a sziil6k egyiittes iskolai végzettségének viszonylatdban
sem tapasztaltunk markans, statisztikailag igazolhato kiilonbségeket.

A képzés jellege

Az egyetemi és a foiskolai képzés kozotti kiilonbségtétel azért keriilt be az elemzés di-
menzi6i kozé, mert korabbi vizsgalatok tapasztalatai szerint a két csoport kozott jelentds
kiilénbségek vannak nem csupén az elhelyezkedési esélyek terén, hanem példaul abban
is, hogy milyen mértékben veszik figyelembe a fiatalok — tovabbtanuldsukrél dontve — a
valasztott szakma irdnti munkaerépiaci keresletet, a munkanélkiilivé valas kockazatat,
s a végzettséggel elérhetd fizetés nagysagat. Az egyetemi képzésre jelentkez6k — a diplo-
mas palyakezdSk életpalyajat vizsgaldo FIDEV-kutatas szerint — nem vették figyelembe
az adott karon végzettek palyakezd6 munkanélkiiliségi ratdit, s fizetési varakozdsaikat a
kereseti megoszlas fels6 tizedébe sorolédé palyakezdd keresetekhez igazitottak. Azok a
fiatalok azonban, akik a féiskolai képzést valasztottak, jelentkezésiikkor az adott karon
végzdk atlagos keresetével kalkulaltak, s tekintettel voltak az adott tudomanyteriileten
foiskolai végzettséget szerz6k milyen valdszintséggel valnak palyakezdé munkanélkiili-
ségivé."” Egy masik megfigyelés szerint — bar az egyetemi diploma megszerzése nagyobb

17 Jelentés a fels6oktatas nappali tagozatan 1999-ben végzett fiatal diplomésok munkaerépiaci életpa-
lya-vizsgalatanak eredményeir8l. BK AE Emberi Eréforrasok Tanszék, FIDEV Kutatécsoport, Budapest,
2001. szeptember.
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humantbke-befektetéssel jar — ez nem feltétleniil tériil meg, ha a végzettség tényleges,
munkaerépiaci értékét vessziik figyelembe. Noha ugyanis féiskolai végzettséggel alap-
vetden alacsonyabb palyakezdé keresetre szdmithat az egyén, a kézgazdasagi, informa-
tikai vagy miiszaki szakiranyokon szerzett féiskolai diploma pénzben mért értéke joval
nagyobb, mint bizonyos tudomdanyteriiletek egyetemi szint(i képzéseié.'® Mindebbél az
kovetkezhet, hogy az egyetemi képzésben résztvevék szamara a magas kereset, a f8isko-
lai hallgatdk szdmara pedig az 4llas biztonsaga lesz fontosabb érték a mésik csoporthoz
viszonyitva, am a képet nem pusztan a képzés szintje arnyalja majd, hanem az is, hogy
milyen szakcsoportban tanulnak a didkok. Feltételezhet6 példaul, hogy a szocidlis teriile-
ten tanuldk szamara fontosabb lesz, hogy munkajuk masokon segit6 és a tairsadalomnak
hasznos legyen, mig a magas piaci értékii diplomara szamit6k magasabb jévedelemre, és
eldrejutdsra vagynak inkabb.

A képzési szintek szerint bontott almintak esetében azt lathatjuk, hogy a féiskolasok
szignifikdnsan nagyobb ardnyban tartottak fontosnak, illetve nagyon fontosnak a magas
keresetet és a munkahelyi el6rejutas lehetéségét, mig az egyetemistak szamdra az allas
biztonsaga volt valamivel fontosabb érték — azaz éppen az ellenkezéjét tapasztaltuk an-
nak, amit vartunk. Hipotéziseink els6 korét el kell tehat vetniink, s tovabb kell Iépniink
az értelmezés folyamatdban az egyes szakcsoportok munkaérték-mindsitéseinek szemre-
vételezése iranyaba. A hallgatéink tudomanyteriiletek és képzési szintek szerinti besoro-
lasahoz a FIDEV-vizsgalatb6l (2001) atvett kategériarendszert hasznéltuk.”

A nyolc munkaértékbdl hat esetében talaltunk szignifikdns eltérést a szakcsoportok
szerint bontott mintdban; az 6nallé munka és az érdekes munka fontossdganak megitélé-
sében nem volt jelent6s kiilonbség a mas-mas tudomanyteriileten tanulé fiatalok kozott.
A valtozatossagot kindlo, érdekes munka egyontetiien pozitiv megitélésére magyardza-
tul szolgalhat az a kézelmultbeli vizsgalat nyoman sziiletett megallapitds, mely szerint a
szakmai identifikaci6 kezdetén a fiatalok munkarél kialakult képében altalaban a végzett
tevékenység 6romfunkcidja és a munka individualis értékei dominalnak.?

Korabbi — a Super-féle kérdéivvel végzett — munkaérték-vizsgalatok érdekes tapasztalata
volt, hogy a hasonlé képzési profilt intézményekben tanul6 didkok altal fontosnak tartott
munkaértékek és az ezekbdl felallitott rangsorok csupan csekély mértékben kiilonboztek
egymastol. Ebbél a kutatok arra kovetkeztettek, hogy a munkaérték-preferenciak a szak- és
szakmavalasztassal szoros Osszefiiggést mutatnak. Az altruista, masok javat keresé gondol-
kodas példaul sokkal nagyobb ardnyban volt jellemz6 a szocialis vagy egészségligyi teriileten
tanul6 didkokra, s az allds biztonsaga is az 6 koriikben kapott nagyobb hangstlyt. A mun-

18 Robert Péter 2004. Felséoktatas és munkaerdpiac. In: ITFM Humdn Erdforrds hdttértanulmdnyok. TARKI,
Budapest, marcius.

19 A kategériarendszert annyiban igazitottuk a sajat mintankhoz, hogy az idegennyelvi szakiranyon tanulé-
kat 6sszevontuk a bolcsész egyetemi (E) és bolesész f8iskolai (F) képzésben résztvevokkel, s az agrar és in-
formatikai egyetemi-féiskolai képzésben részestil6ket egyiittesen kezeltitk — tettitk mindezt azért, hogy
kategéridnként kedvezébb elemszdmokat kapjunk. A FIDEV vizsgalatban minden olyan szakcsoport be-
keriilt az elemzésbe, amelyben az elemszam meghaladta a 40 f6t — ebben a tanulmanyban a kisebb elem-
szamu csoportokat is meg6riztiik, részint, mert joval kisebb mintaval dolgoztunk, részint, mert arnyal-
tabb képet szerettiink volna kapni a hallgat6i munkaérték-jellemz6krél. Ily médon a kovetkezé szakceso-
portokat vizsgaltuk: agrar, bélcsész E, tanité/6vodapedagogus, informatikai, miszaki, egészségiigyi E,
jogi, kozgazdasagi E, szocidlis, természettudomanyi E, bolesész F, egészséguigyi F, kozgazdasagi F.

20 Fénai Mihaly — Zolnai Erika — Kiss Janos 2005. A hallgaték munkaérték-preferencidi. In: Régid és okta-
tds — eurdpai dimenzidban (szerk.: Pusztai Gabriella) Doktoranduszok Kiss Arpad Kézhasznu Egyesiilete,
Debrecen, pp. 190-203.
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kahelyi hierarchidban betoltott hely és az anyagiak fontossagat ezzel szemben a miiszaki,
az agrar ¢és a kozgazdasagtudomadnyi teriileten tanulé fiatalok itélték nagyobbnak.

8. tdblazat: Munkaértékek megitélése az egyes szakcsoportokban, % (*: a chi-négyzet szerinti
szignifikans kapcsolat erdssége)

Magas  Biztos  FElore-  Rugalmas Masok se- Tarsadal-
kereset™  allds™  jutds™ munkaidd’  gitése™ milag hasz-

Szakcsoport nos

Agrar 59 100,0 98,3 93,0 43,1 71,2 69,0
Bolcsész E 93 94,6 96,8 81,5 441 74,2 79,6
Tanit6, 6vodapedagogus 45 93,3 97,8 71,8 20,0 80,0 71,8
Informatikai 42 97,6 92,8 90,5 40,5 54,8 69,0
Miszaki 101 89,0 95,0 879 41,6 67,3 71,0
Egészségiigyi E 31 93,5 100,0 74,2 19,4 100,0 100,0
Jogi 24 95,8 91,7 83,3 50,0 79,2 87,5
Kozgazdasagi E 31 100,0 96,8 93,5 32,3 45,2 64,5
Szocialis 33 100,0 100,0 97,0 57,6 93,9 84,8
Természettudomanyi 106 89,6 100,0 84,0 38,7 83,0 80,0
Bolcsész F 91 98,8 96,7 87,6 40,6 80,2 80,2
Feészségiigy F 47 978 1000 872 447 1000 95,7
Kozgazdasagi F 133 97,0 98,5 98,5 41,4 72,1 71,4

Lathatd, hogy sajat mintankban a végzésiik utan magas piaci értéki diplomat szerzék — a
kozgazdasagi és informatikai szakcsoportban tanulék — valdéban nagyobb aranyban tar-
tottak fontosnak a magas keresetet; kivételt ez aldl csak a miiszaki féiskola hallgaté je-
lentettek. Erdekes azonban, hogy a bélcsész és egészségiigyi féiskolai, tovabba a szocidlis
képzésben résztvevok kozott is sokan itélték fontosnak ezt a munkajavadalmat. Mivel a
magas kereset fontossaganak megitélésével kapcsolatos ellentmondasok eddig mar t6bb-
szOr elébukkantak, 4lljunk meg itt egy pillanatra. Egyetlen biztos megallapitast tehetiink:
a munkavégzéssel elérhetd jovedelem nagysaga altaldban kiemelkedé jelent8ségti a dia-
kok szamara. E mogott pedig talan nem is kell specialis okokat feltételezniink, elegendé
annyit latnunk, hogy az anyagi javak és a pénz a magyar tarsdalom értékrendjében alap-
vetSen kitiintetett helyen szerepel, s ez nyomhatja ra a bélyegét az egyetemi-f6iskolai hall-
gatok véleményére is.

Az a feltevésiink viszont egyértelmiien beigazolddott, hogy a munkaerépiac altal ma-
gasra értékelt diplomak leendé birtokosai szignifikdnsan magasabbra értékelték az els-
rejutds lehet6ségét tarsaikhoz képest. A rugalmas munkaidé fontossagat markansan ki-
sebbre becsiilték a tanito-6vodapedagdgus és az egészségligyi egyetemi szakcsoportban
tanuldk, amiben taldn leend6 szakmdjuk jellegzetességeinek ismerete jatszhatott szerepet.
Az, hogy munkdjukkal mésokon is segithessenek, az egészségiigyi egyetemi és féiskolai
képzésben és a szocidlis teriileten tanuldk szamaéra kiugréan nagyobb aranyban volt 1¢é-
nyeges szempont, s ez Gjra korabbi varakozasainkat igazolta. Fontos ehhez hozzatenniink,
hogy ez a munkaérték éppen a kdzgazdasagi egyetemet végz6k korében és az informati-
kusoknal érte el a legrosszabb eredményt. A tarsadalom szdmara hasznos munka eseté-

21 Fénai — Zolnai - Kiss 2005, i.m. Szekeres Melinda 1988. Az értelmiségképzés esélyei. Kandidatusi érte-
kezés. Debreceni Egyetem Szociologia Tanszék, Debrecen. Kézirat.
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ben az iménti kép ismétl6dott meg, kiegésziilve azzal, hogy ez a munkajavadalom a jogi
szakcsoportban tanuldk szamara is fontos volt.

A munkaérték-preferenciak szakmacsoportok szerinti bontas alapjan végzett vizsgala-
ta érdekes, és az elézetes kutatdi megfigyelésekhez illeszkedd tendenciat tart fel; kérdé-
ses marad azonban tovébbra is az ok-okozati kapcsolatok irdnya, az tehat, hogy a fiatalok
munkaval kapcsolatos értékrendje mar a palyavalasztasuk pillanataban eldontott kérdés-
e, vagy a fels6foku tanulményaik alatt formalédik-e ki.

A férfi és n6i hallgatok munkaértékei

A kozelmult munkahelyi életpalya-vizsgalatai bizonyitjak, hogy jelentds eltérések vannak
a férfiak és a n6k kozott abbdl a szempontboél, hogy milyen értékeket kotnek a karrier fo-
galmédhoz, s annak tekintetében is, hogy mennyire képesek sajat értékitéleteiket érvényre
juttatni a munkaerépiaci értékitéletekkel szemben. A kiilonbségek a kutatéi vélemények
szerint a két nem hagyomanyos tarsadalmi szerepeire és az eltéré szocializciés mintédkra
vezethetdk vissza. Ezek eredményeként a férfiak szimara a hatalom és a pénz a sikeresség
fokmérdje, mig a nék szaimara nagyobb fontossaggal bir az érzelmi kiegyensilyozottsag,
vagy a munkahelyi interperszondlis viszonyok kielégits volta. A két nem kozti eltérések
a karriermotivumok terén is megnyilvanulnak: a nék karriervalasztasaban az érzelmek,
a férfiakéban az érdek dominal. Fontos emellett kiemelniink, hogy a n6k munkaerépiaci
helyzete is eltéré képet mutat a férfiakétol: életpalyajukon nagyobb a munkanélkiilivé va-
las kockazata, s nagyobb eséllyel alkalmazzak 6ket a csekély biztonsagot nyujté atipikus
foglalkoztatasi formak valamelyikében.?? Az el6bbiek értelmében azt varhatjuk, hogy a
n6k fontosabbnak tartjak majd, hogy kés6bbi munkéjuk tarsadalmilag hasznos legyen, s
altala segithessenek masokon, ugyanakkor a munka érdekességét és az allas biztonsagat
is magasabbra értékelik majd. Feltételezéseink szerint a férfiak korében ezzel szemben a
munkatevékenységgel elérheté kereset nagysaga, az 6nallé munkavégzés, valamint mun-
kahelyi el6rejutas lehet6sége tesz szert nagyobb jelentdségre.

A legtobb szignifikans kiilonbségre a férfi és a néi hallgaték munkaértékeinek 6sszeha-
sonlitasa soran bukkantunk: a vizsgalt nyolc munkajavadalombdl hat esetében mutatko-
zott statisztikailag tobbnyire jelentdsnek tekinthetd eltérés. Tablazatunk adatai alapjan
hipotéziseink egyikét el kell vetniink, hiszen a férfiak szdmara valamivel kevésbé fontos
a munkaval elérhet6 kereset nagysaga. Az éltalanos értékblokkban szerepld, s az anya-
gi javak, pénz fontossaganak megitélését kéré item vizsgélata alapjan ugyanerre az ered-
ményre jutunk: a férfihallgatok 88,5 szazaléka, a nék 90,5 szazaléka tartotta ezt az értéket
fontosnak, vagy nagyon fontosnak. Ennek oka talan azlehet, hogy a csaladban el6fordulé
problémaék esetében a lanyoknak csaknem egyharmada vallott mindennapi anyagi gon-
dokrél, mig a fitknak csupén egynegyede.?

Mielétt azonban elhamarkodottan gy gondolnank, hogy a nék mintankban instru-
mentalisabb szemléletiiek voltak férfitarsaikndl, iménti eredményiink mellé 4llitsuk oda
azt a masik kutatdsi tapasztalatot, hogy szembesz6kéen nagyobb aranyban vélték fontos-
nak, hogy munkajukkal segithessenek masokon. Lathatjuk tovdbba, hogy a munka tarsa-

22 Koncz Katalin 2005. N6i karrierjellemz6k: esélyek és korlatok a néi életpalyan. In: Hizastdrs?
Munkatdrs? Vetélytdrs? A néi szerepek viltozdsa a 20. szdzadi Magyarorszdgon. (szerk.: Palasik Méria — Sipos
Balazs) Napvilag Kiadd, Budapest, pp. 57-77.

23 A kérdésrél lasd részletesebben: Fényes Hajnalka 2006. Férfiak és nék az érettségi utdni képzésben hata-
ron innen és hataron tul. In: Régid és oktatds. A, Regiondlis egyetem” kutatds zdrokonferencidjinak tanulmdny-
kitete. (szerk.: Juhasz Erika) Doktoranduszok Kiss Arpad Kézhasznu Egyesiilete, Debrecen, pp. 115-128.
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dalmi hasznossdga ugyancsak a szamunkra volt fontosabb munkaérték. A néi hallgatok
munkaérték-preferencidival kapcsolatban megfogalmazott harmadik hipotézisiink az
volt, hogy nagyobb hanyaduk elvarasai k6zott szerepel, hogy leendé munkajuk érdekes
legyen. Adatelemzésiink erre is bizonyitékkal szolgalt: 97 szdzalékuk tartotta fontosnak
ezt a munkaértéket, mig a férfihallgatdknak csak 93 szdzaléka. El kell azonban vetniink
azon hipotéziseinket, hogy a férfiak szadmara fontosabb lenne a munkahelyi elérejutas
vagy az 6nallé munkavégzés lehet8sége, hiszen ebben a tekintetben nem volt szignifikans
eltérés a két nem kozott.

Két munkaértékrél nem ejtettiink még szot: az 4llas biztonsagarol és a rugalmas mun-
kaid6rél. Kozelitsiink ezekhez a nék oldalardl: az elébbit a férfiaknal 1ényegesebbnek, az
utébbit viszont — ugyancsak az el6z6 csoporthoz viszonyitva — kevésbé fontosnak tartot-
tak. Az okok valodszintileg a n8k — hipotézis-allitdsunk sordn leirt — munkaerdpiaci hely-
zetére, illetve a kiegyensilyozott életvitelre vald torekvésére vezethetéek vissza.

Osszefoglalas

Ahogyan a munkaattitiidokkel foglalkozé kutatasokbdl is lathattuk: a szociologia rend-
kivil sok szempontbodl vizsgalhaté teriiletérdl van sz6. A kérdéskor empirikus megkoze-
litése azonban a neveléstudomany szamara is szolgélhat Gjdonsaggal, amit a munkaer6-
piaci valtozasok hatasai altal erételjesen befolydsolt tarsadalmi csoport: a felséoktatasban
tanulé hallgatok érintettsége bizonyit. Mindenképpen sziikségesnek latszik a kordabban
alkalmazott méréeszkozok felhasznalasa mind a vizsgéalat lebonyolitdsa, mind az ered-
mények értelmezése soran, mert csak az ily médon sziiletéd magyarazatok bizonyithatjak
kutatdsi tapasztalataink valédi érvényességét, s biztosithatjak, hogy meglatasainkat 6ssze-
vethessiik a problémakor kapcsan felmeriil kérdések megvalaszolasaval foglalkozé egyéb
munkék kovetkeztetéseivel. Osszefoglaloan megallapithatjuk, hogy a munkaértékek fon-
tossaganak mérlegeltetése az altalunk vizsgalt hallgatéi mintdban is érdekes eredménye-
ket hozott, s hogy e jellemz6k a korabbi kutatdsok ttmutatdsainak figyelembevételével
felallitott vizsgalati dimenzidk egy része mentén eltéréseket is mutattak. Elengedhetetlen
volna ugyanakkor, hogy a kiillonb6z6 tényezék egymadsra gyakorolt hatasat is feltarjuk,
hiszen a kiilonbségeknek — vagy éppen ezek hidnyanak — az okai bizonyéra ezekben rejle-
nek. Egynémely allitds vagy feltevés igazolasahoz is sziikségesek lennének a tovabbi elem-
zések. Erre azonban sajnos a jelen tanulmany terjedelmi korlatai azonban nem adtak le-
hetéséget. Tovabba: a munkaértékekben bekovetkezd igazi atalakulast feltehetéen egy
longitudinalis vizsgalattal lehetne kimutatni, amely ugyanazon hallgaték munkaéletitjat
koveti végig, példaul az egyetem kezdetétSl a munka vilagaban eltoltott elsé néhany évig.
Eredményeim nyoman az is egyértelmiinek latszik, hogy a munkaértékeket a tagabb, al-
talanosabb értékstruktira részeként érdemes kezelni, mert igy deriilhet fény arra, hogy
milyen tényez6k hizédnak meg az egyes munkaértékek fontossaganak megitélésében, va-
lamint arra is, hogy vajon — az ezzel ellentétes vélekedések ellenére — megérzi-e kézponti
jelentéségét a munkavégzés az életiinkben, vagy valéban elmozdulasok torténnek majd
ezen a teriileten is, mint ahogyan azt egyes teoretikusok feltételezik.

Koériodi Mdrta
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Fiiggelék

9. tablazat: A szubjektiv és materidlis munkaértékeket fontosnak és nagyon fontosnak itél6k aranya
négy vizsgalati dimenzidban, %

P Szil6k iskolai
Telies Nem Intézmény tipusa ~ Munkatapasztalat Végzettsége
minta -
Fefi N6 Egyetem Foiskola  Van  Nins ™ Feisgtokd
s6foku

N=846  N=285 N=553 N=373 N=473 N=372 N=444 N=451 N=364
Egy allast, munkat sokféle szempontbdl itélhetiink meg.
Szdmodra mennyire fontos az, hogy...

1. magas legyen az elérhetd ke- 95,2 **93,2 96,2 *94,8 95,5 94,8 95,9 95,7 94,8
reset?

2. egy allas biztos legyen (kicsi 97,5 **050 98,7 **978 97,2 97,6 97,7 97,1 98,3
az elbocsatas esélye)?

3.j0 lehetdségek legyenek a 88,1 889 875 **855 90,1 86,3 89,0 86,9 89,2
munkahelyi elérejutdsra?

4. olyan munka legyen, ahol az 40,2 *436 383 39,1 411 39,2 41,0 383 42,6
ember szabadon ddntheti el,

hogy a nap melyik szakaszéban,

illetve mely napokon dolgozik?

5. a munka érdekes legyen? 95,9 **032 973 95,7 96,2 95,1 96,6 96,0 95,6
6. a munka hasznos legyen a 77,6 **+69,3 81,8 71,3 71,8 75,7 79,5 79,4 76,1
tarsadalomnak?

7. a legttbb dontést 6nélloan 67,6 68,7 66,8 65,8 69,1 70,1 64,7 67,5 67,5
hozhassa meg az ember?

8. a munka lehetdséget adjon 76,4 **+61,3 84,0 74,0 78,3 72,4 79,0 78,7 73,8
arra, hogy segithess masokon?

* : a chi-négyzet szerinti szignifikdns kapcsolat er8ssége

Iskolai légkorvizsgalat nyolc debreceni gimnaziumban

Legtobbiinkben élénk emlékek élnek az iskolardl, ahol tanultunk, a tanarainkrol, akik ta-
nitottak. Emlékezetesek maradtak a falak, a bejarat, a termek, a férfi és néi tanarok, akik
bioldgiat, térténelmet, idegen nyelvet vagy matematikat tanitottak nekiink. Taldn meg-
tapasztaljak azt is, hogy ha belépiink egy gimnaziumi épiiletbe, akkor mar az elsé negyed
6ra utan tudnank véleményt formdlni az intézményrél, noha kordbban taldn semmiféle
el6zetes tapasztalatunk nem volt réla. Tanulményunk elsé részében kisérletet tesziink
arra, hogy mindazt, amit mi magunk is megtapasztaltunk iskolai éveink alatt, vagy effé-
le helyzetekben érziink, tudoményosan is megfogalmazzuk. A szakirodalom bemutaté-
sanal elsésorban amerikai és német szerz6k miiveire hivatkozunk, és az altaluk definialt
fogalmi kereteket hasznaljuk.

A tanulmany mésodik részében sajat feltard kutatdsunk eredményeit mutatjuk be, ame-
lyet 2005 tavaszan készitettiink debreceni kézépiskoldkban. A gazdag anyagnak két 4lta-
lunk legérdekesebbnek itélt részével foglalkozunk alaposabban, amely varhatéan kozelebb
viszi az olvasot a kiilonb6z6 fenntartdsban miik6dé gimnaziumok vildgdhoz.





