A DEBRECENI EGYETEM DOKTORANDAI

ACZKI VALER EGY FELOLVASASABAN' a 19. szazad végén a kévetkezd

kijelentést tette: ,,A vilag megismerésébodl kihagynianétannyi, mint fél

szemmelnézniavilagot.” Koriilbeliil erre azidépontra teheté az is, ami-
kor Magyarorszagon megjelentek az elsé néi hallgatok az egyetemeken. Azota sokat
valtozotta vilag, kiilondsen a néiszemmel nézett vilag. Némozgalmak és valaszto-
jog, tanszabadsag és munkavéllalasi esélyegyenl8ség az egyik oldalon, és bioldgiai
kiilonbségek, hagyomany és tradicionalis szerepek a masik oldalon.

Sokat valtozott a vilag. A nék valasztéjoggal és lehetéségekkel felfegyverkezve,
azonban a karrier, a csalad és az 6nmegvalositas egyensulyanak terhével teszik a
dolgukat. Napjainkban mar a né hazastars és munkatars egyszerre. Azonban 4j
szerepre is késziil: hamarosan vetélytars lesz. A nék iskolai elémenetele mint mo-
bilitasi csatorna hatalmas jelent8séggel bir, és a n6k egy része ki is hasznalja azt a
lehet8séget: megnovekedett szamuk a felséoktatasi intézményekben, s a felséok-
tatasi intézmények doktori programjaiban. Azaz a munkaerépiacra tart egy olyan
korosztaly, akik idével megvaltoztatjak a tirsadalom tudomanyos vezetd rétegét,
s ez késébb ahagyomanyos nemiszerepek médosulasahoz, demokratizalédasahoz
fog vezetni. Tanulmanyomban azt vizsgalom, hogy a Debreceni Egyetem bélcsész
doktorjeldltjei, azaz a j6v6 leendbbeli tuddsnédi hogyan tervezik 6sszeegyeztetnia
nemi, tarsadalmi és 6Gnmagukkal szembeni elvarasokat.

Lehet6ségek a fels6oktatasban, néi szemmel

»A nék felsé6fokt tanulmanyainak lehetévé tétele a ndemancipacio részét képezte,
méghozzd annak egyik igen fontos 1épése volt. Nem csoda, hogy a nészervezetek
legf6bb kovetelései kozé tartozott a 19. szazad mésodik felében. Nemcsak elvi kér-
dés volt ugyanis férfiak és nék e téren vald egyenjogusitasa, hanem nagy gyakorla-
ti, gazdasagi és tarsadalmi jelent6séggel is birt.” — fogalmazza meg Miiller Ildiké
(2006:223) tanulmanyéban. Hiszen az egyetemek n8k elStti megnyitasa tette lehe-
t6vé, hogy a férfiak mellett a nék is felséfoku képesitéshez kotott, értelmiségi pa-
lyakralépjenek (Miiller 2006). 1896-ban jelentek meg az elsé néi hallgatok a magyar
egyetemeken. Akkor csupan a bélcsészeti, gydgyszerészi és orvosi palya nyilt meg

1 Maczki Valér: A nénevelés magasabb feladatai (é.n.) Fol. Hung. 2466. OSzK, Kézirattar — idézi Kéri Katalin
(1998)
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eldttiik, azonban ez bizonyult az els6 Iépésnek ahhoz, hogy kés6bb a felsdoktatas
tobbi szeglete is elérhetévé véljon a ndk szamara (Laddnyi 1996).

A magyar egyetemek vilagaban a kilencvenes évek egyik legfontosabb térténése a
doktori (Ph.D.) képzés beinditasa volt (Hrubos 2001). Habar andk aranya nagyobb a
felséoktatasiintézményekben, minta férfiaké, érdekes médon a tudomdanyos képzés
tekintetében megfordulnak ezek az aranyok. Az egyetemi doktori (Ph.D.-képzés) és
amesterképzés (DLA) nappali tagozatos hallgatéi k6zott mindeniitt férfi talsalyt ta-
lalunk (Hrubos 2001; Szabd 2004). Emellett a tudomanyag szerinti eltérések is meg-
jelennek: a bolcsészettudomanyi, a kézgazdasagtudomanyi és az agrartudomdnyi
programokban jelents mértékben néttanék aranya, miga mivészeti (mesterképzd)
programokban csokkent (Hrubos 2001). Az egyetlen orszégos kivétel, ahol magasabb
andk aranya, a bolcsészettudomanyi képzés: igy valt ez a teriilet a kutatas terepévé
(Biré Zsuzsanna Hanna & Nagy Péter Tibor tanulmdnya e szdmban).

A nék tudomanyos elémenetelében az egyik legerésebb korlatozé tényezé a tradi-
cionalis munkamegosztas. Ezhatarozott hatranytjelent — kiilonésen a gyermekval-
lalas elsé id6szakaban —, de a késGbbiekben is korlatozza a n6k esélyeit a szakmai és
tudoményos elérehalad4sban. S emellett — teszi hozza Kissné Novak Eva (2002) - a
nék megszoktak, hogy mindig a férfié a vezet6 szerep, hogy 6 iranyitja, szervezi a
tennivaldkat, s ez mégakkor is érvényesiil, ha egy munkahelyen ané isazonos képesi-
téssel, szaktudassal rendelkezik. Azazaz eurdpaikultiraban természetesnek tartott
- egyenlétlen — csalddon beliili férfi-né viszony a munkahelyen meghosszabbitédik
(Kissné Novdk 2002). A sikeres és eredményes né még mindig nem igazan megszo-
kottszerepld atudomany vilagaban. Ha sikereket érel, azonnal ,,gyanis”lesz, s nem
csakaférfiak korében. Szalai Erzsébet (1994) ezt kirekesztd mechanizmusnak neve-
zi:azaz a tarsadalmi élet meghatarozd teriiletein, példaul a politikaban, a gazdasagi
életben, a kulturdban, atudomanyban egy kimondatlan, lathatatlan, de mindkét fél
szamara nagyon is érzékelheté numerus clausus érvényesiil. Ezért a nékt6l gyakran
tobbet kovetelnek ugyanazon tudomanyos cim megszerzéséért, hogy a gyanu arnyé-
katis elkeriiljék az érintettek. T6bb, a tudomanyos palyan imponalé eredményeket
felmutaté né nyilatkozta egybehangzéan, hogy tobbet kellett teljesiteniiik, mint fér-
fitarsaiknak (Kissné Novdk 2002). Anett Schenk (2003:13) vizsgalataisarraakovet-
keztetésre jutott, hogy a professzorasszonyok dltalainosan alacsony szimanak legfébb
oka ,,a csaladi élet és a habilitaciés munka” 6tvézésének probléméja. Mindemellett
a habilitacié 6nmagaban nem garancia arra, hogy el tud majd az egyetemen helyez-
kedni, ugyanakkor a munkaerépiac szdmara tilképzetté valik (Schenk 2003).

Magyarorszagon a kutatéi palya tekintélye az utdbbi tizenét évben fokozatosan
csokkent, s ennek okan sok tehetséges kutaté mas teriileten vagy kiilf61don folytat-
tatevékenységét, ezért — tobb szakmahoz hasonléan, amelyekre nem a magas kere-
setek a jellemz6ek — nétt a nék szama a kutatassal foglalkozok kérében. Emellett
fennéllannak alehet8sége — teszi hozzé a Papp Eszter & Grod Déra (2005) szerz6-
paros —, hogyamintaz allam prioritdsai k6zott jobban elétérbe kertil a kutatas-fej-
lesztés, s emelkedik a finanszirozasa, a kutatéi palya ismét népszeriibbé valik, fel
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fognak er6s6dni a n8k kiszoritasara iranyul6 tarsadalmi hatasok. Emellett a né6k
esélyegyenlésége mint kutatasi téma kétszeresen hatranyos helyzetben van: a ku-
tatasban dolgozé férfiak és nék vagy nemismerik a problémakért, vagy elutasitjak,
tagadjak 1étezését kelld informaci6 hianyaban (Papp & Grod 2005). Osszességében
Magyarorszagon 9 369 néi kutatot és 18 988 férfikutatot, tehat tobb mint kétszeres
eltérést tartanak szamon a tudomanyos foglalkoztatasban, s ezek az 6sszefliggések
tovabb élesedé mdédon érvényesek a tudomdnyos intézményrendszer csicsaig. Az
alacsony néijelenlét, amely a tudomanyos hierarchia magasabb szintjein jellemz6,
azt mutatja, hogy a kutatasiintézmények nem képesek kovetnia tarsadalmi-gazda-
sagivaltozasokat — példdul a n6k névekvé szamata felsGoktatasban —,sezannaka
jele, hogy nem miik6dik megfeleléen a tudomdanyos kivalésag értékelési rendszere
(Papp & Grod 2005; Szabd 2004.).

Kutatasindité gondolatok

Kutatasomban alapvetéen harom kérdésre kerestem a valaszt: a doktori képzésben
részt vevd nék tervezett gyermekvallalési hajlanddsagara, a nemiszerepekhez valo
viszonyukra, valamint a doktori iskolaba val¢ jelentkezésiik motivécidira. A nék
névekvé aranya az egyetemek doktori képzésében a termékenységi id6 tovabbi le-
rovidiilését eredményezi, az elsé gyermek vallalasanak tervezett ideje kitolodik, és
ezzel cs6kkeni fog a tervezett gyermekek szama is. A nék iskolai végzettségének
emelkedésével a hazasodasi életkor feljebb tolodasa kétségteleniil 6sszefiiggésben
all, valamintszintén halasztéan hat — t6bb szempontbdlis — a hazassagkotésre andk
tomeges bearamlasa a kozépfoku és felséfoku végzettségetadd iskolakba. Egyrészt
az iskolaban eltoltott évek alatt az iskolas né statusza nem illeszkedik a hdzas né
hagyomanyos statuszdhoz, tehat a tobbség csak legmagasabb iskolai végzettségé-
nek megszerzése utan megy férjhez. Masrésztaziskoldzottsagjavitjaa nék munka-
erdpiaci esélyeit, noveli valasztasilehetSségeiket, és aztislehetévé teszi, hogy adott
esetben ne fogadjak el ahdzassaghagyoményos formdjat. Valamint az egyediilallok
szamanak novekedése a fiatal korosztalyban azt valdésziniisiti, hogy tovabb csok-
ken a termékenység, hiszen az allandé parkapcsolatot nem létesit, vagy legalabbis
halaszté nék 6sszességében kevesebb gyermeket fognak vilagra hozni, mint a fia-
talabb korban hdzassagralépék, s barmilyen tartds kapcesolati forma az iskolai évek
lez4rasa utdn kovetkezik be (Bukodi 2002; Neményi & Téth 1998).

Vajon a doktorandak egyenlébb munkamegosztast keresnek, taldlnak-e a két
nem tekintetében sajat életitkben, s demokratikusan gondolkoznak-e a csaladon
beliili feladatok megoszlasardl? A felséfoku végzettségliek korében ahagyomanyos
csaladi munkamegosztassal a férfiak 14 szazaléka, s a n6k 11 szazaléka ért egyet.
Erdekes médon, a tradicionalis csalddon beliili munkamegosztassal egyetértSk ara-
nya a megyeijogu varosokban és a varosokban altalaban lényeges nagyobb aranyu
aférfiak javara, mikozben a férfiak — mas-mas okbol — mind a kézségekben, mind
afévarosban az atlagosnal kevésbé értenek egyetazzal, hogy ahagyomanyos csala-
di munkamegosztds fenntartand6. A ndk és a férfiak szavazataiittugyanis kevésbé



g TORNYI ZSUZSA ZSOFIA: A DEBRECENI EGYETEM... 653

térnek el, azonban a vélemények eltérésének latszolagos azonossdga mogott azon-
ban 6riasi kiilonbség all. A févarosi férfiak kozott tobb olyat talalunk, aki kulturalis
motivaciok alapjan hajlandé ,,engedményeket tenni” a nék tradicionalis teherval-
laldsanak enyhitésére, egyenl8ségiik érdekében, ezzel szemben a kozségekben tobb
az olyan férfi, aki egzisztencialis kényszerei kozepette méltanyosnak érezné, ha az
altala vallalt terhekbél a hazastarsa is jobban kivenné a részét, tehatitt az egyenl6-
ségigénye a férfiak oldalardl jelentkezik (Szabd 2004).

Svégiila doktoriiskolaba valo jelentkezés motivacidjat kerestem. Vajon a doktori
iskolai palyafutas a doktorandusznék eminens életcélja-e, vagy kiszorultak vala-
honnan, csak eztlatjak a néi szerepiikkel 6sszeegyeztethetének, esetleg idényerés-
re hasznaljak? A felséoktatas expanzidja, tomegessé valasa fejfajast okoz minden
résztvevonek — fogalmazza meg Kozma Tamas (2002). Hallgatoként nehezebb beke-
rillnia fels6oktatasba, nehezebb bennmaradniaz egyetemen, f6iskoldn, és kevésbé
érdemes kikeriilni onnan. Tanarként a tomeges hallgatésag a rutinmunka aranyat
néveli, s a mindség rovasara megy. Emellett a tomegesedés a diplomak elértéktele-
nedésével,infldlodasaval jar (Kozma 2002). Enhez kapcsolddik a harmadik kérdés,
amely a doktoriiskolakba jelentkezés motivacidi kozottaz expanzids folyamatered-
ményét is keresi. Hiszen amennyiben a megszerzett végzettség mar nem garancia
az elhelyezkedésre, a fiatalok tobb diploma megszerzésére és/vagy magasabb foku
képzés elvégzésére — jelen esetben a posztgradualis képzésre — vallalkoznak.

»A Debreceni Egyetem az orszag egyik legnagyobb, oktatési és tudomanyos te-
vékenységét tekintve pedig a legszélesebb spektrumi felséoktatdsi intézménye”
- tudjuk meg az egyetem honlapjara belépve.> T6bb, mint négy és fél évszazados,
megszakitas nélkiili maltjaval ma a Debreceni Egyetem az orszag egyik legrégeb-
bi, folyamatosan ugyanabban a varosban miik6dé felséoktatasi intézménye. Az
egyetem a legtobb tudoményagban folytat doktori (Ph.D.) képzést: dsszesen hisz
doktori iskoldja van, s a természettudomanyok, az orvostudomanyok, az agrartu-
domanyok, a tdrsadalomtudoményok és abolcsészettudoményok teriiletén huszon-
harom tudomanyégban folytat tudomanyos képzést és itél oda doktori fokozatot.
ADebreceni Egyetem Bélcsészettudomanyi DoktoriIskolaiban andk aranya 60,57
szazalék. Mindezt orszagos adatokkal 6sszevetve azt az eredményt kapjuk, hogy ez
az arany orszagosan is igaz (Szabd 2004). Ezért a Debreceni Egyetemen tanuld, a
bolcsészettudomanyi kar doktoriiskoldinak programjaban részt vevé néhallgatok
képezték a kutatas célcsoportjat.

A doktorandak szerint a vilag...

A kutatas keretein beliil 10 életut-interjut® készitettem bolcsész doktorandusznék-
kel. Mivel a bolcsészettudomanyi doktori iskola keretein beliil torténelemtudo-
manyt, néprajz és kulturalis antropolédgiai tudomanyt, irodalomtudomaényt, kii-

2 http://www.unideb.hu/
3 A doktorjeldltek kéziil ketten nem jarultak hozzd ahhoz, hogy az interjikat régzitsem, ott jegyzeteltem. Vala-
mint névtelenséget igértem minden résztvevének, ezért a kozzétett elemzésben a keresztnevek fiktivek.
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16nb6z6 nyelvtudomanyokat, filozéfiai tudomanyokat, neveléstudomanyokat és
pszicholégiai tudoményokat hallgathatnak a tuddsjeloltek, arra térekedtem, hogy
minden tudomanyag hallgatéja megszélalhasson. Az interjik elemzése elsé meg-
kozelitésben az életutak szakaszain keresztiil tortént. Bor minden életttleginkabb
egyénileg értékelhetd és értelmezhetd, kozos pontok talalhatdak. A kézépiskolak
befejeztével a tovabbtanulas lehetdsége minden esetben kijeldlt utnak tiinik. Az
egyik valaszadé megfogalmazdsa szerint:
»Nemisvoltkérdésaz egyetem, merteleve olyanlégkorben néttem fel, hogy »csak
ezeknek a dolgoknak van értéke, fiam, hogy tanuljél, meg tudjal minél tébbet,
ésigy elis vartak, meg nyilvan timogatték is, amikor kitalaltam, hogy ezt, vagy
azt kellene még csinélni. Tehat erre »16ttek be« igy pici korom 6ta.” (Anna)

A fent emlitett esetben — a két fels6foku végzettségi sziil6kkel rendelkezé dok-
torandak egyikénél — a csalddi értékrend alapjan fontosnak tartott tovabbtanulas
ténye nem kérddjelez6dott meg. A tobbi valaszado esetében is jelent6s a csalad ha-
tdsa, azonban ezekben az esetekben a testvér, testvérek tovabbtanuldsa hatott mo-
tivaléan a doktorjelltre a gimnazium befejezése utdn. Az egyetemi karrierek ese-
tében ,klasszikus” — hét esetben eléforduld — életitnak az nevezhetd, amikor egy
meghatarozé eléadas, egy-két meghatarozé egyetemi oktatd hatasara kezdett el a
kés6bbi doktorjeldlt a tudoményos palya irant érdeklédni, timogattak a didkot az
egyetemielémenetelben, valaminta doktorilehetségek megismerésében és optima-
liskihasznalasaban. Ezek a tanarok szakmai és személyes, emberi timogatast adtak,
egyengették, segitették az — akkor még — egyetemistat: partfogdi, tutori, mentori
szerepben valtak a doktoranduszok életének meghatarozé jelentéségii részévé.

»Tulajdonképpen komolyabb fordulatot ott vettaz életem, hogy harmadéves vol-
tam, és két oktatd keresett meg (...), mert valamilyen dolgozatot adtam be, hogy
milenne, hogyha foglalkoznék ezzel a téméval komolyabban. Tehat nem rajtam
mulott, én nem tudtam, mi az, hogy Ph.D.-zni, nem tudtam, mi az, hogy dokto-
ri,megnemisakartam. Egyszertien az oktaték kerestek meg konkrétan, személy
szerint engem, hogy »maga tehetséges, ezt nem kellene igy hagyni«, és ott any-
nyira megtetszett a gondolat, hogy aztédn ezen az iton elindultam.” (Marianna)

Természetesen a tanari szerep ilyen jelleg(i kib6viilése csak akkor eredményes,
hogyha személyes motivaciéval, lelkesedéssel, és szorgalommal tarsul. Am nem
csupan igy futhat be valaki sikeres egyetemi karriert, az ,,egyéni” érvényesiilésre
is volt példa.

»Onnantél kezdve a szarnyaiald vett, mert akdrmilyen okos, igyes, talpraesett,
szerencsés vagyok, mert az is nagyon kell, hogy szerencsés legyek, de ha nem
vesz a szarnyai ald egy tanar, mondjuk (...) egy olyan tanar, akinek van szava,
vagy ér valamit, van tekintélye, akkor te itt meggebedhetsz. Lehet, hogy 6000-
szer okosabb vagy, mint én, és iigyesebb, meg minden, de (...) ha valaki nem ka-
rol fel téged, akkor nincs esélyed. Sok minden jol 6sszejott. Minden publikacié
megvolt hozz4, utana megvolt az elhivatottsag, megvolt a tanulmanyi eredmé-
nyek hozza, volt egy olyan témavezetd, aki nyomta az embert, szévalitt minden
megvolt ehhez.” (Orsolya)
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»Esnyilvan ott volt, hogy partoljanak, de nagyon furcsan jott ki, meg amikor je-
lentkeztem Ph.D.-ra, akkor csak a témavezetém tudta, hogy én odais jelentkez-
tem. Inkabb valahogy magam ellen dolgoztam, mert nem az a fajta menedzselés
kellett volna, ezértkicsit 6nallésodtam. De igy azt érzem, hogy nemazértlettem
Ph.D.-s, mert valakiaszarnyaiala vett, hanem sajat, hirtelen elhatarozasbél ho-
zott dontés alapjan.” (Anna)

A doktoriiskola megitélésében és értékelésében eltéréek a valaszadoi vélemények.
Alegtobb esetben a doktori képzéslehetségként, esélyként szerepel a hallgatonék
életében. Gyakran megjelené motivum a tanulds szeretete, az ismeretek kibovité-
sének vagya, s aremény, hogy majd egyetemi oktatoként lehetéségiik lesz a kés6b-
biekben a megszerzett tudas, tapasztalat ataddsara.

».nem tudom elképzelni az életemet [Ugy], hogy ne tanuljak, hogy ne lenné-
nek mindig olyan kényvek, amelyeket ki kellene venni a kényvtarbdl. Az ember
mindig keveset tud és szeretnék egyre tobbet, persze. De tényleg nem tudom el-
képzelni az életemet, anélkiil hogy ne tanuljak.” (Mariann)

El6fordult, hogy a ,,hosszitott egyetemista 1ét” a biztonsag szimbolumaként je-
lent meg az akkor végzds egyetemista el6tt. Ezzel a fajta biztonsagkereséssel néhol
azismeretlen munkaerépiactél valé félelem tarsult. Am nem elhanyagolhaté, hogy
mindemellett korabbi dtlagon feliili teljesitmény, a szakmai ismeretek alapossaga
és sikeres felvételi sziikséges a doktori iskolaba lépéshez.

»..legyek akkor 6szinte mar: kicsit az is kdzrejatszott ebben a Ph.D.-ban, hogy
nem nagyon tudtam jobbat. (...) Es igy éreztem »Uristen, mit fogok csinalni?
Mihez kezdek magammal? «, ésegy kicsitezislenditetta Ph.D. felé, hogy ez egy
olyan biztos dolognak ttint. Ugy voltam vele, hogy ha sikeriil, akkor maradok,
tehat akkor lesz még 3 évem, ami alatt valami torténhet. (...) Kicsit olyan féle-
lemis volt bennem, kilépni a viligba meg munkat keresni, nem is tudtam volna,
merre induljak. Tehat valahogy kapaszkodtam volna az alma materembe, va-
lami biztosba, valami olyanba, amit mar ismerek. Szerintem ez is kézrejatszott
abban, hogy maradtam.” (Nikolett)

To6bben emlitették a doktori képzés ideje alatt felmeriilé személyes akadalyokat.
Szembesiilés a korabbi évfolyamtarsak, csoporttarsak ,,polgari” életével, a sajat
magukban és a jovére vonatkozé kildtasok bizonytalansigaval. Kissné Novak Eva
(2002, 2005) kutatasai szerint ez a félelem halmozottan jelentkezik a tudoményos
palyan tevékenyked6 nék esetében. Emellett a doktorjel6ltek kdrnyezete — kiilo-
nosen a hagyomanyos nemi szerepfelfogasu szuldk, esetleg partner — inkabb a tra-
dicionalisan elvart szerepek betdltését varjak a képzésben résztvevoktol.

»alegsotétebb pillanatok olyankor készonnek ra az emberre, amikor talalko-
zik régi osztalytarsakkal, évfolyamtarsakkal, ésugy néznek rdd, mintha unikor-
nislennél a mesébél, vagy valami hasonld. Tehat érzed, hogy te valami nagyon
kalonleges él6lény vagy, merthogy nekik azéta normalis, polgari allasuk van,
és addbevallasokat toltenek ki, és alkalmasint azoéta legtobbjiik férjhez ment,
vagy mostanaban mennek, és mar gyerekeik vannak. Es ez az, amire az ember,
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hahdétizsakkal, vagy tarisznyaval szaguldozik naponta 50 kdnyvvel, ésnem tud-
ja, hogy hol lesz, hogyha elvégzi a hdarom évet, akkor erre nem nagyon gondol,
meg nem is nagyon szeret gondolni.” (4nna)

»[Osszehazasodtunk], és onnantdl kezdve az a szerep allt el6ttem, hogy én mi-
lyen életet szeretnék. Es tudtam is, meg valésziniileg abbél is ez kovetkezett,
hogy a férjem egy idealtipikus anyaszerepben szeretne latni, és ezt mondta is.
Szdval 6 nem egy karrierista nét szeretne, aki sikereket ér el, hanem inkabb egy
olyat, aki jo feleség és j6 anya. Es akkor féleg azt gondoltam, hogy ebbe a Ph.D.,
az végképp nem fér bele.” (Mdnika)

Am mindezen kétségek, és nehézségek ellenére a legtobb valaszado szerencsés-
nek érzi magat, hogy részt vehet a doktori iskola programjaban. Ugy érzik, hogyjél
éltek, jol hasznaltak ki az adodo lehetdségeket.

»Szerintem itt megtaldltam a helyemet, (...) szeretem csindlni. J6, nem azt mon-
dom, ha nagy hajtas van, és éjjel-nappal konyveket kell olvasni, akkor hu, de
szeretem olvasni a 31-diket is, de alapvetSen szeretek ezzel foglakozni. De én,
mondjuk, nem azért irok [meg] valamit, hogy azt masok is megtudjék, de nem
is azért, hogy eltitkoljam el6ttiik, hanem egyszeriien én magam vagyok kivan-
csi bizonyos dolgokra. Tehat ha ezlehet életem végéig a munkam, akkor én elé-
gedettleszek ezzel a részével az életemnek.” (Sarolta)

Tobben meséltek a képzés végéhez kozeledve az elhelyezkedési lehetéségek szii-
kosségérol. A valaszadok fele szeretne a felséoktatasban elhelyezkedni, az oktatdi
palya vonzereje a tanitdsban, az ismeretek, tapasztalatok atadasédban rejlik.

»..nagyon tetszik, most hogy belekdstoltam, a tanitds. Az egyetemistaknak,
hallgatoknak tartok érakat, elsésoknek, masodéveseknek, és teljesen mas, mint
mondjuk kézépiskolaban meg dltalanosiskolaban. (...) Es kiélvezem énis, ahogy
az Orattartom, éslatom, ahogy az énlelkesiiltségem belelkesiti 6ket, és ez hatal-
mas dolog. Tehat tapasztalni, kdzvetleniil tapasztalni, hogy amit teszek, aznem
haszontalan, hanem valahol az elvetett mag. Ha nem is csirazik ki, de azért jo
talajba ér — fogalmazzunk igy.” (Eszter)

Kutatéi jévére csupan egy interjualany vagyik. Ehhez hozzajarulhat a munka-
helyi hatalom maszkulin, férfias jellege is. A tobbi doktorjeldlt életében a klasz-
szikus anyaszerep, a tradicionalis csaldddsszetartd feladat prioritasa jelenik meg.
Mert abban minden valaszadé egyet ért, hogy a kutatdi palya és a csaladi élet ko-
z6tti idealis egyensuly, harménia megtaldlasa és fenntartasa nagyon nehéz, s nem
egyemberes feladat.

»..ha valasztanom kellene, akkor a csaladot valasztom, a férjet valasztom és
utdna, emellett olyan munkat, ami majd akkor alakul. Tehat ez az els6, nem a
kutatds, meg a tudomany. Mar csak azért sem, mert — mint mondtam — ezen a
téren is nagyon bizonytalannak laitom a jé6vémet. (...) Tehat ez nem lesz dilem-
ma, hogy tudomény vagy csalad, mert ott van a dilemma eleve, hogy tudomany,
vagy valami mas. Nem hiszem, hogy olyan nagyot tudnék adni a vilagnak a tu-
domadnyos teriileten, ami eget rengetd lenne, lehet, hogy 1-2-3 okos gyerekkel
tobbet adok, mint egy tanulmannyal, amit megirok.” (Nikolett)
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».nmarnagyon szeretnék gyereket. Az 9sszes dolgomat mellette siman meg tud-
nam csinalni, halenne gyerekem. Gyerekért meg csalddért minden felaldoznék,
a doktoritél kezdve mindent. Azt is tudom, hogyha (...) vdlasztanom kéne aké-
z6tt, hogy inkabb a parom palyéja fusson, és inkabb azt segitsem, vagy az enyém
fusson, egyértelmiien azt mondanam, hogy az 6vé. Mert sokkal nagyobb kaliber,
mint én. Széval szeretnék mér ilyen csalddanya, meg ilyesmilenni.” (Orsolya)

A gyermekvallalds csak nagyon ritkan jelenik meg a kozelj6vé probléméjaként,
bar négyen mar hazassagban élnek, egy doktorjeloltnek vélegénye van, s egy didk
élettarsi viszonyban él. Amleggyakrabban feltételes médban beszélnek réla, s ennek
okakéntaz egzisztencialis bizonytalansagotjeldlték meg. Gyakran eléfordul, hogy
akezdeti,,lelkesedés” amely a nemi, tirsadalmiés 6nmagukkal szembeni elvarasok
Osszeegyeztetését elképzelhetének tartja, 4tvalt ,,lemondasba™ a doktoranduszok
koziil tébben emlitették, hogy hattérbe szoritandk a tudomanyos palyafutasukata
gyermek és a csalad el6nyére, s a parjuk boldogulasanak javara.

»Gyereket vallalnilehetne, de ugye ez egy »fantasztikus« dolog, hogyha most
vallalnék gyereket, akkor 27 ezer forintot kapnék, mintha eddig munkanélkii-
lilettem volna, mert a doktori 6sztondij nem szamit bele. Kellene még egy évet
dolgozni és utana gyermeket véllalni, mondjuk kettét.” (Mariann)
»szeretnénk kisbabat, szerintem olyan két év mulva, hamarabb nem, és f6leg
azért,mertmost(...) minden bardtunk 6sszehazasodott, és sorrajonnek ababdk, és
magamtél ez nem lenne természetes, de most, hogylatom, hogy mindenkinéljona
baba, vagy tervezik, igy kezd egyre természetesebbé valni. Szdval ezilyen valahogy.
Hogy az ember 6sszehdzasodott, és utdna kisbabdt kellene sziilni.” (Mdnika)

A csalad ésahivatas szempontjait figyelembe véve két tipus kiiloniil el: késleltetik
akarriert, vagy késleltetik a csalddalapitést. Jelen esetben az utdbbi jellemz6: gyer-
mekvallalas elétt — a tanulmanyok megszakitasa nélkil —1épkednek felfelé a tudo-
manyos fokozatok gradicsain, s csak egy elért cél (itt a Ph.D. fokozat megszerzése)
utan foglalkoznak a csaladtervezés gondolataval. Kévetkezé kérdéskor a hagyo-
maényos nemi szerepekhez vald viszonyra, és a csaladon beliili feladatmegosztasra
fokuszalt, s arra, hogy a csaladon beliili feladatok egyenlébb ardnyban fognak(-e)
megoszlani a két nem tagjai kozott. Akik parkapcesolatban élnek, s a kozeljové ter-
vei kozott szerepel a gyermekvallalas, azok esetében is kiillonbséget kell tenniink
az egyetemi oktatdi és a klasszikus anyaszerepet magukénak vallok kozott. Azok,
akik ahagyoményos anyaszereppel azonosulnak, azok a tradicionalis csaladon be-
lili munkamegosztast elfogadjak. Azonban azok, akik a csaldd mellett egyetemi
oktatoi, kutatéi karrierre vagynak, azok a ,masodik miiszak” terhét meg kivanjak
osztani a partnerrel. A legtobb interja alatt megfogalmazddott, hogy valasztani
kell aboldog csaladi élet és a sikeres palyafutas kozott. Csupan két olyan valaszadd
volt, akik személyes, csaladi példaval rendelkeznek, s a kettét maximalisan &ssze-
egyeztethetének — persze mindemellett megterhelének is — latjak.

»En aztlattam anyun is, hogy é egyszerre dolgozott, nevelt harom gyereket, el-
valt és kozben feljart Pestre, féiskolara, és nekiink kertes hazunk volt, és nem is
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volt joforman pénziink. Meg akarta csindlni, megcsinalta. Persze akkor biztos
nem volt jo, hogy éjszaka tanult, nappal dolgozott, meg az 6sszes hazimunkat
6 csindlta. De ha igy utélag visszanéz, biztos azt mondja, hogy megérte. Akarni
kell.” (Mariann)

»[Edesanyam fizikus,] borzasztéan sokat utazik, meg teljesen feje tetején allo
napirendje van, a kisérletekhez igazodva, tehat 6 mar eleve a tudomanyos pa-
lyafutasnak egyfajta példaja, amit igy pici korom 6ta latok, hogy mi van, hogy-
handéazember. Barndlais, meg egyrészt a tudomanyos munkakor elénye, hogy
sokkal rugalmasabb, mint egyirodai munka, tehat valamennyirelehetetta gye-
rekekhez is igazitani, hogy 6 mikor megy be, mikor jon haza. (...) Bar az nagy
vicc, hogy ha este 8—9 koriil hazamegy az ember a sziiléi hazba, akkor sokszor
van olyan, hogy még nincsenek otthon, mert dolgoznak, tehat a normélis pol-
gari csaldd az valahogy nem igy szokott kinézni.” (Anna)

A doktorjeldltek koziilharom valaszadénak a parja végezte el, vagy tanul még most
is doktori iskolaban. Igy a terhek, a feleldsség, a kotelezettségek egyeztetése kony-
nyebbnek ttinik. Persze mindemellett — Estok Eva (2005:150) fogalmaval élve — a
»jO (értelmiségi) anya” szerep megvaldsitasa kétségeket ébreszt e doktorjeldltekben.
A valaszokban megjelenik az értelmiségi nék sajatjanak tartott munka-centrikus-
sdga, gyakran karrierorientaltsaga, s szakmai érvényesiilés vagya is.

».. ha egy pénztarosnének el kell mennie minden nap 8-t6l 16-ig dolgozni, és
az amunkaja, 6 sem mondhatja, hogy nem megy el, mert van gyereke. Na most
ennyireleszek énisanyuka:lesz egy munkaid6ém, (...) meg persze egy picit tobb,
merthiszen a tudomanyos munka nem 6ratdl 6raig tart. De azért anyais leszek.
Majd igyeksziink ezt a pAirommal 6sszeegyezetni 6rarend tekintetében. (...) A
parom szintén Ph.D. hallgaté és hdt hasonlé tervei vannak, szerintem. Ugyhogy
ugy tervezziik, hogy ha anyuka hétf6t6l-szerdaig tanit, akkor apuka cstitorto-
kén, pénteken és forditva.” (Sarolta)

Aztis megkell azonban jegyezni, hogy a doktorjeldltek karrier értelmezése elva-
lik: az életpalya karrier, a munkakarrier, a csaladi karrier és a munkaerépiaci kar-
rier legtobbszor egymadssal szemben allnak. Hiszen az egyénileg és a tarsadalmilag
karriernek értékelt életpalya nem mindig esik egybe (Koncz 2005). Am az egyenstly
megteremtésével kapcsolatban a valaszaddk alapvetéen optimistak.

»Meg én gy tudom csak magamat elképzelni, hogy soha a hazimunkak, vagy
a tradicionalis feleség szerep miatt én képtelen lennék lemondani a karrierem-
r6l. Az egész életem siklana ki. Tehat én nem hiszem, hogy meg birnam csinal-
ni. Ezt a kett6t csak egyiitt tudom elképzelni. Egyikrél sem akarok lemondani.
Biztos nehéz lesz, meg j6 sokat fogunk szenvedni. Azért vagyunk egyrészt ket-
ten, hogy birjuk, meg ebben szerintem mind a két fél benne van. Biztos kell hozza
egy olyan férj, akiaz embert igy szereti. A n6k azért sok mindent el tudnak érni,
ha el akarnak, de ezért a sarkukra kell 4llni nekik is.” (Mariann)

Az utolso kérdés a doktori iskolaba valo felvételizés motivacidjat kereste. A mo-
tivaciok egyénenként eltérnek, és csak azadott életttismeretében értelmezhetédek,
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am k6z6s vondsok vonhatdak a doktorjeloltek k6z6tt. Harom olyan doktoranda
volt, akik kifejezetten, — ahogy egyikiik fogalmaz — a ,,tudomany iranti szerelem-
bél” valasztottak a posztgradudlis képzést, és nagyon nagy lépésnek tartjak.
»Asziileink meg szabad utat engedtek az érdeklédésiinknek, (...) nekiink nem volt
szétarsorozatunk a polcon, viszont ha sziikségiink volt barmire, akkor képesek
voltak barmilyen aldozat 4ran megszerezni azt, ami kell. Mellettiink allnak, és
barhogy dontottiink, akkor szabad kezet adtak mindenben. Ezis hatalmas dolog,
hogy én,abanyaszlanya, most(...) doktoralok, pedig egyszerii emberek egyszerii
gyereke vagyok, (...) és az egyszert emberek logikdjaval tudom én is néha néznia
dolgokat, amikor elér azember egy olyan pontra,amikor az 6tddik konyvetleteszi,
és azt mondja, hogy na akkor most elég egy kicsit a tudomanybol.” (Eszter)
T6bb esetben megjelenik a ,,tudds alkat” fogalom, merta valaszadok kiilon keze-
lik a késébbi kutatdi tevékenységet és a tanitast, mar e kettd sem tiinik 6sszeegyez-
tethetdnek. Amikor a doktori jelentkezés motivacidja szdba keriilt, a valaszaddk
nagy részének az esély, lehet8ség 6sszefiiggésben meriilt fel a képzés. Bar volt, aki
a biztonsag, kényelem miatt valasztotta a doktori iskolét, és atmeneti allapotnak,
parkolé palydnak tartja, és volt, aki folyamataban szerette meg a képzést, s a ter-
vek hosszu tavuak.
»Az ember bizonyos szintig, mértékig alakithatja is a sajat sorsit. Es hogyha
mindent kihoz az adott lehet8ségekbdl, akkor jé titon jar. Illetve ki tudja, hogy
hany kort kell még megtenni, amig odaériink, ahova még lehet, nem is latjuk,
vagy fel sem meriilt, hogy mi a cél, hanem csak megyiink. Es az lényeges, hogy
ne térjink le az utrdl.” (Eszter)

Zar6 gondolatok

A tudomany és a n6k kapcsolata volt az a logikai fonal, amelyre az informdcidkat
felfiizve, a Debreceni Egyetem néi doktorjeloltjeit, azaz a jov6 reménybeli tuddsait
vizsgaltam. A kérdés, amely felvet6ddtt, hogy hogyan tervezik dsszeegyeztetni a
nemi, tirsadalmiés onmagukkal szembeni elvarasokat. Harom kérdésre kerestitk a
valaszta doktorandusznékre vonatkozéan, azonban a bdlcsész doktorjeldltek nem
tekinthet6ek homogén csoportnak. Igy ahdzassagra, gyermekvallaldsra és demok-
ratikusabb szerepfelfogasra vonatkozo6 kérdéseim pusztan azokra tekintve hoztak
hasznosithaté véalaszt, akik kizérélagos parkapcsolatban élnek. A karrier ésa csalad
Ossze(nem)egyeztethetSsége pedig (még) elvétve jelent meg mint személyes prob-
léma. Azzal kezd6dott a tanulmany, hogy sokat valtozott a vildg, kiillondsen a néi
szemmel nézett vilag. Talan nem is valtozott olyan sokat. Bar a némozgalmak és
valasztojog, tanszabadsag és munkavallalasi esélyegyenléség megtalalhatd az egyik
oldalon, és bioldgiai kiilonbségek, hagyomany és tradiciondlis szerepek a masik ol-
dalon, azonban az 6nmegvaldsitassal kiegésziilt egyensuly megteremtésére még
varni kell. Igaz, hogy a n6k fel vannak fegyverkezve valasztojoggal éslehetéségek-
kel,azonban a Debreceni Egyetem bolcsészettudomanyt hallgaté doktorandainak
tilnyomo része nem késziil a vetélytarsi szerepre. Talan eljon majd az a korosztaly,
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akik idével megvaltoztatjak a tudomdanyos tarsadalmat, s ez kés6bb a hagyoma-
nyos nemi szerepek médosulasahoz, demokratizalédasahoz vezet, de tgy tiinik a
vizsgalat alapjan, hogy erre még néhany generaciot varni kell.

Akozoktatas és felsboktatas szerepének megfogalmazasakor Eurdpa-szerte el6tér-
be keriilt a nemek kozotti egyenld esélyek biztositasanak kérdése: annak elemzése,
hogy milyenlehetéségeket és milyen tarsadalmi és kulturalis mintakat, készségeket
és szakmai palyafutasilehetdségeket nyujt az oktatdasi rendszer a fitl és lany tanuldk
szamara — fogalmazza meg Thun Eva (2000). A n8k novekvé ardnya a felsdoktatasi
intézményekben, valamint helyiik és szerepiik a magyar fels6oktatasban aktualis
téma, amely széles korti kutatast, vizsgalatot érdemel. Ugy vélem, hogy anék férfia-
kénal magasabb aranyaa fels6oktatasi intézményekben, s névekvé szamuk a doktori
képzésekben valtozasokat fog eredményezni. Ennek hatdsa — megitélésemszerint —a

magyar felséoktatasban is érezhetd lesz, s érdemes figyelemmel kisérni.
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